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1.- ANTECEDENTES

Mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0 de fecha 17 de agosto de 2012, el Eco. Augusto
Espinoza, Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, amparado en 1o gue establece la
disposicion transitoria décima quinta de la LOES, presentd ante el CES la propuesta técnico-académica
para la creacidén de la Universidad Regional Amazdnica-IKIAM, organizada en dos volimenes y ocho

angxos.

El Dr. Marcelo Cevallos Vailejos, Presidente de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, mediante oficio No. CES-336-2012 de fecha 27 de agosto de 2012, presentd al Eco.
René Ramirez, Presidente dei CES, el informe respecto del cumplimiento formal de requisitos de la
propuesta técnico-académica para la creacién de la Universidad Regional Amazdnica-IKIAM,
establecidos en la LOES y el Reglamento de Creacidn, Intervencion, Suspensién y Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutive de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES {Ver anexol).

El Pleno del CES, en la sesidn ordinaria No. 23 realizada el dia 26 de septiembre de 2012, mediante
Resolucidén RPC-S0-033-No.235-2012 {Ver anexo 2), aprobé &l informe presentado por el Dr. Marcelo
Cevallos Vallejos, Presidente de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del
CES, acerca del cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento de
Creacion, Intervencion, Suspensidn y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo
de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, respecto a fa propuesta téchico- académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM presentada por el Eco. Augusto Espinoza,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano; vy, remitir el expediente a la Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo (Ver anexo 3).

El Secretario Nacional de Planificacion vy Desarrolla mediante oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2012-0732-

OF, de fecha 26 de octubre de 2012, remite al Consejo de Educacién Superior el informe de pertinencia

Infarme Comisidn Ocasionzl/ Consejo de Educacion Superior
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en relacion con el indicado proyecto, de conformidad con lo establecida en el articulo 15 del
Reglamento de Creacidn, Intervencion, Suspensidn y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES mediante
RPC-50-012-No.056-2012, adoptada en sesion ordinaria décima segunda desarrollada el 11 de abril de
2012, y reformado mediante RPC-S0-027-N0.136-2012, expedida por el mismo érgano en sesidn

ordinaria vigésima séptima desarrollada el 15 de agosto de 2012 ( Ver anexo 4),

Posteriormente, el Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente del CES subrogante, mediante oficio Nro,
CES-2012-0003-CO de fecha 30 de octubre de 2012, remitié al CEAACES la propuesta técnico-
académica para la creacion de la Universidad Regional Amazénica-IKIAM, de acuerdo a lo establecido

en el articuio 19 del citado cuerpo reglamentario.

En contestacion al oficio sefialado, el Dr. Guitlaume Long, Presidente del CEAACES, mediante oficio Nro.
CEAACES-P-2013-0002-0 de fecha 07 de enero de 2013, presenta el informe de la Universidad Regional

Amazénica-IKIAM. {Ver anexo 5).

Los dias 28 de enero y 04 de marzo de 2013, se mantuvieron reunionés de trabajo con los delegados
del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talente Humano, donde se presentaron las

observaciones a la propuesta técnico-académica de la Universidad Regional Amazdénica-IKIAM.

En tal sentido, mediante oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-0 de fecha 12 de marzo de 2013, la Dra,
Tannya Lorena Lozada Montero, Gerente de Proyectos 3, adjunta las modificaciones solicitadas, las

mismas que fueron validadas por el equipo técnico a cargo del estudio del proyecto. (Ver anexo 6).

El dia miércoles 08 de mayc el Pleno del Consejo de Educacién Superior, luego de la presentacién
realizada por el equipo técnico (Ver anexo 7), en su décima séptima sesion, ordinaria con Resolucién
RCP-50-17-Ne.141-2013, resuelve: designar a los miembros de fa Comisidn Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES para que actien como Comisién Ocasional, se indica

ademas que la Dra. Ximena Diaz, miembro académico del CES, se integrara a (a comisidn confarmada,

Informe Comision Ccasional/ Consejo de Educacidn Superior
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con el objetivo de que se elabore el presente informe para conocimiento y aprobacidn del Pleno del

Consejo de Educacion Superior. {Ver anexo 8).

Considerando la resolucion expedida, se notifica a los promotores del proyecto, con los resultados det
informe y el expediente con la propuesta técnico académica para la creacidn de la Universidad
Regional Amazénica -IKIAM-, es trasladado de manera integra a la Comisidn Ocasional conformada

para el analisis pertinente y. . (Ver anexc 9).

La Comision Ocastonal designada, el 14 de mayo de 2013 convoca a los promotores del provecto de
creacion de la Universidad Regional Amazénica IKIAM (Ver anexo 10), para que realicen |a expaosicidn
de la propuesta técnico-académica que permita verificar, si las observaciones realizadas al proyecto de

creacidn han sido consideradas, afiadidas y subsanadas en el expediente de creacion de la universidad.

La gerente del proyecto IKIAM Tannya Lozada en una elocuente exposicién ante la Comisién, recalca ta
pertinencia, coherencia, y justifica [as razones del por qué se debe crear la universidad en la Amazonia
Fcuatoriana demostrando ademds, que las observaciones realizadas han sido acogidas e insertadas al
expediente de creacién (Ver anexo 11). Durante la reunidn se hace la entrega de un resumen ejecutivo
gue sintetiza lo principal de la propuesta v recalca sobre todo el cumplimiente de cada uno de los
requisitos tanto de la LOES como del Reglamento para la creacidn de Universidades y Escuelas

Politécnicas (Ver anexo 12).

Al cabo del debate y andlisis correspondiente la Comisiéon Ocasional analiza, estructura y acuerda
mediante ACO-IKIAM-S0O-01-NO1-2013, recomendar al Pleno del CES acoger el informe favorable sobre

la procedencia de crear [a Universidad Regional Amazdnica IKIAM (Ver anexo13).

Tras la reunion de la Comisién Ocasional, el Plena del Consejo de Educacién Superior, en su sesidn
ordinaria No. 19 [levada a cabo el 22 de mayo de 2013, conoce y debate sobre el primer informe de la
Comisién Ocasional, asi como también recibe en audiencia a los promotores del proyecto de creacidn

de la universidad, en donde, interviene el Abogado Andrés Chiriboga como representante del

Informe Comisién Ocasional/ Consejo de Educacion Superior
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Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, quien expone las fortalezas consideradas
para la creacidn de la Universidad [KIAM, de igual manera hace un resumen de la misién, visién,
objetivos y demds componentes del plan estratégico propuesto v sobre todo hace énfasis en ta oferta
académica y el modelo educativo a seguir, como parte central de la exposicién se presentan las lineas

de investigacion sobre las que actuara y encaminara la generacién del conocimiento la universidad.

Luego del debate pertinente el Pleno del Consejo de Educacién Superior resuelve mediante RCP-SO-19-
No-172-2013 “Dar por conocido en primer debate el proyecto de informe presentado por la Comisién
Ocasional designada por el CES, sobre lo procedencia de crear jo Universidad Regional Amazénica-

IKIAM. ™ {Ver anexo 14).

Para la discusion en segundo debate en la Comisién Ocasional en referencia, la presidencia convoca a
ia segunda sesidn que se lleva a cabo el martes 04 de junia de en la sala se sesiones del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, en cuyo primer punto del orden del dfa se sefiala que no se ha recibido
en el seno de esta Comisidn, ninguna observacion por parte de los miembros del Consejo, sobre el
proyecto de creacion de la Universidad IKIAM, asi coma tampoco se han presentado observaciones

sobre el primer informe realizado por la Comisién Ocasional (Ver anexo 15).

En esta sesion participan los funcionarios del CEAACES y de la SENPLADES, quienes exponen y motivan
las razones para haber emitido el informe favorable sobre la pertinencia de creacién de la Universidad

Regional Amazdnica. {Ver anexo 16)

Tras la intervencidn de los representantes de estos dos organismos se debaten las inquietudes que se
generan alrededor de la propuesta por parte de los miembros de la comisién, luego de lo cual se
conviene mediante acuerdo ACO-IKIAM-SO-02-N02-2013: “Presentar fa Pleno def CES, ef proyecto de

informe favorable sobre fa procedencia de crear la Universidad Regional Amazonica-1KIAM |...]

informe Comisidn QOcasianal/ Consejo de Educacidn Superior
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2.- JUSTIFICACION

El Consejo de Educacion Superior ha sido instituido por ta Constitucién de la Republica y la vigente Ley
Organica de Educacidn Superior, como el organismo de regulacidn, planificacién y coordinacién interna

del Sistema de Educacion Superior.

Ef CES, dentro de sus atribuciones y deberes, establecidos en el articulo 163 de la LOES, entre otros, en
el literal b), tiene la competencia de elaborar el informe favorable vinculante sobre la creacién de
universidades y escuelas politécnicas el mismo que tendrd como base los informes favorables y
obligatorios del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacién, segdn los requisitos

establecidos en la LOES.

Lta Universidad Regional Amazdnica es una de las cuatro instituciones de educacién superior que se
exceptian de la moratoria de cinco afios para la creacion de nuevas instituciones de educacién

superior, sefialada en la disposicion transitoria décima quinta de la LOES.

La LOES en el articuio 108 determina que: “Creacidn de universidades y escuelas politécnicas.- Las
universidodes y escuelas politécnicas publicas y particulores se creardn por Ley, previo informe
favorable vinculante def Consejo de Educacion Superior a lo Asamblea Nacional. El informe del Consejo
de Educacion Superior tendré como base el informe previo favorable v obligatorio del organismo
nacional de planificacion quien lo presentord en un plazo mdximo de 180 dias. Una vez se cuente con el
informe anterior el Consejo de Educacion Superior requerird el informe previo favorable y obligatorio
del Consejo de Evaluocion, Acreditacion y Aseguromiento de fa Colidad de la Fducacién Superior que
tendrd un plozo mdximo de 180 dias para presentario. No se dard el trémite de Ley para la creacion si

se hubiere prescindido de alguno de estos informes o si fuesen desfavorables. Ff funcionario o autoridad

Informe Comisién Qcasional/ Consejo de Educacisn Superior
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publica que incumpla con estos disposiciones serd responsable civil, penal y administrativamente de

acuerdo con fo Ley.”

Una vez que el Consejo de Educacion Superior hubiera recibido los informes def Consejo de Evaluacién,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y del organismo nacional de
planificacion, revisard el proyecto técnico-académico y tendra un plazo maximo de 180 dias para
realizar un andlisis técnico de los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior y
emitir el informe respectivo. Si sus conclusiones son favorables, el Consejo de Educacién Superior io
remitird a la Asamblea Nacional para que proceda con el tramite de Ley de creacién de la nueva

universidad o escuela politécnica, conforme lo establecido en el articulo 112 de ta LOES.

El articulo 22 del Reglamento Codificado de Creacidn, Intervencién, Suspensidn y Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto-lLey, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES, sefiala:

“Estudio a cargo del Consefo de Educacion Superior.- Ef Consejo de Educacion Superior dispondrd que
sus técnicos analicen el expediente y emitan un informe técnico que establecerd el cumplimiento de los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades y autodeterminacion o

partir, fundamentalmente, de los siguientes documentos:

a) Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y vinculocion con el

Sistema de Educacion Superior y la solvencia moral y ética, reconocida piblicamente;

b) Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluya los instrumentos técnicos administrativos,

plan estratégico de desarroflo institucional y proyecto de estotuto;

¢} Infoermacicn documentada del personal académico bdsico con al menos un 60% o mds con dedicacicon

a tlempo completo y con grado académico de posgrado debidamente certificado por el Consejo de

Informe Comisién Ocasienal/ Consejo de Educacién Superior
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Educacion Superior, determinando la afinidod de sus estudios o experiencia profesional con el drea del

conocimiento a impartir, la distribucion de la carga horaria de acuerdo o lo malla curricular;

d} Néming del equipo minimo administrativo, financiero y de servicios, para dar inicio a lgs actividades,

con fa documentacién sobre la relacién laboral o establecerse;

e} Los documentos que acrediten conforme al derecho lo propiedad de los bienes y valores que
permitan a la nueva institucion funcionar en un espacio fisico adecuodo a su naturaleza educativa y de
investigacion, y que seran transferidos a la institucién de educacion superior una vez aprobada su ley

de creacion;

f} La certificacion del Ministerio de Economia y Finanzas parc la creacion de fo partida presupuestaria
correspondiente, sin menoscabo de las rentas de las demds universidades y escuelas politécnicas, si el

proyecto contempla la creacion de una universidad o escuelg politécnica publica, v,

gl El detolle de la infroestructuro tecnoldgica propia y loboratorios especializados, bibliotecas,

hemerotecas, videotecas y mds recursos técnicas pedagdgicos que garanticen un eficiente aprendizaje.

Los técnicos def Consejo de Educacion Superior tendrén un plazo de cien dias calendario para realizar su

trabajo”.

En razén de que la Comision Ocasional designada por el Pleno del Consejo, para el tratamiento
especifico de la propuesta de creacion de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, entrega el informe
definitivo para aprobacién del Pleno del Consejo de Educacién Superior, previo a la emisién a la
resolucion de procedencia de creacién de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, de conformidad
con el inciso primero det articulo 23 del Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspensién y Solicitud
de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES.

Informe Comisién Ocasicnal/ Consejo de Educacién Superior
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3.- INFORMES PREVIOS DE LOS ORGANISMOS COMPETENTES

De acuerdo a lo que dispone la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Consejo de Educacién Superiar
ha dado a la propuesta técnico-académica de creacién de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM, el
tratamiento debido, a fin de cumplir con cada una de las etapas establecidas, las mismas que han sido
operativizadas mediante el flujo de procesos disefiado para la aprobacién de las propuestas de
creacion de Universidades y Escuelas Politécnicas (Ver anexol7). A contihuacién se presenta un
extracto de los informes realizado y que han sido remitidos al CES, tanto por SENPLADES como por

CEAACES,

3.1 INFORME DE LA SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.

P Mediante oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2012-0732-OF, de

sam o
1\ fecha 26 de octubre de 2012, el Secretario Nacional de
1

sy Smm W (lanificacion y Desarrollo -SENPLADES-, Fander Falconi

F—7 —1 Y
SEN PLADES Benitez, remite al Consejo de Educacién Superior el
informe de pertinencia elaborado por Irina Naranjo y

Socretnnn hpennng ce Plaoalic e v Db

Eugenio Paladines, Directora de Educacién Superior (E) v
Subsecretario de Planificacion Nacional, Territorial y Politicas Piblicas respectivamente, en relacion
con el expediente de la propuesta técnico-académica para la creacién de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM, de conformidad con lo establecide por el articulo 107 de la LOES y el articulo 15 del
Reglamento de Creacidn, Intervencién, Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley,

Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES,

El informe consta de fres secciones: plan estratégico de desarrollado institucional: estructura
academica y necesidades de desarrollo regional y nacional; y estudio econdmico financiero. En cada

seccion se realiza una descripcién del contenido del expediente; una apreciacién en base a la

Informe Comisién Ocasional/ Consejo de Educacién Superior
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metodologia de la SENPLADES para la evaluacidn de los expedientes y elaboracién de informes de
pertinencia previo a (a creacién de universidades y escuelas politécnicas, un acercamiento critico v se

presentan las conclusiones.

En lo referente a la seccion del plan estratégico de desarrollado institucional, la Secretarfa concluye
que el proyecto cumple satisfactoriamente, aportando al cambio en la educacién superior en
concordancia con el Plan Nacional de Buen Vivir, debido a que los objetivos de la propuesta se
enmarcan en la estrategia enddgena sostenible de acumulacién y (re) distribucién de la riqueza para el
Buen Vivir, del PNBY 2009-2013, asi como que se encuentran alineados con los objetivos del Régimen
de Desarrollo; se resalta que los macro procesos sefialados mantienen una Idgica coherente Y

articulada entre cada uno de ellos y se encuentran armonizados con la misién y visién.

En la seccion de la estructura académica y necesidades de desarrollo regional y nacional, se enfatiza en
que la propuesta demuestra la necesidad de profesionales en los sectores productivos,
gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia, innovacién y la sociedad en general, lo que justifica
la puesta en marcha de la propuesta que contiene los elementos necesarios para enmarcarse dentro

del ambito de la pertinencia de la creacion de 1IKIAM.,

Par dltimo en la seccidn sobre estudio econémico financiera, se concluye que los requerimientos que
la LOES en su articulo 109, numeral 7 sobre ei anilisis de sostenibilidad econdémica, son planteados de
manera adecuada y que [KIAM representa una importante oportunidad para la construccién del Buen

Vivir en la Regidn Amazdnica Ecuatoriana y en el pals en su conjunto.

La SENPLADES en las conclusiones y recomendaciones finales expresa: “[...] que of cumplir el proyecto
presentado con los requetimientos que manda la Ley, es pertinente la creacion de la Universidad
Regional Amazénico — IKIAM ~ por representar una importante oportunidad de desarroflo de la Region

Amazonica ecuatoriong y def pafs en su confunto”

Informe Comisién Ocasicnal/ Consejo de Educadién Superior
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3.2 INFORME DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERICR.

Mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2013-0002-0 de fecha 07 de
enero de 2013, el presidente del Consejo de Evaluacidn,

.~ ceaace Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la Educacian
. @

o s Superior -CEAACES-, Guillaume Long, remite al Consejo de
' Educacidn Superior, el informe sobre el andlisis del
expediente de la propuesta técnico-académica para la

créacién de la Universidad Regional Amazonica IKIAM, elaborado por Fernando Espinoza Fuentes,
Miembro del Consejo del CEAACES, v la aprobacidn respectiva del Consejo de este organismo, dada el

26 de diciembre de 2012,

En el informe se evidencia el estudio detallado realizado al proyecto enviado, el mismo que en su parte
medular resalta que la Universidad Regional Amazénica cumple con lo establecido en los articulos 105
y 109 de la LOES y los articulos correspondientes del Reglamento de Creacion. Intervencion,
Suspension y Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreta Ejecutivo de Universidades y Escuelas

Politécnicas codificado, expedida por el CES.

De iguai forma en el estudio se plantea que el CEAACES de acuerdo al Instructivo para ta Creacién de
Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores Publicos y Particulares, monitoreara
semestralmente la implementaciéon del proyecto para velar sobre todo por el cumplimiento del plan
estratégico, que permitird asegurar que la calidad de educacidn ofrecida sea plasmada en cada accidn
que efectte la comunidad universitaria. Se aclara que el monitoreo no serd un control semestral a la
universidad, sino que se convertira en un verdadero plan de acompafiamiento que cuiminara con la

graduacién de la primera cohorte estudiantil, tiempo luego del cual la institucién se sometera a los

Informe Camisién Ocasionalf Cansejo de Educacion Superior
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plazos, procesos y tiempos establecidos para los procesos de evaluacién de las demas instituciones del

sisterna de educacidn superior,

De acuerdo al Acta No. 41 el Pleno del CEAACES, con resolucion Nro. 001-41CEAACES-2012, resuelve
en el articuto 1: “Aprobar el informe presentado por el Doctor Fernando Espinoza Fuentes, Miembro def
Consejo, respecto de la creacidn de la Universidad Regional Amazdnica en cumplimiento v aplicacién
del Instructive para la Creacidn de Universidades, Escuelos Politécnicos, Institutos Superiores Publicos y

Particulares emitida por el CEAACES.”

infarme Comisién Ocasional/ Consejo de Educacion Superior
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4.- ESTUDIO A CARGO DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

4.1 VERIFACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS Y DEL ANALISIS
REALIZADO POR EL EQUIPC TECNICO DEL CES.

Por encargo de la Presidencia del Consejo de Educacién Superior se encarga a la Comisién de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES el tratamiento de la propuesta técnico-académica, para
lo cual la presidencia de la comision ha designado un equipo de profesionales muiltidisciplinario con
vasta experiencia en el drea académica y juridica, para realizar el andlisis de la propuesta presentada,
gue tengan como objetivoe ilevar el estudio del proyecto a un nivel de profundidad, que permita
conocer de forma clara las bases estructurales sobre las que se implementard la plataforma
universitaria y sobre todo la proyeccion en el tiempo y en el espacio, entendiéndose como tales, al
posicionamiento de lfa institucidn que bajo estandares de calidad la mantengan entre los primeros

sitiales de las instituciones de educacién superior, tanto a nivel nacional coma internacional.

En base a lo expuesto, se opté por una metodologia de trabajo que permita verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en ef Capitulo 2 de la Ley Organica de Educacién Supertor, para
la creacién de universidades y escuelas politécnicas, asi como establecer os factores que dan valor
agregado a la propuesta. Para el efecto se disefid una matriz de verificacion de cumplimiento del
Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspension v solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas, que hace énfasis en el articulo veinte y dos,

sobre el que tiene plena competencia el Consejo de Educacién Superior. (Ver anexo 18).

La matriz desarrollada plantea la desagregacidn en dimensiones, componentes, criterios e indicadares,
los requerimientos de los articulos relacionados del mencionado reglamento, versus el articulo veinte y
dos que se convierte en el componente principal de la matriz, adicionalmente, estos pardmetros estan

sujetos a un esquema sencillo de verificacidn, que permite tener una visién cualitativa de las

Inferme Comisién Ocasional/ Consejo de Educacion Superior
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caracteristicas de la propuesta, la matriz contiene también un espacio para detallar las observaciones
realizadas a ia propuesta, las mismas que se convirtieron en los requisitos a verificar en el estudio

realizado para emitir el primer informe, . (Ver anexo 19).

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE

CUMPLE; 100%

" PLANTA
- . -DODCENTE -
" INICIAL CUMPLE
PARCIALMENTE; PROYECTO DE
70% ESTATUTO
CUMPLE; 100%

. P.EDA CUMPLE -
PARCIALMENTE;
87%

Grafico 1 Verificacion de cumplimiento de requisitos/ Elaborado por el equipo técnico del CES
4.2 ANALISIS DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA COMISION OCASIONAL.

Del grafico 1 se desprende que el proyecto de creacidn de la universidad cumple a cabalidad con los
requisitos relacionados a solvencia de los promotores, estructura organico funcional propuesta de
estatuto y planta minima administrativa, de igual manera se puede observar que en lo referente a

planta docente, infraestructura, equipos tecnoldgicos, y plan estratégico de desarrollo habian aspectos

Informe Camisidn Ocasional/ Consejo de Fducacion Superior

i6



. . f
REPUBLICA DEL ECUADOR €9
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR CES

pendientes, los mismos gue fueron verificados y validados a lo largo del primer informe emitido por la

Comisidon Ocasional.

Del andlisis del documento enviado por los promotores se hace aqui una sintesis de la estructura
académica que es el aspecto mas relevante v, el verdadero factor agregador de valor del proyecto
planteado, es en esta parte, en la que se avizora un cambio en los esquemas y paradigmas en los gue

se enmarcan actualmente las instituciones de educacién superior def pals.

. Estructura académica.- en el proyecto se inserta el estudio detallado de |a oferta de carreras

vigentes que existen en el pais en relacidn a la demanda estudiantil, haciendo notar que a medida gue
el nivel de preparacian profesional de una persona avanza, se reduce drasticamente la tasa de
escolaridad, o que da cuenta de lo dificil que resulta acceder a una educacién de calidad y sobre todo
en los sectores mas abandonados del pals como es la Regién Amazdnica, la gue actualmente en un
gran porcentaje de su territorio no cuenta con oferta académica publica de calidad; situacion que
genera que los estudiantes que disponen de los recursos se trastaden a otras provincias para estudiar,
mientras que quienes no pueden hacerlo se inclinen por los estudios a distancia, cuya oferta en su

mayoria se concentra en carreras relacionadas a las ciencias administrativas,

En el proyecto se remarca ademds que en la regién no existen instituciones de educacidn superior, que
“traten de forma especializada temas de importancia geogrdfica como la biodiversidad v los recursos
naturales; en este sentido, el pais se encuentra histéricamente rezagado o nivel de la investigacion y ef
desarrollo cientfico y tecnoldgico de alta calidad.” Con este precepto se justifica la necesidad de contar
con una oferta académica como la que ofrecera la Universidad Regional Amazdnica — IKIAM, ya gue se
demuestra que la universidad de ser aprobada, incidira directamente en los cambios propuestos a la
matriz productiva del pais, ajustandose siempre al Plan Nacional def Desarrollo y dejando de lado los
antiguos paradigmas en los que ha primado tinicamente la explotacién de la naturaleza en pro de

satisfacer los intereses de un grupo minoritario de beneficiarios.

Informe Comisién Qcasional/ Consejo de Educacién Superior
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Fruto de estos analisis la Universidad Regional Amazénica - IKIAM llega a plantear una propuesta gue
se implantara en el corazén de fa Amazonia Ecuatoriana, considerado uno de tos lugares con la mayor
biodiversidad del planeta. Las carreras que se plantean tienen como eje central el manejo vy
conservacion de los recursos naturales y el aprovechamiento racional de los recursos naturales no

renovables del pais.

La estructura academica de la Universidad Regional Amazénica muestra un disefio por departamentos,
que fe permitirdn cubrir fas exigencias académicas y de investigacion que requieren las dos carreras
planteadas para iniciar fas actividades de la universidad, asi como las que se generen a futuro en las

sedes norte y sur que forman parte de este proyecto.

Cada una de las carreras posee una propuesta que detalla la estructura a nivel meso y micro curricular,
cabe recalcar que tanto la Licenciatura en Ecologia como la Ingenieria en Minas se ajustan plenamente
a los objetivos institucionales, pues pertenecen al drea de ciencias de la vida y ciencias de la tierra, que
son las dos grandes dreas del conocimiento en las que incursionard y generard investigacion la

universidad.

Las carreras tienen como objetivo comin [a formacién de profesionales integrales, proactivos,
generadores de conocimiento. Se aprecia que los métodos de aprendizaje planteados como los
proyectos integradores, fa generacion de competencias con un enfoque hacia producir verdaderos
resultados de aprendizaje, contribuiran a la formacidn de tatento humano empoderado tanto del area
del conocimiento a la que pertenece fa carrera, como del entorno en el que se estd formando el/la

futuro profesional.

¢ Valores institucionales.- en el proyecto se detallas cada uno de los valores institucionales que
son los cimientos de toda su estructura, ast:

o Pluralidad de pensamiento.- “[...] capacidad de poder construir conocimiento a través

de [a concertacion de ideas y pensamientos.”

Informe Comision Qcasional/ Consejo de Educacién Superior
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o Tolerancia multi y transdisciplinaria.- “[...] estimular una cultura de didlogo en la
comunidad universitaria que acreciente el sentido de pertenencia de sus miembros

(.

o Respeto a la diversidad biolégica y cultural.- “[...] es un valor institucional fundamental
el profundo respeto a esta biodiversidad, custodiando la conservacion y uso
sustentable del patrimonio natural y sus zonas de influencia, basados en la distribucidn

justa y equitativa de sus beneficios.”

o Cultura de la excelencia.- “[...] La Universidad debe generar y motivar una cultura de
excelencia académica e investigativa, promoviendo el desarrollo v la mejora cantinua
en todos los niveles de |a institucién. La blsqueda de exceiencia motiva al cuerpo
académico y administrativo de la Universidad a desarrailar sus labores cotidianas en

forma sobresaliente y buscando continuamente la mejora de su trabajo realizado.”

Como se describe en lineas anteriores la universidad tiene claro los valores, que deberan plasmarse y
practicarse en cada una de las actividades y acciones que ejecute la comunidad universitaria en
general, asi textualmente se cita en el documento: “La Universidod Regional Amazdnica — IKIAM
constituye uno apuesta ol future del pals, ung opuesta que beneficie o la Regidn Amazdnica v al
Ecuador no sélo en lo formacion de profesionales, y en facilitar el ejercicio al derecho a o educacion
superior. Que vo mds allé det pago de fo deudo histdrica, y no pretende ser una institucion de educacion
superior mas, que atienda exclusivamente necesidades inmediatas sino que seo una real apuesta por ef

bioconocimiento como mecanismo de desarroflo.”

Por lo tanto el norte es claro para quienes promueven este proyecto de creacion, la misién, la vision,
los objetivos y estrategias institucionales parten de los valores expresados, se cristalizardn a través de
las estrategias planteadas y serdn monitoreados por medio de lo que la universidad considera los

factores claves del éxito:

Informe Comisicn Dcasianal/ Consejo de Educacion Superiar
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Campus.

Docencia e Investigacidn.
Maodelo Pedagégico.
Alcance Internacional.

Vinculacién con la comunidad.

v
v
v
v
v
v

Tecnologias de la investigacién, de la comunicacidn y de informacién.

IKIAM y su insercidn en el entorno v en el sistema de educacién superior.- £n el grafico gue se

muestra a continuacién, se evidencia el conjunto de interacciones gue tendrd IKIAM con el

entorno, con |a regidn, asi come las fortalezas y debilidades respecto a su ubicacién geogréfica.
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5.- RESULTADOS DE LA REVISION DE LA PROPUESTA TECNICO-ACADEMICA.

Respondiendo a lo dispuesto en el artfculo 22 del Reglamento de Creacidn, Intervencién, Suspensién y
solicitud de derogatoria de Lley, Decreto Ley, Decreto Ejecutive de Universidades y Escuelas
Politécnicas se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de cada uno de los literales del articulo
veinte y dos, las observaciones realizadas a la propuesta han sido subsanadas, como se demostrd en la

exposicién a cargo de la gerente del proyecto ante la Comisidn Ocasional.

Analizada la propuesta técnico-académica enviada por el Ministerio Coordinador del Conocimiento y
Talento Humano, promotor del proyecto de creacion de la Universidad Regional Amazdnica -IKIAM-,
asi como los alcances a la misma, entregados en a sesidn de la Comisién Ocasional llevada a cabo el 14
de rriayo de 2013, se anota gue actualmente ef proyecto de creacién cumple con todos 10s indicadores

a satisfaccidn, como se muestra en el siguiente grafico.

Cumplimiento de requisitos para la creacidn
de la Universidad -IKIAM-

& FROMOTORES / CUMPLE

™ ORGANICC FUNCIONAL / CUMPLE

- PEDI / CUMPLE

B PROYECTC DE ESTATUTO / CUMPLE

L PLANTA DOCENTE INICIAL /
CUMPLE

E PLANTA MINIMA ADMINSITRATIVA /
CUMPLE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPQS /
CUMPLE

L e e R R S SV

Grafico 2 Cumplimiento de requisitos para la creacidn de IKIAM/ Elaborado por Comisién Ocasional
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6.- CONCLUSIONES

1.- Tras el andlisis de la documentacion que evidencia las inclusiones a la propuesta académica
realizadas como fruto de los procesos de amplio debate, se concluye que el proyecta de creacién de
la Universidad Regional Amazénica IKIAM cumple con los literales a), b),c) d), e} f) y g) del articulo 22
del Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspensién y solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley,

bBecreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas.

2.- Dada la relacién de pertinencia existente entre |la oferta académica propuesta y la ubicacion
geografica, y la proyeccidn de la Universidad Regional Amazdnica, se concluye que ésta se convertird
en el centro de generacién de conocimiento especifico del y para el entorno en el que se inserta, asi
como en el referente para las demds instituciones de educacion superior ubicadas en la Cuenca

Arnazonica a nivel de Latinoamérica.

3.- En la propuesta se destaca el modelo innovador de articulacién académica y administrativa de |a
matriz con las sedes, esto, sumado a la estratégica ubicacion geografica de las extensiones, da como
resultado una politica pdblica de educacian superior articulada a los intereses nacionales, en cuanto a
la formacién de profesionales en relacién arménica con la demanda social y 1os nuevos retas que exige
sobre todo el reto del cambio de la matriz productiva en la que se enfocard nuestro pais en fos

siglientes afos.

infarme Comisitn Ocasional/ Consejo de Educacion Superior
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7.- RECOMENDACION

Presentar al Pleno del CES, el proyecto de informe favorable sobre la procedencia de crear la
Universidad Regional Amazoénica —IKIAM, de acuerdo a la propuesta técnico académica presentada por

el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano para segundo debate y aprobacién.

8.- ANEXOS

(Ver adjuntos)

. g
L e

4
Dr. Marc t{Cevag! E

PRESIDENTE |
CONIISION OCASIONAL.

s
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ANEXO 1

Reglamento codificado de creacidn, intervencion,
suspension y solicitud de Derogatoria de Ley,
Decreto Ley, Decreto Ejecutive de Universidades y
Escuelas Politécnicas.
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

RPC-S0-012-N0.056-2012
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica sefiala que: "El sistema de
educacion superior se regird por: 1. Un organisma piblico de planificacion, regulacién y
coordinacién interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo pablico técnico de acreditacion y aseguramiento de
la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por
representantes de jas instituciones objeto de regulacién”;

la letra b) del articule 169 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
indica gue el Consejo de Educacién Superior {CES} debe elaborar el informe
favorable vinculante sobre la creacién de universidades y escuelas politécnicas
que tendrd como base los informes favorables y obligatorios del Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y de la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Planificacion, segin los
requisitos establecidos en la presente Ley;

en el articulo 169 letra g) de la LOES se establece que es atribucién del Consejo de
Educacién Superior aprobar la intervencién de las universidades y escuelas
politécnicas por alguna de las causales establecidas en la Ley;

la letra h) del articulo 169 de la LOES sefiala gue es atribucién del CES aprobar la
suspensién de universidades y escuelas politécnicas;

las letras ¢} y d} del articulo 169 ibidem conceden al CES la atribucién de
solicitar la derogateoria de la Ley, Decreto Ley o Decreto Ejecutivo de
universidades y escuelas politécnicas;

el articulo 169 letra m) numeral 1 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
otorga al CES la competencia para dictar varios reglamentos necesarios para el
Sistema de Educacién Superior, entre los que se encuentra el Reglamento de
Creacién, Aprobacién, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, decreto ley,
decreto ejecutivo de universidades y escuelas politéenicas;

conforme el articulo 169 letra u) de la LOES, corresponde al CES aprobar la
normativa reglamentaria para el ejercicio de sus competencias;

En ejercicio de la competencias reglamentarias que le confiere el articulo 169 letras m)
numeral 1y u) de la LOES,

RESUELVE:
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EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACION, INTERVENCION, SUSPENSION Y SOLICITUD DE
DEROGATORIA DE LEY, DECRETO LEY, DECRETO EJECUTIVO DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS

TITULOT
CREACION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO L
DE LA CREACION, REQUISITOS E INFORMES PREVIOS

Art. 1.- De la creacién de universidades y escuelas politécnicas.-

Para la creacidn de universidades y escuelas politécnicas se seguird el procedimiento
establecido por la Ley Organica de Educacién Superior. Las normas de este Reglamento y
las correspondientes normas técnicas pretenden parantizar que el resultado de ese
procedimiento asegure que el proyecto de creacién de la universidad o escuela politécnica
cumpla con los principios del Sistema de Educacién Superior, enumerados por el articulo 12
de la referida Ley.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. RPC-80-027-No.196-2012, adoptada por el Consejo
de Educacién Superior en sesién ordinaria vigésima séptima, desarrollada el 15 de agosto de
2012)

Art.2.- Presentacion de Propuesta técnico-académica.-

Para la creacién de una universidad o escuela politécnica, los promotores presentaran ante
el Consejo de Educacién Superior la propuesta técnico académica, conforme lo dispone el
articulo 109 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

{Articulo reformado mediante resolucién Nro. RPC-S0-027-N0.196-2012, adoptada por el Consejo
de Educacién Superfor en sesién ordinaria vigésima séptima, desarrollada el 15 de agosto de
2012)

Art. 3.- Justificativos en relacion con los promotores.-

Los justificativos a los que se refiere el nimero 1 del artfculo 109 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, consistiran en Certificados que demuestren que los promotores, en el
caso de ser personas naturales, hayan ejercido, durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la presentacién del proyecto la docencia en educacién superior, investigacion, o
la gestiébn académica en educacién superior, o hayan actuade como autoridades de
instituciones de educacién superior, o que hubieren alcanzado resultados de gran
relevancia en la investigacién cientifica, Tratandose de personas juridicas, sus integrantes
deberan cumplir los requisitos aplicables a las personas naturales.

En el caso de la propuesta para la creacién de universidades piiblicas, las entidades
promotoras deberdn conformar una Comisién Gestora, cuyos integrantes deberan cumplir
con los requisitos anteriores.
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{Articulo reformada mediante resolucién Nro, RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada por el Consejo
de Educacién Superior en sesién ordinaria vigésima séptima, desarrofloda el 15 de agosto de
2012.)

Art. 4.-Estructura organico funcional y estatuto.-

La propuesta de estructura organico funcional describira la organizacion institucional, con
el detalle de las unidades administrativas y las competencias asignadas a cada una.

El proyecto de estatuto deberd ser presentado conforme a la normativa expedida por el
Consejo de Educacidn Superior, y deberd contener:

a} Misidén y visidn que debe considerar, entre otros aspectos, los principios de diversidad
étnica y cultural, la responsabilidad social y el compromiso ciudadano;

b) Estructura institucional;
¢) Organismos de gobierno y autoridades;
d)} Reglas de cogobierno;

e) Principios generales que incluyan diversidad étnico-cultural, accién afirmativa,
vinculaciém con la colectividad, responsabilidad social, autonomla responsable, con
mencidn de los mecanismos para efectivizarlos;

f) Estructura académica;y,
g) Base patrimonial

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordingria
Nro, 27 del Pleno del CES, desarroflada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 5.-Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.-

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es el resultado de un proceso en virtud del
cual la entidad cuya creacidn se propone establece, sobré la base de |a situacién actual, del
contexto que la rodea, de las politicas nacionales, intersectoriales, sectoriales y territoriales,
de su rol y competencias, c6mao deberia actuar para funcionar en forma efectiva y eficiente y
contribuir a garantizar el derecho a la educacién superior de excelencia por medio del
cumplimiento de sus objetives y metas correspondientes.

El Plan debe partir de un diagnéstica, una vision, objetivos, estrategias, programas y
proyectos articulados con las herramientas de planificacién nacional, particularmente ai
Plan Nacional de Besarrollo,

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional incorporard enfogues transversales de
género, generacional, discapacidades, interculturalidad v movilidad humana, e incluira:

a} Una introduccién que presente de manera general los elementos que motivaron la
elaboracién del Plan y describa los principales aspectos que se desarrollan en el mismo.
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Deberd incluir ademas un planteamiento claro sobre los alcances de la propuesta y las
limitaciones principales encontradas;

b) Una descripcidén de los métodos, procedimientos, insumos y técnicas empleados para el
desarrollo del Plan, que deberd describir las fases seguidas para el desarrollo de la
propuestay la conformacién del equipo de trabajo;

¢) Descripcién y diagnéstico institucional, que permita conocer la razén de ser de la
institucién e identificar sus principales fines, asf como su proyeccion al futuro, Se

incluira:

fii.

iv.

V.

Una breve descripcién CONTEXTUAL de la institucién con referencia a los
hites normativos, histéricos o contextuales que permitieron o motivaron la
presentacién de la propuesta de creacién;

La descripcidn de los fines y roles institucionales, en los que se establecers el
papel que cumplirfa la universidad o escuela politécnica en el marco
constitucional y legal, para EJERCER su rol en la sociedad del conocimiento;
Un diagnéstico prospectivo de la institucidon gque permita conocer la
proyeccion de la entidad, sus potenciales capacidades y limitaciones. Este
andlisis considerard la planificacidn, estructura organizacional, talento
humano, tecneclogias de la informacidn y comunicaciones, procesos y
procedimientos;

La descripcién de los documentos, insumos o herramientas empleadas para
el diagnoéstico; v,

La descripcidn del método seguido.

d) Un anélisis situacional que describa el entorno multidimensional de la institucién, el
andlisis sectorial y el diagndstico territorial, el mapa de actores y el andlisis de
problematicas, asi como los insumos y procedimientos empleados para elaborarlo.

Incluird:

il

fii.

Un analisis de contexto que se refiera a los aspectos politicos, econdmicos,
sociales, tecnoldgicos, culturales, laborales, entre otros;

La identificacién de los principales problemas del dmbite académico o
disciplinario, y el aporte que para resolverlos pretende dar 1a institucién
por crearse;

Un mapa de los actores que se relacionardn e incidiran en el entorno en el
que se desenvolvera la institucion;

Una aproximacién a las potenciales dificultades a las cuales podria verse
confrontada la IES en sus actividades; v,

Los insumos utilizados y la descripcién de la metodologia seguida para la
elaboracion del andlisis.

Una declaracién que contenga los principios fundacicnales de la institucién, que
permitan determinar la ruta para conseguir los objetivos estratégicos institucionales.
Se incluirdn misién, visidn, valores, justificacién de la creacidn de la institucién de

acuerde a

sus caracteristicas particulares, y una enunciacién del modelo curricular y

pedagdgico.
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f) Los objetivos estratégicos institucionales, esto es, 1a descripcidn de los resultados que
la institucidn desea alcanzar y hacia donde deben dirigirse los esfuerzos y recursos, ¢on
indicacion de las metas esperadas por cada objetivo. Se detallara las dreas prioritarias
gue la Universidad se propone potenciar y en las cuales coricentrara sus esfuerzos. Estos
objetivos deben estar articulados con la planificacién nacional (Constitucién de Ia
Republica, Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia de Largo Plazo, Matriz Productiva,
Estrategia Territorial Nacional y Agenda Zonal).

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinariz
Nro. 27 def Pleno del CES, desarrctiada a los quince dias delf mes de agosto del afia 2012)

Art. 6.-Estructura académica.-

La estructura académica describird y analizari, conforme a la norma técnica de la
Senplades, la oferta académica a partir de los siguientes criterios:

a) Lista y descripcidn de las carreras o programas gue se pretende ofertar, con los datos
generales y descriptivos de las carreras o programas propuestos en la creacion de la
institucién de educacidn superior. Se incluird una tabla por cada carrera o programa
propuesto, segiin el formato establecido por la Senplades

b) Matriz comparativa de programas a ofertarse y existentes en el entorno regional y, para
el caso de universidades nacionales, en el dmbito nacional. Se preparara, para €l efecto,
una matriz comparativa de cada carrera o programa con las carreras o programas
equivalentes existentes en el entorno regional o nacional, segin el caso, conforme al
formato correspondiente

c} Andlisis critico de la oferta académica, gue establezca las diferencias cualitativas y
sustanciales entre las carreras o programas ofertados y las existentes en e] entorno
regional y nacional en las dreas de docencia, investigacién y vincualacion con la
colectividad, conforme lo defina el formato correspondiente.

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarroflada a los quince dias def mes de agosto del afio 2012}

Art. 7.-Oferta de carreras o programas.-

A fin de justificar que la oferta académica a crearse es coherente con las necesidades de
desarrollo regional vy nacional se debera describir ¢émo la oferta académica se vincula con
los lineamientos sefialados en los instrumentos de planificacién disponibles.

Para justificar gue la oferta académica responde a necesidades reales de la poblacién y del
pais, se debera incluir el analisis al que hace referencia el numeral tres del articulo 109 de la
LOES con indicacidn de las metodologias y fuentes utilizadas. Se incluira:

a} Objetivos del andlisis, seglin el formato que consta en la norma técnica de
SENPLADES;

b} Descripcion breve de la oferta académica propuesta;
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c} Estudio del mercado ocupacional y su relacién con las necesidades productivas,
gubernamentales, educativas, sociales, culturales, de ciencia, tecnologfa e
innovacion;

d} Andlisis de un conjunto de indicadores de enfoque macro que den cuenta de las
necesidades productivas, gubernamentales, educativas, sociales, de ciencia,
tecnologia e innovacién y de la sociedad. El andlisis debe ser orientado al area de
especializacién de la institucidn que se pretende crear; y,

e) Conclusiones y recomendaciones

(Articulo agregade mediante resolucién RPC-50-027-No.196-2012, adoptady en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 8.-Modelo curricular y pedagodgico.-

La descripcién del modelo curricular contendra:

a) Macro curriculo: objetivos generales de la carrera, perfil profesional, mercado
ocupacional, perfil de egreso acorde con la misidn institucional y expresade con
resultados del aprendizaje;

b) Meso curriculo: malla curricular que establezca la relacién entre las asignaturas y los
resultados de aprendizaje del perfil de egreso, mediante los resultados de aprendizaje
de las asignaturas;

¢) Micro curriculo: programas de estudio de asignatura que describan los objetivos
generales, resultados de aprendizaje, contenidos y tiempgs, recursos, bibliografia, forma
de evaluacién, carga horaria y créditos. En lo pertinente, los distintos niveles de
programacién consideraran la diversidad émica y cultural, la responsabilidad social y el
compromiso ciudadano;

d) La indicacién de los modelos pedag6gicos que desarrollard la institucion que se
pretende crear; v,

e] La lista de los programas de vinculacién con la comunidad, con una breve descripcion
de los mismaos.

{Articulo agregado mediante resolucion RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 9.-Personal Académico.-

Para cumplir los requisitos relacionados con el personal académico, se incluird una lista del
personal académico inicial, que ponga en evidencia:

a) Que el personal académico inicial ha sido preseleccionado mediante convocatoria
pliblica en base a méritos, as{ como una carta de intencién de los promotores indicando
que la seleccién definitiva se hard mediante convocatoria y coneurso piblico de méritos
y oposicién en un plazo no mayor a 180 dias;
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b} Las hojas de vida de la totalidad del personal académico inicial, especificande tiempo de
dedicacién, y titulos certificados por la SENESCYT, en concordancia con las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior;

¢) Distribucion de la carga académica por docente;

d) Distribucién de la carga académica para el primer afio de funcionamiento de la
institucidn; y,

e} Documentacion que evidencie la afinidad entre el drea del conocimiento a impartir y la
formacidn y experiencia profesional y académica del docente.

[Articulo agregadoe mediante resolucién RPC-50-027-Na.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarroflada a los quince dias del mes de agosto del arie 2012)

Art. 10.-Equipo minimo administrativo.-

Se presentard la nomina de un equipo minimo administrative, financiero y de servicios,
para dar inicio a las actividades, con evidencia documentada de la relacion laboral que se
establecerd con la institucién que se pretende crear.

(Articulo agregado mediante resolucidon RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 11.-Estudio econdmico financiero.-

Bl estudio econdmico financiero, conforme a la norma técnica de SENPLADES, detallara:

a) Viabilidad y plan de sostenibilidad, que evalle si es posible llevar a cabo
satisfactoriamente el proyecto con las condiciones previstas, asf como la posibilidad de
que pueda mantenerse en el tiempo sin requerir de recursos externos;

b} Viabilidad téenica, que describa detalladamente los componentes, procesos,
metodologias e insumos gue se tiene previsto utilizar para la ejecucion del proyecto, con
el estudio que demuestre la factibilidad del proyecto;

¢) Justificacién de la viabilidad financiera y econdmica tomande en cuenta la necesidad de
satisfacer las necesidades identificadas, El analisis debe cumplir con los objetivos
planteados en el plan estratégico para la entidad por crearse, considerando eficiencia y
calidad;

d} Metodologias utilizadas para el cdlculo de la inversidn total, costos de operacién y
mantenimiente, ingresos y beneficios sociales; se describird y justificara la metodologia
gue se ha utilizado en el caleulo de la inversidn total,.costos de operacion y
mantenimiento, los ingresos v en la valoracién de los beneficios sociales;

e} Identificacién y valoracién de la inversién total proyectada, costos de operacion y
mantenimiento, ingresos y beneficios sociales, conforme lo establecido en la norma
técnica emitida por SENPLADES;



REPUBLICA DEL ECUADOR Qg LS
s Gt CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR o

f) Como complemento a la evaluacién financiera, se deberd realizar una evaluacién
econdmica en la gue se exponga el impacto social a partir de los supuestos de valoracién
de los beneficios del proyecto y la metodologia utilizada;

g} Analisis de sostenibilidad que establezca el equilibrio en relacién con Jos recursos del
entorno;

h) Sostenibilidad social que justifique equidad e igualdad de género, equidad étnica y
cultural, equidad intergeneracional, y de las personas con discapacidad;

i) Presupuesto presentado por fuente de financiamiento y por actividad. Se detallara las
personas naturales o juridicas que financian el proyecto de acuerdo a cada fuente de
financiamiento; v,

f} Cronograma valorado que establecerd el avance de cada accién a ser gjecutada en forma
cronclégica, con la valoracién del avance de cada accidn por medio de su costo mensual
o trimestral, segun el caso.

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarroflada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Ari. 12.-Propiedad de los bienes.-

La propiedad de los bienes que los promotores transferiran a la universidad o escuela
politécnica se acreditara con los certificados del Registro de la Propiedad en los que conste
que los bienes inmuebles se encuentran libres de gravamenes, y una declaracion jurada en
el mismo sentido para el caso de los bienes muebles. Deberd ademds documentarse
legaimente el modo y tiempo en que estos bienes serdn transferidos a la universidad o
escuela politécnica.

{Artfcule agregado mediante resoiucidn RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesidon ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarroilada a los quince dfas del mes de agosto del afio 2012)

Art. 13.-Infraestzuciura.-

Para cumplir los requisitos relacionados con infraestructura tecnolégica, laboratorios,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mds recursos, en la lista de los bienes que sus
propietarios transferirdn a la universidad o escuela politécnica, deberan incluirse
necesariamente los inmuebles y bienes necesarios para implementar estos servicios.

Seincluiran:

a) El plan de compra de equipos técnicos y tecnoldgicos para el funcionamiento de
laboratorios especializados;

b) El documento de suscripcion para la utilizacién de bibliotecas digitales; y,

¢) Elplan de compra de revistas, textos y demds recursos bibliogréficos.
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{Articulo agregado mediante resolucion RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesion ordinarin
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada g los quince dins del mes de agosto del afio 2012)

Art. 14.-Requisitos adicionales.-

A mds de los requisitos enumerados por el articule 109 de la Ley Orgénica de Educacidn
Superior, deheri presentarse:

a} La lista completa de los promotores, con las copias de sus cédulas de ciudadania o
documento de identidad, si fueren personas naturales, o con los documentos que
certifiguen su existencia legal, si se trata de personas juridicas de derecho privado. Las
personas juridicas de derecho privado presentardn también una lista completa de sus
integrantes, con las copias de sus cédulas de ciudadania o documentos de identidad; en
el caso de que actlien como promotores entidades piblicas, éstas haran mencién a la
norma juridica de su creacién;

b} La designacion del representante de los promotores, quien responderd por éstos ante el
Consejo de Educacién Superior;

¢} La lista de los bienes que los promotores transferirdn a la universidad o escuela
politécnica una vez que ésta haya sido creada, a Ja que se adjuntara la o las escrituras
publicas que contengan el compromiso formal de realizar la transferencia a titulo
gratuito;

d) Una declaracién juramentada de los promotores, en el sentido de que la institucién no
se dedicara a actividades con fines de lucro,

Los promotores fljardn domicilio para fines de notificacidn.

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012}

Art, 15.-Informe previo de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.-

Una vez que el Conseje de Educacién Superior constate el cumplimiento formal de los
requisitos previstos por la Ley Organica de Educacién Superior y este Reglamento, remitira
el expediente a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a fin de que ésta emita
el informe correspondiente,

{Articulo agregado medionte resolucién RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro, 27 del Pleno del CES, desarrolleda a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 16.-Alcance del informe de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrotlo.-

La Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo emitird su informe dentro de los ciento
ochenta dias calendario siguientes a la fecha en que se reciba el pedido del Consejo de
Educacién Superior.

El informe analizard si el proyecto de creacién de la universidad o escuela politécnica
cumple con el principio de pertinencia, en los términos previstos por el articulo 107 de la
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Ley Organica de Educacién Superior. Para ello tomard en cuenta, fundamentalmente, los
siguientes documentos del expediente:

a) La estructura académica con la oferta de carreras o programas en modalidad de estudio
presencial, que deberd ser diferente a las que imparten las universidades existentes en
el entorno regional v que responda a las necesidades de desarrollo regional y nacional,
sustentada en un estudio en el que se demuestre la necesidad de los sectores
productivos, gubernamentales, educatives, ciencia, tecnologla, innovacién y la sociedad
con el respectivo estudio de mercadoe ocupacional que justifigue la puesta en marcha de
la propuesta;

b) Plan estratégico de desarrollo institucional; y,

¢} Estudio econdémico Ffinanciero, proyectado a cinco afios, que demuestre que la
institucién contard con los recursos econdémicos-financieros suficientes para su normal
funcionamiento.

(Articulo agregado mediante resolucisn RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 17.-Solicitud de ampliaciones o aclaraciones.-

Si para emitir su informe, la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo considera que
requiere documentos o informacién adicional, los solicitara directamente a los promotores
y el plazo para emitir el informe se suspendera hasta que se entregue lo requerido.

Lo mismo ocurrird si la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo hace
observaciones al proyecto o solicita rectificaciones al mismo.

La Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo remitird al CES una copia de la solicitud
hecha a los promotores, y otra de la respuesta recibida a la misma.

{Articulo agregado mediante resoiucion RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del affo 2012)

Art. 18.-Consecuencia del informe.-

Si el informe al que se refiere el articulo anterior fuere desfavorable, el Consejo de
Educacién Superior informar4 sobre el resultado a los promotores del proyecto de creacién
de la universidad o escuela politécnica.

Si el informe fuere favorable, el Consejo de Educacion Superior remitira el expediente al
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior, para que éste emita el informe que le corresponde.

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)
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Art. 19.-Informe previo del Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.-

Una vez que el Consejo de Educacién Superior cuente con el informe favorable de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrolio, remitird el expediente al Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior, a fin de
que éste emita el informe correspondiente.

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nra. 27 del Pleno dei CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 20.-Alcance del informe del Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.-

El informe establecera si el proyecto de creacién de la universidad o escuela politécnica
cumple o no con el principio de calidad y para ello se atenderd, principalmente, a los
siguientes documentos, incluidos en el expediente:

a) Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluyan los instrumentos técnicos
administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estatuto;

b} La estructura académica con la oferta de carreras o programas en modalidad de estudio
presencial;

¢) La propuesta técnica académica, que debe contener el modelo curricular y pedagogico,
las mallas y disefios macro, meso y micro curriculares, perfiles profesionales, programas
analiticos describiendo los objetivos, contenidos, recursos, forma de evaluacion,
bibliografia, cronograma de actividades, nlimero de créditos, la diversidad pluricultural
y multiétnica, la responsabilidad social y compromiso ciudadano;

d) Informacién decumentada del personal académico basico con al menos un 60% o mas
con dedicacién a tiempo completo vy con grado académico de posgrade debidamente
certificado por el Consejo de Educacion Superior, evidenciando la afinidad de sus
estudios y experiencia con el drea del conocimiento a impartir, la distribucidén de la
carga horaria de acuerdo a la malla curricular;

e) El detalle de la infraestructura tecnolégica propia y laboratorios especializados,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mas recursos técnicos pedagdgicos gue
garanticen un eficiente aprendizaje; v,

f) Los demds que el CEAACES establezca en el Instructivo correspondiente.

{Articulo agregado mediante resolucicn RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno def CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 21.-Informe del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.-

Si el informe del Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de 1a
Educacién Superior fuere desfavorable, el Censejo de Educacién Superior informara sobre
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el resultade a los promotores del proyecto de creaclén de la universidad o escuela
politécnica.

Cuando el informe del Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior fuere favorable, desde la fecha en gue lo reciba el Consejo de
Educacién Superior empezara a contar el plazo de ciento ochenta dias calendario fijado por
el articulo 112 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

{Articuio agregado mediante resalucidn RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesion ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 22.-Estudio a cargo del Consejo de Educacidn Superior.-

El Consejo de Educacién Superior dispondrd que sus técnicos analicen el expediente y
emitan un informe técnico que establecera el cumplimiento de los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades y autodeterminacién a partir,
fundamentalmente, de los siguientes documentos:

a)} Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y
vinculacién con el Sistema de Educacién Superior y la solvencia moral y ética,
reconocida ptiblicamente;

b} Propuesta de estructura organico funcional que incluya los instrumentos técnicos
administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estatuto;

¢} Informacién documentada del personal académico basico con al menos un 60% o mas
con dedicacién a tiempo completo y con grado académico de posgrade debidamente
certificado por el Consejo de Educacién Superior, determinando la afinidad de sus
estudios o experiencia profesional con el drea del conocimiento a impartir, la
distribucién de la carga horaria de acuerdo a la malla curricular;

d) N6mina del eguipo minimo administrativoe, financiero y de servicios, para dar inicio a
las actividades, con la documentacidn sobre la relacidn laboral a establecerse;

e) Los documentos que acrediten conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores
que permitan a Ja nueva institucién funcionar en un espacio fisico adecuado a su
naturaleza educativa y de investigacidn, y que serdn transferidos a la institucién de
educacién superior una vez aprobada su ley de creacidn;

f) La certificacién del Ministerio de Economia y Finanzas para la creacion de la partida
presupuestaria correspondiente, sin menoscabo de las rentas de las demas
universidades y escuelas politécnicas, si el proyecto contempla la creacion de una
universidad o escuela politécnica publica; v,

g) El detalle de la infraestructura tecnolégica propia y laboratorios especializados,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mas recursos técnicos pedagdgicos gque
garanticen un eficiente aprendizaje.

Los técnicos del Consejo de Educacién Superior tendrdn un plazo de cien dias calendario
para realizar su trabajo.
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{Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinatia
Nro. 27 del Pleno del CES, desarroliada o los quince dias def mes de agosto del afio 2012)

Art. 23.-Informe del Consejo de Educacién Superior.-

Una vez que cuente con los informes de la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo,
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y de los técnicos del CES, este ultimo designara una Comisién Ocasional para que
prepare un proyecto de inferme, el mismo que serd conocido por el pleno del Consejo de
Educacidn Superior, al que corresponde emitir el informe sobre la procedencia o no de
crear la universidad o escuela politécnica.

Si para emitir su informe, el Consejo de Educacién Superior considera que requiere
documentos o informacidn adicional, los solicitara a los promotores v el plazo para emitir el
informe se suspendera hasta que se entregue lo requerido. Lo mismo ocurrird si el Consejo
hace ohservaciones al proyecto o solicita rectificaciones al mismo.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Plene del CES, desarroliada a los quince dias del mes de agosto del aifo 2012)

Art. 24.-Aprobacién de estatuto, carreras y programas.-

El informe emitido por el Consejo de Educacién Superior implica, Unicamente, que se
autoriza la creacién de la universidad ¢ escuela politécnica. De ninguna manera significa la
aprobacién del estatuto o de las carreras o programas propuestos en la oferta técnico
académica.

Una vez promulgada la ley de creacion de la universidad o escuela politéenica, se iniciara el
tramite de aprobacién del estatuto y de las carreras o programas, conforme lo establecen
los reglamentos respectivos.

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 25.-Tramite del proyecto de Ley.-

El informe del Consejo de Educacién Superior se remitird a la Asamblea Nacional, conforme
el mandato del articulo 112 de la Ley Orgénica de Educacién Superior,

Una copia del mismo se pondra en conocimiento de los promotores de la universidad o
escuela politécnica, quienes podran realizar las gestiones necesarias para la aprobacion del
proyecto de ley correspondiente, conforme las disposiciones que, en relacién con la
iniciativa legislativa, contiene el articulo 134 de la Constitucién de la RepUblica.

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordingria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a fos quince dias del mes de ag goste del afie 2012)

Art. 26.-Transferencia gratuita de bienes.-

Si el proyecto de Ley se aprueba, los promotores de la universidad o escuela politécnica
deberdn realizar la transferencia de los bienes que se comprometieron a entregar a la nueva
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persona juridica, dentro de los noventa dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
la Ley en el Registro Oficial.

Las copias certificadas de los titulos de transferencia de dominio se entregaran al Consejo
de Educaci6n Superior, a mas tardar cinco dfas habiles después del vencimiento del término
al que se refiere el inciso anterior.

(Articulo ngregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto delf afio 2012)

Art. 27.-Autoridades provisiopales.-

Los promotores designardn también un rector transitorio, que deberd cumplir con los
requisitos que la Ley Organica de Educacién Superior establece para el gjercicio de esas
funciones, y que permanecer4 en el cargo hasta la designacién de las autoridades definitivas
por parte de los érganos de cogobierno. En ningln caso durara méas de cinco anos.

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrofiada a los quince dios del mes de agosto del afio 2012)

Art. 28.-Consecuencia de la no transferencia de los bienes.-

$i el Consejo de Educacién Superior no recibe los titulos de transferencia de dominic de la
totalidad de los bienes que los promotores se comprometieran a entregar a la nueva
universidad o escuela politécnica, solicitars a la Asamblea Nacional la derogatoria de la Ley
de creacton,

La solicitud se publicard en el Registro Oficial y, a partir de esa fecha, la universidad o
escuela politécnica quedara suspendida, por mandato del artfculo 113 de la Ley Organica de
Educacién Superior, hasta que se promulgue la Ley derogatoria.

{Articulo agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 29.-Caso de transferencia parcial de bienes.-

Lo previsto en el articulo anterior se aplicard también en el caso de gue solo se hubijere
transferido el dominio de una parte de los bienes comprometidos.

La Ley derogatoria establecerd el destino que debe darse a los bienes que hubieren sido
transferidos, aplicando para el efecto el articulo 35 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacién Superior.

(Articulo agregado mediante resolucién RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesién ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a fos quince dias del mes de agosto del afio 2012)

Art. 30.-Seguimiento.-

Durante los cinco afios siguientes a la promulgacién de la ley que crea la Universidad o
Escuela Politécnica, tanto el CES como el CEAACES realizaran evaluaciones periddicas sobre
el desempefio de la entidad, por lo menos cada seis meses, a fin de asegurar que se cumplen
los objetivos planteados en la planificacion inicial y realizar los ajustes correspondientes.
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(Articula agregado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesidn ordinaria
Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto def afio 2012}

TITULO If INTERVENCION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO G
DE LA INTERVENCION, ALCANCE Y TIPOS DE INTERVENCION

Art. 31.- Intervencion.-

La intervencion es una medida académica y administrativa, de caricter cautelar y temporal,
tendiente a solucionar problemas gue atenten contra el normal funcionamienta de las
universidades y escuelas politécnicas; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y
preservar la calidad de gestidn y, precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello
el derecho irrenunciable de las personas a una educacion de calidad de acuerdo con la
establecido en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Art. 32.- Alcance y tipos de intervencidn.-

La intervencidn no suspende el funcionamiento de la universidad o la escuela politéenica
intervenida, ni a sus autoridades; busca elevar la capacidad de gestién institucional por
medio de la normalizacién, evitando los perjuicios a la comunidad universitaria o politécnica.

La intervencién serd integral o parcial. La integral cubre todos los aspectos de la gestion
instituclonal, y la parcial dnicamente las dreas administrativa, econdmica-financiera o
académica, en funcién de la problematica identificada.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA, DE LA DENUNCIA E INVESTIGACION
Art. 33.- Autoridad competente.-

Corresponde al CES aprobar la intervencién de una universidad o de una escuela politécnica.
La decisién se adoptard de oficio o luego del respectivo andlisis de una recomendacion de la
SENESCYT o de una denuncia debidamente documentada.

Art. 34.- Denuncia,-

Cualquier persona podra presentar denuncias documentadas cuando considere que existen
causales para la intervencién de una universidad o de una escuela politécnica, conforme lo
establece el articulo 199 de la LOES.

La denumncia se presentard poer escrito en la Secretaria General del Consejo de
Educacién Superior y deberd contener, al menos, la identificacién del denunciante, la
relacién de los hechos que motivan la denuncia y la docomentaciéon gue la sustente o la
indicacién del lugar en el que ésta puede obtenerse.

La falta de cualquiera de estos requisitos no impedird la actuacién del Consejo de
Educacidn Superior, st éste 1a considera necesaria.
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Se aceptaran denuncias verbales, siempre que se las reduzca a escrito en un acta
especial. Tanto la denuncia escrita, como el acta, deberdn estar firmadas por el
denunciante. St este ultimo no supiere o pudiere firmar, lo hara por él un testigo, junto a
cuya firma el denunciante estampard su huella digital.

Art. 35.- Investigacion.-

Antes de decidir la interveneién de una universidad o de una escuela politéenica se
desarrollard una fase de investigacién, la cual no implica la intervencidn de la
universidad o de la escuela politécnica correspondiente.

Si el Consejo de Educacidn Superior considera que la denuncia es fundamentada,
dispondrd el inicio de la investigacidn designando para el efecto una Comision de
investigacién conformada por al menos tres de sus miembros.

El inicio de la investigacién se notificard por escrito al representante legal de la
universidad o la escuela politécnica, remitiéndole copia de la denuncia e informandole a
cargo de guién o quiénes estd la investigacién.

La Comisién de Investigacidn procesard toda la informacién pertinente y acopiard las
pruebas necesarias para establecer la veracidad de los hechos, con la participacion de la
universidad o la escuela politécnica. Dentro del plazo que se haya fijado para el efecto,
que salvo casos excepcionales debidamente justificados no podra ser superior a noventa
dias; la Comisién de Investigacién elaborard un informe preliminar que sera presentado
al Fleno del CES.

Como parte del proceso de investigacién el Consejo de Educacion Superior solicitard al
CEAACES que presente el respectivo informe.

Con base en los informes de la Comisién de Investipacién y del CEAACES el Pleno del CES
decidird si procede la intervencién, en casc contrario se dispondrd el archive del caso.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO, DE LA PRUEBA, DEL INFORME FINAL DE LA COMISION DE
INVESTIGACION, DE LA AUDIENCIA ANTE EL PLENO Y RESOLUCION DEL PLENO DEL CES

Art. 36.- Procedimiento.-

Tanto el informe de la Comisidn de Investigacion como el informe del CEAACES se pondrian en
conocimiento del representante legal de la universidad o la escuela politéenica, y de los
denunciantes sf los hubiere, a quienes se concedera un término de cinco dias para que
presenten sus puntos de vista sobre.los mismos.

Con la respuesta de! representante legal de Ja universidad o la escuela politéenica, o
transcurrido el término sin que se la haya presentado, el Presidente de la Comisién de
Investigacidén convocara a una audiencia en la que se presentaran los motivos que se considera
existen para una intervencién y se escuchara a los representantes de la universidad o la
escuela politéenica, a quienes se concederdan todas las facilidades para que hagan sus
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planteamientos y presenten las pruebas que consideren necesarias para sustentarlos. Se
escuchara a los denunciantes que quieran intervenir, si los hubiere.

La audiencia se efectuard ante la Comisién de Investigacion y podra diferirse por una sola vez, a
pedido de los representantes de la universidad o la escuela politécnica o de los denunciantes si
los hubiere, por un término méximo de cinco dfas,

La audiencia serd publica, pero no se permitird su transmision por los medios de
comunicacién, ni su grabacién por cualquier medio, tanto en audio como en video, a personas
ajenas a la universidad o escuela politéenica o al CES,

La tnasistencia de los representantes de la universidad o la escuela politéenica a Ja audiencia no
suspenderd el procedimiento y se tendrd como negativa pura y simple de su parte. Tampoco la
inasistencia de los denunciantes, si los hubiere, suspender3 la audiencia.

Art. 37.- Prueba.-

En el curso de la audiencia, de haber hechos que probar, la Comisién de Investigacién
dispondrd la practica de las pruebas solicitadas por los representantes de la universidad
o la escuela politécnica, o por los denunciantes.

La prueba documental que tanto unos como otros tengan en su poder, v que deseen hacer
valer en el procedimiento, deberd presentarse en el curso de la audiencia. En el caso de
documentos gue no estén a su disposicion, deberan describir su contenido e indicar con
precision el hugar exacto donde se encuentren, para que la Comision de Investigacion disponga
su obiencidn e incorporacion al expediente.

De requerirse pruebas que, por su naturaleza, no puedan evacuarse en el cursoe de la
audiencia, ésta se suspenderd y se dispondréi que las pruebas se practiquen en el dia y hora o
dentro del plazo que sefiale la Comisidn de Investigacion y que, a mas tardar tres dias después,
se reinstale la audiencia.

Las reglas aplicables a la prueba seran las que constan en el Reglamento de Sanciones del
Consejo de Educacion Superior.

Al término de la audiencia, los representantes de la universidad o la escuela
politécnica podran presentar sus alegatos, verbalmente o por escrito.

Art, 38.- Informe final de la Comisidn de Investigacidon.-

La Comisién de Investigacién analizard los informes, las pruebas y los alegatos
presentados, resultantes de la investigacion, v, sobre la base de los mismos, elaborard su
informe final para conocimiento y resolucion del Pleno del CES, en el que se
recomendard archivar el procedimiento o aprobar Ja intervencién. En este dltimo caso, el
CES remitira e] informe de la Comisién al CEAACES para que el mismo se pronuncie
conforme al articulo 36 del Reglamento General ala LOES.
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Art. 39.- Audiencia ante el Plena.-

El informe final de la Comisién de Investigacion y el informe que se reciba del
CEAACES se pondrén en conocimiento del representante legal de la universidad o la
escuela politécnica, v de los denunciantes si los hubiere, y se les convocard a una
audiencia ante el Pleno en un plazo no menor a cinco dfas luego de la notificacion, para
que presenten su alegato final,

Art, 40.- Resplucion del Pleno del CES

Luego de la realizacién de la audiencia ante el Pleno y con base en el informe final de Ja
Comisidn de investigacion y del informe del CEAACES, resolverd sobre la intervencién o no
de la universidad o escuela politécnica. De considerarlo necesario el pleno podra diferir
la fecha para su resolucién y solicitar a la Comisién investigadera ampliar o aclarar su
informe.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE REPOSICION

Art. 41.- Recurso de reposicién.-

En caso de aprobarse la intervencidn, la universidad o la escuela politécnica podra
interponer recurso de reposicién dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la
notificacién. El Consejo de Educacidn Superior resolverd el recurso por los méritos de los
autos, dentro de los ocho dias hédbiles siguientes a su presentacion.

CAPITULOV

DE LA COMISION INTERVENTQRA Y DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL, DE 1AS
ATRIBUCIONES DE LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO, DE LAS
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERVENTORA

Art. 42,- Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional.-
La aprobacidn de la intervencién incluird la designacién de una Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional, Ja cual estari integrada por tres miembros del Sistema de

Educacidn Superior. Al menos dos de ellos deberan ser especialistas en las areas que motivan la
intervencion.

La comisién interventora estara presidida por un académico gue deberd cumplir los mismos
requisitos que para ser Rector exige el artfculo 49 dela LOES,

La universidad o escuela politécnica intervenida estd en la obligacién de prestar a la comisién
interventora todas las facilidades de infraestructura, operativas, de informacién y demas
condiciones necesarias para el cumplimiento adecuado de los fines de la comision.

Art, 43.- Atribuciones de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional.-

Corresponde a ka Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional:
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a)

b)

h)

i

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento jurfdico ecuatoriano y las normas
internas de funcionamiento de la universidad o la escuela politécnica;

Presentar al CES, dentro de los quince dlas hébiles siguientes a su designacitn,
un  plan de intervencién que, una vez aprobado por el CES, serd de
cumplimiento obligatorio para la institucién intervenida;

Presentar al CES, junto con el plan de intervencién, un presupuesto gue sera financiado
con carge a los recursos de la institucidn intervenida, entre los que constarin los
emolumentos que deben recibir el Interventor y los integrantes de la Comisidn
Interventora;

Poner en marcha las correcciones académicas, administrativas o econdmico-financieras
que propicien un mejor funcionamiento de la universidad o la escuela politécnica,
precautelando los intereses de los diferentes estamentos de la institucion;

Definir, en el plan de intervencién, los tiempus minime y méaximo para cumplir los
ebjetivos previstos en el plan y para conseguir la regularizacién del funcionamiento
de la institucién intervenida. El tiempo de intervencién serd maximo de un afig,
prorrogable excepcionalmente por una sola vez por noventa dias.

Preparar proyectos de resoluciones que propicien el normal funcionamiento de la
institucion intervenida, resoluciones que deberdn ser aprobadas por los érganos o
las autoridades competentes de esta dltima;

Velar por la integridad del patrimonio de la institucién intervenida;

Recomendar al CES, mediante un informe debidamente motivado, que se ponga fin a
la intervencion, cuando se hubieren superado las causas que la originaron, o
recomendar, si éstas no pueden superarse, que se proceda a la suspensién de la
institucidn; e,

Las demads que le asigne el CES.

Art. 44.- Atribuciones del Presidente de la Comision Interventora.-

Corresponde al Presidente de la Comisién interventora:

a)

b}

©)

Dar el visto bueno a todas las resoluciones de] érgano colegiado académico
superior y del Rector de la institucién intervenida, asf como a las que adopten
las demas autoridades académicas y administrativas;

Dar el visto bueno para la celebracién de actos ¢ contratos que comprometan el
patrimonio institucional, en el caso de que la intervencién cubra las areas
administrativa o econémica-financiera;

Requerir de las autoridades competentes de la institucién intervenida, la
informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones, asi como la realizacidn
de una constatacién fisica e inventario de los bienes y la actualizacién contable
y los arqueos de caja que fueren necesarios para los fines de la intervencién;
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d) Presentar informes mensuales de sus actividades al CES;

e) Asistir, de considerarlo pertinente, con derecho a voz, a las sesiones del dérgano
colegiado académico superior o de otros érganos de cogobierno de la
institucidn intervenida;

f) Vetar motivadamente las resoluciones de las autoridades o del drgano colegiado
académico superior, que no se ajusten al proceso de fortalecimiento institucional de la
institucidén intervenida; y,

g) Lasdemasquele asigne el CES.
Art. 45.- Validez de actuaciones y responsabilidad.-

Las resoluciones, actos o contratos que no cuenten con el necesario visto bueno del
presidente de la comisién interventora careceran de valor, y quienes los hayan adoptado o
celebrado, responderin personal y pecuniariamente por ellog, sin perjuicic de las
responsabilidades administrativas o penales a las que hubiers lugar.

Art 46.- En caso de desacuerdo entre el maximao 6rgane colegiado o el rector y la comision
interventora, decidira el pleno del CES.

CAPITULO VI
DE LA APELACION, PROHIBICION Y FIN DE LA INTERVENCION
Art. 47.- Apelacidn.-

La institucién intervenida podra impugnar las resoluciones del presidente de la comisién
interventora o de la comisidn ante el CES.

Art. 48.- Prohibicidn.-

Los integrantes de la Comisién Interventora no podran ejercer labores directivas, ejecutivas,
administrativas, académicas o docentes en la institucién intervenida, dentro de los cinco
afios siguientes a [a fecha en que termine la intervencidn.

Art.49,- Honorarios.-

Los miembros de la Comisién Interventora prestaran sus servicios a tiempo completo sin
relacién de dependencia, y percibirén, por el ejercicio de sus funciones, los valores establecidos
en una tabla de remuneraciones que para el efecto expedird ef CES. Los miembros de la
Comisién podran desempenar actividades académicas en otra institucién si su horario lo
permite,

La institueidn intervenida transferira mensuaimente al Consejo de Educacién Superior,
dentro de los diez primeros dias de cada mes, el monto de los honorarios que deben percibir los
miembros de la Comisidn Interventora.
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Art. 50.- Seguimiento.-

Corresponde a la comisidn ccasional o al miembro del CES que el Consejo de
Educacién Superior designe, realizar el seguimiento del proceso de intervencién.

Art. 51.- Fin de la intervencion.-

Cuando el CES considere que se han superado las causas que motivaron la
intervencién, la declarard terminada, luego de que el representante legal de la
institucién intervenida suscriba un acta en la que se comprometa a evitar la repeticion de
los problemas que motivaren la intervencion.

TITULO I
SUSPENSION
CAPITULO |

DE LA SUSPENSION, CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA SUSPENSION Y AUTORIDAD
COMPETENTE

Art. 52.- Suspension.-

La suspension es una medida definitiva de cardcter administrative, que implica el cese
total de actividades de la universidad o la escuela politéenica.

Las autoridades y 6érganos colegiados de gobierno cesaran en sus funciones a partir de la
posesién del administrador temporal; sin embargo serdn responsables de la entrega
bajo inventario constatado y ante notario pablico de los bienes, informacién financiera y
académica, archivos y demdas documentos de la Institucién de educacién superior
suspendida.

Durante la transicién a su extincién la institucién suspendida deberd cumplir con
todas sus obligaciones laborales, legales v los compromisos académicos con sus
estudiantes.

Art.533.- Casos en que procede la suspension.-

La suspensién procede cuando, como resultado del proceso de intervencién y a partir de
éste, no se han identificado condiciones favorables para la regularizacién de la
institucion intervenida, o cuando el CEAACES considere que se han incumplido las
obligaciones de aseguramiento de la calidad, conforme al articulo 201 de la LOES.

Art. 54,- Autoridad competente,-

El CES y el CEAACES son las autoridades competentes para resolver la suspensién de una
universidad o de una escuela politécnica, en los casos previstos por los articulos 200 y
201 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.
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Cuando el CEAACES suspenda una institucién de Educacion Superior, el CES recibird el
correspandiente informe y aprobara la suspensién de la institucién de educacién
superior.

CAPITULO 11 )
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

Art. 55.- Procedimiento para resolver la suspensién por el CES.-

Cuando el informe elaborado por la Comisién interventora y de Fortalecimiento
Institucional considere que pese al proceso de intervencién no existen condiciones
para la regularizacién de las actividades de la institucion intervenida, el CES lo pondré en
conocimiento del representante legal de la misma y le concedera un término de cinco
dias para que exponga sus puntos de vista sobre el particular.

Una vez recibida la respuesta del representante legal de la universidad o la escuela
politécnica, o transcurrido el término sin que se la haya presentado, el Presidente del
CES convocard a una audiencia en la que se aplicardn las mismas reglas que las
previstas para la audiencia previa a la intervencién, conforme a lo establecido en el
capitulo anterior.

El CES analizara los informes, las pruebas y los alegatos presentados y, sobre la base de
los mismos resolverd, considerando los plazos maximos establecidos en el presente
reglamento, si se mantiene o se levanta la intervencidn, o si se aprueba la suspension.

CAPITULO 11}

DEL RECURSO DE REPOSICION, DE LA ETAPA DE TRANSICION Y OBLIGACIONES DEL CES

Art. 56.- Recurso de reposicidn.-

En caso de aprobarse la suspensién, la universidad o la escuela politéenica podra
interponer recurso de reposicién dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacién. El CES resolvera el recursc por los méritos de los autos, dentro de los
ocho dfas habiles siguientes a su presentacién.

Art.57.- Etapa de fransicion.-

Cuando la resolucidn de suspension se encuentre firme se iniciard una etapa de
transicidn hacia la extincidn, la misma que concluird con la entrada en vigencia del
instrumento legal que extinga la institucién,

Art. 58.- Obligaciones del CES.-

Al resolver la suspensién de una universidad o de una escuela politécnica, o al ser
notificade con la resolucién de suspensién adoptada por el CEAACES, el CES deberd
formular el correspondiente plan de contingencia para garantizar los derechos de los
estudiantes, a fin de que éstos tengan la oportunidad de continuar sus estudios.
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E] plan de contingencia debera ser aprobade por el CES dentro de los treinta dfas
calendario, siguientes a la fecha en que la suspensién se encuentre firme.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION TEMPORAL, DE LOS REQUISITOS, NOMBRAMIENTG,
POSESION, NOTIFICACION, Y HOWORAREOS O REMUNERACION DEL
ADMINISTRADOR TEMPORAL

Art. 59.- Administracién Temporal.-

Al resolver la suspensién de una universidad o de una escuela politécnica, o al ser
notificado con la suspensién adoptada por el CEAACES y aprobada por el CES, este iltimo
designara una Administracién Temporal para la institucién suspendida.

Art, 60.- De la integracion de la Administracién Temporal-

La administracién estard presidida por un Administrador Temporal designado por el
CES, y podrd estar integrada por profesionales que apoyaran la gestién académica,
legal y financiera, quienes serdn propuestos por el Administrador Témporal y
designados por el CES.

Art. 61.- Del Administrador Tempaoral.-

Bl Administrador Temporal serd el representante legal de la institucién suspendida,
desempefiard sus funciones a tiempo completo y permanecera en el gjercicio de su
cargo hasta que se realice la liquidacidn. Podra desempefiar funciones académicas en
otra institucién de educacién si su horario lo permite.

El Administrader Temporal podrd contratar los servicios de una empresa
especializada para las labores de auditoria o asesoria que se necesiten.

El CES podra ademds solicitar a la Superintendencia de Compafifas u otras
instituciones ptiblicas de regulacién y control que se designen auditores externos a
efectos de supervisar el respectivo proceso de liquidacién.

Art. 62.- Requisitos.-

Para ser Administrador Temporal se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacidn;

b) Tener titulo profesional y grado académico preferentemente de maestria o
doctorado (PhD).

¢} Tener experiencia de al menos tres afios en gestién educativa universitaria o su
equivalente en gestién piiblica o privada; v,
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d) No haberse desempefiado como autoridades en la institucién suspendida o en
cualquier otra que hubiere sido suspendida con anterioridad.

No podré ser Administrador Temporal de una universidad o de una Escuela Politécnica
quien no tenga capacidad civil ni los acreedores, deuderes, maximas autoridades o
autoridades académicas de dichas instituciones.

Art, 63.- Nombramiento y posesion.

El Administrador Temporal deberé aceptar el nombramiento y posesionarse del cargo dentro
del término de dos dfas, contados desde la fecha de notificacién de su designacién.

El incumplimiento de los términos antes fijados, dejara sin efecto la designacion y se nombrara
a otro,

Las primeras autoridades y el maximo érgano colegiado académico superior, cesaran en
funciones a partir de la posesién del administrador temporal, sin embargo seran
responsables de la entrega bajo inventario constatado de los bienes, informacién financiera,
archivos y demas documentos de la institucion, ante notario piblico.

La situacion laboral de docentes, empleados y trabajadores sera resuefta por el administrador
temporal, con sujecién a la legislacion vigente,

Art, 64.- Notificacion,-

Una vez aprobada la suspension por parte del CES, el Consejo notificara a la universidad o
escuela politécnica sobre la designacién y posesion del administrador temporal, guien
ingresara inmediatamente a la institucién asumiendo las funciones y competencias del
maximo organo colegiado académico superior y del rector de la institucién de educacién
superior.

El administrador temporal estard investido de las atribuciones y salvaguardas contenidas en
la Ley de Compaiiias, en lo que fuere pertinente, y en este reglamento.

Art, 65.- Honorarios o remuneracion,-

El CES fijard los honorarios o remuneracidon que seran pagados al administrador
temporal por la universidad o escuela politécnica suspendida, de acuerdo a la tabla que el
CES expida para el efecto, o de acuerdo a la escala remunerativa expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en el caso de que sea incorporado como servidor
pliblice,

Al Administrador Temporal no se le extendera la responsabilidad solidaria establecida en
el articulo 36 del Codigo del Trahajo; pero si responderd por los actos ejecutados en el
ejercicio de sus funciones, conforme lo establece la Ley de Compa#ifas.

CAPITULOV

DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDAD Y TERMINO DE
FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR TEMPORAL



REPUBLICA DEL ECUADOR Qg CES
st CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR e

Art. 66.- Funciones, atribuciones y obligaciones del Administrador Temporal.-

Incumbe al administrador temporal de a universidad o escuela politécnica:

a) Representar a la universidad o escuela politécnica, tanto judicial como
extrajudicialmente, para los fines de la liquidacién; :

b) Elaborar en un plazo de quince dias desde la fecha de su posesién el Plan
Operative Académico-Administrativo que ejecutard durante el periodo de
transicion, el cual deberd ser aprobado por el CES, mismo que contendrd al
mentos los siguientes temas:

1. Diagndstico académico, administrativo y financiero de la institucion;

2. Descripcion de las actividades académicas y administrativo-financieras
gque garanticen la culminacién de estudios en la institucién, En esta
seccion se deberd describir al menos: a) la organizacion de los procesos de
titulacidon de las y los estudiantes que al momento de la suspensién hayan
aprobado el plan de estudios, b} el proceso de implementacién de los
Seminarios de Culminacion de Carrera;

3. Descripcién del procedimiento de expedicién y certificacion  de toda la
documentacién académica de las y los estudiantes de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente;

4, Descripcién de las actividades de apoyo y de coordinacidn con las
instituciones de educacion superior receptoras y con la SENESCYT en el
proceso de inscripeién extraordinario especial de las y los estudiantes de
las universidades y escuelas politécnicas suspendidas definitivamente en
el SNNA con el objeto de que puedan rendir el Examen de Aptitud;

5. Descripcion del plan administrativo, financiero v jurfdico de la universidad
y escuela politécrtica suspendida;

6. Descripcién del procedimiento de devolucién de los valores de matricula,
colegiatura o© aranceles pagados por las y los estudiantes a las
universidades y escuelas politécnicas suspendidas definitivamente, que
iniciaron los estudios de primer aflo o su equivalente con posterioridad a
la promulgacién de la LOES;

7. Plan de permanencia, contratacién, liguidacién y desvinculacién de
profesores, personal administrativo y de servicios de la institucién
suspendida;

8. Proponer los aranceles, matriculas y derechos aprobados por el CES;

9. Cronograma;y,

19, Presupuesto para e} perfodo de transicién.

¢) Constatar al inicioc de su gestién, conjuntamente con los miembros o
e autoridades de la administracién cesada en funciones, el inventario de bienes,
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informacién financiera y deméas documentos de la institucién mediante acta de
entrega recepcidn suscrita ante notario piblico.

Suscribir el inventario y balance inicial de liguidacion de la universidad o
escuela politécnica en un plazo de 15 dias habiles luego de iniciadas sus
funciones.

Realizar las operaciones institucionales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacion de 1a universidad o de la escuela politécnica;

Recibir, llevar y custodiar, los libros contables y correspondencia de la
universidad y escuela politécnica y velar por Ja integridad de su patrimonio;

Solicitar al Consejo de Educacién Superior, en el término de cinco dias desde
su posesién, que recabe del Superintendente de Bancos la disposicion de que
las instituciones del sistema financiero correspondientes exijan la firma del
administrador temporal para todas las operaciones, contratos, pago de
cheques girados contra la institucidén suspendida o cualguier otra transaccién
de Ia misma;

Solicitar al Consejo de Educacién Superior, en el término de cinco dias desde su
posesion que notifique al Registro de la Propiedad, la Superintendencia de
Compafiias, el Registro Mercantil u otras instituciones de registro o control su
designacién, y la necesidad de contar con su firma para tode acto relative a la
institucién. De ser necesaric el CES podrd proceder a estas notificaciones por
iniciativa propia;

Exigir cuando fuere necesario al o a los representantes legales y a cualquier
otra persona que haya manejado intereses de la universidad o escuela
politécnica reportes aclaratorios o complementarios sobre cualquier aspecto de
la gestion de la institucién;

Contratar, de ser necesario, una auditoria del manejo administrative y
financiero de la institucidn de educacidn superior o conocer los resultados de las
que se contrate por parte del CES, y tomar las acciones correctivas y legales a
las que hubiere lugar.

Enajenar los bienes de la institucién con sujecién a las reglas de este
reglamento. En el caso de universidades o escuelas politécnicas pdblicas o
cofinanciadas se observardn, en lo que fuere pertinente, las normas contenidas en
el Reglamento General Sustitutivo de bienes del sector piblico.

Cobrar y percibir el importe de los créditos de la universidad y de la escuela
politécnica, otorgando los correspondientes recibos o finiquitos;

Presentar trimestralmente al CES los estados de liquidacidn, as{ como del
cumplimiento del Plan Gperativo, académice y administrativo.

Concertar transacciones ¢ celebrar convenios con los acreedores y
comprometer el juicio en arbitros, cuando as{ convenga a los intereses de la



REPUBLICA DEL ECUADOR () CES

ot Bt CONSEJQ DE EDUCACION SUPERIOR

t}

1)
¥)

institucién suspendida;
Pagar a los acreedores;

Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrotlo de la liquidacién y
presentarlo a consideracidn del CES.

Rendir, al finalizar su gestién, cuenta detallada de su administraci6n a
consideracién del CES;

Someter a aprobacién del CES las reformas estatutarias que fueren necesarias
para cumplir con las disposiciones de 1a LOES relativas al desting de Jos bienes de Ia
institucidn suspendida;

Proceder cuando fuere conveniente, y previa autorizacién del CES, con la
cesion de bienes conforme las normas contenidas en los articulos 516 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil y las contenidas en los articulos 1630
y siguientes del Codigo Civil;

Elaborar el balance final de liquidacién o suscribir el acta de carencia de
patrimonio;

Proporcionar informacién y documentacion al CES cuando este lo requiera; y,

Entregar el patrimonio remanente de conformidad con el destino legal y
estatutariamente establecido.

El administrador temporal no podra entregar el remanente del patrimonio de la universidad
o escuela politéenica sin que hayan sido satisfechos todos los acreedores o depositado el
importe de sus créditos,

Art, 67.- Responsabilidad.-

El administrador temporal es responsable de cualquier perjuicie por fraude o negligencia en
el desempefio de sus funciones o por abuso de 10s bienes o efectos de 1a institucién o terceros.

En el caso de omision, negligencia o dolo, el administrador sera removido vy sustituido por el
CES, y respondera personal y solidariamente por el pagoe de dafios y perjuicios causados, con
independencia de la respectiva accién penal en los términos del articulo 560 del Cédigo Penal.

Art 68.- Término de funciones.-

Las funciones del administrador temporal terminan por;

a)
b)
¢
d)

€)

Haber concluido la liquidacién y el plan operativa académico-administrativo;
Renuncia;

Remocidn;

Muerte; v,

Por incapacidad sobreviniente.
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TIFULO IV
CAPITULO 1

DE LA LIQUIDACION, ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTO, NOTIF) CACION A LOS
ACREEDORES, PROHUBSCEONES, ENAJENACION DE BIENES Y DEPOSITO DE REMANENTE,
NUEVOS ACREEDORES, CARENCIA DE PATRIMONIO

Art69.- Liquidacién.-

Aprobada la suspensién de la universidad o escuela politécnica se iniciard su
liquidacién. La wuniversidad o escuela politécnica suspendida conservard su
personalidad juridica, mientras ésta se realice.

Art. 70.- Actividades durante la liquidacién.-

A partir de la notificacién de la suspensién quien se haya desempefiado como primera
autoridad de la universidad o escuela politécnica, sus delegados o cualguier
funcionario, empleado u 6rgano coleglado que cuente con atribuciones estatutarias
que le permitan contratar y obligar a la institucién, quedan prohibides de realizar
cualquier accién u omisién que obligue a la institucién. Si lo hicieren seran personal y
selidariamente responsables frente a la institucién y terceros, conjuntamente con
quienes ordenaren u obtuvieren provecho de tales operaciones, sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal, en los términos del articule 560 del Cédigo Penal.

Mientras no se posesione el administrador temporal en su cargo o en ausencia
temporal de éste, el CES designard a uno de sus funcionarios para que asuma la calidad de
administrador encargado, cuyas facultades estarin limitadas al cobro de los créditos,
al resguardo de los bienes y archivos; y, a representar a la universidad o escuela
politécnica para el cumplimiento de estos fines.

Art71.- Procedimiento.-

Posesionado el administrador temporal, quienes se desempefiaban como
representante legal o administradores de la universidad o escuela politécnica le
entregaran en el término miximo de cinco dias, mediante inventario, toda la
informacion, bienes, libros y documentos de la institucidn, de jo cual se levantara la
respectiva acta de entrega recepcidon ante notario publico y con la presencia de un
funcionario del CES. El administrador temporal podra solicitar al CES, en razén de la
cantidad de bienes de la institucidn a ser consfatados, {a ampliacién de este plazo.

Cuando quienes se desempefiaron como representante legal ¢ administradores de la
universidad o escuela politécnica estuvieren ausentes o sin causa justificada, se
negaren a cumplir con lo previsto en el inciso anterior o retardaren dicha entrega en
los términos establecidos, el administrador temporal iniciard las acciones legales
pertinentes, v se hard cargo de los bienes, libros y documentos, formulande el
correspondiente inventario, con intervencién de un delegado del CES y un notario
publice.
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Art. 72.- Notificacion a los acreedores.-

El administrador temporal publicard por tres dfas consecutivos, en un diario de amplia
circulacién en el lugar del domicilio principal de la institucién, y en los que operen sus
sedes y extensiones, si los hubiere, un aviso en que notifique a los acreedores para que en
el término de veinte dfas contados desde la Gltima publicacién, presenten los
documentos que acrediten su derecho.

El administrador temporal tomard en cuenta solamente a los acreedores que hayan
probado su calidad dentro del término establecido en el parrafo anterior v a todos los
que aparezcan reconocidos como tales en la contabilidad de la institucidn, con la debida
justificacién,

Art. 73.- Proghibiciones.-

Se prohibe al administrador temporal, miembros del CES y del CEAACES adquirir, directa o
indirectamente los bienes de la institucién suspendida. Esta prohibicién se extiende al
conyuge y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Art. 74.- Enajenacion de bienes y depdsito de remanentes.-

En el caso de que la institucién disponga de bienes, el administrador temporal
observari las siguientes reglas;

1. Transferira el activo y extingunird el pasive por cualquiera de los modos
previstos en el Cédigo Civil v observando las reglas de esta resolucién;

2. Aplicara las normas legales sobre prelacién de créditos para efectuar los pagos
a los acreedores de la institucién en liquidacion;

3. Realizard el avaltioc de los bienes muebles e inmuebles a través de peritos
acreditados, quienes consideraran el valor comercial actual, el precic de
adquisicién, el estado actual del bien, e} valor de bienes similares en el mercado
y, en general, todos los elementos gue ilustren su criterio en cada caso;

En el caso de bienes inmuebles el avaltio no podrd ser menor al establecido en el
catastro municipal;

4. En el caso de que se trate de instituciones de educacién superior cofinanciadas
o publicas observara las normas del Reglamentc General Sustitutivo de Bienes
del Sector Piblico, en lo que fuere pertinente;

5% La venta de bienes muebles, inmuebles o del total del active y pasivo la
efectuard en subasta piblica u otro mecanismo segin las normas que para el
efecto dicte el CES;

6. Ura vez aprobado el balance final se protocolizard conjuntamente con el acta
respectiva; y,

7. Depositard el remanente a orden de un juez de lo civil para que designe un
depositario judicial de dichos bienes hasta que se disponga su destina en el
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instrumento legal que derogue el de creacion de la institucién de conformidad
con la LOES, su Reglamento General, sus estatutos y el Cédigo Civil

En caso de que luego de que el remanente haya sido depositade ante el juez civil o se haya
entregado el patrimonio al beneficiario segfin gl estatuto de la institucién y la LOES,
existieren niuevos ingresos o activos provenientes del resultado de acciones legales iniciadas
en el pasado o durante la administracién temporal, éstos deberdn entregarse al juzgado
ante el que se realizé el depésito o a la persona beneficiaria segln corresponda.

En el caso de que se optare por la cesién de bienes establecida en las normas contenidas
en los artfculos 516 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil y las contenidas en los
articulos 1630 y siguientes del Cédigo Civil, se procedera conforme a ellas.

Art. 75.- Nuevos Acreedores.-

Si entregado el patrimonio a los heneficiarios del destine de los bienes de la institucion
aparecieren nuevos acreedores, éstos podran reclamar, por via judicial, a la institucion
beneficiaria de diche patrimonio, observando las reglas generales de la prescripcion de
acciones establecidas en el Cédigo Civil. En el caso de gque el remanente estuviere
depositade a érdenes de un juez de lo civil, los acreedores podran hacer valer sus derechos
ante dicha autoridad, hasta la concurrencia de los valores depositados.

Art. 76.- Carencia de patrimonio.-

Si una universidad o escuela politéenica suspendida y en liquidacién careciere de patrimonio,
en lugar del balance final se levantara un acta en 1a que se declare esta circunstancia, la que
sera firmada por el administrador temporal y un delegado del (IS

Se presume que una universidad o escuela politécnica carece de patrimonio, en cualquiera de
los siguientes casos:

L. Cuando transferidos los activos resultaren insuficientes para cubrir las
obligaciones de la institucién en liquidacién; y,

2. Sf transferido el active y saneado el pasivo se establece que no existe
remanente.

El acta debe ser puesta en conocimiento del CES-a fin de que inicie las acciones legales a las que
hubiere lugar en contra de la administracion cesada en funciones.

) TITULO V
DE LA EXTICION Y DEL PROYECTO DE INSTRUMENTO JURIDICO

Art, 77.- Extincidn.-
La extincién implica la desaparicidn de la persona juridica de la respectiva universidad o escuela

politécnica. La liquidacién que debe realizar el Administrador Temporal mientras dure la
suspensién de una universidad o de una escuela politécnica, tiene como finalidad su extincidn,
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Art, 78.- Proyecto de Instrumento juridico.-

El CES preparard el proyecto de instrumento jurfdico necesario para la extincion de la
institucién suspendida, y lo pondré en consideracion del érgano encargado de aprobarlo.

El proyecto incluiré, de necesario, las reglas que deberdn aplicarse para la liquidacién
de la institucién, hasta su completa extincion.

El CES velard en el proyecto de instrumento legal de derogatoria, que ¢! destino que se dé
al patrimonio de las universidades y escuelas politécnicas extinguidas cumpla con el
mandato del articulo 41 de la LOES,

DISPOSICION GENERAL

Todos los casos que no se encuentren previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el CES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras la SENESCYT preste apoyo logistico al CES, de conformidad con la
LOES, en el proceso de liquidacién podran participar los funcionarios designados de la
SENESCYT cuando en este reglamento este prevista la participacién de funcionarios,
personal o delegados del CES.

SEGUNDA.- Para el caso de las universidades y escuelas politécnicas que se encuentren
en la categoria E y que fueren suspendidas por el CEAACES en cumplimiento de Iz
disposicién transitoria tercera de la LOES y sobre las cuales pese medida cautelar
constitucional, los administradores temporales deberdn verificar que se haya dado
cumplimiento estricto de dichas medidas cautelares. En caso de incumplimiento el
administrador temporal informara al CES a fin de que se inicien las acciones legales del
£aso.

TERCERA.- En el caso de las universidades cuya creacién debe hacerse por mandato de la
disposicién transitoria décimo quinta de la Ley Organica de Educacién Superior, debe
actuar como entidad promotora la Funcién Ejecutiva, por medio del 6rgano que designe el
Presidente de la Republica. No se requerird cumplir con los requisitos exigidos en el articulo
3 para los promotores conforme las reglas generales, en los articulos 12 y 13 sobre
propiedad e infraestructura y en el articulo 14 literal ¢}.

En este caso el requisito contemplado en el numeral 8 del articulo 109 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior se cumplird a través de la declaratoria de utilidad publica de los bienes
inmuebles en los que funcionara la institucion.

La obligacién de transferencia del dominio de los bienes inmuebles que sirvieron de
sustento para la creacién y, cuyo precio se encuentre sometido a juicio de expropiacion, se
entenderd cumplido mediante la autorizacién de ocupacién inmediata concedida a favor de
la institucién por parte del premotor, dentro del plazo establecido en la Ley. Al contar e
promotor con el titulo de propiedad de los bienes inmuebles, éste realizara la transferencia
2 la universidad en el plazo méximo de 90 dias.
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(Disposicién agregada mediante resolucion RPC-S0-027-N0.196-2012, adoptada en sesién
ordinaria Nro, 27 del Pleno del CES, desarrolfada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012}

CUARTA.~ A fin de que se concluyan las diferentes acciones requeridas para el pleno
funcionamiente de las universidades que deben crearse por mandato de la disposicién
transitoria décimo quinta de la Ley Orgénica de Educacién Superior, se establecerd un
perfodo de transicién de cinco (5) afios contados a partir de la promulgacién de la ley de
creacion de dichas instituciones.

Durante el perfodo de transicién, se ejecutardn todos los procesos necesarios para concluir
y consolidar la institucionalizacién de las mismas; de igual manera, se cumpliran las
diferentes acciones requeridas para su plena operatividad,

El Presidente de la Repfiblica designard una Comisién Gestora, la cual actuard durante el
perfodo de transicién sefialado, como autoridad méxima de dichas instituciones de
educacién superior. Esta Comisién, ademas desempenara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas; con funciones propias de autoridad
universitaria, encargindose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar todas
las acciones riecesarias para el normal y adecuado desempefio de la institucion.

La Comisidn Gestora, estard conformada por:

1. Un profesional docente que ejercerd las funciones de Rector para el periodo de
transicion, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 49 de la Ley
Organica de Educacién Superior. El Rector presidira la Comisién Gestora y ejercerd
la representacion legal de la institucién de educacién superior durante este periodo;

2. Un profesional vinculado a la actividad académica, que cumplira los requisitos
establecidos en la LOES para ser vicerrector académico;

3. Un profesional vinculado a la funcién administrativa y financiera; que cumplird los
requisitos establecidos enla LOES para ser vicerrector administrativo; y,

4. Un profesional abogado que ejercera las funciones de secretario de la Comisién
Gestora y participara con voz pers sin vota,

Designados los representantes de la Comisidn Gestora, éstos desempefiardn las funciones
académicas, administrativas y financieras necesarias para la iniciacién y desarrollo de las
actividades de la institucién de educacion superior.

{Disposicion agregada mediante resolucidn RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesion
ordinaria Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

QUINTA.- La Comisi6n Gestora ejecutara todas las acciones para que la institucién de
educacién superior cuente con el personal académico necesario para dar inicio a sus
actividades, conforme lo establecido en el articulo 9 literal a} de este reglamento.

Una vez transcurrido € plazo establecido en el articulo 9 literal a) del presente reglamento,
la Comisién Gestora convocara a los procesos de eleccidn de los representantes de los
diferentes estamentos, quienes pasardn a formar parte de esta Comisién, con los
porcentajes de representacidn establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior y el
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respectivo estatuto. La Comisidn Gestora reglamentars los periodoes de duracién de dichos
representantes,

{(Disposicion agregnda mediante resolucién RPC-50-027-No.196-2012, adoptada en sesidn
ordinaria Nro, 27 del Pleno del CES, desarroliada a los quince dias del mes de agosto del afio 2012)

SEXTA.- En un perfode maximo de ciento ochenta {180] dias, anteriores a la conclusion del
periodo de transicion, se convocard y llevard a cabo el proceso de eleccion de rector, rectora
y/o vicerrectores o vicerrectoras, asf come de los representantes de los respectivos
estamentos ante el maximo érgano colegiado académico superior, segdn lo contemplado en
la Ley Orgéanica de Educacién Superior y el estatuto de cada institucién de educacidn
superior,

Las autoridades y representantes electos asumiran sus funciones una vez concluido el
perfodo de transicién de cinco (5) afos.

(Disposicion agregada mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-2012, adoptada en sesién
ordinaria Nro. 27 def Pleno del CES, desarroifada o {os quince dias del mes de agosto del afio 2012)

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del CES y en el Registro Oficial.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Quito, D. M., en Sesidn Ordinaria No. 12 del Pleng del
Consejo de Educacion Superior, a los once dias del mes de abril del afio 2012, y reformada
mediante resclucion RPC-50-027-N0.196-2012, adoptada en sesién ordinaria Nro. 27 del
Pleno del CES, desarrollada a los quince dfas del mes de agosto del afio 2012.

l’f o

René¢ Ramirez Gallegos
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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' Martéiéfi&erbn Vintimilla
SECRETARIO GENERM:
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RPC-80-033-No.235-2012
EL CONSE}JO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 108 de la Ley Orgénica de Educacién Superior publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 298 del 12 de octubre de 2010, establece;

“Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares se creardn por

Ley, previo informe favorabie vinculante del Consejo de Educacién Superior g la
Asamblea Nacional.

Elinforme del Consejo de Educacion Superior tendrd como base el informe previo
favorable y obligatorio del organismo nacional de planificacion quien lo
presentard en un plazo mdximo de 180 dias.

Una vez se cuente con el informe anterior el Consejo de Educacién Superior
requerird el informe previo favorable y obligatorio del Consejo de Evaluacidn,
Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que tendrd
un plazo mdximo de 180 dias para presentarla.

No se dard el trdmite de Ley para la creacidn si se hubiere prescindido de alguno
de estos informes o si fuesen desfavorables. El funcionario o autoridad piblica que
incumpla  con  estas disposiciones serd responsable civil, penal y
administrativamente de acuerdo con lg Ley.”;

la disposicién transitoria décima quinta de ta Constitucién de la Reptblica de 2008,
ordena que: “Durante los cinco afios posteriores a la promulgacién de esta Ley no
se creard ninguna nueva institucidn de educacidn superior. Se exceptian de esta
moratoria la Universidad Nacional de Educacién "UNAE", prevista en la
Disposicidn Transitoria Vigésima de la Constitucién, cuya matriz estard en la
ciudad de Azogues, Provincia del Cafiar; la Universidad Regional Amazénica, cuya
matriz estard en la ciudad de Tena, Provincia del Napo; la Universidad de las Artes
con sede en la ciudad de Guayaquil y una universidad de investigacién de
techologia experimental

La Funcidn Ejecutiva realizard en el plazo mdximo de dos afios, los trdmites
constitucionales y legales correspondientes para su creacion y funcionamiento y,
serdn participes de la parte proporcional de las rentas que asigna el Estado a las
universidades y escuelas politécnicas piblicas.”;

de conformidad con la dispesicién invocada en el considerando precedente,
mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0, de fecha 17 de agosto de 2012,
suscrito por el Eco. Augusto Espinoza, Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talente Humano, fue entregada al CES -organizada en dos volimenes y ocho
anexos- la propuesta técnico- académica para la creacién de la Universidad
Regional Amazénica-IKIAM;

Paginalde 3
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Que el artfculo 15 del Reglamento de Creacién, Intervencidn, Suspension y Solicitud
de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y
Escuelas Politécnicas codificado, en relacién con los proyectos de creacién de
universidades y escuelas politécnicas que se presenten en el CES, sefiala: “Una
vez gue ¢l Consejo de Educacién Superior constate el cumplimiento formal de los
requisitos previstos por la Ley Orgdnica de Educacién Superior y este Reglamento,
remitird el expediente a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a fin
de que ésta emita el informe correspondiente.”;

Que mediante memorando Nro, CES-336-2012, de fecha 27 de agosto de 2012, el Dr.
Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente de la Comisidn Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, remitié al Presidente del CES el
informe elaborado con relacién al cumplimiento formal de los requisitos
establecidos en la LOES y en el Reglamento de Creacidn, Intervencidn,
Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuslas Palitécnicas codificado, respecto de la propuesta
técnico- académica para la creacion de la Universidad Regional Amazonica-
IKIAM, documento cuyo contenido ha sido discutido y analizado; y,

En ejercicio de las atribuciones gue le confieren los literales u) y w} del articulo 169 de la Ley
Qrgénica de Educacién Superier,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el informe presentado por el Doctor Marcelo Cevallos Vallejos,
Presidente de la Comisidn Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES,
acerca del cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la LOES y en el
Reglamento de Creacién, Intervencién, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley,
Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado,
respecto de la propuesta técnico- académica para la creacién de la Universidad Regional
Amazénica-1KIAM presentada por el Eco. Augusto Espinoza, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- Remitir el expediente de creacion de la Universidad Regional Amazénica-
[KIAM a la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo, a fin de que ésta emita el
informe correspondiente, una vez gue se ha constatado en la propuesta técnico- académica
el cumplimiento formal de los requisitos establecides en la LOES y en el Reglamento de
Creacion, Intervencidn, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a la Secretarfa Nacional de
Planificacién y Desarrollo para los fines pertinentes,

A
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del CES y en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la trigésima tercera sesidn ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior a los veinte y seis (26) dias del mes de septiembre
de 2012,

o — ,..n{i..,).,,,,.
Marcelo Calderdn Vintimilla

SECRETARIO GENERAL
_CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

<0
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Resolucién RCP-S0-033-No6.235-2012 sobre el
cumplimiento formal de requisitos de la propuesta
técnico — académico.
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RPLC-S0-033-No.235-2012
EL CONSEJC DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 108 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 298 del 12 de actubre de 2010, establece:

“Las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares se creardn por
Ley, previo informe favorable vinculante del Consejo de Educacion Superior a lu
Asamblea Nacional

El informe del Consejo de Educacién Superior tendrd como base el informe previo
favorable y obligatorio del organismo nacional de planificacion quien lo
presentard en un plazo mdximo de 180 dias.

Una vez se cuente con el informe anterior el Consejo de Educacidn Superior
requerird el informe previo favorable y obligatorio del Consejo de Evaluacibn,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que tendrd
un plazo méximo de 180 dias para presentarlo.

No se dard el trdmite de Ley para la creacién si se hubiere prescindido de alguno
de estos informes o si fuesen desfavorables. El funcionario o autoridad piblica gue
incumpla  con estas disposiciones serd responsable civil, penal y
administrativamente de acuerdo con la Ley.”;

la disposicion transitoria décima quinta de la Constitucion de la Reptblica de 2008,
ordena que: “Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley no
se creard ninguna nueva institucion de educacién superior. Se exceptiian de esta
moratoria la Universidad Nacional de Educacién "UNAE', prevista en la
Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucién, cuya matriz estard en la
ciudad de Azogues, Provincia del Cafiar; la Universidad Regional Amazénica, cuya
matriz estard en lq ciudad de Tena, Provincia del Napo; la Universidad de las Artes
con sede en la ciudad de Guayaquil y una universidad de investigacién de
tecnologia experimental.

La Funcién Ejecutiva realizard en el plazo mdximo de dos afios, los tramites
constitucionales y legales correspondientes para su creacion y funcionamiento y,
serdn participes de la parte proporcional de las rentas que asigna el Estado a las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas.”;

de conformidad con la disposiciéon invocada en el considerando precedente,
mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0, de fecha 17 de agosto de 2012,
suscrito por el Eco. Augusto Espinoza, Ministro Coordinader de Conocimiento y
Talento Humano, fue entregada al CES -organizada en dos volimenes y ocho
anexos- fa propuesta técnico- académica para la creacién de la Universidad
Regional Amazdnica-IKIAM;
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Que el articulo 15 del Reglamento de Creacién, Intervencién, Suspensién y Solicitud
de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y
Escuelas Politécnicas codificado, en relacién con los proyectos de creacidn de
universidades y escuelas politécnicas que se presenten en el CES, sefiala: "Una
vez que el Consefo de Educacién Superior constate el cumplimiento formal de los
requisitos previstos por la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y este Reglamento,
remitird el expediente a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a fin
de que ésta emita el informe correspondiente.”;

Que mediante memorando Nro. CES-336-2012, de fecha 27 de agosto de 2012, el Dr.
Marcele Cevallos Vallejos, Presidente de la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, remiti6é al Presidente del CES el
informe elaborado con relacién al cumplimiento formal de los requisitos
establecidos en la LOES y en el Reglamento de Creacidn, Intervencion,
Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, respecto de la propuesta
técnico- académica para la creacidon de la Universidad Regional Amazénica-
IKIAM, documento cuyo contenido ha sido discutido y analizado; ¥,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los literales u) v w) del articulo 169 de la Ley
Organica de Educacidn Superior,

RESUELVE:

Articule 1.- Aprobar el informe presentado por el Doctor Marcelo Cevallos Valiejos,
Presidente de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES,
acerca del cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la LOES y en el
Reglamento de Creaci6n, Intervencién, Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley,
Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado,
respecto de la propuesta técnico- académica para la creacion de la Universidad Regional
Amazénica-1KIAM presentada por el Eco. Augusto Espinoza, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- Remitir el expediente de creacién de la Universidad Regional Amazdnica-
IKIAM a la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo, a fin de que ésta emita e}
informe correspondiente, una vez que se ha constatado en la propuesta técnico- académica
el cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento de
Creacién, Intervencién, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo para los fines pertinentes.

Vs

Pagina2de3
Av. Repiiblica E7-226 y Diego de Almagro



I|‘ z \1 ) CE
& REPUBLICA DEL ECUADOR D) S
iz 64 Bt CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del CES y en el Registro Qficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la trigésima tercera sesién ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior a los veinte y seis (26) dias del mes de septiembre
de 2012,

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

{

7

Marcel“o Cald-«;l-*én Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
LCONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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Informe respecto del cumplimiento formal de los
requisitos exigidos por la LOES y el Reglamento de
creacion, intervencién, suspension y Derogatoria
de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuelas Politécnicas codificado,
~expedido por el CES, respecto de la propuesta
técnico — académica para la creacién de la
Universidad Regional Amazénica “IKIAM”.




L.I’ Cronsega des Fdararicon Saperior

Repuhblica del Ecuador

INFORME RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO FORMAL DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LA LOES Y EL REGLAMENTO DE CREACION, INTERVENCION , SUSPENSION Y
DEROGATORIA DE LEY, DECRETO-LEY, DECRETO EJECUTIVO DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS CODIFICADO, EXPEDIDO POR EL CES, RESPECTO DE LA
PROPUESTA TECNICO-ACADEMICA PRESENTADA POR EL MINISTERIO
COORDINADOR DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO, PARA LA CREACION DE
LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA “IKIAM”

1. MARCO JURIDICO APLICABLE:
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

» “Art. 108.- Creacién de universidades y escuelas politécnicas.- Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares se creardn por Ley, previo informe
favorable vinculante del Consejo de Educacidn Superior a la Asamblea Nacional.

El informe del Consejo de Educacién Superior tendrd como base el informe previo
favorable y obligatorio del organismo nacional de planificacién quien lo presentard en
un plazo maximo de 180 dias.

Una vez se cuente con el informe anterior el Consejo de Educacion Superior requerird el
informe previo favorable y obligatorio del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior que tendrd un plazo mdximo de
180 dias para presentario.

No se dard el tramite de Ley para la creacidn si se hubiere prescindido de alguno de estos
informes o si fuesen desfavorables. El funcionario o autoridad ptblica que incumpla con
estas disposiciones serd responsable civil, penal y administrativamente de acuerdo con la
Ley.”

* “Art. 109.- Requisitos para la creacion de una universidad o escuela politécnica.-
Quien promueva la creacidn de una universidad o escuela politécnica deberd presentar
al Consejo de Educacidn Superior una propuesta técnico-académica, que contenga los
siguientes requisitos:

1. Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y

vinculacion con el Sistema de Educacién Superior y la solvencia moral y ética,
reconacida publicamente;
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2. Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluyan los instrumentos técnicos
administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estatuto;

Repiiblica def Ecuador

3 La estructura académica con la oferta de carreras en modalidad de estudio presencial,
que deberd ser diferente a las que imparten las universidades existentes en el entorno
regional y que responda a las necesidades de desarrollo regional y nacional, sustentada
en un estudio en el que se demuestre lo necesidad de los sectores productivos,
gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia, innovacién y la saciedad con el
respectivo estudio de mercado ocupacional que justifique la puesta en marcha de la
propuesta;

4, La propuesta técnica - académica debe contener el modelo curriculary pedagégico,
las mallas y disefios macro y micro curriculares, perfiles profesionales, programas
analiticos describiendo los objetivos, contenidos, recursos, forma de evaluacidn,
bibliografia, cronograma de actividades, mimero de créditos, la diversidad pluricultural
y multiétnica, la responsabilidad social y compromiso ciudadano;

5. Informacién documentada de la planta docente bdsica con al menos un 60% o mds
con dedicacién a tiempo completo y con grado académico de posgrado debidamente
certificado por el Consejo de Educacion

Superior, determinando la pertinencia de sus estudios con el drea del conocimiento a
impartir, la distribucidn de la carga horaria de acuerdo a la malla curricular;

6. Establecer la némina de un equipo minimo administrative, financiero y de servicios,
para dar inicio a las actividades, estableciendo documentadamente la relacion laboral;
7. Estudio econdmico financiero, proyectado a cinco afios, que demuestre que la
institucion contard con los recursos econdmicos-financieros suficientes para su normal
funcionamiento;

8. Acreditar conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores que permitan a la
nueva institucién funcionar en un espacio fisico adecuado a su naturaleza educativa y de
investigacién, y que serdn transferidos a la institucién de educacién superior una vez
aprobada su ley de creacion;

9, Para la creacién de universidades o escuelas politécnicas ptblicas se deberd contar
con la certificacién del Ministerio de Economia y Finanzas para la creacidn de la partida
presupuestaria correspondiente, que garantice su financiamiento, sin menoscabo de las
rentas de las demds universidades y escuelas politécnicas;

10. Infraestructura tecnoldgica propia y laboratorios especializados;
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11. Contar con bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mds recursos técnicos pedagdgicos
que garanticen un eficiente aprendizaje; v,

12. Los demds requisitos que consten en el reglamento que para el efecto expida el
Conseja de Educacion Superior.”

REGLAMENTO DE CREACION, INTERVENCION, SUSPENSION Y DEROGATORIA DE LEY,
DECRETO-LEY, DECRETO EJECUTIVO DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
CODIFICADO

e “Art. 2.- Presentacién de Propuesta técnico-académica.-

Para la creacién de una universidad o escuela politécnica, los promotores presentardn ante
el Consejo de Educacion Superior lu propuesta técnico-académica, conforme lo dispone el
artfculo 109 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.”

s  “Art. 3.- Justificativos en relacion con los promotores.-

Los justificativos a los que se refiere el nitmero 1 del articulo 109 de la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior, consistirdn en Certificados que demuestren que los promotores, en el
case de ser personas naturales, hayan ejercido, durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la presentacion del proyecto la docencia en educacidn superior, investigacién, o
la gestion académica en educacion superior, o hayan actuado como autoridades de
instituciones de educacion superior, o que hubieren alcanzado resultados de gran relevancia
en la Investigacion cientifica. Tratdndose de personas jurfdicas, sus integrantes deberdn
cumplir los requisitos aplicables a las personas naturales.

En el caso de la propuesta para la creacién de universidades piblicas, las entidades
promotoras deberdn conformar una Comision Gestora, cuyos integrantes deberdn cumplir
con los requisitos anteriores.”

s "Art. 4.-Estructure orgdnico funcional y estatuto.-

La propuesta de estructura orgdnico funcional describird la organizacion institucional, con
el detalle de las unidades administrativas y las competencias asignadas a cada una.

El proyecto de estatuto deberd ser presentado conforme a la normativa expedida por el
Consejo de Educacidn Superior, y deberd contener:

a) Misidn y visidn que debe considerar, entre otros aspectos, los principios de diversidad
étnica y cultural, la responsabilidad social y el compromiso ciudadano;

b} Estructura institucional;
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e)

g)

b)

Organismos de gobierno y autoridades;
Reglas de cogabierno;

Principios generales que incluyan diversidad étnico-cultural, accion afirmativa,
vinculacién con la colectividad, responsabilidad social, autonomia responsable, con
mencién de los mecanismos para efectivizarlos;

Estructura académica, y,

Base patrimanial”

“drt. 5.-Plan Estratégico de Desarreollo Institucional.-

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es el resultado de un proceso en virtud del
cual la entidad cuya creacién se propone establece, sobre la base de la situacidn actual,
del contexto que la rodea, de las politicas nacionales, intersectoriales, sectoriales y
territoriales, de su rol y competencias, cdmo deberfa actuar para funcionar en forma
efectiva y eficiente y contribuir a garantizar el derecho a la educacion superior de
excelencia por medio del cumplimiento de sus objetivos y metas correspondientes.

El Plan debe partir de un diagndstico, una visién, objetivos, estrategias, programas y
proyectos articulados con las herramientas de planificacidn nacional, particularmente al
Plan Nacional de Desarrollo.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional incorporard enfoques transversales de
género, generacional, discapacidades, interculturalidad y movilidad humana, e incluird:

Una introduccién que presente de manera general los elementos que motivaron la
elaboracién del Plan y describa los principales aspectos que se desarrollan en el mismo.
Deberd incluir ademds un planteamiento claro sobre los alcances de la propuesta y las
limitaciones principales encontradas;

Una descripcion de los métodos, procedimientos, insumaos y técnicas empleados para el
desarrollo del Plan, que deberd describir las fases seguidas para el desarrollo de la
propuestay la conformacién del equipo de trabajo;

Descripcién v diagnéstico institucional, que permita conocer la razén de ser de la
institucién e identificar sus principales fines, asi como su prayeccidn al futuro. Se
incluird:

i, Una breve descripcion CONTEXTUAL de la institucién con referencia a los

hitos normativos, histéricos o contextuales que permitieron o motivaron la
presentacién de la propuesta de creacion;
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ii. La descripcidn de los fines y roles institucionales, en los que se establecerd el
papel que cumpliria la universidad o escuela politécnica en el marco
constitucional y legal, para EJERCER su rol en la sociedad del conocimiento;

fil. Un diagndstico prospectivo de la institucién que permita conocer la
proyeccion de la entidad, sus potenciales capacidades y limitaciones, Este
andlisis considerard la planificacién, estructura organizacional, talento
humano, tecnologfas de la informacién y comunicaciones, procesos y
procedimientos;

iv. La descripcidn de los documentos, insumos o herramientas empleadas para

‘ el diagnéstico, y,

v, La descripcién del método seguido.

d) Un gndlisis situacional que describa el entorno multidimensional de la institucién, el

andlisis sectorial y el diagndstico territorial, el mapa de actores y el andlisis de
problemdticas, asi como los insumos y procedimientos empleados para elaborarlo.
Incluird:

L Un andlisis de contexto que se refiera a los aspectos politicos, econémicos,
sociales, tecnoldgicos, culturales, laborales, entre otros;

ii. La identificacidn de los principales problemas del dmbito académico o
disciplinario, y el aporte que para resolverlos pretende dar la institucién
por crearse;

iii. Un mapa de los actares que se relacionardn e incidirdn en el entorno en
el que se desenvolverd la institucién;

iv. Una aproximacidn a las potenciales dificultades a las cuales podria verse
confrontada la IES en sus actividades; y,

V. Los insumos utilizados y la descripcién de la metodologia seguida para la
elaboracidn del andlisis.

Una declaracién que contenga los principios fundacionales de la institucidn, que
permitan determinar la ruta para conseguir los objetivos estratégicos institucionales. Se
incluirdn misidn, vision, valores, justificacién de la creacidn de la institucion de acuerdo
a sus caracteristicas particulares, y una enunciacién del modelo curricular y
pedagdgico.

Los objetivos estratégicos institucionales, esto es, la descripcidn de los resultados que la
Institucién desea alcanzar y hacia dénde deben dirigirse los esfuerzos y recursos, con
indicacidn de las metas esperadas por cada objetivo. Se detallard las dreas prioritarias
que la Universidad se propone potenciary en las cuales concentrard sus esfuerzos, Estos
objetivos deben estar articulados con la planificacién nacional (Constitucién de la
Republica, Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia de Largo Plazo, Matriz Productiva,
Estrategia Territorial Nacional y Agenda Zonal),”
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“Art. 6.-Estructura académica.-

La estructura académica describird y analizard, conforme a la norma técnica de la
Senplades, la oferta académica a partir de los siguientes criterios:

Lista y descripcién de las carreras a programas que se pretende ofertar, con los datos
generales y descriptivos de las carreras o programas propuestos en la creacién de la
institucién de educacion superior. Se incluird una tabla por cada carrera o programa
propuesto, segiin el formato establecido por la Senplades :

Matriz comparativa de programas a ofertarse y existentes en el entornoe regional y, para
el caso de universidades nacionales, en el dmbito nacional. Se preparard, para el efecto,
una matriz comparativa de cada carrera o programa con las carreras o programas
equivalentes existentes en el entorno regional o nacional, segiin el caso, conforme al
formato correspondiente

Andlisis critico de la oferta académica, que establezca las diferencias cualitativas y
sustanciales entre las carreras o programas ofertados y las existentes en el entorno
regional y nacional en las dreas de docencia, fnvestigacion y vinculacidn con la
colectividad, conforme lo defina el formato correspondiente.”

Art, 7.-Oferta de carreras o programdas.-

"A fin de justificar que la oferta académica a crearse es coherente con las necesidades de
desarrollo regional v nacional se deherd describir como la oferta académica se vincula
con los lineamientos sefialados en los instrumentos de planificacién disponibles.

Para justificar que la oferta académica responde a necesidades reales de la poblacién y
del pais, se deberd incluir el andlisis al que hace referencia el numeral tres del articulo
109 de la LOES con indicacion de las metodologias y fuentes utilizadas, Se incluird:

Objetivos del andlisis, segtin el formato que consta en la norma técnica de
SENPLADES;

Descripcidn breve de la oferta académica propuesta;

Estudio del mercado ocupacional y su relacién con las necesidades productivas,
gubernamentales, educativas, sociales, culturales, de ciencia, tecnologia e
innovacion;

Andlisis de un conjunto de indicadores de enfoque macro que den cuenta de las
necesidades productivas, gubernamentales, educativas, sociales, de ciencia,
tecnofogia e innovacicn y de la sociedad, El andlisis debe ser orientado al drea de
especializacién de la institucion que se pretende crear; y,
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Conclusiones y recomendaciones”

“Art. 8.-Modelo curricular y pedagdgico.-

La descripcién del modelo curricular contendrd:

Macro curriculo: objetivos generales de la carrera, perfil profesional, mercado
ocupacional, perfii de egreso acorde con la misién institucional y expresado con
resultados del aprendizaje;

Meso curriculo: malla curricular que establezca la relacion entre las asignaturas y los
resultados de aprendizaje del perfil de egreso, mediante los resultados de aprendizaje de
las asignaturas;

Micro curriculo: programas de estudio de asignatura que describan los objetivos
generales, resultados de aprendizaje, contenidos y tiempos, recursos, bibliograffa, forma
de evaluacidn, carga horaria y créditos. En lo pertinente, los distintos niveles de
programacién considerardn la diversidad étnica y cultural, la responsabilidad social y el
compromiso ciudadano;

La indicacién de los modelos pedagdgicos que desarrollard la institucion que se pretende
crear; y,

La lista de los programas de vinculacién con la comunidad, con una breve descripcidn de
los mismos.”

“Art. 9.-Personal Académico.-

Para cumplir los requisitos relacionados con el personal académico, se incluird una lista
del personal académico inicial, que ponga en evidencia:

Que el personal académico inicial ha sidoe preseleccionado mediante convocatoria
publica en base a méritos, asi como una carta de intencién de los promotores indicando
que la seleccion definitiva se hard mediante convocatoria y concurse piblico de méritos
Y oposicion en un plazo no mayor a 180 dias;

Las hojas de vida de la totalidad del personal académico inicial, especificando tiempo de
dedicacidn, y titulos certificados por la SENESCYT, en concordancia con las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior;

Distribucién de la carga académica por daocente;
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Distribucién de la carga académica para el primer afio de funcionamiento de lg
institucion; y,

Documentacién que evidencie la afinidad entre el drea del conocimiento a impartir y la
formacidn y experiencia profesional y académica del docente. "

“Art. 10.-Equipo minimo administrativo.-

Se presentard la némina de un equipe minimo administrativo, financiero y de servicios,
para dar inicie a las actividades, con evidencia documentada de la relacién laboral que
se establecerd con la institucién que se pretende crear.”

“Art. 11.-Estudio econémico financiero.-

El estudio econémico financiero, conforme a lu norma técnica de SENPLADES, detallard:

Viabilidad y plan de sostenibilidad, que evalie si es posible llevar a cabo
satisfactoriamente el proyecto con las condiciones previstas, asf como la posibilidad de
que pueda mantenerse en el tiempo sin requerir de recursos externos;

Viabilidad técnica, que describa detalladamente los componentes, procesos,
metodologias e insumos que se tiene previsto utilizar para la ejecucion del proyecto, con
el estudio que demuestre {a factibilidad def proyecto;

¢) Justificacién de la viabilidad financiera y econémica tomando en cuenta la necesidad de

4)

g)

satisfacer las necesidades identificadas. El andlisis debe cumplir con los objetivos
planteados en el plan estratégico para la entidad por crearse, considerando eficiencia y
calidad;

Metodologias utilizadas para el cdlculo de lg inversién total, costos de operacion y
mantenimiento, ingresos y beneficios sociales; se describird y justificard la metodologia
que se ha utilizado en el cdlculo de la inversién total costos de operacion y
mantenimiento, los ingresos y en la valoracion de los beneficios sociales;

Identificacién y valoracién de la inversién total proyectada, costos de operacidn y
mantenimiento, ingresos y beneficios sociales, conforme lo establecido en la norma
técnica emitida por SENPLADES;

Como complemento a la evaluacion financiera, se deberd realizar una evaluacion
econémica en la que se exponga el impacto social a partir de los supuestos de valoracién

de los beneficios del proyecto y la metodologia utilizada;

Andlisis de sostenibilidad que establezca el equilibrio en relacién con los recursos del
entorno;
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Sostenibilidad social que justifique equidad e igualdad de género, equidad étnica y
cultural, equidad intergeneracional, y de las personas con discapacidad;

Presupuesto presentado por fuente de financiamiento y por actividad. Se detallard las
personas naturales o juridicas que financian el proyecte de acuerdo a cada fuente de
financiamiento; y,

Cronograma valorado que establecerd el avance de cada accidn a ser ejecutada en
forma cronoldgica, con la valoracién del avance de cada accién por medio de su costo
mensual o trimestral, segtin el caso.”

“Art. 12.-Propiedad de los bienes.-

La propiedad de los bienes que los promotores transferirdn a la universidad o escuela
politécnica se acreditard con los certificados del Registro de la Propiedad en los que
conste que los bienes inmuebles se encuentran libres de gravdmenes, y una declaracién
Jurada en el mismo sentido para el caso de los bienes muebles. Deberd ademds
documentarse legalmente el modo y tiempo en que estos bienes serdn transferidos a la
universidad o escuela politécnica.”

“Art, 13.-Infraestructura.-

Para cumplir los requisitos relacionados con infraestructura tecnoldgica, laboratorios,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mds recursos, en la lista de los bienes que sus
propietarios transferirdn a la universidad o escuela politécnica, deberdn incluirse
necesariamente los inmuebles y bienes necesarios para implementar estos servicios.

Se incluirdn:

El plan de compra de equipos técnicos y tecnoldgicos para el funcionamiento de
laboratorios especializados;

El documento de suscripcién para la utilizacién de bibliotecas digitales; y,
El plan de compra de revistas, textos y demds recursos bibliogrdficos.”
“Art. 14.-Requisitos adicionales.-

A mds de los requisitos enumerados por el articulo 109 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, deberd presentarse:

La lista completa de los promotores, con las copias de sus cédulas de ciudadania o
documento de identidad, si fueren personas naturales, o con los documentos que
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certifiquen su existencia legal, si se trata de personas juridicas de derecho privado. Las
personas juridicas de derecho privado presentardn también una lista completa de sus
integrantes, con las copias de sus cédulas de ciudadania o documentos de identidad; en
el caso de que actien como promotores entidades piblicas, éstas hardn mencidn a la
norma juridica de su creacion;

La designacion del representante de los promotores, quien responderd por éstos ante el
Consejo de Educacion Superior;

La lista de los bienes que los promotores transferirdn a la universidad o escuela
politécnica una vez que ésta haya sido creada, a la que se adjuntard la o las escrituras
ptiblicas que contengan el compromiso formal de realizar la transferencia a titulo
gratuito;

Una declaracién juramentada de los promotores, en el sentido de que [a institucidn no se
dedicard a actividades con fines de lucro.

Los promotores fijardn domicilio para fines de notificacién.”

“drt. 15.-Informe previo de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.-

Una vez que el Consejo de Educacién Superior constate el cumplimiento formal de los
requisitos previstos por la Ley Orgdnica de Educacion Superior y este Reglamento,
remitird el expediente a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a fin de que
ésta emita el informe correspondiente.”

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.-

“En el caso de las universidades cuya creacién debe hacerse por mandato de la
disposicion transitoria décimo quinta de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, debe
actuar como entidad promotora la Funcién Ejecutiva, por medio del drgano que designe
el Presidente de la Repitblica. No se requerird cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 3 para los promotores conforme las reglas generales, en los articulos 12y 13
sobre propiedad e infraestructura y en el articulo 14 literal c).

En este caso el requisito contemplado en el numeral 8 del articulo 109 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior se cumplird a través de la declaratoria de utilidad
publica de los bienes inmuebles en los que funcionard la institucién.

La obligacién de transferencia del dominio de los bienes inmuebles que sirvieron de
sustento para la creacién y, cuyo precio se encuentre sometido a juicio de expropiacion,
se entenderd cumplido mediante la autorizacién de ocupacién inmediata concedida a
favor de la institucion por parte del promotor, dentro del plazo establecido en la Ley. Al
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contar el promotor con el titulo de propiedad de los bienes inmuebles, éste realizard la
transferencia a la universidad en el plazo mdximo de 90 dias.”

2. ANALISIS

De conformidad con Jo que establece el articulo 15 del Reglamento de Creacidn,
Intervencién, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto
Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES
mediante RPC-50-012-N0.056-2012, adoptada en sesién ordinaria décima segunda
desarrollada el 11 de abril de 2012, y reformado mediante RPC-S0-027-No0.196-2012,
expedida por el mismo 6rgano en sesidn ordinaria vigésima séptima desarrollada el 15 de
agosto de 2012; corresponde al Consejo de Educacién Superior, una vez que ha sido
recibida la propuesta técnico-académica para la creacién de una institucién de educacién
superior, constatar el cumplimiento formal de los requisitos previstos en la Ley Orgdnica
de Educacién Superiory el referido Reglamento.

En razén de lo indicado, una vez que ha sido recibida la propuesta técnico-académica
presentada por el Eco. Augusto Espinoza, Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, para la Creacién de la Universidad Regional Amazdnica “IKIAM”, es necesario
constatar si la misma cumple formalmente con lo requerimientos establecidos en el
articulo 109 de la LOES, y articulo 2 y siguientes del Reglamento de Creacidn,
Intervencion, Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto
Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, los cuales se resumen a los
siguientes:

a) Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y
vinculacion con el Sistema de Educacién Superior y 1a solvencia moral y ética,
reconocida publicamente;

b) Propuesta de estructura organico funcional que incluyan los instrumentos técnicos
administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de
estatuto;

c) Laestructura académica con la oferta de carreras en modalidad de estudio
presencial, que deberd ser diferente a las que imparten las universidades
existentes en el entorno regional y que responda a las necesidades de desarrollo
regional y nacional, sustentada en un estudio en el que se demuestre la necesidad
de los sectores productives, gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia,
innovacioén y la sociedad con el respectivo estudio de mercado ocupacional que
justifique la puesta en marcha de la propuesta;

d) Modelo curricular y pedagégico, las mallas y disefios macro y micro curriculares,
perfiles profesionales, programas analiticos describiendo los objetivos,
contenidos, recursos, forma de evaluacidn, bibliografia, cronograma de
actividades, nimero de créditos, la diversidad pluricultural y multiétnica, la
responsabilidad social y compromiso ciudadane;
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e) Informacién documentada de la planta docente basica con al menos un 60% o mas
con dedicacion a tiempo completo y con grado académico de posgrado
debidamente certificado por el Consejo de Educacién Superior, determinando la
pertinencia de sus estudios con el drea del conocimiento a impartir, la distribucion
de la carga horaria de acuerdo a la malla curricular;

f) Némina de un equipo minimo administrativo, financiero y de servicios, para dar
inicio a las actividades, estableciendo documentadamente la relacién laboral;

g) Estudio econémico financiero, proyectado a cinco anos, que demuestre que la
institucion contara con los recursos econdmicos-financieros suficientes para su
normal funcionamiento;

h) Acreditar conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores que permitan a
la nueva institucién funcionar en un espacio fisico adecuado a su naturaleza
educativa y de investigacién, y que seran transferidos a la institucion de educacién
superior una vez aprobada su ley de creacidn;

i) Contar con la certificacién del Ministerio de Econom{a y Finanzas para la creaci6én
de la partida presupuestaria correspondiente, que garantice su financiamiento, sin
menoscabo de las rentas de las deméas universidades y escuelas politécnicas;

i) Infraestructura tecnolégica propiay laboratorios especializados;

k} Contar con bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mas recursos técnicos
pedagdgicos que garanticen un eficiente aprendizaje; y,

1) Lalista completa de los promotores, con las copias de sus cédulas de ciudadania o
documento de identidad, si fueren personas naturales, o con los documentos que
certifiquen su existencia legal, si se trata de personas juridicas de derecho privado.
Las personas juridicas de derecho privado presentaran también una lista completa
de sus integrantes, con las copias de sus cédulas de ciudadania o documentos de
identidad; en el caso de que actiien como promotores entidades plblicas, éstas
haran mencion a la norma juridica de su creacion;

m) La designacién del representante de los promotores, quien respondera por éstos
ante el Consejo de Educacion Superior;

n} La lista de los bienes que los promotores transferiran a la universidad o escuela
politécnica una vez que ésta haya sido creada, a la que se adjuntaré la o las
escrituras publicas que contengan el compromiso formal de realizar la
transferencia a titulo gratuito;

0} Una declaracién juramentada de los promotores, en el sentido de que la institucién
no se dedicara a actividades con fines de lucro.

Es necesario, por tanto, sohre la base de los parametros indicados efectuar el analisis de la
propuesta técnico-académica en referencia, para efecto de lo cual, se debe advertir que la
misma, ha sido ingresada a esta dependencia, organizada en dos voltimenes y ocho
anexos, cuya revision permite exponer los resultados que se indican a continuacién:
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Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y
vinculacién con el Sistema de Educacién Superior y la solvencia moral y ética,
reconocida ptiblicamente

La propuesta técnico-académica presentada tiene como promotor al Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano, institucién que en tal calidad,
ha cumplido con el requisito de justificar su experiencia, vinculacién con el
Sistema de Educacion Superior y la solvencia moral y ética, a través de un
profundo analisis practicado en el capitulo primero del “Volumen 1” de dicha
propuesta, a lo large de veinte y dos fojas que reflejan los antecedentes de
creacion de dicha cartera de Estado, su fuerte nexo con la Educacion Superior, y la
justificacion de su competencia constitucional y legal, las cuales determinan la
legitimidad de sus actos y lo califican para promover el proyecto de creacién
propuesto.

Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluyan los instrumentos
técnicos administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y
proyecto de estatuto;

El capitulo segundo del “Volumen 1” de la propuesta, desarrolla a través de 185
fojas, un andlisis respecto de la operatividad de la institucién de educacion
superior, que incluye el tratamiento de los siguientes aspectos:

a) Estructura Orgénico Funcional;

b) Plan estratégico, que comprende la determinacién de metodologia, la
descripcién y diagnéstico institucional, el analisis situacional (politico,
economico, social y tecnolégico), el andlisis sectorial y diagnostico territorial,
el andlisis de las fuerzas Porter (barreras de entrada, amenaza de sustitutos y
complementarios, poder negociador de los estudiantes, poder de negociacién
de los profesores, oferta educativa, oferta educativa piiblica nacional), anélisis
FODA, declaracién de los elementos orientadores; objetivos Estratégicos
Institucionales, disefio de Programas y proyectos por objetivos; programacién
plurianual, indicacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion;

c) Proyecto de Estatuto de la Universidad Regional Amazénica -~ IKIAM
estructurado en 99 articulos contenidos en 5 Titulos, nueve disposiciones
generales, tres disposiciones transitorias y una disposicién final.

La estructura académica con la oferta de carreras en modalidad de estudio
presencial, que deberd ser diferente a las que imparten las universidades
existentes en el entorno regional y que responda a las necesidades de
desarrollo regional y nacional, sustentoda en un estudio en el que se
demuestre la necesidad de los sectores productives, gubernamentales,
educativos, ciencia, tecnologfa, innovacién y la sociedad con el respectivo
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iv.

estudio de mercado ocupacional que fustifique la puesta en marcha de la
propuesta;

La propuesta técnico-académica remitida para la creacién de la Universidad
Regional Amazonica, dedica el tercer capitulo del “Volumen 1" al tratamiente del
requisito establecido en el presente acapite, incluyendo en 152 fojas, organizadas
en dos secciones, la informacion que se identifica a continuacion:

a} Seccién 1: Establece la estructura academica que ofertard la Universidad
Regional Amazénica, asi como Ia forma en que ésta se diferencia de la oferta
actual de otras instituciones de educacién superior en la regién y el pais;

b) Seccién II: Contiene un estudio que demuestra Ia necesidad de los sectores
productivos, gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia, innovacién y la
sociedad con el respectivo estudic de mercado ocupacional que justifica la
puesta en marcha de la propuesta;

Asimismo, el “Anexo 1" de la propuesta indicada, contiene un desarrollo
conceptual y metodoldgico de la estructura académica, con la determinacidn de las
especificidades que vuelven a la oferta de la Universidad Regional Amazonica,
diferente de las aquellas existentes en el entorno regional actual.

Modelo curricular y pedagédgico, las mallas y disefios macro y micro
curriculares, perfiles profesionales, programas analiticos describiendo los
objetivos, contenidos, recursos, forma de evaluacioén, bibliografia, cronograma
de actividades, niimero de créditos, la diversidad pluricultural y multiétnica,
la responsabilidad social y compromiso ciudadano:

El capitulo cuatro, contenido en el “Volumen 2" de la propuesta técnico-académica
para la creacién de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM, remitida al CES,
abhorda los siguientes topicos:

a) Modelo Curricular y pedagdgico, en el que se incluye lo siguiente: Diagnéstico
critico de los modelos curriculares y pedagdgicos, modelo curricular y
pedagégico de la nueva universidad, analisis de la relacién del modelo con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, perfiles de egreso de los
profesionales;

b} Mallas y disefic macro, meso y micro curricular, que incluyen una descripcién
de perfiles profesionales, determinacion de objetivos por carrera, mecanismos
de evaluacién, descripcién de contenidos, perfiles de ingreso y egreso de
estudiantes, requisitos de graduacién, listado de programas de vinculacién con
la colectividad;
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La informacién indicada, se complementa con:

a. El contenido del “Anexo 2" de la propuesta, en el cual se desarrolla el modelo
curricular y pedagogico a través de la determinacién de aspectos como: los
contextos del modelo educativo de la Universidad Regional Amazénica-IKIAM,
los fundamentos teéricos de su modelo educativo, las teorias de aprendizaje
que sustentan dicho modelo, la descripcién del modelo educativo, entre otros
aspectos;

b. El “Anexo 3" de la propuesta, que contiene un andlisis del catdlogo de
asignaturas con su cddigo, nombre, descripcion y grupo al gue se encuentra
dirigido, ast como los programas analiticos a nivel de médulos para la Carrera
de Licenciatura en Ecologfa y Conservacién, que incluye la forma de evaluacién
del aprendizaje;

¢. El“Anexo 4” de la propuesta, en el cual se desarrolla un analisis del catdlogo de
asignaturas con su cédigo, nombre, descripcién y grupo al que se encuentra
dirigido, asi como los programas analiticos a nivel de médulos para la Carrera
de Ingenieria en Minas, que incluye la forma de evaluacion del aprendizaje.

V. Informacion documentada de la planta docente bdsica con al menos un 60% o
mds con dedicacién a tiempo completo y con grado académico de posgrado
debidamente certificado por el Consefo de Educacion Superior, determinando
fa pertinencia de sus estudios con el drea del conocimiento a impartir, la
distribucion de la carga horaria de acuerdo a la malla curricular;

La propuesta técnico-académica remitida, contiene dentro del Volumen “2", en su
capitulo 5, lo siguiente:

a) Informacion de la planta docente requerida para la Universidad Regional
Amazénica- IKIAM, con la determinacién de los perfiles del conjunto basico de
docentes por carrera, de los cuales se aspira que:

a. Almenos el 70% tenga el grado de PHD o su equivalente;
b. El 30% tenga al menos el grado de maestria o su equivalente:
c. Al menos el 60% tenga una dedicacién a tiempo completo

b) Determinacién de la pertinencia de los estudios exigidos a los posibles
miembros de la planta docente, con el drea de conocimiento correspondiente a
las carreras a impartir;

c) Especificacién de la carga horaria proyectada para cada docente de acuerdo a
su nivel académico y en relacién con la malla curricular propuesta.
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Némina de un equipo minimo administrativo, financiero y de servicios, para
dar inicio a las actividades, estableciendo documentadamente la relacién
laboral;

El capitulo sexto del “Volumen 2" de la propuesta recibida por el CES, al respecto
del presente requisito integra lo siguiente:

a) Determinacién del perfil de la planta administrativa basica para el inicio de
actividades de la institucién, proyectada para el mes de octubre del afio 2012;

b) Especificacién de Ia naturaleza juridica de la relacién laboral que mantendra el
personal académico, administrativo y de servicios dentro de la Universidad
Regional Amazo6nica-1KIAM.

Adicionalmente, en la propuesta recibida por el CES incluye:

o En su “Anexo 5”7, el Manual de Perfiles de Cargos de la Universidad Regional
Amazdnica-IKIAM; y,

o En su “Anexo 6", las hojas de vida y cartas de intencién de los profesionales
que han postulado para los cargos de: Vicerrectorado Académico, Vicerrectora
de Gestién Universitaria; Vicerrectorado de Investigacién; Coordinacion
Administrativa Financiera; Coordinacién de Secretaria General, Coordinacion
de Asesoria Juridica, Coordinacién de Relaciones Publicas, Internacionales y
Comunicacién, y, Coordinacién de Planificacion Institucional.

Estudio econémico financiergs, proyectado a cinco afios, que demuestre que la
institucion contard con los recursos econémicos-financieros suficientes para
su normal funcionamiento;

Dentro del capitulo séptimo del “Volumen 2” de la propuesta técnico-académica, se
incorpora un estudic econémico-financiero elaborado en base a las perspectivas
de crecimiento operacional y de ingresos de la Universidad Regional Amazénica-
IKIAM, que incluye un andlisis descriptivo y justificative de la viabilidad técnica,
financiera y economica de la propuesta de creacién, asf como la exposicién de un
plan de sostenibilidad del proyecto con la especificacién detallada de
componentes, insumos, procesos y metodologias que demuestran la factibilidad
del mismo.

En igual sentido, la propuesta desarrolla una evaluacion econtmica en la que se
realiza un andlisis de impacto ambienta v de riesgos; de sostenibilidad social en
términos de equidad de género, interculturalidad, equidad intergeneracional y
participacién ciudadana.
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Finalmente, Ia propuesta incluye la cuantificacién del presupuesto necesario para
la creacion y funcionamiento de la universidad calculado para los primeros cinco
aflos, con la especificacion de las correspondientes fuentes de financiamiento por
actividad y de los entes publicos que financiardn el proyecto; asf como el
establecimiento de una estrategia de ejecucién de los componentes de la
propuesta de inversién, con un cronograma valorado por componentes y
actividades.

Acreditar conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores que
permitan a la nueva institucién funcionar en un espacio fisico adecuado a su
naturaleza educativa y de investigacién, y que serdn transferides a la
institucién de educacién superior una vez aprobada su ley de creacion;

El capitulo octavo del “Volumen 2" de Ja propuesta técnico-académica recibida por
el CES, incluye el detalle de los procedimientos expropiatorios iniciados por el
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano en su calidad de
promotor, conjuntamente con la SENPLADES y la Secretaria de Gestitn
[nmobiliaria del Sector Piblico - INMOBILIAR (co-ejecutora del proyecto de
creacién); en orden a la adquisicién de 27 lotes de terreno localizados en el sector
del “Bosque protector Colonso” en una extensién aproximada de 245,83 hectireas,
los cuales habiendo sido declarados_de utilidad publica, serviran para la
construccién del campus principal de la para la creacién de la Universidad
Regional Amazdnica -IKIAM.

Contar con la certificacion del Ministerio de Economfa y Finanzas para la
creacion de la partida presupuestaria correspondiente, que garantice su
financiamiento, sin menoscabo de las rentas de las demds universidades y
escuelas politécnicas;

A través del capitulo noveno del “Volumen 2" de la propuesta, se incorpora copia
simple del Oficio Nro. MINFIN-DM-2012 0673, de lugar y fecha Quito, 15 de agosto
de 2012, por medio de] cual el Ministerio de Finanzas certifica que a partir del
ejercicio fiscal 2012, se asignaran los recursos necesarios para el financiamiento
de la construccién, equipamiento y operaciéon de la Universidad Regional
Amazdnica con sede matriz en la ciudad de Tena, provincia de Napo.

Infraestructura tecnoldgica propia y laboratorios especializados;
El capitulo décimo del “Volumen 2", contiene un detalle y andlisis de la
distribucién de espacios y programa arquitecténico de la Universidad Regional

Amazonica, con la programacion de espacios para la infraestructura de la
institucidn proyectada hasta el afio 2017.
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Se detallan ademéas, las dimensiones, condiciones y especificaciones de
laboratorios especializados por 4rea de acuerdo a las necesidades que gerera la
malla curricular propuesta, con la determinacién de los equipos que deberan
adquirirse para cada una de ellas, particulares que se analizan en forma
pormenorizada y grafica, en los Anexos 7 y § de la propuesta.

Contar con bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mds recursos técnicos
pedagogicos que garanticen un eficiente aprendizaje; y,

El capitulo 11 del “Volumen 2" de la propuesta técnico-académica presentada por
el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, contiene una
descripcién de la Biblioteca de la Universidad Regional Amazo6nica, cuyo contenido
dividido en distintos recursos de informacién, se ha proyectado en las distintas
areas correspondientes a la malla curricular propuesta,

Para efecto de lo indicado, consta en el referido apartado, un listado de 297 obras
que deberan ser adquiridas por la institucién una vez que inicie su
funcionamiento. Asimismo, se establece un listado minimo de suscripciones a
revistas cientificas digitales

La lista completa de los promotores, con las copias de sus cédulas de
ciudadania o documento de identidad, si fueren personas naturales, o con los
documentos que certifiquen su existencia legal, si se trata de personas
juridicas de derecho privado. Las personas juridicas de derecho privado
presentardn también una lista completa de sus integrantes, con las copias de
sus cédulas de ciudadania o documentos de identidad; en el caso de que actiten
como promotores entidades publicas, éstas hardn mencion a la norma juridica
de su creacion;

Conforme quedé sentado antes, para efectos de la creacién de la Universidad
Regional Amazénica, actiia como promotor el Ministeric Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, Bajo tal consideracion, en el capitulo primero del
“Volumen 1” de la propuesta técnico-académica recibida por el CES, consta el
detalle de los antecedentes legales de la indicada cartera de Estado, con expresa
referencia a su norma de creacidn, esto es, el Decreto Ejecutivo No, 726 del 08 de
abril de 2011.

La designacién del representante de los promotores, quien responderd por
éstos ante el Consejo de Educacién Superior;

Dentro del proyecto en analisis, actia como tnica promotora la Funcién Ejecutiva
a través del Ministerio de Coordinacién y Talento Humano.
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xiv.  La lista de los bienes que los promotores transferirdn a la universidad o
escuela politécnica una vez que ésta haya sido creada, a la que se adjuntard la
o las escrituras publicas que contengan el compromiso formal de realizar la
transferencia a titulo gratuito;

El presente requisito no aplica por mandato de la disposicién transitoria tercera
del Reglamento de Creacién, Intervencién, Suspensién y Derogatoria de Ley,
Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas
codificado, expedido por el Consejo de Educacién Superior, a los once dfas del mes
de abril del afio 2012, y reformado mediante resolucién RPC-S0-027-No.196-
2012, adoptada en sesién ordinaria Nro. 27 del Pleno del CES, desarrollada a los
quince dfas del mes de agosto del afio 2012

xv. Una declaracién furamentada de los promotores, en el sentido de que la
institucién no se dedicard a actividades con fines de lucro.

No consta la declaracion correspondiente al presente requisito,
3. CONCLUSIONES

Una vez analizado el cumplimiento formal de los requisitos para la presentacién de la
propuesta técnico-académica para la creacion de la Universidad Regional Amazdnica-
IKIAM, presentada por el Ministeric Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;
es posible concluir que el mismo cumple formalmente con los requisitos establecidos
para el efecto en el articulo 109 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y en el
articulo 2 y siguientes del Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspension y
Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas
Politécnicas codificado, expedido por el CES, con excepcién de la declaracidn
juramentada del ente promotor en el sentido de que la institucién de educacidén
superior a ser creada no se dedicari a actividades con fines de lucro.
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Informe previo a la creacidn de la Universidad
Regional Amazoénica “IKIAM” elaborado por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.
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Secretaniz Nacional
de Planificacion
y Desarrolio

Oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2612-0732-OF
Quite, D.M,, 26 de ectubre de 2012

Asunto: Informe de pertinencia sobre el expediente del procese de creacion de la Universidad
Regional Amazénica -IKIAM,

Senor

Marcelo Calderon

Secretario General

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Me refiero al Oficio No. CES-2718-2012, mediante el cual el Cohsejo de Educacion Superior
remitié a esta Secretaria de Estado el expediente del proceso de creacién de la Universidad
Regional Amazbnica -TKIAM-, una vez que se verificd ef cumplimiento de los requisitos formales
de la propuesta técnico-académica presentada por el Ministerio Coordinador de Conacimiento y
Talenito Humano.

En tal virmud, de confermidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior v en el
Repiamento de creacidn, intervencion, suspension y solicitud de derogatoria de ley, decreto ley,
decrefo gjecutivo de universidades v escuclas poliséenicas, se eiabord el informe de pertinencia
previo 4 la creacién de la Universidad Regional Amazédnica —-IKIAM-, ¢l cual adjunte, concluyendo
que es pertinenle su creacion por representar up aporte relevante para la construcceidn del Buen
Vivir de la Amazonia y del pais en su coniunto.

Can sentimientas de distinguida consideracion.

Atcmamfy:,
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Dr. Fander Falconi Benitez
SECRETARKEY NACIONAL
Anexos:

- ofivio.no.ces-27 18-2012.p81

- infenne de pertinencia ikiam 25-10-3012.pdf

infepial




25 , .
‘tﬁ Secretaria Nacional

m de Planificacion

mmwm y Desarrollo

Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrolio

informe de pertinencia previo a la creacion de la
Universidad Regional Amazdnica -IKIAM

Quito, 26 de Octubre de 2012



Secmtany Nacional
Dresarmiio

ﬁ\\\\

Tabla de contenido
T 1 o=t {1 0 -SSR OO OT U SOROUTTSTPR 2

i, Plan estratégico de desarralo INSTIUCIONGT ... .ot ee st e e e e 4
2.1 Descripcién y apreciacién del documento en base a la metodologia de [a Senplades .............4

2.2 ConcluSIONES . oveer et eirecr o e e terreesiaReLenEr T aCraor At e eaRr s A et anR e iR e neL e bn e ranna s 10
L. Estructura académica y necesidades de desarrollo regional y nacional ..o, 12

31 Descripeidn y apreciacidn del documento en base a ia metodologia de Ia Senplades..... 12

311 Descripeidn y analisis de 1as carreras Propu@stas . ieceesresreeeieeeeeereemeersensseeenans 12
3.1.2 Comparacion entre carreras ofertadas y existentes a nivel nacional .......c.oeevevenvenns 12
3.1.3 Estudio que demuestra la necesidad de los sectares productivos, gubernamentales,
educativos, ciencia, tecnologia, innovacidn vy 1a sociedad con el respectivo estudio de mercada
ocupacional que justifica la puesta en marcha de a PropuesTa et e er e e 13
3.2 CORNCIUSIONGS oo e st e e s ase s ama e cantb e ae e daere st e e e e e e e bt e R e s 15
V. Estudio econdmico-finanCiero. ... e e e e e 17
4.1. Descripcién y apreciacién del documento en base a la metodalogia de la Senplades .......... 17
L s ¢ ol WS T TN U OO RO RO T YOO S PR PO PO OT OV PRPTUUTINN i8
V. Conclusiones y reComendaciOnes ... i e ere s e e esrt et e e st eas e eta e e 19
VI LNy g Vo =TT OSSO P SO S RUS SO TRPYORION 19 .

I’}.}J}\



i‘\\\\

Secretang Nacwna
Planificaci
¥

Informe de pertinencia de la Senplades previo a la creacién dela
Universidad Regional Amazdnica -IKIAM

I Antecedentes

En el Registro Oficial N2 298, del 12 de Octubre de 2010, se publica la Ley Organica de Educacion
Superior ~LOES-. La disposicion transitoria décimo quinta establece que durante los cinco afios
posteriores a la promulgacion de esta Ley no se creara ninguna nueva institucion de educacién
superior. e exceptuan de esta moratoria la Universidad Nacional de Educacion "UNAE", prevista
en la Disposicién Transitoriz Vigésima de la Constitucién, cuya matriz estard en [a ciudad de
Azogues, Provincia del Cafiar; la Universidad Regional Amazénica, cuya matriz estard en la ciudad
de Tena, Provincia def Napo; la Universidad de las Artes con sede en la ciudad de Guayaquil ¥ una
universidad de investigacién de tecnologia experimental.

De igual forma, el articulo 108 de la LOES, menciona que: las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares se creardn por Ley, previo informe favorable vinculante del Consejo de
Educacidn Superior a la Asamblea Nacional. El informe del Consejo de Educacion Superior tendra
como base el informe previo favorable y obligatorio del organismo nacional de planificacién quien
lo presentara en un plazo maximo de 180 dias. Para este informe se debe tomar en cuenta jos
requisitos para la creacién de una universidad o escuela politécnica, expuestos en el articulo 109
de la LOES.

De su parte, el Reglamento de creacidn, intervencién, suspension y solicitud de derogatoria de ley,
decrete ley, decreto ejecutivo de universidades y escuelas politécnicas, expedido por el Consejo de
Educacidn Superior, en su articulo 16 sefiala que el informe gue emita |a Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrolio analizard si el proyecto de creacién de la universidad o escuela
politécnica cumple con el principio de pertinencia, en los términos previstos por el articulo 107 de
la LOES. Para ello tomard, fundamentalmente, ios siguientes documentos del expediente;

a) Plan estratégico de desarrolio institucional;

b) La estructura académica con la oferta de carreras o programas en maodalidad de estudio
presencial, que deberd ser diferente a las que imparten las universidades existentes en el
entorno regional y que responda & las necesidades de desarrolo regional y nacional,
sustentada en un estudio en el que se demuestre la necesidad de los sectores productivos,
gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia, innovacidn y la sociedad con el
respectivo estudio de mercado ocupacional que justifique la puesta en marcha de la
propuesta; y,

¢) Estudio econémico financiero, proyvectado a cinco afes, gue demuestre que la institucién
contard con los recursaos econdmicos-financieros suficientes para su  normal
funcionamiento.

£l principio de pertenencia se define en el art Art. 107 de ia LOES, de |3 siguiente manera:/ -
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“E| principic de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas
'y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrolio, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural, Para ello, (as instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con [a sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrolio local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacidn de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”.

El Consejo de Educacién Superior con oficio No. CES-2718-2012 del 03 de octubre de 2012,
recibide el 05 de octubre de 2012, remite a esta Secretaria de Estado el expediente del proceso de
creacién de la Universidad Regionai Amazénica —IKIAM-, una vez que ha verificado el
cumplimiento de los requisitos formales de la propuesta técnico-académica presentada por el
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano.

El presente informe analiza la propuesta técnico-académica de la Universidad Regional Amazonica
—iKIAM- en el Ambito de pertinencia, en los términos previstos por ef articulo 107 de la LOES y &l
articulo 16 del Reglamento de creacion, intervencion, suspensian y solicitud de derogatoria de ey,
decreto ley, decreto ejecutivo de universidades y escuelas politécnicas, expedido por el Consejo de
Educacion Superior -CES-,

Ef informe consta de tres secciones: plan estratégico de desarrollo institucional; estructura
académica y necesidades de desarrollo regional y nacional; y estudio econdmico financiero, Para
cada seccién se realiza una descripcién del contenido del documento; una apreciacion del
documento en base a 18 metodologia de la Senplades para la evaluacion de los expedientes y
elaboracion de informes de pertinencia previo a la creacidn de universidades y escuelas
politécnicas; un acercamiento critico; y, finalmente, se presentan las conclusiones. 7
,:}:j'_‘ '
i



= Pianificacion

Secretaria Nacronal
o ' !
¥ Desarrolio

e,

il. Plan estratégico de desarrollo institucional

Propuesta de estructura orgdnico funcienal que incluyan los instrumentos técnicos administrativos,
plan estratégico de desarroflo institucionol y proyecto de estatuto.
Base legal: art. 109 {LOES) numeral 2,

2.1 Descripcion y apreciacion del documento en base a la metodologia de ia
Senplades

La Senplades, bajo el principic de pertinencia, de acuerdo al Articulo 16 del Reglamento de
creacion, intervencidn, suspension y solicitud de derogatoria de ley, decreto ley, decreto gjecutiva
de universidades v escuelas politécnicas, expedido por el Consejo de Educacidn Superior, debe
analizar el plan estratégico. Todas las organizaciones publicas o privadas, con o sin animo de jucro,
necesitan trazar y ejecutar un plan estratégico, que representa la hoja de ruta indispensable para
gestionar eficazmente sus estrategias,

ta planificacidn institucional se cancibe como el proceso a través del cual cada entidad establece,
sobre la base de su situacidn actual, del contexto gue ia rodea, de las politicas nacionales,
intersectoriales, sectoriales y territoriales, y de su rol y competencias; cémo deberia actuar para
brindar de forma efectiva y eficiente servicios y/o productos gue le permitan garantizar derechos a
través del cumplimiento de sus objetivos y metas correspandientes (SENPLADES, 2011: 13},

El Plan estratégico de desarrollo institucional de la IKIAM incluye lo siguiente:

{ntroduccion: Contiene un resumen v una descripcion del alcance del documento explica algunos
antecedentes que son importantes para el tratamiento del requisito numero dos del art 109 de la
LOES. Sefiala los puntos que motivaron a la elaboracién del Plan Estratégico de desarrolio
institucional, amplia tos elementos conceptuales, para 1o cual se toma en cuenta las principales
herramientas de planificacidn. La normativa citada es coherente pues hace referencia a la
Canstitucién v a las leyes, por oiro lado menciona las tematicas a tratarse en el capitulo de anélisis
y también los temas de fondo que se desarrollaran.

Antecedentes: contextualiza el entorno juridico para la creacion de las universidades, desde el
mandato constitucional en donde se sefiala al ser humano como el objeto de la educacion,
procurando su formacidn integral. Se analiza lo expuesto en la —LOES- para articular la educacion
superior con el plan naciona! de desarrolflo. Este ditimo da los lineamientos de un modelo de
desarrollo conjunto que procura la generacion de riqueza con redistribucidn. £l Plan Nacional para
el Buen Vivir -PNBV- recalca el papel esencial de la educacion superior en fa construccion del Buen
Vivir,

Metodologia: el desarrollo de este apartado estd conformado por un marco tedrico, un desarrollo
metodolégico, un desarrollo de la estrategia, una seleccién de indicadores, una seleccion de metas
y, finalmente, de iniciativas estratégicas. .

Two
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El marco tedrico se fundamenta en la planificacién estratégica, la cual se entiende como la
planeacion de tipo general proyectada al logro de los objetivos institucionales de la institucién y

tiene como finalidad bédsica el establecimiento de gufas generales de accién de fa misma.

Para llegar a la definicién sefialada anteriormente, se hace un andlisis de la planificacién, la
planeacion y la estrategia. Con todos estos elementos se hace una exégesis para conformar un
modelo de planificacion estratégica, que permita la consecucién de los objetivas organizacionales.

Et desarrollo metodolégico se fundamenta en los modelos PEST (Politico, Econdmico, Social y
Tecnoldgico) y Porter’. Ambos recogen las variables criticas dentro del sector. En el modela PEST
se identifican los factores del entorno general como variables exdgenas de afectacién; el modelo
Porter por su parte, posibilita el andlisis de una manera holistica de cada sector industrial v, a
partir del mismo, la organizacion puede determinar su posicién actual para seleccionar estrategias
a seguir,

Fundamentado en estos puntos, el desarrollo metodoldgico comprende las siguientes actividades
orientadas a la consecucién de los objetivos propuestos;

a) Etapa de diagndstico: se muestra un estado situacional de las condiciones actuales de
las politicas y estrategias tomadas, a partir de las cuales se fundamenta la linea base.

b) Etapa de disefio de la planificacidn estratégica: en esta etapa se elabora una propuesta
de planificacidn estratégica para iniciar acciones y procesos de la [KIAM.

c] Desarrollo del plan estratégico: comprende las herramientas orientadores de la IKIAM
como son mision, propuesta de valor y valores.

d) Seleccion de indicadores: los indicadores constituyen herramientas que permiten
evaluar la consecucién de los objetivos, lo cual da ejecutoriedad y significancia a ios
mismos. En este apartado se sefiala cual es Ya idgica de articulacion de los mismas con
los ejes estratégicos.

e) Seleccion de metas: en consecuencia a I3 estructura de indicadores y objetivos, las
metas responden a los desafios que deberd afrontar la organizacion en funcion de lo
deseado. Para lo cual se sefiala dos herramientas a ser utilizadas: la asignacién de la
brecha de vaior a las lineas estratégicas y la légica causa vy efecto.

f) Iniciativas estratégicas: constituyen un aporte innovador en la estructura de la
metodologia para la planificacién, pues sefiala jas acciones © grupos de acciones de
duracion limitada, las cuales estdn fuera de lo establecido como operaciones
cotidianas. Para lo cual se sefiala cuatro etapas: proceso de gestidén de iniciativas,
ohjetivos, barreras y herramientas habilitadoras.

¥

* Anglisis PEST: consiste en la investigacién y andlisis de las variahles econdmicas, sociales, politicas y
tecnoidgicas que afectan a la institucidn. Este andlisis permite obtener informacidn acerca de
oportunidades y amenazas que el eniorne ofrece a la institucion.

? Fuerzas de Porter: &s un modelo estratégico elaborado por el economista y profesor Michael Porter de la
Harvard Business Schaol en 1989, Constituye un estudio detallado de reflexién estratégica sistémica para
determinar la rentabilidad de un sector, normalmente con el fin de evaluar & valor y la proyeccidn futura
de empresas o unidades de negocio que operan en el dicho sector, basado en fuerzas del entorno que
afectan a3 la operacidn de la organizacion, estas son: poder de negociacién de los clientes, poder de
negociacion de los proveedores, amenaza de productos/ servicios sustitutos, amenaza de nuevos
entrantes al mercado y fa rivalidad entre competidores {oferta universitaria existente). '
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Se hace énfasis en la descripcidn de los métodos, procedimientos, insumos y técnicas para el

desarrolio del Plan Estratégico; se muestra el marco tedrico para el andlisis exegético de los
elementos que conforman la fundamentacién del mismo de una forma clara y descriptiva.

Descripcion y diagnéstico institucional: esta seccion comienza con un acercamiento descriptivo de
la historia institucional, exponiendo los principales hitos de cambio de [a Educacién Superior en ios
gltimos tiempos. Sefiala al mandato 14 presentado por el Consejo Nacional de Evaluacidn y
Acreditacién de la Educacion Superior del Ecuador —CONEA- v especialmente se hace énfasisen fa
publicacion de la LOES; en cuya disposicién transitoria décimo quinta menciona, entre otros, la
creacion de una universidad Regional Amazénica, cuya matriz estard en la ciudad del Tena,
Provincia del Napo.

Desde la perspectiva institucional se abordan desde las teméticas constitucionales hasta las
relativas a la IKIAM. Para lo cual se explica la relacidn entre fa educacién superior y la ciencia,
tecnologia e innovacion, considerando teméticas transversales como la Biodiversidad.

El diagndstico institucional parte con |z determinacién de los factores claves, como el campus, |a
ciencia e investigacitn, el modelo pedagégico, el alcance internacional, la vinculacidn con fa
comunidad y las tecnologias de investigacidn, de comunicacién y de informacion. Todo esta bajo
un esgquema del deber ser.

Es importante mencionar que se sefialan los insumos para el andlisis situacional como es el
jevantamiento y anélisis de datos externos y el marco legal administrative. También, en el capituio
dos del documento se toma en cuenta una descripcién histdrica, de fines y de competentias, un
diagndstica institucional e insumos y procedimiento.

Con estos elementos se puede entender las razones de ser del proyecto e identificar sus
principales fines,

Andlisis situacional: en consecuencia con la metodologia planteada se aplica en este punto lag
herramientas Porter y PEST.

El analisis parte de un andlisis contextual utilizando la herramienta PEST. Para lo cual se analiza la
Constitucion y la LOES como bases normativas. Posteriormente se hace una reflexion sobre los
organismos de regulacién de la educacion superior. Se sefialan las competencias de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia —SENESCYT-, del CES y del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiente de la Calidad de la Educacion Superior —CEAACES-.
Ademas, con las herramientas sefialadas, se hace un analisis reflexivo de lo siguiente:

s Contexto polftico: describe un acercamiento acerca de la legistacidn y la normativa sobre
educacion superior y sus instituciones.

e Andiisis sectorial: parte de un andlisis econémico de la regién para aterrizar en la
caracterizacion social de la Amazonia.

e El andlisis de las fuerzas de Porter permite una explicacion de las amenazas de bienes
sustitutos y complementarios, para lo cual se incluye una descripcion de las Universidades,
Escuelas politécnicas e Institutos Técnicos, -
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* Mediante el desarrollo de la oferta educativa observada coma competencia y la oferta
publica nacional, se concluye sobre la necesidad de buscar las necesidades del estudiante

en contraste con lo que ofrecen las universidades.

Con la herramienta Porter denominada “anélisis de fuerzas”, se toma en cuenta las barreras de
entrada, amenaza de sustitutos y complementarios, poder negociador de los estudiantes, poder
de negociacién de los profesores, oferta educativa (competencia), oferta educativa plblica
nacional y la oferta educativa en cencias de la vida y de la tierra.

Este ejercicio permite identificar [os factores externos de fa IKIAM, en base a lo cual se desarrolié
de manera més clara y sustentada los elementos orientadores.

Elementos orientadores: Después de presentar la metodologia para un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas ~FODA-, se procede a aplicario al caso especifico de la
IKIAM. Inmediatamente, se describen los elementos orientadores: mision y vision, asi como las
orientaciones que guiarédn el curso de fa IKIAM,

El desarrollo de la matriz FODA brinda un anélisis interno y externo de los elementos, cumpliende
de esta manera con la metodologla planteada. Esto permite indagar los factores positivos v
negativos que tienen efecto sobre |a IKIAM.

Los valores institucionales citados incluyen la pluralidad de pensamienta, la tolerancia, la
transparencia, ef respeto cultural y biolégico, y la excelencia. Por otro lado, segdin el documento,
ios factores claves de éxito son: el campus, la docencia v la investigacién, el modelo pedagogico, el
alcance internacional, la valoracion comunitaria, y las Tecnologlas de la informacion y la
Comunicacion =TiCs-.

Disefio de estrategia, programas y proyectos por objetivos: se describe 1a alineacion de los
objetivos de la IKIAM con las herramientas vigentes de planificacion y, finalmente, se expanen los
objetivos y estrategias que permitirian alcanzar la vision y la misién planteadas.

En cuanto al disefio de estrategias, programas y proyectos: se presentan tres objetivos
estratégicos, los cuales son:

e Formar holisticamente el talento humano con sdlida base cientifica Y una visign multi y
transdiciplinaria.

e Generar conocimiento a través de la investigacién multi y transdiciplinaria para la
resolucion de problemas ambientales, sociales y ecanémicos del pafs.

¢ Crear sinergias entre la comunidad universitaria y la sociedad para fa construccion del
Buen Vivir.

A partir de estos objetivos, se establecen estrategias vy proyectos, los cuales promoveran una
adecuada articulacién del pregrado con los estudios de posigrado y post titulo, es decir obtener
una mayor pertinencia en los niveles de la educacién.

Como estrategias que ayudaran al desarrollo se puede recalcar el desarroilo y mejoramiento del
talento humano. Dentro de las estrategias se contempla la incorporacion de estudiantes y
docentes, dotar al talento humano de la IKIAM de las competencias necesarias para su realizacién

13,-\5‘- . :
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profesional y promover la permanente vinculacion de tos graduados y la proyeccién de la IKIAM,
entre otros.

Consecuentemente, l0s programas estan detallados segun cada estrategia. Estos estdn agrupados
en tres puntos principales: desarrollo de estrategias de formacidn, estrategias de investigacion y
estrategias de vinculacién con la sociedad.

Objetivos estrotégicos institucionales articulados o la plonificacién nacional: se hace una
explicacion coherente y articulada desde la Constitucidn hasta las Agendas Zonales. El proyecto
expone la alineacidn con la Constitucién v |la estrategia de largo plazo. £n cuanto a Ia alineacién
institucional al PNBV descrito en este apartado, se sefiala entre otros, los siguientes aportes de |a
IKIAM:

s Lla colaboracién a la transformacién del patron de especializacién de la economia
mediante el enfoque de la oferta académica hacia ciencias de la vida y de la tierra.

e | aumento de la productividad y la diversificacion de las exportaciones, pues la
universidad generard mejoras en el talento humano,

¢ la transformacidn educativa es uno de los aportes del proyecto mediante la transferencia
de conocimiento a través de ciencia, tecnologia e innovacién,

e En cuanto al cambio de matriz energética, se refiere a uno de sus proyectos, como es la
Refineria del Pacifico, la cual estd encargada del desarrollo de productos derivados del
petréleo. Para lo cual, la IKIAM aportard con el capital humano capacitado para aumentar
la extraccion de petrddeo, la administracién de esta materia prima y su industrializacidn,

s La sostenibilidad, conservacidn y conocimiento del patrimonio natural, asi como el
fomento del turismo comunitario es otra estrategia de articulacién con el PNBV.

e El aporte a las Agendas Zonales, se realiza una alineacign de la 1KIAM a partir de una
descripcion de las principales caracteristicas de los territorios que conforman estas zonas
de planificacién administrativa y el aporte de la IKIAM a estas ditimas,

Bajo los parametros anteriores se expone un mapa de macro procesos, los cuales facilitan e
entendimiento y seguimiento de los procesos. Por tanto, la estructura de procesos indicada en los
documentos estd disefiada para el cumplimiento de la Misidn de la IKIAM. Se sefiala cuatro gjes
fundamentales;

- Macro procesos estratégicos

- Mlacro procesos misionales

- Macro procesos de apoyo

- Macro procesos de seguimiento y evaluacién

El documento continua con la explicacion de los macro procesos fundamentales que permitiran a
la Gestidn Directiva de la Universidad Regional Amazonica. Se sefiala los siguientes:

- Planeacion institucional

- Comunicacion Institucicnal

- Gestion de calidad

- Gestién de control

- Macro procesos misionales

- Formacidn

- Investigacidn y generacién de conocimiento

- Extensién y vinculacion con la colectividad -
{
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Por otro lado, se consideran como procesos de apoyo a aquellos que proveen de recursos
necesarios y dptimos para el desempefioc de los procesos estratégicos, misionales v de evaluacidn.
Sefialando los siguientes:

- Gestidn Financiera

- Gestidn de recursos tecnoldgicos

- Gestidn del talento humano

- Gestidn Juridica

- Gestion de bienes y servicios

- Gestidn de bienestar estudiantil

También, se contempla macro procesos de seguimiento y control, los cuales son parte integral de
los macro procesos estratégicos, misionales y de apoyc. Se detallan a los siguientes:

- Evaluacién al docente

- Evaluacidn al estudiante

- Sistema de seguimiento al estudiante graduade

Programacion plurionual: €sta responde 2 la orfentacion de la gestién institucional a mediano
plazo, sin la cual 1a sostenibilidad del programa y proyectos que apoyan la estrategia no serfa
posible. Asi, mediante una desagregacién por objetivo estratégico se extrapola las metas,
programas y proyectos. Hay que recalcar que los cuadros expuestos en los proyectos, incluyen los
montos a desarrollarse, 1o cual permite ver los montos totales por un lapso de 5 afios.

Dentro del documento se incluye, como parte del seguimiento a la ejecucion presupuestaria
mensual, tres matrices de seguimiento a fa planificacidn estratégica, relacionadas respectivamente
a tres objetivos de la planificacion estratégica del PNBV. Los programas y proyectos que se
muestran en dichas matrices detallan sus respectivas metas, fechas de inicio, responsable, proceso
Involucrado y periodo de medicidn, las cuales serdn medidas a mediano v largo plazo.

En la primera matriz se desarrcilan programas y proyectos que estdn relacionados a estrategias de
comunicacién y a la implementacion de estrategias para fortalecer la formacién desde el
bachillerato para los potenciales estudiantes de la IKIAM. Ademas de elio, la primera matriz consta
con programas para la capacitacién de docentes, programas de investigacion y de vinculacién con
el sector productivo e instituciones de investigacién. Todos estos programas y proyectos tendran
un periodo de medicion anual y estdn interrelacionados entre los dos departamentos gue dispone
la IKIAM: Ciencias de 1a Vida y Ciencias de la Tierra,

En lo gue respecta a la segunda matriz, fos programas y proyectos se vinculan directaments con
temas de investigacion, asi entonces los proyectos se concentran en actividades como
implementacidn de infraestructura para temas de investigacion aplicada, identificacion vy
reclutamiento de talento humano para investigar y desarroliar programas de investigacion sobre
patrimonio, ademas de establecer centros de transferencia de tecnologia, entre otros que de igual
manera tendran periodos de medicidn mensuales, trimestrales, semestrales y hasta anuales.

La tercera matriz enfoca su fortaleza en actividades relacionadas a la capacitacién de comunidades
de las zonas de influencia, por medio de foros y conferencias continuas, ademéss de desarrollar
alianzas y convenios de cooperacién con organismos nacionales e internacionales. Todos estos
elementos tendrdn periodos de medicidn trimestrales. A s ’
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Como un segundo momento, el documento detallz la actualizacidn de la linea base, la cual se
presenta también alienada a los tres objetivos estratégicos, gue se identifican en las matrices
mencionadas anteriormente, los cuales presentan sus respectivas metas.

Finalmente, se desarrolla la matriz de morco légico, la cual integra rubros que corresponden a la
inversion inicial que se realizard para fa infraestructura fisica y tecnolégica. El cuadro de ia
inversion que se pretende realizar, se presenta justificado en que sélo a partir de alli se podré
cumplir y conseolidar los programas y proyectos planteados, Asi entonces se realiza un resumen
narrativo de los objetivos con sus respectivos indicadares y sus medios de verificacién, los cuales
muestran sus rubros correspondientes de inversion con el detalle de gastos y montos gue se
requeriran. Los compeonentes desde los cuales se muestran los gastos que la universidad requerira
estan relacionados con contrataciones de eguipe directivo y campafias de comunicacion.

Ef segundo componente para los gastos a realizarse considera productos fisicos y digitales. Las
consultorias para mallas curriculares forman parte det tercer bloque de gastos. En el caso del
cuarto elemento, los gastos se vinculan a la entrega de aulas y laboratorios. Dentro del quinto
componente se considera los gastos relacionados con obras civiles. El sexto componente, que
incluye el mayor desglose de gastos, estd relacionado directamente con las acciones de proyeccion
universitaria, relacionadas a la generacion de conocimiento v la formacidn de cientificos, gue a fin
de cuentas conllevaria al incremento de fa matricula para el tercer nivel.

2.2 Conclusiones

El proyecto presentado para la creacion de IKIAM en su capitulo 1, el cual responde al requisito
numero dos def art. 109 de la LOES, cumple todos los objetivos basicos gue se habian propuesto y
respeta las especificaciones planteadas. Todo este considerando los elementos de evaluacién
correspondientes a la SENPLADES.

Una vez revisada la informacidn y fas herramientas gue se utilizaron como insumos, se puede
sefialar los resultados, interpretados de la siguiente manera:

- El Provecto de la IKIAM en lo correspondiente al capitule |, relacionade con &) plan
estratégico, es pertinente en el ambito de |z Educacion Superior, los elementos expuestos
en ia Carta Magna del Ecuador, en la LOES v en el PNBY,

- Los objetivos de la propuesta se enmarcan en la estrategia endégena sostenible de
acumulacidn y {re) distribucion de la riqueza para el Buen Vivir, del PNBY 2009-2013. . Esto
permite gue el proyecto apunte a la construccion de una nueva forma de generacidn de
riqueza para su distribucién y redistribucién equitativa, social y territorial.

- Por otro lado, los macro procesos sefiatados en el documento mantienen una égica
coherente vy articulada entre cada uno de ellos. También se encuentran armonizades con
la misién y visidn de la IKIAM.,

- Los objetivos propuestos de fa IKIAM estan alineados con los objetivos del Régimen de

Desarrollo. 4
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Se cumple satisfactoriamente con el desarrollo del plan estratégico de desarrollo institucional de
la IKIAM. Este proyecto aporta al cambio en |a educacion superior en concordancia con el PNBV, es
decir, con la planificacidn nacional. " A
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li.  Estructura acadeémica y necesidades de desarrollo regional y
nacional

La estructura académice con la oferta de carreras en modolidad de estudio presencial, que deberé
ser diferente a los que imparten las universidades existentes en el entorno regional y que responda
@ las necesidades de desarroffo regional y nocional, sustentada en un  estudio en el que se
demuestre la necesidod de los sectores productivos, gubernamentales, educotivos, ciencia,
tecnologia, innovacion y lo sociedad con el respectivo estudio de mercado ocupacional que
justifique lo puesta en marcha de la Propuesta;

Bose fegal: Art. 109 (LOES) Numeral 3.

3.1 Descripcion y apreciacién del documento en base a la metodologia de la
Senplades

El informe de la IKIAM, realiza el andlisis de la estructura académica y oferta de carreras, siendo el
eje transversal de este analisis las necesidades de desarrollo regional y nacional, en tanto, la
creacion de esta universidad salda una deuda con la region Amazénica, la cual carece de una sede
principal universitaria y por ende posee un vacio académico. De este modo, la propuesta se
enmarca en la necesidad de eliminar las asimetrias territoriales, establecida en el primer objetivo
del Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 — 2013. Por otro lado, la ubicacién estratégica de la
IKIAM en la Amazonia, le da una ventaja comparativa para el estudio de la biodiversidad por la
posibilidad de contar con “laboratorios naturales que son unicos o nivel de oferta global”,

3.1.1 Descripcibn y andlisis de las carreras propuestas

Haciendo énfasis en el enfoque multi, inter y/o transdisciplinario se menciona que la oferta
académica inicial estd basada en dos carreras: Licenciatura en Ecologia y Conservacién e Ingenieria
y Minas. Las carreras pertenecen a los departamentos de Ciencias de la Vida y de Ciencias de la
Tierra respectivamente,

En lo que respecta a listar los datos generales de las dos carreras gue oferta la IKIAM, se
consideran todos y cada uno de los puntos requeridos camo el titulo, drea de conocimiento, sub-
area de conocimiento, nivel de formacidn, cupos para el primer afio, localizacion para impartir la
carrera, vinculacion con 1a misidn de la institucion, cbjetivo general, objetivos especificas, perfil de
ingreso y egreso del estudiante, propuesta de lineas de investigacion v cdmo aporta cada carrera a
fa consecucion del régimen del Buen Vivir.

3.1.2 Comparacidn entre carreras ofertadas y existentes 2 nivel nacional

La matriz comparativa de carreras ofertadas v existentes se enfoca en el andlisis de las mallas

curriculares ofertadas en universidades del pais.
YW
P

I
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¢ Carrera de Licenciatura en Ecologia y Conservacién:

Dentro del documento se mencipha que son siete las instituciones gue ofrecen una carrera similar
a la que propone afertar la IKIAM. El andlisis de las diferencias cualitativas y sustanciales entre los
programas ya ofertados en el entorno nacional con respecto de a investigacién y al Régimen del
Buen Vivir, se analiza de forma clara, desarroflada y justificada. Sin embargo, no se consideran las
areas de docencia, ni se especifica los titulos que ofrecen.

En cuanto a la perspectiva de la vinculacién con la sociedad se menciona la demanda de
profesionales en acciones de manejo sostenible. Informacién que se respalda con un analisis
cualitativo y cuantitativo.

Se concluye que la [KIAM, en lo que respecta a la carrera de Licenciatura en Ecologia v
Conservacion, se destacaria por el nimero y el tipo de créditos que ofrece, ya que permite tener
un mayor y mejor acercamiento al estudio de la biodiversidad, dado que la carga académica estd
directamente relacionada al trabajo de campo.

¢ Carrera de Ingenieria en Minas:

Se presenta en una tabla, la matriz comparativa de las carreras y programas en el entorng
regional. No se detalla de maneéra particularizada el anélisis carrera por carrera, sin embargo se
concluye gue estos programas se vinculan a las formas tradicionales de la ingenieria en minas,
relacionadas a fa explotacién. Por tanto, las innovaciones que ofrece la IKIAM se orientan a su
formacion con la ingenieria y la tecnologia, incorporando elementos ambientales de desarrollo.
Ademds, se reafiza unha breve descripcidn acerca de cdmo la formacidn de profesionales de (KIAM
podria satisfacer el mercado ocupacional.

En lo gue respecta a la carrera de Ingenieria en Minas, {a fortaleza de la IKIAM se concentraria en
la oferta académica de tecnologia minera y ciencias basicas, asi como en la promocién de
proyectos interdisciplinarios.

3.1.3 Estudio que demuestra la necesidad de los sectores productivos, gubernamentales,
educatives, ciencia, tecnclogia, innovacidn y la saciedad con el respective estudio de
mercado ocupacional que justifica la puesta en marcha de |a propuesta

La propuesta técnico-académica de la IKIAM, en cuanto a la seccién 1l del capitulo 3, expone los
abjetivos y la metodologia del estudio, asi como también un analisis de la pertinencia que se
establece a partir de la Constitucion del Ecuador, el PNBV 2008-2013, |a LOES y la estrategia del
gobierno ecuatoriano concerniente al manejo del Sistema de Educacién Superior v su impacto en
el desarrollo social y econdmico del pais en general y de la Amazonia en particuiar. Contiene los
elementos que justifican su creacidn basado en el analisis de informacidn secundaria obtenida de
distintas fuentes disponibles a nivel nacional por medio de la serie de indicadores de apoyo
sugeridos en la metodologia de la Senplades. o
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Pertinencio en base o fa Constitucion

TN

En lo que respecta al sentido de pertinencia de la oferta académica, analizado desde la
Constitucion, se justifica y respalda la creacidn de fa IKIAM en |a necesidad de generar estrategias
para incursionar en un desarrollo del conocimiento. En torno a las necesidades sociales, el informe
asocia la pertinencia de la universidad a la dificultad de acceso a las instituciones de educacién
superior, sobre todo por la concentracion de establecimientos en Quito y Guayaquil. Asi, la IKIAM
encuentra pertinente su creacion por los aportes que podrfa realizar al desarrolio y preservacién
de recursos naturales renovables y no renovables y, ademis, en que su ubicacion posibilita tener
los medios necesarios para desarroflar conocimientos en relacion @ su oferta.

Oferta acadérnica en buse of PNBV

El andlisis de pertinencia de la oferta académica, en torno al PNBV, se alinea alrededor de las
estrategias y objetivos del mismo.

Con respecto de los objetivos, se desarrolla con mayor profundidad al de las estrategias ya que se
mencionan datos y mecanismos desde [os cuales se aumentaria el ndmero de investigadores del
pais (969). Ademas de ello se menciona que se alcanzarfa el promedio de tasa de matricula gue
tiene América Latina y, de igual manera, se alcanzaria el 0,44% de gasto en I+D+ como porcentaje
del Producto Interno Bruto —PIB- al 2013, Se muestra con claridad como se incrementaria en cinco
puntos porcentuales el drea de territorio bajo conservacién, se reduciria en un 30% la tasa de
deforestacion y se remediaria el 60% de los pasivos ambientales.

Pertinencia en base a la Estrategio Territorial Nacional

Los criterios y lineamientos desde los que se plantea la Estrategia Territorial Nacional —ETN- se
desarrollan desde e} argumento del desarrollo asimétrico en el pals, sobre todo para la Amazonia.
En este contexto se menciona que la IKIAM aportaria a lo soclal, econémico, productivo y
gubernamental, fortalecerd una estructura palicéntrica por su ubicacion, pero también por sus
principios, objetivos, visién y misidn desde los cuales se adherirdn a fa ETN en tanto garantizaran el
uso racional y responsable de ios recursos renovables y no renovables con la oferta académica de
“Ciencias de la Vida”. Por otro lado la creacién de la IKIAM se alinearia a la tematica del turismo en
la medida en que la conservacidn del ambiente haria atractiva la oferta turistica.

Oferta ocodémico en base o las Agendas Zonales

El proyecto de creacién de la IKIAM considera la intervencién en cinco de las ocho Zonas de
Planificacién Administrativa definidas, con varias estrategias consistentes con cada uno de los
objetivos gue cada Agenda Zonal presenta.

Pertinencia en base o lg LOES

La articulacién entre la LOES y I3 propuesta de creacion de la IKIAM se estahlece en los articulos
97, 107, 108 y 109. A partir de ahi se justifica la pertinencia de la creacién de la IKIAM y de |a
oferta académica, ot
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Andlisis de lo demanda

En el mencionado estudio, se establecen las potencialidades preoductivas de la Region Amazdnica
segun la descripcion de la geografia, clima, recursos naturales, cultura y economia de cada una de
las provincias que fa componen. En cuanto a la economia, la actividad mds importante es la
extraccion petrolera, ademés la mineria, agricultura, ganaderia, madera y su perfil turistico esta en
crecimiento gracias a la flora, fauna y paisajes con los que cuenta Ia region.

Con estos antecedentes, se realiza la prospeccidn de la demanda basada en informacidn relevante
que puede dar cuenta de la situacidn econdmica y social en la que se encuentra la Amazonia. En
cuanto al entorno se ohserva el crecimiento poblacional y pobreza por Necesidades Basicas
insatisfechas —NBi-; descripcién def sector productivo segln la Poblacién Econdmicamente Activa
—PEA-, establecimientos econdémicos y produccion bruta, Para describir las necesidades
productivas y para el analisis de las necesidades gubernamentales de la regién se considera fa PEA
ocupada en el sector ptiblico y las competencias de los Gobiernos Auténomos Descentralizados —
GADs-, en este caso de los Gobiernos Provinciales.

En ef desarrolio del documento para las necesidades educativas se expone ef numero de
establecimientos econdmicos formaies e informales en el pals v la regién amazodnica, la PEA con
instruccidn superior, numero de docentes universitarips, asistencia a la educacidn superior en las
provincias amazdnicas y la tasa neta de matricula, también la tasa de asistencia a bachillerato
como una aproximacion a los potenciales estudiantes de educacion superior,

Las necesidades de ciencia y tecnologia son analizadas mediante una descripcion de los institutos
publicos de investigacien afines al drea de especializacion de la IKIAM, afirmando gue los institutos
ne cuentan con las oportunidades de experimentacién necesarias para el desarrolio de las
investigaciones. Ademas, se expone las universidades que ofertan carreras afines a las propuestas
por la IKIAM en la Amazonia, resaltanda que la investigacion es limitada. En este sentido, ta IKIAM
propone dreas gue se deben profundizar dado que hasta el momento en el pais no existen lineas
de investigacién definidas claramente.

Con el andlisis de la informacién secundaria referida, se procede a realizar fa proyeccidn de la
demanda. Primero la demanda potencial que es la proporcidn de ta PEA con instruccidn superior
en la Amazonia, luego se delimita con las actividades econdmicas relacionadas a la oferta
académica de |a IKIAM. Con estos datos se calcula la demanda real llegando a una demands de
1.186 personas para la escuela de Ciencias de la Tierra y de 1.723 para la escuela de Ciencias de la
Vida para el afio 2013.

Conclusiones y recomendaciones

tas conclusicnes y recomendaciones respectivas estan plasmadas pero falta incorporar fas
referencias hibliograficas del estudio.

3.2 Conclusiones

La propuesta técnico-académica de la IKIAM, en lo que correspande a la estructura académica y el

estudio que demuestra la necesidad de los sectores productivos, gubernamentales, educativos, e
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ciencia, tecnologia, innovacion y la sociedad con el respectiva estudio de mercado ocupacional

que Justifica la puesta en marcha de la propuesta, contiene los elementos necesarios para
justificar la pertinencia de la creacidn de la IKIAM. N
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IV, Estudio econdmico-financiero

Estudio econdmico financiero, proyectado o cinco afios, que demuestre que la institucidn
contard con fos recursos econdmicos-financieros suficientes para su normal furicioriamiento.
Base legai: Art. 109 (LOES) Numeral 7

4.1. Descripcién y apreciacion del documento en hase a la metodologia de la
Senplades

En general el documento presenta los acdpites que corresponden con la normativa existente que
determina el contenido minimo requerido para gue el presupuesto esté detallado y sustentado.

Luego de una breve introduccion, el documento inicia con la descripcién de la viabilidad técnica,
en este apartado se mencionan los estudios de base para la {KIAM,

Enseguida se analiza la viabilidad financiera y econdmica, sintetizando en primer lugar un marco
metodoldgico, gue contempla el cdleulo de ratios e indicadores, que bajo esténdares
internacionales sirven de referencia para determinar el estado de situacién de las universidades, El
proyecto refiere a las instituciones: Escuela Politécnica Nacional, Escuela Politécnica del Ejército,
Escuela Superior Politécnica del Litoral, asi como tambign indicadores de prestigiosas
universidades internacionales.

£l documento del estudic econdmico financiero contiene una descripcidn de la metodologia
hastante completa, aungue se considera gue falta detallar mds a profundidad los supuestos para
fos célculos respectivos. Por ejemplo, en el caso de infraestructura se presenta Gnicamente una
descripcion del drea de construccidn de los espacios destinados para estudiantes, profesores,
dreas cubiertas, drea administrativa, etc. La misma falencia, sobre la ausencia de los supuestos
para el calculo, se presenta mds adelante al presentar el cuadro resumen del presupuesto
provectado por componentes.

Dentro de la viabilidad financiera, se presenta una proyeccidon de los gastos en los que fa IKIAM
incurrira por el concepto de profesores, se incluyen fas remunetaciones y los beneficios de ley.

Se expone luego, un ejercicio de provyeccion de la cantidad de personal administrative v de
servicia, pero no se detallan fos supuestos determinadas para estos calculos.

8ajo =l subtitulo de parametros para la construccion, se indica el nimero de metros cuadrados v
su costo de construccidn en funcidn, segun dice el documente, del ndmero de alumnaos y personal
de la universidad.

Los costos de operacidn son definidos y posteriormente se describe el financiamiento, para lo cual
se ¢itan los presupuestos de otras universidades estatales, gue dependen del Presupuesto General
det Estado -PGE-. Se describe inmediatamente la proyeccion de las necesidades de profesores con
doctorado. 57
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Los ingresos adlicionales para el funcionamiento de la universidad contemplan: arriendos,
matriculas por pérdida de gratuidad, ingresos por programas de maestria ¥ programas de

formacién continua.

Los costos de operacién y mantenimiento se calculan de acuerdo a las necesidades de personal
proyectado para 6 afios y los costos que esto representa, servicios bdsicos y otros gastos. los
ingresos en cambio se resumen en aquellos provenientes del PGE v de la autogestidn.

Como parte del aporte que tendra la universidad para el pais y en o local, el estudio incluye una
tabla con el cdlculo de los beneficios valorados, en tanto el acercamiento con la comunidad ¥ por
ahorro en costos de transporte.

Los fiujos financieros presentados muestran un Valor Actua! Neto ~VAN- positivo. La tabla con el
flujo econdmico también tiene resultados positivos que muestran la posibilidad de recuperar lo
invertide en 7,7 afios.

Un plan de remediacién ambiental eshozado muy generalmente se muestra en el acapite de
impacto ambiental y riesgos. Luego, se describen 5 ejes sobre Ia sostenibilidad social, donde se
incluye la promocidn de la difusion de saberes ancestrales, mecanismos de discriminacién positiva,
acceso a la cuitura, diversidad cultural e investigaciones con herencia cultural.

Los ejes de las agendas de igualdad se incluyen en la descripcién del enfoque intergeneracional y
otros enfoques. En tanto lo intergeneracional, se plantea un acceso amplio a las instalaciones e
investigaciones de [a IKIAM.

Como estrategias para otros enfoques de igualdad y participacion, se describen actividades como
la apertura de posibilidades de vinculacion laboral, ferias de investigacién, cohesidn social, acceso
sin barreras a las instalaciones de la universidad y participacién ciudadana en los planes de
ordenamiento territorial en los cuales la IKIAM colabare.

El presupuesto contiene los componentes descritos en €l Plan Estratégico de la IKIAM con recursos
gue permitiran su financiamiento y por lo tanto la consecucién de ios objetivos planteados. EI
presupuesto necesario para fos cinco primeros afios es de USS 271.456.205,89.

Finalmente, la propuesta presenta un plan de ejecucion, donde se plantea la necesidad de algunos
arreglos institucionales y un cronograma valorado.

4.2 Conclusiones

En general, los requerimientos que la Ley de Educacién Superior en su articula 109, numeral 7
sobre el analisis de sostenibilidad econdmica, son presentadas de manera adecuada por los
promotores de |a universidad. ta IKIAM represemda una importante oportunidad para la
construccién del Buen Vivir en la Regién Amazénica ecuatoriana y en el pais en su conjunto. —
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V. Conclusiones y recomendaciones

$e ha analizado el plan estratégico de desarrollo institucional, la estructura académica vy
necesidades de desarralio regional y nacional, y el estudic econémico financiero de la propuesta
técnico-académica de la Universidad Regional Amazdnica —IKIAM-, elaborada por el Ministerio
Coordinador de Conocimienta y Talento Humano, conforme al articulo 109 de i3 LOES vy al
Reglamento de creacidn, intervencidn, suspensidn y solicitud de derogatoria de ley, decreto ley,
decreto ejecutive de universidades y escuelas politécnicas expedido por el Consejo de Educacion
Superior.

La Senplades concluye que, al cumplir el proyecto presentado con los requerimientos generales
que manda la Ley, es pertinente la creacion de la Universidad Regional Amazdnica — IKIAM- por
representar una importante oportunidad de desarrollo de la Region Amazonica ecuatoriana y del
pais en su conjunto.
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ANEXO 5

Informe de pertinencia previo a la creacién de la
Universidad Regional Amazdnica “IKIAM”
elaborado por el Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.




CeadCeES

CONSEJID DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTD
DE LA CALIDAD DE L& EDUCACION SUPERIOR

INFORME UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA

Mediante oficio niimero CES-2012-003-CO del 30 de octubre del 2012, el Consgjo
de Educacion Superior entrega al CEAACES dos volimenes y ocho anexos
correspondientes al expediente que contiene la propuesta técnico-académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, solicitando que el
CEAACES de acuerdo al articulo 19 del Reglamento de Creacién, Intervencidn,
Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES mediante
resolucion RPC-80-012-NO. 056-2012 que dice “Una vez que el Consejo de
Educacidén Superior cuente con el informe favorable de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, remitird el expediente al Consejo de Evaluacion
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, a fin de que
este emita el informe correspondiente™,

Se ha revisado el oficio nimero SENPLADES-SNPD-2012-0732-0F, de fecha 26.de
octubre de 2012, en el que el Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo
informa sobre la pertinencia del proyecto de la Universidad Regional Amazdnica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del reglamento mencionado y el
informe presentado por el Presidente de la Comision Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del CES, para la creacion de la Universidad Regional
Amazodnica; en el que se concluye que una vez analizado el cumplimiento formal de
los requisitos para la presentacion de la propuesta técnico-académico para la creacion
de la Unjversidad Regional Amazénica IKIAM, presentada por et Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano; es posible concluir que el mismo
cumple formalmente con los requisitos establecidos para el efecto en el articulo 109
de la LOES y con los articulos pertinentes en el reglamento de creacion,
intervencién, suspension y derogatoria de universidades vy escuelas politécnicas,
expedido por el CES.

El Instructivo para la Creacidn de Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos
Superiores Piblicos y Particulares expedido por el CEAACES indica que este
organismo verificard que los proyectos de creacién de universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores piblicos y particulares cumplan los requisitos de
ta LOES vy del Reglamento pertinente del CES. El articulo 2, incorpora de forma
cbligatoria los pardmetros a ser considerado en los proyectos de creacion de las IES,
los cuales seran verificados cuando las mismas estén funcionando.

Direccién: Germdn Aleman E11-32 y lavier Arauz
Telf.: (593 2) 2256470, 2920003, 2820098, 2245988, 2460051

www, ceaaces.qob.e¢ correo: info@ceaaces, .
Quito - Ecuador
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Tanto el informe de la SENPLADES como el del CES, analizan en profundidad lo
solicitado en el articulo 109 de la LOES y en los diferentes articulos del Reglamento
del CES sobre la creacion de Universidades. A continuacion se expone por parte del
CEAACES el analisis del cumplimiento del proyecto para la creacion de la
Universidad Regional Amazonica, en relacion a lo solicitado en el articulo 109 de la
LOES:

Art. 109.- Requisitos para la creacién de una universidad o escuela politécnica.-
Quien promueva la creacién de una universidad o escuela politécnica deberd
presentar al Consejo de Educacion Superior una propuesta técnico—académica, que
contenga los siguientes requisitos:

L. Justificative de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y
vinculacion con ef Sistema de Educacidn Superior y la solvencia moral yp ética,
reconocida publicamente;

Tanto el CES comao la SENPLADES identifican como Promotor al Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano, ya que el mismo justifica su
experiencia, vinculacion con el Sistema de Educacién Superior, solvencia moral y
ética.

2. Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluyan los instrumentos
técnicos administrativos, plan estraiégico de desarrollo institucional y proyecto de
estatuto;

La estructura ha sido analizada profundamente por la SENPLADES al igual que su
plan estratégico, de desarrollo y el proyecto de estatutos, Hegando a la conclusion de
que cumplen con los requisitos.

3. La estructura académica con la oferta de carreras en modalidad de estudio
presencial, que deberd ser diferente a las que imparten las universidades existentes
en el entorno regional y que responda a las necesidades de desarrollo regional y
nacional, sustentada en un estudio en el que se demuestre la necesidad de los
secfores productives, gubernamentaies, educatives, ciencia, tecnologfa, innovacidn
¥ {a sociedad con el respectivo estudio de mercado ocupacional que justifique la
puesta en marcha de la propuesta;

La oferta académica a ofrecerse es diferente de las ofertas que otras universidades
ecuatorianas mantienen al momento y existe un estudio de mercado gcupacionaj que
justifica la puesta en marcha de la propuesta. Ademas, los documentos presentados
identifican la necesidad de los sectores productivos, gubernamentales, educativos, de

Direcclén: German Aleman E11-32 y Javier Arauz
Telf.: (593 2) 2256470, 2920003, 2920098, 2245988, 2450051
www.ceaaces.gob.ec correo; info@ceaaces.qob.ec
Quito - Ecuador
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ciencia y tecnologia en relacion a la existencia de la nueva universidad. El informe.. '

de 1a SENPLADES, identifica que la creacion de esta universidad en relacion a este
requisito, salda una deuda con la region amazonica. Existe un analisis profundo de la
pertinencia que se establece a partir de 1a Constitucion de 1a Republica del Ecuador,
el Plan Nacional del Desarrollo para el Buen Vivir 2009-2013, la Ley Organica de
Educacion Superior y las politicas publicas del gobierno ecuatoriano concerniente al
manejo del Sistema de Educacion Superior y su impacto en ¢l desarrollo social y
econdmico del pais en general y de la Amazonia en particular.

4. La propuesta técnica - académica debe contener el modelo curricular y
pedagdgico, las mallas y disefios macto )y micro curriculares, perfiles
profesionales, programas analiticos describlendo los objetivos, contenidos,
recursos, forma de evaluacidn, bibliografia, cronograma de actividades, niimero de
créditos, la diversidad pluricultural y multiétnica, la responsabilidad social y
compromiso ciudadano;

Concordamos con 1o expresado en el informe del CES sobre este aspecto. El modelo
curricular y pedagdgico presentado hace un analisis de la relacion del modelo con los
objetivos del Plan Nacional del Desarrollo para el Buen Vivir 2009-2013, existe
ademas un perfil bien formulado de egreso de las dos carreras propuestas. El macro,
meso y micro curricutum estén bien coordinados y guardan armonia entre ellos. La
propuesta de que sea un modelo basado en competencias hace que la descripcion de
los comtenidos y las maneras en como se alcanzan los conocimientos y las
habilidades sean adecuadamente descriptivos junto a la teoria de aprendizaje que
sustenta el modelo.

Las carreras planteadas fomentaran el entrenamiento de profesionales altamente
especializados, con una formacion amplia sobre temas ecoldgicos, sociales
economicos, los cuales constituirdn ejes que brindardn una perspectiva mas integral
al estudiante para ayudarle a entender el escenario complejo, €n el cual la
biodiversidad tiene un mangjo para su conservacion.

El formato de los syllabus es adecuado, sin embargo, la calidad y el contenido entre
las distintas asignaturas es variable deberia estandarizarse. La secuencia de
materias en la mayoria de los casos es adecuada, se inicia con materias basicas, para
luego incrementar la complejidad de los temas. En general, el orden de las
asignaturas refleja un aumento progresivo en la complejidad de los temas. Esto
permitird que el estudiante se familiarice con la tematica, ¥ posteriormente
perfeccione y profundice sus conocimientos.

El programa durante el primer afio se enfoca una serie de asignaturas que son basicas

para el entendimiento de la carrera como matemdticas, quimica, biologia general,
Direccion: German Aleman E11-32 y Javier Arauz
Teif.: (593 2) 2256470, 2920003, 2920098, 2245088, 2460051

www.ceaaces.aab.ec correq! info@ceaaces.gob.ec
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fisica y comunicacién por nombrar algunos. Durante el segundo afio se imparten
materias que van a profundizar el conocimiento basico de los estudiantes, con
algunos elementos que forman parte del eje de formacion profesional como técnicas
de campo I, Ecologia !1. entre otras. '

Las asignaturas mas avanzadas traen una serie de herramientas relativamente nuevas
para poder lievar a cabo investigaciones cientificas interdisciplinarias de punta que
reflejen o complejo de los sistemas ecologicos y sociales. El pensum de estudios que
se ofrece durante el 3 y 4 afios son relevantes y actuales,

Por lo tanto, los estudiantes estardn preparados para trabajar en diferentes ambitos
profesionales, al mismo tiempo, estardn altamente capacitados para poder continuar
sus estudios de maestria y doctorado en cualquier universidad del mundo.

5. Informacién decumentada de Ig planta docente bdsica con al menos un 60% o
mds con dedicacion a tiempo completo y con grade académico de posgrado
debidamente certificado por el Consejo de Educacion Superior, determinando Iy
pertinencia de sus estudios con el dreq del conocimiento a impartir, la distribucidn
de la carga horaria de acuerdo a lg malla curricular;

Segln la propuesta. ¢l personal docente que formard parte de la Universidad para
dictar asignaturas de Ecologia y Conservacion tiene un alto nivel de formacion. 14 de
18 profesores contardn con formacién de Ph.D. Y 4 con formacién de maestria en
ramas especializadas de conocimiento requerido,

El proyecto entrega la informacion hecesaria para determinar que el 94% de la planta
de profesores se dedicard a tiempo completo, de acuerdo al caleulo inicial de
alumnos matriculados para el 2613 para la carrera de Ecologia y Conservacion (n =
3) existirdn 2.9 alumnos por cada profesor. El promedio de la carga horaria que se
estima es de 6 horas semanales. Solo existira un profesor a tiempo parcial, este
profesor sera un especialista en comunicacion y redaccién., Todos los otros
profesores estardn dedicados a tiempo completo a las labores universitarias.

6. Establecer la nomina de un equipo minimo administrativo, [financiero y de
servicios, para dar inicio a Igs actividades, estableciendo documentadamente Ig
relacidn laboral;

El proyecto presenta de manera correcta la ndmina del equipoe administrativo;
financiero y hasta académico minimo que se necesitara coniratar para dar inicio a las
actividades de la universidad.  Existen carfas de compromisc de algunos
profesionales interesados en formar parte de este proyecto.  Sin embargo,
recomendamos un procedimiento de concurso piblico para la contratacién de estos
profesionales,

Direccion: German Aleman £11-32 y Javier Arauz
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7. Estudio econdmico financiero, proyectado a cinco aftos, que demuestre giiedy. .
institucion comtard con los recursos econdmicos-financieros suficientes para su
normal funcionamiento;

El proyecto presenta un estudio economico-financiero para la creacion de la
universidad, asi como una justificacién de sostenibilidad financiera con su analisis de
riesgos. El presupuesto para la construccion de la infraestructura estd bien detallado,
al igual que para la operacién de los primeros cinco afios,

8. Acreditar conforme af derecho Ig propiedad de los bienes y valores que permitan
@ la nueva institucién funcionar en un espacio fisico adecuado a su naturaleza
educativa y de investigacion, y que serdn transferidos a la institucién de educacion
superior una vez aprobada su ley de creacion;

Se entrega la informacion necesaria respecto a todas las acciones llevadas a cabo por
el Ministerio de Conocimiento y Talento Humano en coordinacién con la
SENPLADES ¢ INMOBILIAR, para los procedimientos de expropiacion y
declaracion de utilidad publica de los terrenos en donde se construird fa Universidad
Regional Amazanica.

9. Para la creacidn de universidades o escuelas politécnicas pitblicas se deberd
contar con la certificacidn del Ministerio de Finanzas para la creacion de la
partida presupuestaria correspondiente, que garantice su financiamiento, sin
menoscabe de las rentas de las demds universidades y escuelas politécnicas;

Se presenta una copia del oficio niimero MINFIN DM-2012 0673, por el cual el
Ministerio de Finanzas certifica que a partir del ejercicio fiscal del 2012, se asignardn
los recursos necesarios para el financiamiento de la Universidad regional Amazoénica,

10. Infraestructurq tecnolégica propia y laboratorios especializados;

El equipamiento general para ios laboratorios durante los primeros afios de creacion
de la IKIAM es adecuado,

El anexo 7 incluye la lista y cantidad de materiates que se van a adquirir para los
laboratorios. En general, existe un nimero adecuado de equipos, para el nimero de
estudiantes que se proyecta tener para el primer afo (50 estudiantes). Por ¢jemplo se
proyecta comprar 75 microscopios, lo que da una tasa de 1.5 IMICTOSCOPIOS por
estudiante.

En relacion al equipamiento del laboratorio de sistemas de informacion geografica,
se sugiere que se revisen las opciones de software libre como Quantum GIS, GVSig
ylo GRASS, que proveen de funcionalidades simjlares del software comercial

Direccién: Germdn Alemdn E11-32 y Javler Arauz
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ArcGlS de ESRI, sofiware propuesto para ser instalado en el laboratorio S1G de la
universidad [KIAM. Al utilizar software libre, la Universidad Regional Amazonica
se alinea con la politica definida a nivel de gobiemo en relacion a la implementacidn
de tecnologias libres, adicionalmente, s¢ puede invertir el rubro asignado a la compra
de licencias en otros rubros o incluso en software SIG mas especializadas como
ERDAS, IDRISI, entre otros, gue aportan otras funcionalidades al laboratotic SIG de
la Universidad IKIAM

[1. Contar con biblietecas, hemerotecas, videotecas y mds recursos técnicos
pedagdgicos que garanticen unt eficiente aprendizaje; y,

En cuanto al contenido minimo de la biblioteca (Pagina 11-3 Volumen i1} para el
primer aflo s¢ proyecta que existan 297 libros y 65 suscripciones a revistas cientificas
indexadas especializadas en ciencias de la vida y ciencias de la tierra. En total son
162 items / 50 estudiantes = 7,24 por estudiante.

De acuerdo a este andlisis existen 7 libros por estudiante. Se proyecta una inversion
progresiva y creciente para actualizar a la biblioteca con la intencion de llegar a 10
libros por estudiante en los afos si guientes,

Bibliotecas virtuales: La lista de suscripciones cientificas formaran parte de la
biblioteca virtual. Algunos de los titulos detallados en la lista son complementarios a
Jos que se ofrecen en la biblioteca digital del SENESCYT.

Sugerimos tener acceso a bases de datos para buscar informacion cientifica como
Wweb of Science, Academic Search Premier, Medline, Aquatic Sciences&Fisheries.

12. Los demds requisitos que consten en el reglamento que para el efecto expida el
Consejo de Educacién Superior.

CONCLUSION

Una vez analizado el proyecto para la creacion de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM, presentado por ¢l Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, el CEAACES concluye que el mismo cumple con lo dispuesto en
los articulos 105 y 109 de la LOES y de los articulos 3 ¥ siguientes del Reglamento
de Creacion, Intervencion, Suspension y Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto
Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES.
El CEAACES de acuerdo a su Instructivo para la Creacion de Universidades,
Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores Publicos y Particulares, monitoreara
semestralmente la implementacion del proyecto para que se cumplan sus planes

estraiégicos y asegurar la calidad de educacion ofrecida. Este monitoreo semestral
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terminard a los cinco afios, cuando se gradile la primera promocion de la universidad N
vy la misma logre la acreditacidn por parte del CEAACES.

Quito, 26 de diciembre de 2012,

MIEMBRO DEL CONSEJO

Direccién: German Aleman.E11-32 y Javier Arauz
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ANEXO 6

Oficio Nro. MCCTH-AD-2013 enviado por la Dra.
Tannya Lorena Lozada Montero en respuesta a la
informacién solicitada para verificar el
cumplimiento de los articulos 9, 10 y 22.




(' Ministerio Coordinador
de Conocimiento y
ﬁ?‘ Talento Humano

Oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-0

Quite, D.M., 12 de marzo de 2013

Asunto: Respuesia a observaciones enviadas informalmente

Sefior Doctor

Marcelo Cevallos

Presidente de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

En su Despacho

De mi consideracion:

En atenciér: a las observaciones enviadas sobre la propuesta téenica - académica de la Universidag
Regional Amazonica a esta Cartera de Estado de forma informal, me permito informar lo siguiente:

Como es de su conocimiento ¢} Ministerio Coordinador de Conacimiento y Talento Humane tiene la
condicién de promotor del Proyecto de Creacidn de la Universidad Regional Amzénica - IKIAM, y en
consecuencia agradecemos las observaciones realizadas mismas que permitirin contar con una propugsta
mas solida.

Es asi, que hemos acogide [a mayoria de sus observaciones, principalmente aquellas relacionadas con los
capitulos que deben ser aprobados por el CES en esta instancia, mientras que otras nos hemos permitide
contestartas indicando en qué lugar del documento se encuentra la informacion solicitada, mientras que
en casos contados requerimaos informacidn adicional para poder contestarlas.

En este sentido, adjunto varios documentos con las respuestas trabajadas v me permito solicitar se nos
indique si estas aclaraciones deben adjuntarse en un nuevo anexo a la propuesta técnice académica (como
fos documentos anexos) o debemos enviar una nueva prouesia téenico académica con los cambios
solicitados.

Estamos 2 la espera de su respuesta que nes permita culminar este proceso 1o més pronto posible

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Bocumento firmado elecrrdnicanente

Dra. Tannya Lorena Lozada Montero
GERENTE DE PROYECTOS 3

Copia:
Aupusto X, Espinosa A.
Ministro Coordinador

Av.Patria y 10 de Agosto esquina.

Edificio Banco de Préstamos, pisa 9.

Telf.: + (593 2) 2506540 2550453

Dueumento generade por Quipux WWW-mCCth.QDb.EC
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RESPUESTAS A INFORMACION SOLICITADA PARA VERIFICAR
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 9,10 Y 22

1. Personal académico pre-seleccionado mediante convocatoria publica en

hase a meritos

Respecto a las observaciones realizadas en el capitulo 1 pagina 5§ — 1, que hace
referencia a una convocatoria para el proceso de preseleccion de docentes,
en la cual pide adjuntar UNA COPIA DE LA CONVOCATORIA MENCIONADA,
tengo a bien informar que el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano (MCCTH), realiz6 el afio anterior, una convocatoria mediante la cual
invita a docentes e investigadores universitarios a formar parte del cuerpo docente
de la Universidad Regional Amazodnica - [KIAM. Se adjunta una carta de la

mencionada convocatoria {(Anexo 1).

Dentro de la misma observacion, se pide adjuntar documentacién que respalde
o evidencie cualquier otro proceso para una pre — seleccion de docentes

(convocatoria web):

No se ha hecho ninguna ofra convocatoria a parte de la anteriormente

mencionada.

2. Propuesta para la conformaciéon de la planta docente definitiva, en base a

méritos

En cumplimiento al articulo 9 del Reglamenio de Creacidn, Intervencion,
Suspension y Solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de
Universidades y Escuela Politécnicas, se adjunta la carta de intencién firmada por
los promotores del proyecto en la que se declara expresamenie que una vez
aprobado el proyecto de creacién se llevara a cabo el concurso de méritos y

oposicién en un plazo no mayor a 180 dias (Anexo 2).

De igual manera, se adjunta una tabla con el detalle de las materias del primer

afio de las carreras de Licenciatura en Ecologia y Conservacidn e Ingenieria en



Minas, nimero de créditos de la materia, el perfil del candidato, el tiempo de
dedicacion, el nombre del candidato asi como el nimero de registro del titulo en
SENESCYT (Anexo 3).

En &l anexo 4 se envia las hojas de vida y cartas firmadas por los docentes del

primer afio de las dos carreras mencionadas.

3. Personal para dar inicio a las actividades de [a universidad
En referencia a la ndmina del equipo minimo administrativo, financiero y
servicios, y la evidencia documentada de la relacién laboral a establecerse

entre el personal administrativo y la institucion, se adjunta:

PERFIL
PERSONAL DE SERVICIO 1
Dedicacién Tiempo completo
Grado requerido Minimo nivel primario

Experiencia deseable:

Haber desarrcllado trabajos de limpieza, conserjeria o jardineria para
instituciones publicas o privadas

Tener experiencia en el manejo de herramientas mecanicas de jardineria y

limpieza

Habilidades y destrezas:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Orden

- Buenas relaciones interpersonales dentro del ambiente laboral

- Pro actividad

- Capacidad para resolver problemas menores inherentes a su trabajo

10
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ASISTENTE DE LABORATORIO

Dedicacién Tiempo completo

Grado requerido Tercer Nivel

Formacion académica en [as siguientes éareas:
Quimica Organica '
Biologia

Genética

Ecologia

Manejo de Recursos Naturales

Experiencia profesional y académica deseable:

- Haber colaborado como ayudante de catedra en materias afines
- Haber colaborado en proyectos de investigacion
- Acreditar experiencia en trabajos de laboratorio de al menos un afio

Habilidades y destrezas:

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por
escrito, tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resclucion de
conflictos para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los
objetivos planteados

- Capacidad para resolver problemas menores inherentes a su trabajo

- Habilidad para manipular herramientas e insumos de laboratorio

- Habilidad para recopilar y organizar informacién




BILIOTECARIOQ

Dedicacion Tiempo completo
Grado requerido Minimo nivel de Técnico

Formacion académica:

- Cursos de bibliotecario en el area de servicio al publico, Proceso tecnico y
automatizacion dirigidos para bibliotecas universitarias.
- Conocimientos de inglés.
Experiencia profesional y académica deseable:

- Haber trabajado en funciones de archivo de documentos
- Acreditar experiencia en trabajos de gestion de bibliotecas

Habilidades y destrezas:

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resclucion de
conflictos para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los
objetivos planteados

- Capacidad para resolver problemas menores inherentes a su trabajo

- Habilidad para manipular herramientas informaticas para gestion de
bibliotecas

- Habilidad en servicio al cliente y frato con profesores

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

La nomina administrativa de la Universidad Regional Amazdnica debera tener
principalmente personal que resida en 1a ciudad de Tena y sus alrededores; sin
embargo, por consultas realizadas a instituciones desconcentradas vy
descentralizadas en la zona, como SENPLADES o Ministerio de Educacién, se
vera necesario realizar una convocatoria mas amplia para poder completar el

equipo minimo.

En una primera etapa, el personal administrativo sera contratado bajo la
modalidad de servicios ocasionales. Posteriormente, cuando las autoridades de la

Universidad cumplan con los requisitos para la obtencién de partidas
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presupuestarias se deberan convocar a los respectivos concursos de
merecimientos para llenar las posiciones, a las que obviamente podran aplicar las

personas bajo contrato.

En ese sentido el proceso de seleccidn iniciara con convocatorias abiertas a
través de distintos medios como la pagina web institucional del Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano, periédicos locales y nacionales
y anuncios de radios zonales. Adicionalmente se recurrira a las bases de datos de
la Red Socio Empleo, quienes ya han colaborado con el proceso de registro y
recomendacion de personal de obra para la construccidn del médulo de

nivelacion.

Las hojas de vida de los aspirantes seran recibidas en medio magnético e
impreso, posterior de lo cual se realizard una primera validacién en base a los
perfiles de puestos presentados para la aprobacion de la propuesta técnica de la

Universidad.

En una primera etapa se evaluaran los factores generales de seleccién como son:

Formacion académica

Experiencia
e Sector
¢ Funcidn
e Empresa
s Nivel

Posteriormente, en una entrevista se evaluaran los factores personales de los

candidatos como los siguientes:

Capacidad intelectual

¢ Analitica

e Creativa

e [Pecisoria
Personalidad

s  Dominio
s Extroversion
o Paciencia



¢ Formalidad

Motivacion
e Objetivos
e Infereses
s Energia

Se adjunta matriz de cargos solicitada (Anexo 5).

4. Aspectos a considerar en el proyecto

- Proyeccién Internacional de [a Universidad

La propuesta técnica academica fue construida en base al articulo 109 de fa Ley
Organica de Educacién Superior, en el mismo no se solicita establecer metas o

plazos en relacion a la proyeccidn internacional de la Universidad.

- Estudiantes de ESPEA

La Universidad Regional Amazénica no se crea como parte del Plan de
Contingencia, por lo tanto dentro de sus metas no esta el atender a los
estudiantes de las Universidades cerradas. La Universidad Regional Amazdnica
responde a una apuesta del Gobierno de la Revolucion Ciudadana en la region
amazonica. Adicionalmente, en el capitulo 3 se presenta un analisis prospectivo

de la demanda de educacion superior en la Amazonia.

- Créditos de la Carrera de Ecologia y Conservacion

Esta observacion ha sido acogida, se presentara una nueva version de la malla
curricular de la carrera de Ecologia y Conservacién cuando se cuente con la Ley
de Creacién de la Universidad Regional Amazoénica, conforme lo dispuesto por en
el Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension y Solicitud de derogatoria
de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuela Politécnicas
emitido por el CES.

- Inglés en la Carrera de Ecologia y Conservacion

Esta observacién ha sido acogida, se presentara una nueva versién de la malla
curricular de la carrera de Ecologia y Conservacién cuando se cuente con la Ley
de Creacién de la Universidad Regional Amazodnica, conforme lo dispuesto por en

el Reglamento de Creacidn, Intervencion, Suspension y Solicitud de derogatoria
6



de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuela Politécnicas
emitido por el CES.

- Eliminacién del Término UNIRA
El término UNIRA ha sido eliminado de ddnde se ha encontrado y se adjunta la

nueva tabla.

5. Observaciones al Proyecto de Estatuto.

En cuanto al proyecio de estatuto de la Universidad Regional Amazénica IKIAM
se considera las siguientes observaciones (para facilitar la revision hemos incluido

para cada articulo comentarios):

Mision y vision que debe considerar, entre otros aspectos, los principios de
diversidad étnica y cultural, la responsabilidad social y el compromiso
ciudadano, sefalar de manera especifica la visiéon y misiéon en funcion de los
principios de diversidad étnica y cultural, la responsabilidad social y el

compromiso ciudadano.

En el caso de la mision no dejar de lado la investigacion y la vinculacion de ios

estudiantes con la sociedad.

No existe norma legal o reglamentaria que obligue a que Misién y Vision de las
instituciones de educacién superior contemplen enunciados con principios
especificos. A lo largo del Estatuto se ha previsto normas relacionadas con los

aspectos sehalados.

La Mision y la vision de IKIAM fueron trabajadas en un proceso de construccion
en el que intervino el mismo ministro coordinador de conocimiento y talento
humano y recoge lo que a juicio de los promotores debe enunciarse en virtud de

la autonomia responsable.

b) Estructura institucional

- Articulo 9.- En primer lugar la Universidad Regional Amazdnica IKIAM debe
considerar que el Rector puede delegar funciones a los Vicerreciores de la
institucion, siempre y cuando no opere la subrogacion y que no se trate de

facultades propias de la envestidura de Rector; es decir, que corresponden $olo a

7



la persona gue ostente tal cargo.

Asi no se podria delegar ni la convocatoria a Referendo, ni la Rendicién de
Cuentas a la sociedad.

En segundo lugar, la Universidad Regional Amazdnica |KIAM debe considerar que
la delegacion no exime la responsabilidad de sus funciones, pues conforme
ensefia la doctrina la responsabilidad administrativa es responsabilidad de

ambos.

Esto en virtud de que se entiende que la delegacidn es un acto discrecional del
delegante, en tanto ai otorgamiento y eleccion del delegado; que se perfecciona
con la voluntad del delegante; y que, su efecto juridico es expresar la voluntad del
delegante.

Ademas, siendo delegacién un acto de la administracion, de inferior jerarquia a la
Ley, no es factible que por el mismo se violente o inobserve la Ley.

Finalmente, la Universidad Regional Amazdnica IKIAM debe considerar que
siendo la delegacion un acto que fundamentalmente se otorga para “cometidos
especificos”, no cabe una delegacién permanente.

Comentario IKIAM: Aumentado en el articulo 31
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- Articulo 11.- La universidad deberia considerar que, conforme el Reglamento de
Presentacion y Aprobacién de Proyectos de Carreras y Programas de Grado y
Postgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas emitido por Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion No. RPC-S0-03-N°014-2012 del 18 de
enero de 2012; las carreras refieren al otorgamiento de un grado académico o de
un titulo profesional de tercer nivel, mientras que los programas refieren a la
formacién de posgrado.

Comentario IKIAM: Agregado y corregido el articulo 11 del Proyecto de Estatuto

-Articulo 13.- La Universidad Regional Amazénica IKIAM debe que en incorporar
en el texto del Art. 40 del proyecto de estatuto se incorpore una norma que sefiale
el porcentaje de participacion de los y las profesores (as), estudiantes,
graduados(as), asi como el de los y las servidores(as) y trabajadores(as), en el

Consejo Universitario.

Dar cumplimiento a la Resolucion No. RPC-S0O-020-No.142-2012 del Consejo de

Educacion Superior:

Respecto a la casilla 21 de la matriz de analisis de los contenidos de los
proyectos de estatutos presentados por las universidades y escuelas politécnicas,
que ftrata sobre las atribuciones, conformacidén, estructura (autoridades,
profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del Organo
Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES), se aprueban los siguientes

criterios;

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de los votos
de las autoridades integrantes del érgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas, no podra ser mayor al 40% del valor total
de los votos de los integrantes del organo colegiado. Para el célculo de este
porcentaje no se tendrd en cuenta el valor de los votos de los representantes de

los servidores y trabajadores,



En los estatutos de las IES dehera constar un periodo de transicion, de modo que
en el plazo maximo de sesenta dias desde su aprobacion, el érgano colegiado

académico superior se conforme de acuerdo con este criterio™.
Comentario IKIAM: Agregado al articulo 12

-Articulo 14.- Los representantes al Consejo Universitario de los profesores (as),
estudiantes, graduados (as), en el Consejo Universitario seran por votacién mas
no designacién de manera directa.

Comentario IKIAM: Ya ha sido considerado

c¢) Organismo de gobierno y autoridades
-Articulo 16.- En este articulo en el literal e) se menciona a los Directores o
Directoras de cada una de ias Sedes.

Comentario IKIAM: Si, porque son autoridades
académicas.

-Articulo 18 literal d).- Sefalar que Ia aprobacién de las reformas del estatuto en

definitiva le corresponde al CES.

-Articulo 18 literal j) y k).- En Gltima instancia la aprueba el CES.
Comentario IKIAM: En el j) v k) sélo dice “Resolver sobre la solicitud” el articulo

solo aclara que ia Universidad debe solicitar al CES

-Articulo 18 literal r.- Suprimir.
Comentario IKIAM: No entendemos porqué se debe suprimir el articulo.

-Articulo 19 literal g} y h).- Modificar error en redaccion.
Comentario [KIAM: No se identifica exactamente &l error al que se hace

referencia.

d) Reglas de cogobierno
-Todos los drganos colegiados de Cogobierno: Consejo Universitario, Consejo
Académico, Consejo de Gestién Universitaria, Consejo de Investigacién, Consejos

de carrera deberan tener representacion de los diferentes sectores universitarios

10



Urivarsided Regional imaozénico

- Articulo 73.- En relacidn con el estudiante regular la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento General establecen que tienen la categoria de
estudiantes que se encuentren legalmente matriculados en por lo menos el
sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular
en cada periodo, ciclo o nivel académico. Y bajo esta légica, no tendran la
categoria de regulares quienes no cumplan con estos supuestos.

Comentario IKIAM: Claramenie el articulo dice que se consideran a quienes

previamente haya cumplido los requisitos legales.

-Articulo 74.- Eliminar.
Comentaric IKIAM: No se puede eliminar ya que en este articulo se cumple lo

solicitado por la matriz de elaboracién de proyectos de Estatutos en su punto 39

-Articulo 79.- Se debe sefialar que deben reunir los requisitos establecidos en la
LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

Comentario IKIAM: Misma consideracion, pero de todas maneras se ha

agregado al texto

-Articulo 80.- De igual forma sefialar que también se ajustaran al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior expedido por el CES.

Comentario IKIAM: Se ha agregado, cabe sefalar que cuando se entregd el

expediente no existia la mencionada norma

-Articulo 83.- Sefialar que los obreros se regiran por el Codigo de Trabajo.
Comentario IKIAM: Ya se establecia eso

-Articulo 85.- Se debe sefialar obligatoriamente las faltas de los profesores,

investigadores vy estudiantes en el proyecto de Estatuto. Los servidores y

trabajadores se regiran por las sanciones establecidas en el Cédigo de Trabajo.
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Comentario IKIAM: Las infracciones y sanciones estan en la Ley vy se hace
referencia exactamente de la misma manera que se ha establecido para el codigo
de trabajo, ;quieren que reproduzcamos las faltas establecidas en la Ley
nuevamente? Adicionalmente seria bueno que nos indiguen en que articulo se
establece la obligatoriedad de incluir las faltas en el estatuto.

Si se establece lo solicitado para el Codigo de Trabajo.

-Articulo 86.- Se debe sefalar obligatoriamente las sanciones en el proyecto de
estatuto.

Comentario IKIAM: Misma consideracion gue el articulo anterior

-Articulo 87.- Desarroliar el procedimiento.

No existe obligatoriedad de desarroliar el procedimiento en el Estatuto. A juicic de
esta Cartera de Estado la norma se convertiria en muy reglamentaria, y perderia
su valor como norma estatutaria de la universidad, es decir su norma
fundamental. Agregaria un volumen de articulado importante al cuerpo normativo,
sin que logre aportar verdaderamente a éste. En este caso, el Proyecto de
Creacién de la Universidad Regional Amazoénica, ha elaborado diversa normativa

conexa entre la que se encuentra un regiamento que desarrolla esta tematica.

-Articulo 89 inciso final,-Debe constar gue en Ultima instancia aprueba el CES,

Comentario IKIAM: Se ha agregado

f) Estructura Académica
Favor realizar los cambios detallados en el presente informe, asi como los

lineamientos generales remitidos via correo electrdnico anteriormente.

g) Base Patrimonial

-Articulo 95.- La Universidad Regional Amazdnica remite el uso de fondos no
provenientes del Estado a una “normatividad interna’; sin embargo no se

determina la naturaleza ni el contenido de tal normativa, dificutando aplicacién, al

no existir una norma expresa que acatar.
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profesores, estudiantes, empleados y trabajadores de acuerdo a los porcentajes
establecidos en la LOES.

Comentario IKIAM: Se ha agregado el personal administrativo y de servicios en
cada 6rganc de cogobierno; los demas si estaban considerados en cada érgano.
Aun asi, al no estar el Estatuto en revisién, se procedera a acoger la
recomendacion de que se mantenga un Unico organo de cogobierno, que seria el
Consejo Universitario, una vez que se someta a aprobacién el Proyecto de

Estatuto.

e} Principios generales que incluyan diversidad étnico-cultural, accién
afirmativa, vinculacion con la colectividad, responsabilidad social,
autonomia responsable, con mencidon de los mecanismos para

efectivizarlos.

-Articulo 24 literal g) y articulo 27 literal i).- Los reconocimientos a los
profesores sera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de la Educacion
Superior expedido por el CES.

Comentario IKIAM: Se ha agregado en los respectivos articulos la observacion.

-Articulo 32.- Se debe citar el articulo 49 de la LOES.

Comentario IKIAM: Ya se hace referencia a la Ley Organica de Educacion
Superior; adicionalmente no se establecid la numeracién de los articulos en
atencion del principio de que la ley se presume conocida por todos vy
consecuentemente, el incorporar este tipo de numeraciones no solo que no
agrega nada de valor al texto, sino que va en contra de la técnica juridica. En todo
caso, si es que fuera una cuestidn de estilo de redaccidén se incorporara la

numeracion solicitada.

-Articulo 33.- Se debe incluir una disposicidén transitoria el plazo para la
expedicion de tal reglamento, asl como la autoridad que lo va a expedir.
Comentario IKIAM: Por favor revisar la Disposicién Transitoria Tercera ya hace

referencia a esta sugerencia

-Articulo 35.- La subrogacidn del Vicerrector Académico serd por una autoridad
13
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que relina los mismos requisitos.

Comentario IKIAM: Se ha agregado

-Articulo 38.- Se debe citar el articulo especifico de la LOES.
Comentario IKIAM: La misma consideracién anterior, no aporta en absoluto nada

al texto.

-Articulo 41.- A pesar de que la Universidad determina la existencia de
programas de becas y ayudas econémicas que beneficien a por lo menos el 10%
del nimero de estudiantes regulares y el tipo de estudiantes a los que se
otorgaran estos beneficios; esto es, quienes no cuenten con recursos economicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica,
los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales a condicion de gue acrediten niveles de rendimiento academico y
los discapacitados.

Comentario IKIAM: Se ha agregado

- Articulo 46.- Se debe citar el articulo especifico de la LOES.
Comentario IKIAM: La misma consideracion anterior, no aporta en absoluto al

texto.

-Articulo 58.- Se debe citar el articulo especifico de la LOES.
Comentario IKIAM: La misma consideracién anterior, no aporta en absoluto al
texto.

-Articulo 71.- Pese a que el proyecto de estatuto de la Universidad Regiconal
Amazdnica establece que implementara politicas que garanticen el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad; no desarroila el mecanismo que

empleara para que esta obligacion se plasme en la realidad.

- Articulo 72.- Se debe incluir una disposicion transitoria en la cual se indique el
plazo para la expedicién de tal reglamento, asi como la autoridad que lo va a
expedir.

Comentario IKIAM: Se ha agregado la autoridad en |a Disposicion Transitoria
Tercera.
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Ademas de que no establece la instancia u organismo gque contralara el
cumplimiento de los mecanismos especiales de auditoria interna para el control
de tales fondos.

Comentario IKIAM: Si se establece, obliga al Rector y a la Unidad Administrativa

Financiera

- Sin perjuicio de lo que regule en cualgquier normativa interna, sefialar normas
dentro de su proyecto de estatuto que regulen el uso de los fondos no
provenientes del Estado, determinando en las mismas los mecanismos especiales

de auditoria interna que cumplira la universidad para el control de estos fondos.

Debe establecer [a instancia u organismo que controlara el cumplimiento de los
mecanismos especiales de auditoria interna para el control de los fondos no

provenientes del Estado.

Comentario IKIAM: Si establece, ademas la creaciéon de unidades de auditoria
interna ya no se aprueba regularmente por los 6rganos de planificacion debido a
que la Ley ahora obliga a todos los funcionarios a ejecutar actividades de control

cuando tienen tareas que implique el uso de recursos.

- Debe establecer la denominacién exacta de la normativa que, de manera
complementaria, regulard el uso de los fondos no provenientes del Estado.
Sefalando adicionalmente, en una disposicion transitoria del proyecto de estatuto,
el plazo o término de expedicion de tal reglamento; asi como la indicacion de que
en ningun caso esta contravendra la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento General.

Comentario IKIAM: Se ha agregado la denominacién exacta. Si existe plazo

establecido e fa Disposicién Transitoria Tercera

-Articulo 99.- La Universidad IKIAM se ha limitado a reconocer la obligacién de la
rendicion sociai de cuentas, sin embargo no se ha establecido mecanismo alguno
para cumplir con esta exigencia indicando como y ddnde se dard conocer a la

sociedad y al Consejo de Educacion Superior,
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Comentario IKIAM: No pueden quedar atados estatuariamente los mecanismos

de comunicacion social. Se establece la obligacion eso si; adicionalmente, se

designa a la unidad administrativa obligada a la socializacién y la obligatoriedad

de remitir el informe de rendicién de cuentas al CES.

-Disposicién General Octava.- Debe regirse a la LOES y al Reglamento de

Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién

Superior.

Comentario IKIAM: Se ha agregado al texto

-Disposicion Transitoria Segunda.- Le corresponde al CES la autorizacion para

dicho funcionamiento.

Comentario IKIAM: Se ha agregado al texto.

Finalmente favor revisar (Anexo 6).

02

OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO

Se realicen los cambios y ajustes determinadecs en este informe, a fin de que
el proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

En la integralidad del proyecto de estatuto se maneja, para un mejor
entendimiento, una estructura de fitulos, capitulos, secciones parrafos y
articulos.

En la integralidad del proyecto de estatuto se utilice lenguaje de género.

Se determine el procedimiento de convocatoria, instalacidon y foma de
decisiones de todos los drganos colegiados contemplados en el estatuto; asi
como sus atribuciones y el ente de cogobierno que regulara su accionar;
adicionalmente, determine quién reemplazara a fos miembros que conforman
estos 6rganos en caso de su ausencia temporal o definitiva.

Se incluya en las elecciones de todos los representantes de los diferentes
estamentos, a los organismos de cogobierno, l1a eleccion de sus respectivos
alternos.

Que en una disposicion transitoria, se establezca el plazo o términc de
expedicién de los reglamentos a los que hace referencia en el proyecto de
estatuto; asi como la indicacién de que en ningun caso éstos contravendran la
Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.
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6. Instalaciones para el uso de estudiantes y personal docente

administrativos

En atencién a la sugerencia planteada por el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CES), en lo que al expediente de la Universidad Regional Amazbnica
IKIAM se refiere; dentro del cual se sugiere cambiar el término “personas
discapacitadas” por “personas con capacidades diferentes”, exponemos o

siguiente:

La “LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES” Suplemento -- Registro Oficial N°
796 -- Martes 25 de septiembre del 2012. En su Titulo Il “De las Personas con
Discapacidad, sus Derechos, Garantias y Beneficios”, Capitulo primero “De
las Personas con Discapacidad y demas Sujetos de Ley”, se contempla en el
articulo 6 que: “Persona con discapacidad.- Para los efectos de esta Ley se
considera persona con discapacidad a ftoda aquella que, como consecuencia de
una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con
independencia de la causa que la hubjera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad biolégica, sicolégica y asociativa para efercer una
o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que establezca el
Reglamento. Los beneficios tributarios previstos en esta ley, unicamente se
aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada
en el Reglamento. El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios
proporcionales al caracter (ributario, segun los grados de discapacidad, con

excepcion de los beneficios establecidos en el Articulo 74."1

Asi también en su articulo 7 “Persona con deficiencia o condicién
discapacitante.- Se entiende por persona con deficiencia o condicion
discapacitante a toda aquella que, presente disminucion o supresion temporal de
alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales manifestandose en
ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse,
ofr y/o ver, comunicarse, o integrarse a las actividades esenciales de la vida diaria
limitando el desempefic de sus capacidades; y, en consecuencia el goce y

ejercicio pleno de sus derechos.”
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En consecuencia, las autoridades del proyecto de construccion de la Universidad
Regional Amazdnica IKIAM, reflexivos en el mal uso del término “personas
discapacitadas”, se comprometen cambiar y utilizar como la ley estipula en sus
articulos anteriormente citados, el término correcto, de acuerdo con la ley

“persona con discapacidad”.

7. Instalaciones fisicas y de biblioteca

Respecto del documento de suscripcidn para el uso de bibliotecas digitales vy el
plan detallado de actualizacién del acervo, nos permitimos indicar lo siguiente:

La Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, realizé varios talleres en el mes de Octubre del afio anterior, dirigido
a las Instituciones de Educacion Superior (IES), talleres denominados “seleccion
de bases de datos” cuyo objetivo era expone a las instituciones las opciones en

cuanto a suscripciones para el uso de bibliotecas digitales.

La SENESCYT, luego de varias negociaciones con los proveedores, presenté el
cuadro de precios de los paquetes con los recursos electronicos de informacién
multidisciplinaria y especializada, asi como los buscadores, mismos que seran

manejados de acuerdo a los requerimientos de cada institucion.

El listado de precios que ha trabajado el SENESCYT, esta acorde a la proyeccidn
respecto del nimero de instituciones que han solicitado, por lo tanto los valores

seran referenciales ya que dependen del nimero de licencias a adquirirse.

Los costos del paquete se reparten de la siguiente manera: La SENESCYT
cubrird el 50% y las Institucién de Educacién Superior (IES), cubriran el ofro 50%
del valor. Los precios que se presentan en el cuadro subsiguiente, representan el

50% que deberia cancelar cada institucion.

Las Instituciones de Educacion Superior seran libres de escoger el paquete que

mas le convenga de acuerdo a sus intereses académicos y econdmicos.

Los requisitos para acceder al contrato de suscripcién son:
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- Laintencién de firmar el acuerdo, por parte de la Institucién de Educacién
Superior (IES).

- Cumplir el tiempo establecido,

ENERO: se requiere que la institucion remita a la SENESCYT, los
paquetes a adquirir, de esta manera se acordar los requerimientos y el
valor exacto a pagar de los mismos.

MARZO: se realizara el cotrato y el convenio respectivo CON LA Institucién
de Educacién Superior (IES).
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CUADRO PAQUETES

FAGUETE

{

MULTIDISCI
PLINARIO 1

BASES Dz

UATOS

CENGAGE

DESCRIFPCIGH

| T

R
AR R =
|

Academic Onefile
+ 29 bases de
datos
especializadas;
coleccion
iberoamericana
IFME+364 Ebooks
Espariol.

CENGAGE

$2.015,50

EBSCO

Journals:
Academic Search
Complete,
Business Source
Complete, Fuente
Académica
Premier, Socindex
with  Full Text,
Enfermeria al Dia

EBSCO

$4.431,44

PROQUEST,
EBRARY,
ELIBRO

Proquest Central:
acceso a mas de
270,000 fuentes +
Prisma,; eBrary:
incluye mas de
71,500 fuentes en
ingles; E! libro:
incluye mas de
37,000 fuentes en
espanol,

ETECH

$5.489,48

SPRINGER

Springer Journals
2013, 2773 titulos
a lexto completo
para todas las
areas de la
ingenieria y
ciencias
aplicadas,
negocios y
humanidades

Difusién
Cientifica

$ 5.562,00

TAYLOR&F
RANCIS

Taylor&Francis
Journals 2013,
1368 titulos + 68
nuevos a texto
completo en
diversas areas de
las ciencias

Difusién
Cientifica

$4.767,12

$22.265,54
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MULTIDISCI
PLINARIO
1A

CENGAGE

Academic Onefile
+ 29 bases de
datos
especializadas;
coleccion
iberoamericana
IFME+364 Ebooks
Espafiol.

CENGAGE

$ 2.015,50

EBSCO

Journals:
Academic Search
Complete,
Business Source
Complete, Fuente
Académica
FPremier, Socindex
with  Full Text,
Enfermeria al Dia

EBSCO

$
4.431,44

PROQUEST,
EBRARY,
ELIBRO

Proquest Central:
acceso a mas de
270,000 fuentes +
Prisma; eBrary:
incluye mas de
71,500 fuentes en
ingles; elLibro;
incluye mas de
37,000 fuentes en
espafnol.

ETECH

b
5.489,48

$11.936,42

MULTIDISCI
PLINARIO 2

DIGITALIA

8000 LIBROS
digitales y 50
revistas en
espanol; Digitalia
Espafia con las
mejores

editoriales de

espana y
latinoamerica
como: Anthropos,
Quimera, el Viejo
Loco, Biblioteca
nueva, entre
ofros,

DIGITALIA

$
1.341,67

BIBLIOTEC
HNIA

Plataforma
Bilbiotechnia, 405
libros electrénicos
en espanol online
que integra a
editoriales como
Pearson,

Alfaomega, Ecoe,

Difusién
Cientifica

$
4.949,55

$16.207,88
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Nobuko, Siglo
XX, entre otros. +

300 titulos
Coleccidn Instituto
Politécnico

Nacional y

clasicos de la
literatura

EBL

Plataforma Ebook
Library (EBL), con
acceso ilimitado a
mas de 280.000
titulos de
editoriales como:
Wiley,  Springer,
Elsevier,
Taylor&Francis,
Cambridge,
Oxford, OCDE,
entre otros.

Difusion
Cientifica

$
9.916,67

MULTIDISCI
PLINARIO
2A

EBL

Plataforma Ebook
Library (EBL), con
acceso ilimitado a
mas de 280.000
titulos de
editoriales como:
Wiley,  Springer,
Elsevier,
Taylor&Francis,
Cambridge,
Oxford, OCDE,
entre otros.

Difusién
Cientifica

$
9.916,67

$9.916,67

INGENIERIA

IEEE

[EEE/ASPP All
Society
Periodicals
Package, 162
titulos de
Journals,
Magazines Y
transactions; texto
completo de mas
de 188,000
articulos, textos
completos  para
mas de 241,000
documentos.

EBSCO

$
17.500,00

$17.500,00

MEDICINA

OVID

oVID Medline,
181 Revistas
LWW  Propietary

Publiciencia

3
9.126,90

$15.657,65
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HARRISON

journals, OoVID
Medline 1948-
presente.

Harrison a texto
completo {en

espafiol) v a las
ilustraciones de
Harrison
Principios de
Medicina Interna
172 edicion

DotLib

$
1.630,75

MICROMED
EX

Micromedex,
medicina basada
en evidencias:
informacion
farmacolégica,
reaccion de
medicamentos,
medicamentos de
uso clinico,
compatibilidad
parenterali,
tratamiento y
manejo de
enfermedades,
manejo de
intoxicaciones.

Difusion
Cientifica

$
4.900,00

BIO-
CIENCIAS

BIO ONE

175 revistas en
ciencias
biolégicas,
ecolégicas y de
medio ambiente

PCG

$
2.073,70

$2.073,70

VIDAY
TIERRA

CABI

150,000 articulos
de CAB Abstracts
full text, Abstract
Plus, Ebooks
Front file, en las
ciencias agrarias,
de la vida y de Ia

tierra, y turismo

Fubliciencia

$
5.511,50

$5.511,50

* Precio referencial: los valores descritos pueden variar dependiendo el nimero de
instituciones que deseen adquirir el paquete.
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VIR AR ATEIRIT A
EEREAMIENT A

DESCRIPCICH

PROVEEDDR

registros.

Servicio de
descubrimiento,
para
busquedas en
colecciones
como

SUMMON repositorios, ETECH $ 7.300,00 |$7.300,00
B  externas,
open  access.
Mas de 900
millones de
registros
indexados.
Servicio de
descubrimiento,
para
basquedas en
colecciones

. . como

EBSCO Discovery Service repositorios, EBSCO $2798,25 |$2.798,25

BD externas,
open  access.
Mas de 320
millones de

* Precio referencial: los valores descritos pueden variar dependiendo el nimero de
instituciones que deseen adquirir el paquete.

Por tanto, la Universidad Regional Amazonica IKIAM, una vez que se encuentre

en funcionamiento considerara realizar el debido convenio con la SENESCYT

para el acceso a bibliotecas digitaies.

Instalaciones adecuadamente equipadas

Observaciones “Instalaciones adecuadamente equipadas”

INSTALACION DE LA RED DE DATOS
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Se ha previsto la instalacién de un sistema de cableado estructurado con la
finalidad de resguardar fa seguridad de las redes. Por la extension del proyecto se
recurre a la topologia tipo estrella debido a que dafios en la misma no
representaria un dafio general y Ginicamente lo seria en el area afectada.

Para el proyecto se prevera la implementacion de la red mediante cable UTP cat
BA por las ventajas que presenta y el cumplimiento de normas principales de

cableado estructurado.

DISTRIBUCION DE ELEMENTOS

Switches Capa 2 10/100/1000

Switch Capa 2 10/100/1000

Access Points inalambrico 10/100/1000
Organizadores de Cable horizontal con tapa
Pach Cords Puesto de trabajo CAT 6A 3m
Pach Panels 24 puertos CAT 6A para rack
Tuberia EMT 1" y Accesorios

Cajas de paso

Racks de Telecomunicaciones

NORMAS APLICABLES
El disefio e implementacién de un Sistema de Cableado Estructurado, debe
estar regido por las normas de la ANSI/EIA/TIA para el cableado de
telecomunicaciones en edificios comerciales, instalaciones industriales, las
cuales se listan a continuacién:

— ANSUTIA/EIA-568-A_Commercial Building Telecommunications Cabling
Standard ANSI/TIA/EIA-568-A-5_Additional Transmission Performance
Specifications for Enhanced Category 6 Cabling (Cat8)

- TIA 568B.1-2000 Commercial Building Telecommunications Wiring
Standard (que incluye el ANSI/TIA/EIA-568-A, A-1, A-2, A-3, A4, A-5,
TSB67, TSB72, TSB75, TSB95) ANSI/EIA/TIA-569_Commercial Building
Standards for Telecommunications Pathways and Spaces
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~ ANSIEIA/TIA-570_Residential and Light Commercial Telecommunications
Wiring Standard ANSHTIA/EIA-806_The Administration Standard for the
Telecommunications Infrastructure of Commercial Building

- ANSI/TIA/EIA-607_Commercial Building Grounding and Bonding
Requirements for Telecommunications

—~ TIA/EIA TSB-67_Transmission Performance Specifications for Field Testing
of Unshielded Twisted-Pair Cabling Systems

- TIA/EIA TSB-72_Centralized Optical Fiber Cabling Guidefines
— TIA/EIA TSB-75_Additional Horizontal Cabling Practices for Open Offices

— TIA TSB-95-1999 Additional Transmission Performance Specifications for
uTP

Los componentes a instalarse deben ser de!l mismo fabricante, o que no exista

diferencia de acople tecnolégico entre los mismos para su respectivo

funcionamiento en conjunto.

EQUIPOS

Las aulas tienen como objetivo ofrecer el ambiente adecuado para la utilizacion
de algunos recursos fisicos y equipos, necesarios en el proceso ensefianza -

aprendizaje.

Todas las aulas de la Universidad estaran al servicio tanio de la comunidad

universitaria como del servicio a la comunidad en general.

Los equipos audiovisuales que se instalaran en las aulas para reforzar el proceso

de ensefianza — aprendizaje, son los siguientes:

« Computador
+ Proyector
« Algunas aulas contaran con pantalias digitales.

SOFTWARE
En cuanto al software a utilizar, se usaran sistemas utilitarios, software

especializado preferiblemente con licencia abierta y sofware acorde a las cétedras
gue se vayan a dictar.
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RESPUESTAS A INFORMACION SOLICITADA POR EL
CES, MISMA QUE SE VISUALIZA EN LA PRESENTACION
DE POWER POINT QUE LLEVA POR TITULO
“PROBLEMAS DETECTADOS AL PROYECTO DE
CREACION DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM”

1. Propuesta de estructura orgénico funcional que incluyan los instrumentos
técnicos administrativos, plan estratégico de desarrollo institucional y

proyecto de estatuto.

Excesivo uso de 4rganos colegiados de co — gobierno.

Se ha aceptado la sugerencia de evitar la creacidn de muchos érganos colegiados
de cogobiernc, por lo gque con este cardcter Unicamente quedara el drgano
Académico Colegiado Superior, que para el Caso de la Universidad Regionai
Amazonica, es el Consejo Universitario, aunque el punto serla mas importante

analizarlo cuando corresponda realizar la aprobacion del Proyecto de Estatuto.

La toma de decisiones de ia investigacion queda desarticulada de la
formacidon académica.

En realidad el proceso de conceptualizacion de {a Universidad Regional
Amazonica, pone un peso enorme en la investigacién, tanto asi que toda el area
docente y academica estd concebida para soportar la investigacion que se

desarrollara en la futura institucién de educacion superior.

El capitulo 3 del expediente entregado al CES desarrolla las relaciones entre los
departamentos y las carreras, y de cdmo esta relacidn apunta al desarrollo de la
investigacidn como el eje fundamental de la Universidad Regional Amazdnica;

textualmente dice lo siguiente:

“,..cada carrera estéa claramente definida por un programa de estudios y una
estructura curricular determinada, la cual puede vincularse y ser beneficiada

por el aporte de uno o mas departamentos (figura 1).
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Departamento 1 Conocimiento

generado
Talento humano Departamento 2

Carrera | Profesionaies

Carrera 3 ] formados

Servicios a la

Recursos necesarios

ACarrera 2

comunidad

Departamento 3

Figura 1. Relacién entre carreras y departamentos, en el marco de la

actividad académica de la Universidad Regional Amazonica.

De esta manera se favorece el desarroffo de programas mulli-, inter- y/o
trans-disciplinarios, que respondan a demandas de formacion y a los
entornos cambiantes. L.os departamentos por su parte estan organizados en
base a areas de conocimiento, y relnen profesores cuyo ftrabajo esté

alineado en funcion de objetivos de investigacion y desarrolio de fargo plazo.

Tanfo fos departamentos como las carreras son dirigidos por profesores
titulares de la universidad. Los directores de carrera coordinan las
actividades docentes, mientras que los directores de departamento
promueven las actividades de investigacion y vinculacion con la colectividad.
Por lo tanto, los directores de carrera dependen del vicerrecforado
académico, mientras que, los directores de departamentos estan asociados

con el vicerrectorado de investigacién.”

También el Estatuto recoge a los departamentos como estructura académica en el

articulo 36 el proyecto presentado.

No se evidencia la estructura de procesos habilitantes

Para la creacién de procesos habilitantes y de asesoria, se ha seguido [a linea del

disefio del estado de gestidén por procesos, que se encuentra siendo aplicado en

todas las instifuciones publicas, con especial énfasis en aquellas pertenecientes a
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la Funcién Ejecutiva.

En este sentido no se ha adjuntado el Estatuto Organico por Procesos de la
Universidad Regional Amazénica, instrumento normativo interno de la universidad,
distinto al Proyecto de Estatuto Juridico de la misma, que si se ha incluido por ser

éste un requisito contemplado en la Ley vy la normativa expedida por el CES.

A pesar de esto si se ha establecido en la pagina 2-20 del expediente entregado se
puede observar gue se ha incluido mediante linea al costado del rectorado, como
un proceso habilitante o de asesoria, toda la estructura que incluye las
coordinaciones administrativa financiera, de secretaria general, de asesoria

juridica, de relaciones publicas e internacionales y de planificacion institucional.

También, el expediente presentado incluye desde la pagina 2-13 hasta la 2-19, la
descripcién de funciones de cada una de las éareas relacionadas con procesos
habilitantes y de asesoria, no sélo a nivel de coordinacion, sino también en el nivel

de direcciones con su respectivo detalle.

En el Proyecto de Estatuto, por su naturaleza, se ha recogido Unicamente hasta el

nivel de Coordinacion a partir del articulo 63.

Las sedes solamente tienen un director y la coordinaciéon administrativa —
financiera.

Efectivamente esa es la estructura administrativa de las sedes. En la parte
académica no se ha detallado, ya que las carreras y departamentos de
investigacion dependen directamente del vicerrectorado académico y de

investigaciéon respectivamente.

En este sentido, en la estructura las responsabilidades de las autoridades en sede
son unicamente administrativas, para una mejor comprension se detallara esto en

el organigrama planteado en el capitulo 2.

Uso de modelos metodoldgicos para medir la rentabilidad de una empresa

(Norton — Kaplan The Execution Premium) Harvard Business Press, andlisis
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PEST, las fuerzas Porter).

La visién de la Universidad Regional Amazdnica — IKIAM responde a un modelo de
gestion empresarial parciaimente. Esto quiere decir, qgue en ningln caso se esta
poniendo en juego la gratuidad de la educacién, ni se intenta mercantilizar los
procesos educativos, sino generar un sistema de auto-sustentabilidad de ia
universidad que permita que afronte sus propios gastos administrativos y asi
conseguir que los fondos que por ley reciba del Estado, sean invertidos
eficientemente en los proceso de investigacién, becas y formacion que preve la ley

entre otros.

Esta vision empresarial, busca posicionar a la universidad como un prestador de
servicios cientificos, técnicos y tecnolégicos para la colectividad, incluyendo a la
industria privada, para gue a través de mecanismos de consultoria especializada o
investigacion [a universidad consiga fondos permanentemente asi como posicione

a la universidad dentro del mercado como una institucion de excelencia.

l.a vision empresarial de la universidad como institucion frente a la industria privada
no estd planteada para todos los procesos universitarios, es decir, I0s procesos
académicos siguen y cumplen estrictamente el reconocimiento de la educacion

superior como un derecho.

No se ahonda en las variables estratégicas politicas de impacto de la
universidad en funcién de los objetivos del plan de desarrolio del buen vivir
El cruce con los objetivos del PNBV no se lo hace en el plan de desarrolio
estratégico que es la parte medular del funcionamiento programatico de la
universidad.

La relacién de la Universidad propuesta con los objetivos del PNBY se presenta
extensamente en el capitulo 3, seccion il. Esto permite demosirar que la

Universidad responde a las variables politicas.
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ANEXO 7

Presentacion al Pleno del Consejo de Educacion
Superior del informe del equipo técnico de la
Universidad Regional Amazdnica “IKIAM.
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epCES

& Justificacion

] Consejo de Educacion Superior ha sido instituido por la Constitucion de la Republica y la vigenie
Ley Organica de Educacion Superior, como el organismo de regulacion, planificacion y coordinacion
interna del Sistema de Educacion Superior,

Bl CES, dentro de sus atribuciones v deberes, establecidos en el articulo 169 de la LOES, enire
otros, en el literal b), tiene la de elaborar el informe favorable vinculante sobre la creacion de
universidades vy escuelas politécnicas gue tendra como base los informes favorables y obligatorios
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y
H de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacion, segun los requisitos establecidos
en la LOES.

l.a Universidacd Regional Amazoénica es una de las cuatro instituciones de educacion superior que
se exceptuan de la moratoria de cinco afios para la creacion de nuevas instituciones de educacion
| superior, sefialada en la disposicion transitoria décima quinta de la LOES.

l.a LOES en el articulo 108 determina que: “Creacion de universidades y escuelas politécnicas.- Las
| universidades v escuelas politécnicas pliblicas y particulares se crearan por Ley, previo informe
favorable vinculante del Consejo de Educacion Superior a la Asamblea Nacional. [...]"

| En razon de que la Secretaria Nacional de Planificacion y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, han presentado los informes respectivos de
la propuesta técnico-académica de creacion de la Universidad Regional Amazonica-IKIAM, el
equipo técnico del CES, entrega el presente informe técnico en relacion al cumplimiento de
requisitos establecidos en el articulo 22 del Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension y
Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas
Politécnicas codificado, expedido por el CES.




CyCES

Antecedentes

Oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0 de fecha 17 de agosto de 2012, el Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, presenté ante el CES la propuesta técnico-académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazodnica-IKIAM, organizada en dos volimenes y ocho
anexos.

Oficio No. CES-336-2012 de fecha 27 de agosto de 2012, el Dr. Marcelo Cevallos, presenté al Eco.
René Ramirez, Presidente del CES, el informe respecto del cumplimiento formal de requisitos de la
propuesia técnico-académica para la creacion de la Universidad Regional Amazonica-IKIAM.

Resolucion RPC-50-033-No0.235-2012, el Pleno del CES aprobd el informe presentado por el Dr.
Marcelo Cevallos Vallejos.

Oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2012-0732-OF, de fecha 26 de octubre de 2012, el Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo remitio al CES el informe de pertinencia.

Oficio Nro. CES-2012-0003-CO de fecha 30 de octubre de 2012, Dr. Marcelo Cevallos Vallejos,
Presidente del CES subrogante remitid al CEAACES la propuesta técnico-académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazdonica-IKIAM.

Oficio Nro. CEAACES-P-2013-0002-0O de fecha 07 de enero de 2013, presidente del CEAACES
presenta el informe de la Universidad Regional Amazonica-IKIAM.

| os dias 28 de enero y 04 de marzo de 2013, se mantuvieron reuniones de trabajo con los
delegados del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, donde se presentaron
las observaciones a la propuesta téenico-académica de la Universidad Regional Amazonica-IKIAM.

Oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-O de fecha 12 de marzo de 2013, la Dra. Tannya Lorena Lozada
Montero, Gerente de Proyectos 3, adjunta las modificaciones solicitadas.




CoCES

—  Estudio a cargo del Conse

ANALISIS DEL EQUIPO TECNICO

Contormacion del equipo.

Antonio Hernandez: Coordinador del equipo.

Cecilia Santana: Miembro para los temas académicos.
David Buenafio: Miembro para los temas juridicos.

Metiodologia de trabajo

Desarrollo de una matriz que plantea la desagregacion en dimensiones, componentes,
criterios e indicadores, los requerimientos de los articulos relacionados del Reglamenio
de Creacion, Intervencion, Suspension y solicitud de derogaioria de Ley, Decreto Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas, haciendo énfasis en el
articulo veinte y dos, sobre el que tiene plena competencia el Consejo de Educacion
Superior.

Distribuccion del trabajo.

Antonio Hernandez: verificd el cumplimiento del Articulo 22 literales b) y g).
Cecilia Santana: verificd el cumplimento del Articulo 272 literales ¢) y d).
David Buenafio: verificd el cumplimiento del Articulo 22 literales a), e) y ).




CoCES Estructura del informe

. Informes previos de los organismos competentes

iInforme de SENPLADES,

La SENPLADES en las conclusiones y recomendaciones finales expresa:
“I...] que al cumplir el proyecto presentado con los requerimientos que manda
la Ley, es pertinente la creacion de la Universidad Regional Amazonica —
IKIAM — por representar una importante oportunidad de desarrollo de la
Region Amazonica ecuatoriana y del pais en su conjunto”.

informe del CEAACES

De acuerdo al Acta No. 41 el Pleno del CEAACES, con resolucion Nro. 001-
ATCEAACES-2012, resuelve en el articulo 1: “Aprobar el informe presentado
por el Doctor Fernando Espinoza FFuentes, Miembro del Consejo, respecto de
la creacion de la Universidad Regional Amazonica en cumplimienio y
aplicacion del Instructivo para la Creacion de Universidades, Escuelas
Politécnicas, Institutos Superiores Publicos y Particulares emitida por el
CEAACES.”




CoCES

—  Estudio a cargo del Consejo de Educacién Superior

Cumplimienio del articulo 22 literal a)
“Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y vinculacion con el
Sistema de Educacion Superior v la solvencia moral v ética, reconocida publicamente”.

RESULTADO=CUMPLE

Cumplimiento del Articulo 22 literal b)
“Propuesta de estructura organico funcional gue incluya los instrumentos técnicos adminisirativos,
plan estratégico de desarrollo institucional v proyecio de estatuto”

RESULTADO=CUMPLE PARCIALMIENTE:

siructura organico funcional

la estructura administrativa de las sedes solamente tienen un director y la coordinacion
administrativa-financiera, dejando que las carreras y departamentos de investigacion dependan
directamente del vicerrectorado académico y de investigacion respectivamente.

Se evidencia que la toma de decisiones de la investigacion se articula con la formacion académica,
como se refleja en el capitulo 3 del expediente que desarrolla las relaciones entre los
departamentos y las carreras, y que detalla como ésta relacion apunta al desarrollo de la
investigacion como el eje fundamental en torno al cual giraran las actividades universitarias, pero no
queda claramente evidenciado en el organico funcional.




(,»_.)CES Estructura del informe

— Estudio a cargo del Consejo de Educacion Superior -

Dentro de la propuesta técnico-académica.

u

=n la region no existen instituciones de educacion superior, que “fraten de forma especializada
temas de importancia geografica como la biodiversidad vy los recursos naturales; en este sentido, el
pais se encuentra histéricamente rezagado a nivel de la investigacion y el desarrollo cientifico y
tecnologico de alta calidad.”

De 150 mil jovenes que se encuentran en edades escolares en la amazonia, tan soélo alrededor del
10% de ellos culmina el bachillerato y podrian tener un mejor acceso a educacion superior de
calidad sin la necesidad de trasladarse a otras provincias.

|.a oferta académica se ofrece por medio de universidades presenies en [a region, se ofertan 58
carreras, las mismas que estan relacionadas a la “Administracion de Empresas, Ingenieria
Comercial, Contabilidad, Derecho y Ciencias de la Educacioén, lo que representa el 71% de la oferia

académica y en las que se concentra el 47% del total de alumnos inscritos.”

Se proyecta que “la Universidad Regional Amazénica - IKIAM dara cobertura a los graduados de
bachillerato de la Region Amazonica, gue se estiman en 10.000 personas al afio y aguellos
alumnos que actualmente estudian en ofras universidades en modalidad semi-presencial y a
distancia...”.

Las carreras de Licenciatura en Ecologia e Ingenieria en Minas tienen como eje primordial el
manejo y conservacion de los recursos naturales y el aprovechamiento racional de 0s recursos
naturales no renovables del pais.

Cada una de las carreras posee una propuesta que detalla la estructura a nivel de macro, meso y
e rricyoTcTn s ' -




informe

C,',)CES Estructura dé

—  Estudio a cargo del Cdnﬁéjfo%dé’;Educaci‘é'n Suherior-

Cumplimiento del Articulo 22 literal ¢)

“Informacion _documentada del personal académico basico con al menos un 60% o mas_con
dedicacion a tiempo completo vy con grado acadéemico de posgrado debidamente certificado por el
Consejo de Educacion Superior, determinando la afinidad de sus estudios o experiencia profesional
con el area del conocimiento a impartir, la distribucion de la_carga horaria de acuerdo a la malla
curricular.”

RESULTADO=CUMPLE PARCIALMENTE

Se establece el proceso correcio para la conformacion de la planta docenie, existe la carta de
intencion de los promotores para el llamado a concurso de méritos vy oposicion en los terminos que
manda la LOES,

Los promotores han realizado una convocatoria previa para contar con expresiones de interes de
docentes que desean formar parte de la universidad, lo que ha permitido estructurar la plania
docente inicial.

Existen perfiles generalizados para varios docentes para impartir asignaturas de distintas areas del
conocimiento.

No se detalla un plan de accion u otra herramienta que permita visualizar la forma en que se
consolidara la planta docente, para los afios subsiguientes al inicial.




G

[ Estudio a cargo del Consejo de Educacion Superior

Plan esiratégico de desarrollo institucional

Para el desarrollo del plan esiratégico se utiliza un modelo de planificacion empresarial basado en
mejorar el alto rendimiento empresarial y utilizan la metodologia de NORTON - KAPLAN- "The
Execution Premium-" Harvard Business Press, asi como el analisis PEST y las Fuerzas Porter
(modelos metodologicos para medir la rentabilidad de una empresa).

lLa vision de la universidad responde a un modelo de gestion empresarial desde el punto de vista en
que se pretende generar un sistema de auto-sustentabilidad de la universidad, gue le permita
afrontar sus propios gastos administrativos y asi conseguir que los fondos gue por ley reciba del
Estado, sean invertidos eficientemente en los proceso de investigacion, becas y formacion gue
preve la ley enire otros.

Proyecio de estatuto

Fn el articulo 74 del proyecto de estatuto se establece la condicion del egresado y graduado, al
respecio la |LOES no establece dentro de su articulado la figura de egresado.

Fn el articulo 85 del proyecto de estatuto no se sefialan faltas de las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras.




CyCHS

—  Estudio a cérgo de‘I--‘thSéjp‘ de Educacion Superior

Cumplimiento del Articulo 22 literal g)

‘El detalle de la infraestructura tecnologica propia vy laboraiorios priorizados, biblioiecas,
hemerotecas, videotecas v _mas recursos lécnicos pedagodicos que garaniicen un_eficienie
aprendizaje”

RESULTADO= CUMPLE PARCIALMENTT:

El capitulo décimo contiene un detalle vy analisis de la distribucion de espacios y programa
arquitectonico de la universidad, con la programacion de espacios para la infraesiruciura de ia
institucion proyectada hasta el afio 2017,

No incluyen el plan de compras de equipos técnicos y tecnoldgicos para el funcionamiento de
laboratorios especializados.

Fxiste un listado de 297 obras y un listacdo minimo de revistas cientificas digitales, que deberan ser
adquiridas una vez que inicie su funcionamiento, pero no se incluyen el plan de compras de
revistas, textos y demas recursos bibliograficos, ni documento de suscripcion para la utilizacion de
bibliotecas digitales.




GBS

—  Estudio a cargo del Consejo de Educacion Superior

Cumplimiento del Articulo 22 literal d)
‘Nomina del equipo _minimo _administrativo, financiero vy de servicios, para dar inicio a las
actividades, con la documentacion sobre la relacion laboral a establecerse.”

RESULTADO=CUMPLE

Cumplimienio del Articulo 22 literal e)

“Los documentos que acrediten conforme al derecho la propiedad de los bienes y valores gue
permitan a la nueva institucion funcionar en un espacio fisico adecuado a su naturaleza educativa y
de investigacion, v que seran transferidos a la institucion de educacion superior una vez aprobada z
su ley de creacion’ l

RESULTADO= CUMPLE

Articuio 22 literal f)
‘La ceriificacion _del Ministerio _de Economia_ vy Finanzas para la creacidn de la pariida

presupuestaria correspondiente, sin menoscabo de las rentas de las demas universidades y
escuelas politéenicas, si el proyecto contempla la creacion de una universidad o escuela politécnica
publica”

RESULTADO= CUMPLIE




€gCES

Observaciones

3. El expediente incluye la propuesta para la conformacion de la plania docente, sin
embargo, no se detalla un plan de accion u otra herramienta que permiia visualizar la forma
an gue se consolidara la planta docente, para los afos subsiguientes al inicial, la misma que
debera contemplar el objetivo propuesto por la universidad en el proyecto 70% profesores
con titulo de Ph.D v 30% con maestria, deberd ademas sefialarse en el proyecio que la
universidad se sujetara a las normas legales vigentes, aplicables a los demas procesos
docentes, como la promocion, los estimulos, la categorizacion, estabilidad enire otros.




BcEs

Observaciones

1. Que la propuesta de estructura organico funcional incluye los instrumentos técnicos
adminisirativos, plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estatuto, sin
embargo, se ha anotado que cumple parcialmente este requisito debido a:

Organico funcional: |L.as responsabilidades de las autoridades en las sedes son unicamenie
de caracter administrativas.

Plan estratégico: El uso de modelos metodoldgicos para medir la rentabilidad de una
empresa da una vision parcialmente empresarial de la misma, lo gue puede derivar en
confusiones gue tergiversen el verdadero espiritu de creacion de la universidad.

Proyecio de estatutos: En razén de existir dos observaciones puntuales en el articulado, sin
perjuicio de que el esiatuto deberd ser presentado para la aprobacion posterior a la
expedicion de la ley de creacion de la universidad, conforme lo determina el articulo 24 del
Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension y solicitud de derogatoria de Ley,
Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas.

2. Que la propuesta incluye la infraestructura tecnologica propia y laboratorios priorizados,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y demas recursos ftécnicos pedagogicos que
garantizaran un eficiente aprendizaje, sin embargo, se ha anotado que cumple parcialmente
ya gue no se adjunta el plan de compras de equipos técnicos y tecnolégicos para el
funcionamiento de laboratorios especializados; y el plan de compras de revistas, textos y
demas recursos bibliograficos, ni documento de suscripcion para la utilizacion de bibliotecas
digitales.
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3. Anexar el plan de compras detallado de equipos, asi como el documenio de suscripcion a
las bibliotecas digitales a fin con las carreras a impartir, por otra parie se sugiere gue se use
una topologia en estrella extendida, asi como el uso de fibra optica para el backbone de la
red de datos y switch de capa 3 para un mejor control de frafico, fallo a iolerancias,
seguridad v rendimiento en el manejo del irafico de la red.

4. Inseriar en el documento de la propuesta técnico-académica, las observaciones acogidas
como fruto de las reuniones de trabajo mantenidas y que se recogen en el Oficio Nro.
MCCTH-AD-2013-0021-0 de fecha 12 de marzo de 2013, enviado al Consejo de Educacion
Superior.
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La propuesia cumple con los literales a), d), e) y 1) del articulo 22 del Reglamento de
Creacion, Intervencion, Suspension y solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto
Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas; ademas se ha determinado gue cumple
parcialmente con los literales b), ¢) v g) del referido del reglamento. Con la finalidad de
cumplir con todos los requisitos establecidos se sugiere a la Comisién Ocasional, solicitar a
los promotores del proyecto que incluyan en la propuesta los siguientes requisitos:

1. Estructura organico funcional en relacion con los insirumentos técnicos adminisirativos,
plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto de estaiuto, lo siguienie:

Organico funcional: Determinar un nueve modelo que refleje una adecuada toma de
decisiones de la investigacion, asi como reconsiderar las funciones administrativas de la
direccion de sedes.

Plan estratégico: Establecer una aclaratoria sobre el uso de los modelos metodologicos para
medir la rentabilidad sin gue esto derive en un concepto de medir la rentabilidad de una
empresa y eliminar el término cliente, cuando se quiera referir a estudiante.

Proyecto de estatuto: Realizar las modificaciones en los articulos 74 y 85 solicitadas en base
a las observaciones levantadas.

2. Revisar el término usado para referirse al tiempo de dedicacion del personal no docente.
Se debe reemplazar la palabra permanente por la palabra completo tanto en el proyecio
como en el anexo 5, enviado como parte del Oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-0O de fecha
12 de marzo de 2013. Los promotores deberan ademas hacer relacion al articulo 70 de la
LOES, y a otras normas vigentes que regulan la relacion laboral entre los servidores,
———frabajaderes-y-funeionares-ea-tniversidad: -




Sobre la base del presente informe elaborado por el equipo técnico del Consejo de
Fducacion Superior, en relaciéon a la propuesta técnico-académica de creacion de la
Universidad Regional Amazonica-IKIAM, se recomienda al Pleno del Consejo de Educacion
Superior continuar con el tramite para la creaciéon de la Universidad Regional Amazoénica
IKIAM, de acuerdo a lo que establece el articulo 23 del Reglamento de Creacion,
intervencion, Suspension y solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo
de Universidades vy Escuelas Politéenicas.
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= Anexos

Anexo 1. Matriz de verificacion.
Anexo 2. Observaciones tratadas en las reuniones mantenidas con el equipo promotor.
Anexo 3. Oficio enviado por el equipo promotor con las cbservaciones.




ANEXO 8

Resolucion RCP-S0O-17-No0.141-2013

Se nombra a la comision Ocasional para el
tratamiento de la propuesta técnico — académica
para la creacidon de ia Universidad Regional
Amazodnica “IKIAM”,
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A CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Que

Que

Que

Que

Que

Que

RPC-S0-17«N0.141-2013
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 108 de la Ley Orgénica de Educacién Superior {LOES), establece que
las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares se crearan por
Ley, previo informe favorable vinculante del Consejo de Educacién Superior a la
Asamblea Nacional, el cual tendrd como base los informes previos y vinculantes
del organismo nacional de planificacidn, y el Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES);

la disposicién transitoria décima quinta de la LOES, ordena que durante los cinco
afios posteriores a su promulgacidn no se creara ninguna nueva institucién de
educacién superior, exceptudindose de dicha prohibicién a la Universidad
Nacional de Educacion, la Universidad Regional Amazdnica, la Universidad de las
Artes; y, una universidad de investigacion de tecnologia experimental;

de conformidad con la disposicién invocada en el considerando precedente,
mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0, de fecha 17 de agosto de 2012,
suscrito por el Eco. Augusto Espinoza, Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, fue entregada al CES la propuesta técnico-académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazdnica TKIAM;

en cumplimiento al proceso dispuesto en LOES y en el Reglamento de Creacidn,
Intervencion, Suspensidn y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto
Ejecutive de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, se han remitido al
CES las informes previos favorables de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES); vy, del CEAACES, respecto de la propuesta de creacioén
de la Universidad Regional Amazénica-IKIAM;

mediante memorando Nro. CES-CPUE-2013-0478, de fecha 06 de mayo de 2013,
el Dr. Marcelo Cevallos, Presidente de la Comisién Fermanente de Universidades
y Escuelas Politécnicas, presentd al Pleno del CES el informe técnico
desarrollado por dicha Comisién respecto del proyecto de creacién de la
Universidad Regional Amazoénica IKIAM;

el informe sefialado en el considerando precedente, ha sido conocido y analizado
por el Pleno de CES;

el articulo 23 del Reglamento de Creacién, Intervencién, Suspensién y Solicitud
de Derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y
Escuelas Politécnicas codificado, establece que una vez que se cuente con los
informes sefialados en el considerando precedente, y el de los técnicos del CES,
este nltimo designara una Comisién QOcasional con el objeto de que prepare un
proyecto de informe sobre la procedencia o no de crear la universidad o escuela
politécnica, el cual deberd ser conocido por el Pleno del CES; v,

Paginalde?
Av. Beplblica E7-226 y Diego de Almagro
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Reglamento de Creacion, Intervencion,
Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutive de
Universidades y Escuelas Politécnicas codificado,

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a Jos miembros de la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del CES para que actGen en Comisién Ocasional, a fin de que
elaboren el informe que debe ser presentado en el Pleno del CES, respecto de la
propuesta de creacién de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension y
Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y
Escuelas Politécnicas cadificado.

Articule 2.- Para el tratamiento del Informe de creacién de la Universidad Regional
Amazénica |KIAM, la Dra. Ximena Diaz, Miembro Académico del CES, se integrard a la
Comisién Ocasional sefialada en el articulo 1 de la presente resolucién,

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Notifiguese con el contenido de la presente resolucién a los miembros de la
Comisién Ocasional conformada de acuerdo a la misma.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial del CES.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, en la décima séptima sesion ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacién Superior a los ocho {08) dias del mes de mayo de
2013.
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Dr. Marcelo Gévallos Vgﬁgjos
PRESIDENTE SUBROGANTE
CONSE}0 DE EDUCACION SUPERIOR
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SECRETARIO GENERAL
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Informe del equipo técnico sobre el andlisis de la
propuesta técnico — académica para la creacion de
la Universidad Regional Amazdnica “IKIAM”,
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SUPERICR SOBRE EL ANALISIS DE LA PROPUESTA
ACADEMICO-TECNICA PARA LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD

REGIONAL AMAZONICA -IKIAM-
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1.- ANTECEDENTES

Mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2012-0688-0 de fecha 17 de agosto de 2012, el Eco. Augusto
Espinoza, Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, amparado en lo que establece la
disposicion transitoria décima quinta de la LOES, presentd ante el CES la propuesta técnico-académica
para la creacién de la Universidad Regional Amazonica-IKIAM, organizada en dos volimenes vy ocho

anexes.

El Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente de la Comisidon Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, mediante oficic Neo. CES-336-2012 de fecha 27 de agosto de 2012, presentd al Eco.
René Ramirez, Presidente del CES, el informe respecto del cumplimiento formal de requisitos de la
propuesta técnico-académica para la creacidon de la Universidad Regional Amazdnica-IKIAM,
estabiecidos en la LOES y el Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspensidn v Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES.

El Pleno del CES, en la sesidn ordinaria No. 33 realizada el dia 26 de septiembre de 2012, mediante
Resolucién RPC-S0-033-No.235-2012, aprobd el informe presentado por el Dr. Marcelo Cevallos
Vallejos, Presidente de ia Comisidn Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES,
acerca del cumplimiento formal de los requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento de
Creacion, Intervencion, Suspensidn y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley, Decreto Ejecutivo
de Universidades y Escuelas Politécnicas codificado, respecto a la propuesta técnico- académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM presentada por el Eco. Augustc Espinoza,
Ministra Coordinador de Conocimiento y Talento Huméno; y, remitir el expediente a la Secretaria

Nacional de Planificacidn y Desarrolto.

Informe del equipa técnico del Consejo de Educacidn Superior
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El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo madiante oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2012-0732-
OF, de fecha 26 de octubre de 2012, ha remitido al Consejo de Educacién Superior el informe de
pertinencia en relacién con el indicado proyecto, de conformidad con lo establecido en el articuto 15
del Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspensién y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto-Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades v Escuelas Politécnicas codificado, expedido por el CES mediante
RPC-5C-012-No.056-2012, adoptada en sesidn ordinaria décima segunda desarrollada el 11 de abril de
2012, y reformado mediante RPC-S0-027-No.196-2012, expedida por el mismo oOrgano en sesién

ordinaria vigésima séptima desarrollada el 15 de agosto de 2012.

Posteriormente, el Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente del CES subrogante, mediante oficio Nro.
CES-2012-0003-CO de fecha 30 de octubre de 2012, remitié al CEAACES la propuesta técnico-
académica para la creacion de la Universidad Regional Amazdnica-IKIAM, de acuerdo a lc establecido

en el articulo 19 del citado cuerpo reglamentario.

En contestacion al oficio sefialado, el Dr. Guillaume Long, Presidente del CEAACES, mediante oficio Nro.
CEAACES-P-2013-0002-0 de fecha 07 de enero de 2013, presenta el informe de ta Universidad Regional
Amazonica-1KtAM,

Los dias 28 de enero y 04 de marzo de 2013, se mantuvieron reuniones de trabajo con los delegados
del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, donde se presentaron las

observaciones a la propuesta técnico-académica de la Universidad Regional Amazénica-tKIAM.

En tal sentido, mediante oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-0 de fecha 12 de marzo de 2013, Ia Dra,

Tannya Lorena Lozada Montero, Gerente de Provectos 3, adjunta las modificaciones solicitadas.

informe del equipa técnico del Consejo de Educacion Superior
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2.- JUSTIFICACION

Ei Consejo de Educacidn Superior ha sido instituido por la Constitucidn de Ia Repiblica v Ia vigente Ley
Orgéanica de Educacion Superiot, como el organismo de regulacion, planificacion y coordinacion interna

del Sistema de Educacidn Superior.

El CES, dentro de sus atribuciones y deberes, establecidos en el articuto 169 de |la LOES, entre otros, en
el literal b}, tiene la de elaborar el informe favorable vinculante sobre |3 creacion de universidades y
escuelas politécnicas que tendrd como base fos informes favorables y obligatorios del Consejo de
Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior v de la Secretarfa

Técnica del Consejo Nacional de Planificacion, segin los requisitos establecidos en la LOES.

La Universidad Regional Amazdnica es una de las cuatro instituciones de educacidn superior que se
exceptian de la moratoria de cinco aftos para la creacion de nuevas instituciones de educacidn

superior, sefialada en la disposicidon transitoria décima guinta de la LOES.

La LOES en el articulo 108 determina que: “Creacion de universidades y escuelos politécnicas.- Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares se crearan por ley, previo informe
favorable vinculante del Consejo de Educacion Superiar a la Asamblea Nacional. Ef informe del Consejo
de Educacion Superior tendra como base el informe previc favorable y obligatorio del organismo
nocional de planificocidn quien lo presentard en un plazo maximo de 18G digs. Una vez se cuente con el
informe anterior el Consejo de Educacion Superior requerird el informe previo favorable y obligatorio
del Consejo de Evaluacion, Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de fo Educacion Superior que
tendrd un plaze maximo de 180 dias para presentarlo. No se dard el tramite de Ley paro la creacién si
se hubiere prescindido de alguno de estos informes o si fuesen desfavorables. £l funcionaric o autoridad
publica que incumple con estas disposiciones serd responsable civil, penal y administrativamente de

acuerdo con fo Ley.”

Informe del equipe técnico del Consejo de Educacion Superior
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Una vez que el Consejo de Educacidn Superior hubiera recibido los informes del Consejo de Evaluacién,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y del organismo nacional de
planificacion, revisara el proyecto técnico-académico vy tendrd un plazo méaximo de 180 dias para
realizar un analisis técnico de los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacidn Superior v
eritir el informe respectivo. Si sus conclusiones son favorables, el Consejo de Educacion Superior lo
remitira a la Asamblea Nacional para que proceda con el trdmite de Ley de creacidn de la nueva

universidad o escuela politécnica, conforme lo establecido en el articulo 112 de la LOES.

El articulo 22 del Regiamento Codificado de Creacidn, intervencidn, Suspension y Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto-iey, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES, sefiala:

“Estudio o cargo del Consejo de Educacion Superior.- £f Consejo de Educacion Superior dispondra que
sus téenicos analicen el expediente y emitan un informe técnico que estabiecerd el cumplimiento de los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades y autodeterminacion o

partir, fundamentalmente, de los siguientes documentos:

a) Justificative de fos promotores del proyecto que demuestren su experiencia y vinculacion con el

Sistema de Educacion Superior y la sofvencia moral y ética, reconocida piblicamente;

b} Propuesta de estructura orgdnico funcional gue incluyea los instrumentos técnicos administrativos,

plan estratégico de desarrollo institucional v proyecto de estatuto;

¢} Informacion documentada def persanal académico bdsico con al menos un 60% o mds con dedicacidn
a tiempo completo y con grado académico de posgrado debidamente certificado por el Consejo de
Educacion Superior, determinando la afinidad de sus estudios o experiencia profesional con el drea del

conocimiento a impartir, la distribucién de la carga horaria de acuerdo a fa malla curricular;

informe del equipo técnico del Cansejo de Educacion Superior
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d) Némina del equipo minimo administrative, financiero y de servicios, para dar inicio a las actividades,

con la dacumentacidn sobre lo relacion laboral o establecerse;

e} Los documentos gque acrediten conforme ol derecho lo propiedad de los bienes y valores que
permitan o la nueva institucion funcionar en un espacio fisico adecuado o su naturaleza educativa y de
investigacion, y que serdn transferidos o lo institucion de educacion superior una vez aprobada su ley

de creacion;

f) La certificacion del Ministerio de Fconomia y Finanzas para la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente, sin menoscabo de las rentas de las demds universidodes v escuelas politécnicas, si el

proyecto contempla lo creacién de una universidod o escuela politécnica publica; y,

g) El detalle de lo infroestructura tecnoldgica propia y laboratorios especializados, bibliotecas,

hemerotecas, videotecas y mds recursos técnicos pedaogdogicos que garanticen un eficiente oprendizaje.

Los técnicos def Consejo de Educacion Superior tendran un plaze de cien dias calendario para realizar su

trabajo”.

En razdn de que la Secretaria Nacional de Planificacion y el Consejo de Evaluacion, Acreditacidn y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, han presentado los informes respectivos de la
propuesta técnico-académica de creacion de la Universidad Regional Amazonica-iKIAM, el equipo
técnico del CES, entrega el presente informe técnico en relacion al cumplimiento de requisitos
establecidos en el articulo 22 del Reglamento de Creacidn, Intervencidn, Suspension y Solicitud de
Derogatoria de Ley, Decreto-tey, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas

codificado, expedido por el CES.

Informe del equipo técnico de! Consejo de Educacidn Superior
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3.- INFORMES PREVIOS DE LOS ORGANISMOS COMPETENTES

3.1 INFORME DE SENPLADES

Mediante oficio Nro. SENPLADES-SNPD-2012-0732-0OF, de fecha 26 de octubre de 2012, et Secretario
Nacional de Planificacidn y Desarrollo -SENPLADES-, Fander Falconi Benitez, remite al Consejo de
Educacién Superior el informe de pertinencia elaborado por Irina Maranjo v Eugenio Paladines,
Directora de Educacidn Superior {E) v Subsecretario de Planificacién Nacional, Territorial y Politicas
Publicas respectivamente, en relacidn con el expediente de la propuesta técnico-académica para la
creacion de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM, de conformidad con lo establecido por el
articulo 107 de {a LOES vy el articulo 15 del Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspensidn vy
Solicitud de Derogatoria de Ley, Decrato-ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas

Politécnicas codificado, expedido por el CES.

El informe consta de tres secciones: plan estratégico de desarroltado institucional; estructura
académica y necesidades de desarrolla regional y nacional; vy estudic econdmico financiero. tn cada
seccion se realiza una descripcién del contenido del expediente; una apreciacion en base a la
metodologia de la SENPLADES para !a evaluacidn de los expedientes v elaboracidon de informes de
pertinencia previo a la creacidn de universidades y escueias politécnicas, un acercamiento critico y se

presentan las conclusiones.

En lo referente a la seccidn del plan estratégico de desarrollado institucional, concluyen que se cumple
satisfactoriamente aportando al cambio en la educacion superior en concordancia con el PNBY debido
a que los ohjetivos de Iz propuesta se enmarcan en la estrategia enddgena sostenible de acumulacidn
y (re) distribucién de la riqueza para el Buen Vivir, del PNBY 2009-2013, asi como que se encuentran

alineados con los objetivos del Régimen de Desarrollo; 10s macro procesos sefialados mantienen una

Informe del equipo técnico del Consejo de Educacion Superior
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légica coherente y articulada entre cada uno de ellos y se encuentran armonizados con la misién y
vision.

En la seccién de la estructura académica v necesidades de desarrollo regional y nacional, concluyen
que el estudio demuestra la necesidad de los sectores productivas, gubernamentales, educativos,
ciencia, tecnologfa, innovacidn y la sociedad con el respectivo mercado ocupacional gue justifica la
puesta en marcha de la propuesta que contiene los eiementos necesarios para justificar la pertinencia

de la creacion de IKIAM.

Por ditimo en la seccidn sobre estudio economico financiero concluye que los requerimientos gue la
LOES en su artfculo 109, numeral 7 sobre el andlisis de sostenibilidad econdmica, son planteados de
manera adecuada y gue IKIAM representa una importante oportunidad para la construccion del Buen

Vivir en la Regidn Amazdnica Ecuatoriana y en el pais en su conjunto.

La SENPLADES en tas conclusiones v recomendaciones finales expresa: “[...] gue af cumplir el proyecto
presentado con los requerimientos que manda o Ley, es pertinente la creacion de la Universidad
Regional Amazonica — IKIAM — par representar una imporiante oportunidad de desarroflo de la Region

Amazdnica ecuatoriana y del pais en su conjunto”

3.2 INFORME DEL CEAACES

Mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2013-0002-0 de fecha 07 de enero de 2013, el presidente del Consejo
de Evaluacion, Acreditacidn y Aseguramiento de Iz Calidad de la Educacion Superior -CEAACES-,
Guiflaume Long, remite al Consejo de Educacidn Superior, el informe sobre el andlisis de! expediente
de la propuesta técnico-académica para la creacion de la Universidad Regional Amazodnica IKIAM,
elaborado por Fernando Espinoza Fuentes, Miembro del Consejo del CEAACES, y la aprobacién

respectiva del Consejo de este organismo, dada el 26 de diciembre de 2012,

informe del equipa técnico del Cansejo de Educacién Superior



r . i
REPUBLICA DEL ECUADOR ey
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR CES

En el informe se evidencia el estudio detallado realizado al proyecto enviado, el mismo que en su parte
medular resalta que la Universidad Regional Amazénica cumple con lo establecido en los articulos 105
y 109 de la LOES vy los articulos correspondientes del Reglamento de Creacidn. Intervencian,
Suspension vy Derogatoria de ley, Decreto-ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas

Politécnicas codificado, expedido por el CES.

De igual forma claramente en el estudio se plantea que el CEAACES de acuerdo al Instructivo para ia
Creacién de Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores Puablicos y Particulares,
monitoreara semestraimente la implementacidn del provecto para velar sobre todo por el
cumplimiento del plan estratégico, que permitird asegurar que la calidad de educacion ofrecida sea
plasmada en cada accion que efectle {a comunidad universitaria. Se aclara gue el monitoreo no solo
sera un control semestral a la universidad, sino que se convertird en un verdadero plan de
acompafiamiento que culminaré con la graduacion de la primera cohorie estudiantil, tiempo luego del
cual la universidad se someterd a los plazos y tiempos establecidos para los procesos de evaiuacién de

[as demas instituciones del sisterma de educacidn superior.

De acuerdo al Acta No. 41 el Pleno det CEAACES, con resclucidon Nro. 001-41CEAACES-2012, resuelve
en el articulo 1. “Aprobar ef informe presentade por ef Doctor Fernando Espinoza Fuentes, Miembro del
Consefo, respecto de la creacion de la Universidad Regional Amazonice en cumplimienta v aplicacion
del Instructivo para la Creacion de Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores Publicos y

Particulares emitida por el CEAACES.”

Informe del equipo técnico del Consejo de Educacién Superior
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4.- ESTUDIO A CARGO DEL CONSE.JC DE EDUCACION SUPERIOR

4.1 DESARROLLO DEL ANALISIS DEL EQUIPC TECNICO.

La Presidencia de la Comisidon de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, ha designado un equipo
de profesionales multidisciplinaric con vasta experiencia en el area académica vy juridica, para realizar
el andlisis de la propuesta presentada, llevando el estudio del proyecto a un cierto nivel de
profundidad, que permita conocer de forma clara las bases estructurales sobre las gue se
implementard la plataforma universitaria v sobre todo la proyeccidn en el tiempo vy en el espacio,
entendiéndose como tales, al posicionamiento de la institucion bajo estandares de calidad, que la
mantengan entre los sitiales mas altos de las instituciones de educacidn superior, tanto a nivel hacional

como internacional.

Fn base a lo expuesto, el equipo técnico optd por una metodologia de trabajo que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Capitulo 2 de fa Ley Orgédnica de Educacién
Superior, para la creacion de universidades y escuelas politécnicas, asi como los factores que dan valor
agregado de la propuesta, desarrollando para el efecto una matriz de verificaciéon de cumplimiento del
Reglamento de Creacidn, Intervencién, Suspension y solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley,
Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas, haciendo énfasis en el articulo veinte y dos,

sobre el gue tiene plena competencia el Consejo de Educacidn Superior.

La matriz desarrotlada plantea la desagregacion en dimensiones, componentes, criterios e indicadores,
los requerimientos de los articulos relacionados del mencionado reglamento, versus el articulo veinte y
dos que se convierte en el componente principal de la matriz, adicionalmente, estos parametros estan
sujetos a una ponderacion, en los que fuere aplicable, para obtener resultados cuantitativos sobre el

cumplimiento de los requisitos.

Informe de! equino técnicoe del Consejo de Educacién Superior
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Se despliegan ademds observaciones, conclusicnes y recomendaciones, para facilitar la lectura de los

resultados del analisis v las oportunidades de mejora a la propuesta técnico-académica.

4.2 RESULTADOS DE LA REVISION TECNICA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Dentro de la propuesta técnico-académica se hace un andlisis de la oferta académica que plantea la
nueva universidad, versus la oferta existente en el pais, haciendo notar gue a medida que el nivel de
preparacién profesional de una persona avanza, se reduce drasticamente la tasa de escolaridad, lo que
da cuenta de lo dificit que resulta acceder a una educacion de calidad y sobre todo en los sectores mds
alejados del pais como es la Regidn Amazénica. En el proyecto se denota gue en la regidn no existen
instituciones de educacidn superior, que “traten de forma especiofizada temas de importancia
geogrdfico como la biodiversidad y los recursos naturales; en este sentido, el pois se encuentra
histdricamente rezagado @ nivel de lu investigacion vy el desarrallo cientificc v tecnologico de alta

calidod.”

5e hace también una explicacion detallada del total de bachilleres, que gradia la Regidn Amazénica y
que actuaimente, deben trasladarse a otras provincias para poder acceder a la educaciéon de nivel

superior.

En la propuesta se hace énfasis en la oferta académica con la gue cuenta la region, la misma que se
ofrece por medio de universidades presentes en la regidn, bajo la figura de extensiones, se detalla gue
de acuerdo a datos del Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior dei Ecuador
(SNIESE), se ofertan 58 carreras, las mismas que estan relacionadas a la “Administracion de Empresas,
Ingenieria Comercial, Contabilidad, Derecho y Ciencias de o Educacion, lo gue representa ef 71% de la
oferta académica y en las que se concentra el 47% del tatal de alumnos inscritos.” Se hace alusion a la
gravedad def no contar con futuros profesionales que estén en capacidad de enfrentar los nuevos

retos gue se estdn imponiendo en el pafs en campos come la Biotecnologia, Geologia, Minas o

informe del equipa técnico del Consejo de Educacidn Superior
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Sistemas, en donde “apenas exister 313 alumnos inscritos”, de acuerdo a los datos presentados en el

proyecto de creacidn de ia universidad.

Segln las cifras presentadas se proyecta que “lo Universidad Regional Amazonica - (KIAM dard
cobertura @ los graduados de bachillerato de la Region Amazonica, que se estiman en 10.000 personas
al afic v aquellos alumnos que actualmente estudian en otras universidades en modalided semi-
presencial y ¢ distancic...”, los aspirantes a ingresar a IKIAM, deberan someterse a los proceso

establecidos actualmente por la SENESCYT para el acceso a la educacion en univetsidades ptblicas.

Se justifica la necesidad de contar con una oferta académica como la que ofrecerd ta Universidad
Regional Amazonica — IKIAM, ya gue se demuesira que la universidad de ser aprobada, incidira
directamente en los cambios propuestos a la matriz productiva del pais, ajustdndose siempre al Plan
Nacional de! Desarrollo vy dejando de lado los antiguos paradigmas en los que ha primado Gnicamente
la expiotacion de la naturaleza en pro de satisfacer los intereses de un grupo minoritario de

beneficiarios.

Fruto de estos analisis la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM llega a plantear una propuesta que
se implantard en el corazon de la Amazonia ecuatoriana, considerado uno de los fugares con 1a mayor

biodiversidad del planeta.

Las carreras que se plantean dentro de la propuesta académico-técnica tienen como eje primordial el
manejo v conservacion de los recursos naturales y el aprovechamiento racional de los recursos

naturales no renovables del pais.

La estructura académica de g Universidad Regional Amazdnica muestra un disefio por departamentos,
gue asegura gque le permitirdn las exigencias académicas y de investigacion que requieren las dos

carreras planteadas para iniciar fas actividades de la universidad.

Informe del equipo técnice del Consejo de Educacién Superior
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Cada una de las carreras posee una propuesta que detalla la estructura a nivel de macro, meso y del
micro curricuio, cabe recalcar que tanto [a Licenciatura en Ecologia como la Ingenieria en Minas se
ajustan plenamente a los objetivos institucionaies, pues pertenecen al drea de ciencias de la vida y
ciencias de la tierra, las dos tienen como objetive comin la formacion de profesionales integrales,
proactivos, generadores de conocimiento. Se aprecia que los métodos de aprendizaje planteados como
los proyectos integradores, la generacion de competencias con un enfogue hacia producir verdaderos
resultados de aprendizaje, contribuirdn a la formacidn de talento humano empoderado tanto al drea

del conocimiento a la que pertenece la carrera, como del entorno en el que sera formado.

Los parrafos anteriores permiten crear un ambiente de preambulo, que nos lieva a no fimitar el andlisis
de la propuesta a verificar un mero cumplimiento de requisites, sinc a buscar fos verdaderos cimientos

schre fos gue basara su accionar sobre todo académico y de investigacién de la universidad.

Respondiendo a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de Creacion, Intervencién, Suspensidn y
solicitud de derogatoria de Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas
Politécnicas se ha verificado el cumplimiento de os requisitos de cada uno de ios literales del articulo
veinte y dos (ver anexo 1), para lo cual se mantuvieron dos reuniones de trabajo con los promotores
det proyecto y sus deiegados, en una primera instancia se presentaron observaciones del equipo
técnico gue considerd relevantes (ver anexo 2), las mismas gue fueron respondidas por los promotores
mediante Oficio Nro. MCCTH-AD-2013-0021-C (ver anexo 3} de fecha 12 de marzo de 2013, como

alcance a la propuesta técnico-académica presentada.

Infarme del equipe técnico del Consejo de Educacién Superior
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A continuacion se detallan los resultados del analisis:

s Cumplimiento del articulo 22 literal a)

“Justificativo de los promotores del proyecto que demuestren su experiencia y vinculacién con el

Sistema de Educacion Superior y la solvencia moral y ética, reconacide pliblicamente”.

RESULTADO=CUMPLE

En el capitulo primero del expediente de la propuesta, a lo largo de 22 fojas se reflejan los
antecedentss de creacidn del Ministerio de Coordinacién de Conocimiento v Talento Humano, su
fuerte nexo con la Educacidn Superior en virtud de sus competencias legales de coordinacion vy
articulacidn del sector de conocimiento y talento humane, sector que incluye a la educacian superior,
la investigacion, la ciencia, la tecnologia vy |a innovacion; |a politica crediticia que se traduce en el apoyo

financiero y las becas; v, la investigacion generada desde el Estado.

En relacion con la solvencia moral y ética reconocida publicamente se encuentra justificada
plenamente al tratarse de una institucidn pablica la promotora del proyecto creada al amparoe de ia

normativa constitucional y legal vigente.

e Cumplimiento del Articufo 22 literal b)

“Propuesta de estructura orgdnico funcional que incluya fos instrumentos técnicos administrativos,

plan estratégico de desarroilo institucional y proyecto de estotuto”

RESULTADO=CUMPLE PARCIALIMIENTE

En el capitulo segundo del expediente del proyecto de creacién de la universidad en 185 fojas se

realiza el analisis respecto de la operatividad de la institucién de educacion superior, que incluye el

informe del equipo técnico del Consejo de Educacion Superior
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tratamiento de la estructura organico funcional, el plan estratégico de desarrolio institucional v el

proyecto de estatuto,

Estructura orgdnico funcional

La propuesta describe la organizacién institucional, con el detalle de ias unidades administrativas y las
competencias asighadas a cada una. Esta incluyd un duso de excesivos érganos colegiados de co-
gobierno que podrian haber burocratizado la gestidn universitaria e impedir un adecuado y &gil
proceso en la toma de decisiones, lo cual fue corregido después de la segunda reunidn mantenida con
el eguipo promotor gquedando constituido Unicamente el érgano Académico Colegiado Superior, aue

para este caso se conocerd como Consejo Universitario,

Por otra parte la estructura administrativa de las sedes solamente tienen un director vy la coordinacidn
administrativa-financiera, dejando que las carreras y departamentos de investigacion dependan
directamente del vicerrectorado académico y de investigacién respectivamente, siendo l