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4. PROPUESTA TECNICO ACADEMICA

|. MODELO CURRICULAR Y PEDAGOGICO

A) erTRODUCCIC')N

La formacion del talento humano constituye una de las herramientas fundamentales
con que cuenta el Estado ecuatoriano para cumplir el mandato constitucional de que ia
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye una area prioritaria de la politica pablica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para la Sociedad del Conocimiento y el Buen Vivir.

La Universidad Regional Amazénica - IKIAM, en el desec de contribuir
significativamente al mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la educacion, emprende
la elaboracién de un Modelo Educativo - Pedagégico - Curricular basado en el Enfogque
de Competencias, como un medio para lograr una reforma educativa profunda, que
desplace definitivamente una educacion centrada en la ensefianza hacia una
educacion centrada en el aprendizaje y la investigacion cientffica béasica y aplicada,
que transforme el papel del docente y cambie radicalmente los procesos de
planificacién, investigacion, ejecucion y evaluacion del disefio curricular de las carreras
de tercer nivel y cuarto nivel, que se desarrollaran en la Institucion.

El Modelo Educativo - Pedagégico - Curricular de la Universidad Regional Amazénica -
IKIAM contiene elementos tedrico-conceptuales que permite llegar a respuestas
inmediatas y contundentes a las demandas y desafios de una sociedad en
permanente transformacién. Precisamente una de esas respuestas es el enfoque de
disefio curricular basade en competencias y resultados de aprendizaje, con lo que
queremos significar el conjunto de competencias que incluye conocimientos, destrezas
y valores que se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestre después
de completar un ciclo de aprendizaje (ver anexo 2 para mas detalles)

Por lo que la Universidad Regional Amazénica - IKIAM tiene que orientar su esfuerzo
hacia un trabajo conjunto, con &l fin de lograr una integracion institucional, optimizar el
talento humano, recursos materiales y financieros y estandarizacion en las funciones
sustantivas de la universidad como son: docencia, investigacion, vinculacion y gestion.
Tenemos la firme conviccién que es posible la creacion de espacios conjuntos y
comunes en la educacién superior ecuatoriana, con pleno respeto a la diversidad, y
con la conciencia de que sus resultados contribuiran significativamente al logro de los
objetivos estratégicos planteados en el Plan Nacional para Buen Vivir.
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B) DIAGNOSTICO CRITICO DE LOS MODELOS CURRICULARES Y
PEDAGOGICOS

TEORIA GENETICA DE JEAN PIAGET

Su principal afirmacion, estriba en que el desarrollo de la inteligencia es dado por los
procesos de maduracién biolégica, es alli donde surge una primera posibilidad de
aprender, la misma que es complementada con una segunda, que consiste en la
adquisicion de nuevas respuestas que a manera de estructuras mentales operan en
situaciones especificas.

Este desarrollo constituye la adaptacion y organizacion del individuo a su medio
ambiente. La adaptacion es el proceso por el cual se llega a un equilibrio entre
asimilacion y acomodacion; y la organizacion es la que estructura la informacién en
elementos internos de la inteligencia, mismos que toman el nombre de esquemas y
estructuras.

Desde Piaget. bajo la premisa de que se aprende actuandc sobre la realidad, la
organizacién del curriculo debe atender una sucesién, gue no sigue la logica de la
disciplina, sino la légica de la operacién en los problemas. Es decir es un proceso
deductivc que va de lo general a lo particular, de lo mas simple a lo mas complejo
donde se pone énfasis a la unidad - actividad y estructuras de aprendizaje. Se debe
atender los niveles de desarrollo del estudiante, los mismos que no son rigidos, ni
lineales, varian de un estudiante a otro y pueden haber regresiones individuales.

En base a lo anterior, se justifica la organizacion del curriculo interdisciplinario o
transdisciplinario, por madulos en relacién a practicas profesionales y que actian en
problemas de |a realidad.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AUSUBEL

El aporte de este autor estd orientado a diferenciar el aprendizaje "memoristico” y
repetitivo de! verdadero aprendizaje, el "significative”, para el cual juega un papel
fundamental los conocimientos previos del estudiante.

Ausubel plantea la necesidad de que la organizacién curricular y el propic docente,
tomen en cuenta lo que el estudiante ya sabe y se lo reintegre a aquello que se le
quiere ensefar a través de lo que él llama los “organizadores previos”.

Siguiendo los lineamientos de Ausubel, el presente modelo educativo, propende a que
tanto en los planes como en los programas de estudio, se ubique los prerrequisitos y
correquisitos como garantia para que el estudiants no tenga problemas en asimilar los
contenidos previstos en cada forma pedagogica, de igual forma propone la
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determinacién de relaciones y vinculos entre las disciplinas, nuestros planes de
estudio se estructuran con los mapas o mallas curriculares que consideran tanto las
relaciones verticales (relacién de contenidos de un nivel a otro) como las relaciones
horizontales {relaciones entre asignaturas ubicadas en un mismo nivel), sefialando que
para facilitar tal construccion de redes relacionales, es necesario explicar la estructura
interna de los contenidos (nociones basicas), esto tanto de las disciplinas en si, como
de los conceptos que las estructuran.

Igual ocurre con la investigacién formativa, la que debe desarrollarss en cada modulo
o nivel, [a cual para que sea significativa no debe concretarse a cumplir pasos o
formalidades, sino a recrear el conocimiento ya conocido, sin descartar ia posibilidad
de alcanzar nuevos conocimientos; lo importante es que esta investigacion tenga
connotaciones significativas.

TEORIA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El modelo educativo de |la Universidad Regional Amazénica - IKIAM acoge, entre
otras, a la teoria de resultados de aprendizaje de Declan Kennedy, quien considera
que la educacion debe aumentar la eficiencia y efectividad de la produccion, con lo
que se alinea directamente con una visién utilitarista de la educacion, manifiesta que el
pensamiento se puede dividir en niveles de complejidad creciente considerando los
dominios: cognitivo, afectivo y sicomotor, siendo el nivel inferior el simple recordar
hechos.

Kennedy (2007) define a los resultados de aprendizaje como: “enunciados a cerca de
lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y o sea capaz de
demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje’, se centran en el
aprendizaje, en la adquisicion de conocimientos y destrezas como de competencias
personales y socioculturales; El conocimiento se contextualiza y es interdisciplinario;
Se ajusta en las necesidades del mercado laboral; fomentan el aprendizaje en lugares
muy diversos y a través de diferentes métodos. El curriculo basado en los resultados
del aprendizaje valora lo que una persona conoce, comprende y es capaz de hacer.
Asimismo, puede adaptarse a diversos ritmos e itinerarios de aprendizaje. Pretende
ser mas completo y flexible. Esto se consigue organizandolo en modulos y
concediendo a los docentes la suficiente autonomia para desarrollarlos y aplicarlos.
Asimismo, es mas inclusivo y potencia la motivacion de los estudiantes. Permite que
los estudiantes organicen sus procesos de aprendizaje y elijan sus itinerarios de
aprendizaje personales. Considera las diferencias personales, derivadas de la
procedencia del estudiante, sus competencias o conocimientos previos.

Los entornos de aprendizaje deben concebirse de manera que el aprendizaje se
convierta en una experiencia social y de cooperacion. En la formacion profesional, se
utilizan cada vez mas las tecnologias de la informacién para crear entornos virtuales y

simular condiciones laborales reales.
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En conclusién, el curriculo basado en los resultados del aprendizaje tiene el potencial
para promover practicas de ensefianza y aprendizaje inclusivos y centrados en el
estudiante. Son para los docentes instrumento importante para formar a ciudadanos
autdnomos, acfivos y con pensamiento critico.

Considerando la importancia de esfa teoria en la estructuracion del curriculo es
necesario orientar a los planificadores educativos y docentes de la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM, en la formulacién de los resultados de aprendizaje, los
mismos que deben contener |os siguientes componentes:

¢ Un verbo que indique jo que el estudiante se espera que sea capaz de realizar
al finalizar el periodo de aprendizaje.

e Una palabra que indiquen sobre qué o con qué el estudiante actia. Si el
resultado es sobre habilidades entonces la palabra o palabras deberian
describir el modo en el que la habilidad se ejecuta.

+ Una palabra que indique la naturaleza (en contexto o en términos de estandar)
de |a ejecucion requerida como evidencia de que el aprendizaje se ha logrado.

Por lo que se presenta una guia de vocabulario para la escritura del componente
verbal de un resultado de aprendizaje:

¢ Aclividades que proporcionan evidencia de conocimiento:

Definir, describir, identificar, etiquetar, listar, nombrar, reproducir, declarar, recordar,
seleccionar, declarar, ser consciente de, extraer, organizar, escribir, reconocer, medir,
subravar, repetir, relacionar, conocer, asociar.

s Actividades que proporcionan evidencia de comprensién

Interpretar, traducir, estimar, justificar, comprender, convertir, clarificar, defender,
distinguir, explicar, extender, generalizar, ejemplificar, dar ejemplos de, inferir,
parafrasear, predecir, rescribir, resumir, discutir, ejecutar, reportar, presentar,
identificar, ilustrar, indicar, encontrar, seleccionar, comprender, representar, formular,
juzgar, contrastar, clasificar, expresar, comparar.

¢ Actividades que proporcionan svidencia de aplicacién

Aplicar, resolver, construir, demostrar, cambiar, calcular, descubrir, manipular,
modificar, operar, predecir, preparar, producir, relacionar, mostrar, usar, dar sjemplos,
ejemplificar, dibujar, seleccionar, explicar ¢como, encontrar, elegir, evaluar, praciicar,
operar, ilustrar, verificar.

s Actividades que proporcionan evidencia de analisis

ey



IKiaM

Universidad Regicnal Amazénica

Reconocer, distinguir entre, evaluar, analizar, diferenciar, identificar, ilustrar cémo,
inferir, destacar, sefialar, relacionar, seleccionar, separar, dividir, subdividir, comparar,
contrastar, justificar, resolver, examinar, concluir, criticar, cuestionar, diagnosticar,
identificar, categorizar, elucidar,

» Actividades que proporcionan evidencia de sintesis

Proponer, presentar, estructurar, integrar, formular, ensefiar, desarrollar, combinar,
compilar, componer, crear, disefiar, explicar, generar, modificar, organizar, planificar,
reestructurar, reconstruir, relacionar, reorganizar, revisar, escribir, resumir, conectar,
reportar, alterar, argumentar, ordenar, seleccionar, gestionar, generalizar, precisar,
derivar, concluir, construir, engendrar, sintetizar, agrupar, sugerir, extender.

e Actividades que proporcionan evidencia de evaluacion

Juzgar, evaluar, concluir, comparar, contrastar, describir como, criticar, discriminar,
justificar, defender, evaluar, valorar, determinar, elegir, cuestionar, puntuar.

Evidentemente muchas palabras estan consideradas en varias categorias lo que
evidencia que un determinado nivel de conocimiento no sélo responde a una actividad
sino a la relacién entre éstas y su aplicacion.

Es necesario precisar gue se deben formular los resultados de aprendizaje en los
perfiles de formacion, ya que éstos especifican justamente lo que se espera que los y
las estudiantes sean capaces de hacer para demostrar que han alcanzado, La
formacién para ejercer una practica profesional en particular; asi mismo, en los
programas de estudio, deben especificarse tales resultados y considerar estrategias
didacticas que posibiliten su logro, asi como disefiar las formas de evidenciar tales
resultados, bajo la perspectiva de una retroalimentacién si fuera necesario.

C) MODELO CURRICULAR Y PEDAGOGICO DE LA NUEVA UNIVERSIDAD

MODELO CURRICULAR

En el Modelo Curricular de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM se asume al
currfculo como un proyecto institucional amplio; como una construccion social que
mantiene diversas dimensiones, referidas a lo social, econdmico, cultural, ambiental,
institucional y al aula, debe, necesariamente, cuidar la coherencia horizontal y vertical
entre las diferentes areas, madulos o asignaturas, a objeto de lograr continuidad,
secuencia e integracién de las diversas accionss, la instrumentacion, el disefio y la
evaluacion curricular, en este modelo definimos al curriculo como el conjunto de
criterios, programas, metodologias, procesos, valores y politicas consensuados con la
sociedad y la comunidad universitaria contribuyen a la formacion holistica y a la
construccion de la identidad de los estudiantes.

3
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El modelo curricular define las caracteristicas de los procesos educativos para
desplegar su oferta formativa flexible y diversa. Constituye el instrumento que preside
y guia las actividades educativas en donde se hacen explicitos los propdsitos que
estan en su concepcion y el plan para llevarlos a cabo, define el qué, como, cuando y
para qué, ensefiar y evaluar; en coherencia con la filosofia institucional declarada en el
modelo educativo.

El modelo curricular, se establece como un proceso planificado e integrado de
actividades, experiencias y medios educativos, conceptuaimente fundamentados, en el
que participan estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad, para el
logro de los fines y objetivos de la formacién profesional.

El Modelo Curricular de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM se caracteriza por:

+ Pertinencia, es decir contexiualizado a las demandas de desarrollo de su
entorno y a los cambios del contexto;

+ Flexibllidad: Académica, (cambio en el rol del estudiante y docente: dinamizar
estrategias de aprendizaje); Administrativa (la administracion al servicio de la
academia};

+ Enfasis en la investigacién bésica y aplicada en la busqueda del conocimiento;

+ Basado en Competencias y Resultados del Aprendizaje;

o Se desarrolla en cada uno de sus niveles, manteniendo la politica institucional
de que el estudiante constituye el centro del quehacer de la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM;

El Modelo Curricular de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM considera los
siguientes principios:

s Articula de forma sistémica los estudios de contexto, el perfil de egreso, la
malla curricular, las estrategias didacticas, la evaluacion, el proceso de
investigacion y la proyeccion social;

s Es un proceso continuc de construccién a partir de la autoevaluacion
permanente y de la investigacion, buscando la mejora continua de la formacion
de los estudiantes.

s Se basa en una politica de gestion de la calidad, que tiene estandares de
orientacion tendientes a que los planes de estudio sean de calidad y cumplan
con [a filosofia institucional.

» Busca formar personas holiisticas y ciudadanos comprometidos con su propia
realizacion y el desarrollo de la regién amazénica y del pais.

¢ Responde a las necesidades de nuestros profesionales, asi como a los
cambios de los contextos.



IKiaNM

Uriversidad Regional Rmardnica

ESTRUCTURA DEL MODELO CURRICULAR BASADO EN LA FORMACION
DE COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

El Modelo Curricular de la Universidad Regional Amazoénica - IKIAM, centra su accién
en el estudiante, asumiendo su realidad y sus potencialidades, a partir de las cuales
proyecta su formacion profesional y personal para alcanzar un desarrollo holistico que
le permita insertarse en la sociedad como un profesional de excelencia, dando
respuesta, asi, a las necesidades del pais, se estructura en relacién a la interrelacion
de los actores claves que intervienen en el proceso de formacion; El estudiante, el
docente y el soporte administrativo de la institucién; Organismos, instituciones y
sectores sociales de |a regién, nacionales e internacionales, con quienes se relaciona.

La Universidad Regional Amazonica - IKIAM, asume los siguientes lineamientos a fin
de asegurar la calidad de la educacion que oferta y construir nuevos proyectos de vida
en concomitante relacién persona-naturaleza-sociedad:

+ Respeto a la individualidad del estudiante.

+ El conocimiento no se percibe como verdad universal, sino que se puede ir
construyendo y complementando con nuevos aportes.

« Toma en cuenta el rol que juega el contexto en el que se desarrolta el Proceso
Ensefianza Aprendizaje; contexto socio-econémico, socio-cultural, expectativas
y demandas de los grupos familiares que influyen en el aprendizaje, toda vez
que este proceso no es solo situacional sino personal y psicosocial.

El componente tedrico del Modelo Curricular que adopta la Universidad Regional
Amazonica - IKIAM se sustenta, primordialmente, en la bisqueda de soluciones a la
problematica propia del pafs, sin ser privativo de ampliar su estudio al ambito
internacional. Es por gllo que el accionar académico de sus profesionales se enfoca en
el desarrollo de sus funciones estratégicas, referidas estas a la docencia, la
investigacion, la vinculacion y la gestion, a través de orientar su atencion hacia el
desarrollo de las capacidades humanas de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal
de sus educandos. De igual manera, el tipo de interaccién entre docentes y
estudiantes, tiende a edificar procesos que se fortalecen con la sistematizacion
cientifica de experiencias, la innovacion selectiva especializada, asi como Ila
asimilacién, adaptacion y generacion tecnolégica adecuada, como soportes de una
solida formacion de profesionales competentes para contribuir a solucionar problemas
sociales, economicos, ambientales,... existentes. A emprender con seguridad y
certeza a una convivencia pacifica, equitativa, saludable y socialmente productiva para
mejorar significativamente la calidad de vida y que sobre todo la colectividad en su
conjunto se armonice con la Sociedad del Conocimiento y del Buen Vivir ciudadano.

MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM es un
instrumento de caracter tedrico que dirige el proceso ensefianza — aprendizaje, es el
medio fundamental para propiciar el cambio de actitud e intelectual y {a transformacion

@_
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de conciencia de la comunidad educativa de la Universidad Regional Amazdnica -
IKIAM para alcanzar la innovacién educativa que se aspira. Es un conjunto de
elementos, es la representacion de las relaciones que predominan en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, delimita los aspectos esenciales del curriculo y define las
herramientas necesarias para que éste pueda ser ejecutado. Constituye un proceso
donde todos, aprendemos de todos para asi poder compartir una imagen teérica -
global de la educacion y de la cultura que deseamos, implica el contenido de la
ensefianza, el desarrollo del estudiante. La practica docente estara caracterizada por:

¢ La educacion basada en competencias y resultados de aprendizaje

+ Laeducacion centrada en el estudiante

¢ Seguimiento de los graduados y su empleabilidad

+ Estrecho contacto con la sociedad, el sector productivoe en el disefio de los
programas de carrera

» Actualizacion continua del curricuic en funcién de las necesidades de la
Sociedad del Conocimiento, del Plan del Buen Vivir y de los cambios
tecnolégicos.

s Cambio la instruccion a la construccion;

o Cambio del refuerzo al interés;

e Cambio de la obediencia hacia la autonomia;

e Cambio de [a coercién hacia la cooperacion;

El proceso de ensefianza - aprendizaje, la interrelacion entre docentes y estudiantes,
con referencia a las competencias que se van a desarrollar y los resultados de
aprendizaje que se alcanzaran estara guiado por los siguientes principios:

PRINCIPIQS DEL MODELO PEDAGOGICO

BUSQUEDA DEL DESARROLLO PERSONAL DEL ESTUDIANTE

La practica docente constituye un proceso de permanente transformacion,
construccion y reconstruccion del conocimiento, donde el docente comprende la
importancia y responsabilidad de compartir su experiencia y facilitar la formacién
holistica del estudiante, ayudandolo a descubrir su vocacidn para que sea exitoso en
su profesion, esto permite fortalecer la relacion docente — estudiante, en la que el
docente asuma con conciencia y responsabilidad, el tan mencionado, rol de facilitador
y a la vez el estudiante asuma su rol protagénico dentro del proceso de aprendizajs; lo
que permite lograr que el proceso educativo tenga el éxito deseado en la formacion
holistica de los estudiantes.

Este principio se aplica en la gestion educativa de la Universidad Regional Amazdnica
- {KIAM y direcciona el proceso de ensefianza - aprendizaje para alcanzar un
aprendizaje significativo y centrado en el estudiante mediante:

« Cambio de cultura en la gestién docente, que parte de un reconocimiento de si
mismo, y un progresivo y permanente desarrollo en busqueda del equilibrio
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personal; considerando que la efectividad de los resultados de aprendizaje
dependen en gran medida del docente que facilita al estudiante la resolucion
de nudos o puntos criticos dentro de su proceso de aprendizaje y de un
estudiante reafirmando su vocacion y reconociéndose a si mismo en el riguroso
caminar hacia el conocimiento.

« Reconocimiento al estudiante, lo ayudara a sumir el rol protagénico y la
responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje;

« Planificacion y aplicaciéon de estrategias de aprendizaje activo y evaluacion
continua;

e Ingresar en un circulo dinamico que permite realizar un acompafiamiento
continuo a lo largo del proceso, elevando la motivacién y compromiso para que
el docente se transforme en un motivador, facilitador de procesos de desarrollo
humano y asesor cientifico y metodologico.

CONSTRUCCION DEL CONQCIMIENTO DESDE EL PENSAMIENTO
COMPLEJO

El proceso de formacién del estudiante basado en las competencias sera
implementado en la Universidad Regional Amazénica - IKIAM, desde un enfoque
pedagogico complejo, este enfoque obliga al estudiante a desarroflar una estrategia de
pensamiento que no sea reductiva ni totalizante, sino reflexiva, en el que la realidad se
comprende y se explica simultineamente desde todas las perspectivas posibles,
donde se entiende que un fendmeno especifico puede ser analizado por medio de las
mas diversas areas del conocimiento, mediante el entendimiento transdisciplinar,
evitando la habitual reduccion del problema a una cuestion exclusiva de la ciencia que
se profesa. Asi pues, el estudio de un fenémeno se puede hacer desde |a
dependencia de dos perspectivas: holistica y reduccionista. La primera, se refiere a un
estudio desde el todo o todo multiple; y la segunda, a un estudio desde las partes.

Este principio se aplica en la gestion educativa de la Universidad Regional Amazonica
- IKIAM vy direcciona el proceso de ensefianza - aprendizaje para alcanzar un
aprendizaje significativo y centrado en el estudiante mediante:

s Rol de facilitador y orientador del docente en el proceso de construccion del
conocimiento para que sea relevante y posibilite nuevas propuestas de
desarrollo social, tecnoldgico y econémico, por parte del estudiante, durante y
posterior a su periodo formativo;

» Considera que la “responsabilidad” constituye un componente importante en el
desempefio profesional y por tanto, el docente debe poner énfasis e incorporar
actividades puntuales que movilicen al estudiante hacia el reconocimiento de la
responsabilidad como elemento clave diferenciador e inherente en su
actuacién, considerando que un profesional es idoneo cuando demuestra
responsabilidad en todo lo que hace;

s Los docentes contexfualizaran los contenidos curriculares y las actividades de
aprendizaje a las caracteristicas del mundo real que guardan relacién con el

)
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drea de la carrera. el docente moviliza estos significados a través de
conceptos, teorias, procedimientos en el espacio de la sighatura;

o La investigacion, la reflexion y la reconceptualizacién son procesos basicos de
la ensefianza - aprendizaje, es decir el docente facilita la generacion de un
conocimiento lo mas profundo posible acerca de las posiciones tedricas de los
temas, favorece la blisqueda de respuestas nuevas, el cuestionamiento teérico
y la reconceptualizacion por parte del estudianie, en el area de su disciplina,
permitiendo con ello su aprendizaje significativo;

e El docente facilitard al estudiante la comprenslén de la funcionalidad de lo
aprendido; en otras palabras, que los aprendizajes de aula permitan prepararlo
para la vida, para resolver o anticipar los problemas que en ésta se presentan;

+ E! docente trasladara las actividades de ensefianza - aprendizaje a escenarios
reales o simulados que permitan al esfudiante saber qué hacer con lo
conceptualmente aprendido en situaciones propias de la individualidad y en
aquellas que se originan al interactuar con otros;

¢+ Se promueve el desarrollo del pensamiento, el procesamiento de |a informacion
y la construccion de significados. Procurando en todo momento, provocar en el
estudiante una reflexibn metacognitiva que desencadene procesos
autorreguladores en sus percepciones y acciones.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORATIVO

El trabajo en equipo facilita la toma de decisiones de alta calidad, a la vez que motiva
a los miembros para colaborar plenaments en su gjecucion, ademas de aprovechar al
maximo el conocimiento y experiencia de todas las partes, el trabajo en equipo tiens
muchas otras ventajas que contribuyen al mejor funcionamiento de un proyecto.

Este principio se aplica en la gestién educativa de la Universidad Regional Amazénica
- IKIAM vy direcciona el proceso de ensefianza - aprendizaje para alcanzar un
aprendizaje significativo y centrado en el estudiante mediante:

¢ La construccion del conocimiento serd a partir de la interaccion entre pares;

* Habra la confrontacion de ideas;

¢ Existira la descentralizacion cognitiva;

s Se promueve |a solidaridad del que sabe mas con aquellos que manifiestan
alguna desventaja comparativa.

EVALUAGCION INTEGRADA

La formacion del estudiante basado en competencias requiere de una evaluacion
integrada y continua, en la que se considere la progresion de las competencias en sus
diferentes niveles, que permita identificar los logros individuales y colectivos de los
esfudiantes y evaluar los desempefios en condiciones reales o simuladas. Las
competencias permiten identificar facimente criterios de desempefic y estandares
sobre los cuales se evaluara €l nivel de logro de los estudiantes.
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Este principio se aplica en la gestién educativa de la Universidad Regional Amazénica
- IKIAM y direcciona el proceso de ensefianza - aprendizaje para aicanzar un
aprendizaje significativo y centrado en el estudiante mediante:

» Responsabilidad del estudiante al asumir un rol protagonico que le permita
identificar sus logros y avances dentro del proceso de formacion, de tal forma
que sea capaz de hacer juicios confiables acerca de lo que sabe y de lo que
puede hacer, pero sobre todo, de establecer estrategias de mejoramiento. En
este sentido, son los propios estudiantes quienes pueden hablar mejor de si
mismos, de sus posibilidades;

» La concepcion de la evaluacion como un proceso, continuo, participativo,
permanente, holistico y multireferencial;

+» Las competencias serdn una combinacion dindmica de conocimientos,
habilidades y valores;

« El aprendizaje significativo orientara las practicas pedagogicas de los docentes;

» Se propiciard una cultura de aprender a aprender a partir de experiencias y
situaciones cotidianas.

El Modelo Pedagogico de la Universidad Regional Amazonica - IKIAM dispone una
sucesion de cuatro fases de aprendizaje para llevar a un estudiante desde un nivel de
pensamiento al siguiente. Estas fases constituyen un esquema para organizar la
ensefianza. Las fases dentro de los niveles se describen de la siguiente forma:

FASES DEL CICLO DEL APRENDIZAJE

Las fases que determina el Modelo Pedagdgico de la Universidad Regional Amazonica
- IKIAM en el Ciclo del Aprendizaje son: recepcion de informacion, procesamiento,
aplicacion y evaluacion, las cuales nos daran como resultado un nivel determinado de
aprendizaje traducido en terminos de concrecién de competencias.

FASE 1: RECEPCION DE INFORMACION

E! aprendizaje inicia con la recepcion de algun tipo de informacion en un entorno
contextualizado, la misma que se selecciona dependiendo de los intereses o
motivacion del estudiante, en base del nivel de comprension de una situacion, de un
tema, de un problema, es decir, se requiere entender el contexto en el que ésta se
sitta.

El interés puede ser percibido como {a disposicion de una persona hacia el objeto de
un contenido cognitivo o afectivo. Las investigaciones centradas en el interés personal
muestran que las personas que tienen interés en actividades particulares o en
determinados t6picos ponen mayor atencion, persisten mas tiempo en periodos
prolongados, aprenden mas y se involucran en mayor grado que los sujetos que no
tienen tal interés.

La practica docente en esta fase considerara:

3
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+ Los conocimientos y experiencias previas del estudiante, relacionadas con el
tema a abordar;

+ El punto de partida del aprendizaje es la perscna con sus caracteristicas, sus
motivaciones, sus expectativas, sus miedos, sus capacidades y destrezas, sus
limitaciones fisicas, intelectuales, emocionales;

+ Se sstablecera una didactica personalizada, que parta del reconocimiento de
las preferencias de aprendizaje de la persona, es decir de sus caracteristicas
propias, buscando su desarrollo y aportando recursos para alcanzar su
equilibrio;

¢ La tarea principal del docente es facilitar al estudiante la construccién del
conocimiento, conjugando la estructura logica de cada asignatura con la
perspectiva psicoldgica y social del estudiante;

¢ Se considerara al estudiante como visual, auditivo o kinestésico;

» El docente aplicara de miltiples medios vy procedimientos en el proceso
ensefianza - aprendizaje.

FASE 2: PROCESAMIENTO

Posteriormente a la recepcidn de informacién, viene la fase de procesamiento de la
informacion, es decir la organizacion y relacion de la informacion identificada como
relevante en base a un proceso de interiorizacion y reflexion, en este nivel de la
reflexion, la memoria, el entendimiento, la imaginacion y los sentimientos se utilizan
para captar el significado y el valor esencial de lo que se esta estudiando, para
descubrir su relacidon con ofros aspectos del conocimiento y la actividad humana, y
para apreciar sus implicaciones en la busqueda continua de la verdad, la libertad. La
reflexion permite reflejar los datos observados y centrar el conocimiento y el analisis
sobre los mismos.

La practica docente en esta fase considerara:

« El cuestionamiento y la busqueda de las respuestas por parte del estudiante,
mediante usc y aplicacion de capacidades cognitivas, fales como: Ia
comprension, el pensamiento analitico-sintético, el juicio critico, el pensamiento
divergente, que permitan un aprendizaje integrado y significativo.

+ Se identificara el estilo de aprendizaje preferente del estudiante mediante el
cual procesa la informacién (organiza, relaciona y representa).

e Que el estudiante alcanza un nivel de consolidacién y profundizacién de
conocimientos, {erminclogias cientificas, hechos y datos, métodos vy
estrategias, principios y teorias que configuran el saber cientifico de la
disciplina

+ Que los docentes deben organizar el trabajo en el aula de tal forma que las
actividades académicas pofencien la utilizacion de ambos hemisferios
cerebrales.
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FASE 3: APLICACION

La fase de aplicacién del conocimiento permite fortalecer el aprendizaje a traves de la
vinculacion de la teoria con la practica.

La practica docente en esta fase considerara:

« Que el docente debe panificar actividades que favorezcan el desarrollo de Jas
habilidades y destrezas de los estudiantes en la aplicacion de conceptos,
teorias o modelos con el fin de obtener una mayor consolidacién de los
mismos, con un propdsito de resolucién de problemas, de realizar un disefio o
implementacion de un modelo o estrategia, tomando en cuenta que la
formacion de competencias exige un hacer en contexto.

» La relacion, representacion y aplicacién del conocimiento

FASE 4: EVALUACION

El ciclo del aprendizaje permite establecer tres momentos que el docente y estudiante
asume de diferente manera en la proceso ensefianza - aprendizaje:

DOCCENTE

+ Un primer momento, cuando solicitamos al estudiante la representacion de la
informacion que aprendio;

« Un segundo momento en el que el docente asume el rol de facilitador del
aprendizaje y orienta al estudiante sobre aquella informacion que no fue
receptada, procesada o representada correctamente;

+ Un tercer momento en el cual se opta por estrategias especificas de evaluacion
que ademas de facilitar la verificacién del nivel de aprendizaje del estudiante
aporten al desarrollo personal.

ESTUDIANTE

« En el primer momento, si el estudiante conoce sus estilos de aprendizaje sabra
elegir correctamente la opcidén que le facilite expresar y representar lo que
aprendid;

¢« En el segundo momento, si el estudiante tiene identificado sus estilos de
aprendizaje, la labor del docente como facilitador del procesc serd mas
efectiva, en cuanto a identificar los posibles errores en la recepcion,
procesamiento o representacion de la informacion; lo cual se convierte en una
accion conjunta estudiante — docents;

s En el tercer momento, el conocimiento sobre si mismo es fundamental, puesto
que se dejara orientar por su “facilitador” y se exigira por lograr su desarrollo y
equilibrio personal.

La practica docente en esta fase considerara.

&
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» Que las estrategias de evaluacion aplicadas deben ser flexibles con opcién a
utilizar diferentes formas de expresidon o representacion de la informacién
aprendida; lo cual facilitara la verificacién del nivel de aprendizaje que alcanzd
el estudiante;

o Considerar las preferencias en el modo de pensamiento (hemisferios
cerebrales) y de sistemas de representacion de la informacién (auditivo, visual,
kinesiésico);

o La autoevaluacion del estudiante, se fundamenta en |a reflexion, vinculada a
las propias capacidades, limitaciones y motivaciones personales y a las
actitudes, convicciones y valores de las personas;

e« La evaluacion del desempefic por parte del docente y de los pares, se
considera la retroalimentacidon como un elemento clave para el progreso o
avance del estudiante.

s Establecer un sistema de investigacion educativa que promueva en el docente
una cultura investigativa desde su propia practica docente y de la cual el
estudiante forma parte y participa activamente.

PRINCIPALES EJES DEL MODELO PROPUESTO (COMPRENSION DE
COMPETENCIAS, HABILIDADES Y DESTREZAS)

El Modelo Educativo de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM, se sustenta sobre
los ejes tematicos que se detallan a continuacién, los que constituyen lineamientos
que orientan el proceso permanente de implementacion del modelo educativo:

EJE 1. INVESTIGACION BASICA - APLICADA Y PRODUCCION ACADEMICA
Y CIENTIFICA

Dada la bicdiversidad de la Amazonia que constituye el mayor laboratorio natural de la
humanidad, la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM representa la mejor opcion de
Educacién Superior, que se orienta a formar profesionales capaces de conservar y
manejar el ambiente, desde la perspectiva del desarrollo sustentable mediante la
optimizacion y usufructo responsable de los recursos naturales renovables y no
renovables, incluyendo como el principal eje transversal educativo la integracién de las
Areas de las Ciencias de la Vida y de la Tierra, especificamente en la produccién
académica y cientifica, mediante el impulso de la investigacion basica y aplicada
promoviendo en la comunidad académica la gestacidn de iniciativas cientificas
pertinentes con el desarrollo de la Regién Amazdnica y del pais, las mismas que
estaran articuladas con la Sociedad del Conocimiento y con el Plan Nacional del Buen
Vivir.

La investigaciéon basica y aplicada es una parte integrante de los objetivos de la
Universidad Regional Amazbnica - IKIAM, gobierna sus postulados de accién mas
importantes.

@
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El establecimiento de alianzas estratégicas entre universidades nacionales e
internacionales, su incorporacién a redes de investigacion, la busqueda de inversiones
nacionales y extranjeras en temas relacionados con la biodiversidad, el ambiental
(aire, suelo, agua), el uso responsable de los recursos naturales renovables y no
renovables y su integracion, formaran parte del abanico de estrategias que
consolidaran su sistema de investigacion.

EJE 2. FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE, APOYADA EN VALORES Y CENTRADA EN EL ESTUDIANTE

El Modelo Educativo de la Universidad Regional Amazonica - IKIAM se basa en la
formacion de competencias y resultados del aprendizaje, lo cual permite asegurar la
calidad en el disefio y ejecucién curricular, por lo tanto la estructura curricular
determina cambios en el proceso educativo. Por un lade el docente debe actualizar
conocimientos, innovar sus practicas pedagogicas que le permitan relacionar los
contenidos cientificos y practicos, a fin de facilitar el desarrollo de las competencias y
alcanzar los resultados de aprendizaje propuestfos y por otro los estudiantes, actores
protagénicos del proceso que deben aprehender contenidos cientificos, desarrollar
habilidades y practicar valores que les permitan actuar con ética y responsabilidad.

EJE 3. VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA

El modelo educativo de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM, define la
vinculacién con la colectividad como un sistema donde se precisan cuatro cimientos
que se articulan al disefio curricular y se desarrollan durante el proceso de formacion
de manera transversal integrandolo con la docencia. Estos cimientos se concretan en
las siguientes lineas de accion: Difusién cultural y cientifica, asistencia técnica,
servicios comunitarios (proyectos de desamollo empresarial y social con enfoque a la
conservacion ambiental, cultural y utilizacién responsable de los recursos naturales),
practicas pre profesionales, transferencia de tecnologica que se vincula al sistema de
investigacion a través de los proyectos productivos y de desarrollo (consultorias,
asesorias) que responden a necesidades especificas de la Region Amazonica y del
pais, involucra la participacion de docentes y estudiantes y se concretan a través de
los proyectos integradores y trabajos de graduacion, el servicio a la comunidad le
permite asumir el desafio de participar en la gestacion de altemnativas pertinentes,
sobre la base de un proceso investigativo, que asegura la efectividad de su
contribucién en la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
fundamentada en el respeto, tolerancia y fortalecimiento de la diversidad cultural y
étnica de los pueblos de la region amazdnica, lo cual demanda la participacion
conjunta de todos los actores con los cuales se vincula, propiciara una educacion a lo
largo de la vida ampliando las oportunidades de aprendizaje de la poblacion y
favoreciendo la formacién y mejoramiento permanente de la persona y de la sociedad
en su conjunto dentro del Plan Nacional del Buen Vivir, incorpora el aprendizaje a lo
largo de la vida en un marco de equidad y apertura, que atienda a los requerimientos
profesionales, sociales o investigativos.

(1)
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D) ANALISIS DE RELACION DEL MODELO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Con los antecedentes expuestos acerca del modelo educative, que incluye el
pedagdgico y curricular, de [a Universidad Regional Amazoénica - IKIAM, en este punto
se expone la relacion entre éstos y varios de los objetivos que prevé el Plan Nacional
del Buen Vivir y con las estrategias para el periodo 2009 - 2013,

En cuanto a estas estrategias, el Capitulo 6.5 del instrumento de planificacion
establece como estrategia la transformacion de la educacién superior y transferencia
de conocimiento a través de ciencia, tecnologia e innovacién, que determina que la
calidad de vida y progreso de un pais independiente esta ligado a la cobertura, calidad
y pertinencia de fa formacion superior.

En este mismo punto del plan, se manifiesta que “...dado que la biodiversidad es una
de las principales ventajas comparativas, es prioritario que las universidades e
institutos de investigacién generen informacion a partir de esta riqueza natural, a
través de investigaciones y ciencias basicas...".

La aplicacién del modelo educativo esta enfocado a coadyuvar a la consecucion se
algunos de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir. E| Objetive 2: Mejorar las
capacidades y potencialidades de la ciudadania, determina politicas para alcanzar
este objetivo.

La Politica 2.2 de este objetivo denominada “Mejorar progresivamente la calidad de la
educacion, con un enfoque de derechos, de género, intercultural e inclusiva, para
fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la permanencia en el sistema educativo
y la culminacion de los estudios” da lineamientos relacionados con la potenciacién de
la autoria de Ilos docentes e investigadores como sujetos de derechos,
responsabilidades y agentes del cambio educativo.

La Politica 2.4 habla sobre generar procesos de capacitacion y formacion continua
para la vida, con enfoque de género, generacional e intercultural articulados con los
objetivos del buen vivir, con lineamientos propios, entre ios que destaca la creacion de
mecanismos de crédito que faciliten los procesos de formacion y capacitacion
continua.

Mas especificamente, la Politica 2.5 de este cbjetivo busca fortalecer la educacién
superior con vision cientifica y humanistica, articulada a los objetivos del Buen Vivir,
cuyos lineamientos tratan sobre el impulso de los procesos de mejoramiento de la
calidad de la educacion superior, la consolidacién de la gratuidad en el tercer nivel que
asegure las interrelaciones entre los distintos niveles y ofertas educativas.
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También trata sobre la vinculacién del sistema con la comunidad, el impulso de la
investigacion y el desarrollo cientifico técnico, la capacitacion de docentes, |a creacion
de redes territoriales de investigacion entre institutos de investigacién publicos e
instituciones de educacién superior y €l incremento progresivo del financiamiento para
la educacién superior.

La politica antes detallada se relaciona directamente con la 2.6, que habla sobre la
promocién de la investigacion y el conocimiento cientifico, la revalorizacién de
conocimientos y saberes ancestrales, y la innovacion tecnologica, ya que determina
claramente el apoyo a las organizaciones dedicadas a la produccion de conocimiento
cientifico e innovacién tecnoldgica.

El Objetivo 4: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y
sustentable, se desarrolla en dos politicas de obligatoria observacion por parte de
cualquier institucion de educacion superior.

La Politica 4.1 estd relacionada con la conservacién y mansjo sustentable del
patrimonio natural y su biodiversidad terrestre y marina, a la que se le da el caracter de
sector estratégico. En el punto g) aplica un lineamiento de fomento de la investigacién,
educacion, capacitacién, comunicacién y desarrollo tecnolégico para la sustentabilidad
de los procesos productivos y la conservacion de la biodiversidad.

La Politica 4.7 que habla de incorporar el enfoque ambiental en los procesos sociales,
econdmicos y culturales dentro de la gestion publica, relaciona al objetivo transcrito
anteriormente con el fomento de actividades alternativas a la extraccion de los
recursos naturales, generando actividades productivas con el principio de soberania
alimentaria.

El Objetivo 11: Establecer un sistema econoémico social, solidario y sostenible, dentro
de la Politica 11.9 *Promover el acceso a conocimientos y tecnologias y a su
generacion enddgena como bienes publicos” destaca el impulso a la creacion de redes
nacionales de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, y la promocion de
la sostenibilidad ecosistémica de la economia a través de la implementacion de
tecnologias limpias.

E) PERFILES DE EGRESO DE LOS PROFESIONALES

El Modelo Curricular de ta Universidad Regional Amazénica - IKIAM, busca que el
profesional formado en la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM se caracterice y
diferencie por poseer las siguientes caracteristicas que configuran su perfil general:

» Alto desarrollo de su conciencia social y ecologica.

g
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Humanista, con verdaderos deseos de alcanzar su desarrollo personal y con
vocacion para buscar el bienestar de la sociedad.

Proactivo, creativo e innovador, con iniciativa en su quehacer cotidiano.

Con capacidad de adaptarse y dar respuesta a los escenarios cambiantes.

Con capacidad de investigar a fin de contribuir al desarrollo del entorno que lo
rodea.

Con capacidad de desenvolverse en una sociedad tecnolégica.

Apto para trabajar en equipo, en grupos multiétnicos y multicuiturales.

Que respete el pensamiento divergente y valore la interculturalidad.

Con capacidad transdisciplinaria para trabajar en y con diferentes profesiones.

F) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo antes explicado y descrito se establece las siguientes conclusiones:

El modelo educativo de la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM responde a
las necesidades de aprendizaje superior del Ecuador y el Buen Vivir. En su
Modelo pedagogico se recogen teorias modernas que pretenden alcanzar una
educacion integral del ser humano que atienda a esta institucion de educacion
superior que se encuentra sustentada en la formacion de competencias, - mas
lectura, mas produccidn — mejor lector, mejor escritor. Esto es creacidén de
pensamiento critico basado en teorias constructivistas.

Se sustenta el procesc educativo de la Universidad Regional Amazénica -
IKIAM, en un enfoque basado en competencias, debido a que rescata el papel
activo del estudiante ante el aprendizaje, la iner y transdisciplinariedad, la
facultad del docente como aseseor del estudiante y facilitador del proceso, la
integracion universidad — sociedad

Ei enfogue de competencias permitird que el profesional de la Universidad
Regicnal Amazénica - IKIAM resuelva problemas con creatividad, iniciativa,
innovacion y autonomia.

El proceso de formacion se establece por la interaccion de tres componentes:
educativo, pedagdgico y curricular

El Modelo Educative permite crientar todo su esfuerzoe en la formacion helistica
del ser humano, para la produccién académica y cientifica, mediante la
investigacion basica y aplicada, el aprovechamiento responsable de los
recursos naturales no renovables, de la biodiversidad y el cuidado del
ambiente, asi como el estudio y planeamiento de soluciones para los
problemas de la Regidn Amazdnica y del pals.

El modelo educativo de la Universidad Regional Amazonica - IKIAM, permite la
integracién al Sistema de Educacién Superior de una manera en la gque sus
carreras complementan la oferta académica existente a nivel nacional;

La practica docente estard caracterizada por: La educacién basada en
competencias y resultados de aprendizaje; La educacion centrada en el
estudiante; Seguimiento de los graduados y su empleabilidad; Estrecho
contacto con la sociedad, el sector productivo en el disefo de los programas de
carrera; Actualizacion continua del curriculo en funcién de las necesidades de
la Sociedad del Conocimiento, del Plan del Buen Vivir y de los cambios



IKiaM

Universidad Regionot Amazdnica

tecnoldgicos; De la instruccién a la construccion; Del refuerzo al interés; De la
obediencia a la autonomia y De la coercion a la cooperacion.

e En el Modelo Curricular de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM se
asume al curriculo como un proyecto institucional amplio; como una
construccién social sujeta a un cambio permanente que se ajuste a |a realidad
nacional y a las necesidades de aprendizaje del alumno.

+ El modelo define las caracteristicas de los procesos sustantivos de la
institucion para desplegar su oferta formativa flexible y diversa. Constituye el
instrumento que preside y guia las actividades educativas en donde se hacen
explicitos los propositos que estan en su concepcién y el plan para llevarlos a
cabo, define el qué, céomo, cudndo y para qué, ensefiar y evaluar; en
coherencia con la filosofia institucional declarada en el modelo educativo.

Il. MALLAS Y DISENOS MACRO Y MICRO CURRICULAR

A) LICENCIATURA EN ECOLOGIA Y CONSERVACION

La propuesta de la carrera de Licenciatura en Ecologia y Conservacion se enfoca en la
formacion de competencias y de resultados de aprendizaje. En este marco se ha
desarrollado un documento en el que se describe la carrera tratando de facilitar su
comparacion con otras similares y de favorecer su reconocimiento internacional. La
descripcion de la carrera se fundamenta en la necesidad de evidenciar aquello que los
estudiantes deben aprender y ser capaces de realizar, de acuerdo con un perfil
definido. Para esto se ha buscado maximizar el uso de un lenguaje comun, empleado
en la descripcién de programas de educacion superior.

La informacion esencial sobre las caracteristicas de la carrera se presenta en su perfil,
el cual especifica las areas de estudio, las competencias y resultados de aprendizaje.
Estas areas, competencias y resultados se asocian a un proceso de aprendizaje que
se centra en el estudiante y que busca satisfacer las necesidades, requerimientos y
expectativas de la sociedad. Adicionaimente, apunta a desarrollar una amplia base de
talentoc humano con una formacién pertinente y de calidad, con una adecuada
capacidad laboral y, sobre todo, con la posibilidad de aicanzar un desarrollo personal
pleno. Para esto se han considerado las oportunidades y potencialidades del pais, las
caracteristicas del sistema educativo ecuatorianc y su normativa, la misién y la vision
de la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM y algunos elementos comunes a varias
carreras de ingenieria en minas ofrecidas a nivel mundial.

NOMBRE DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN ECOLOGIA Y CONSERVACION

DURACION DE LA CARRERA

9 semestres
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AREA Y SUB AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Vida (24), otras especializaciones en materia biologica (2401.99)
{Nomenclatura Internacional Normalizada UNESCO/NS/ROU/257 1988).

Ciencias de la Vida (442), ofras ciencias afines; Servicios de Proteccién del Medio
Ambiente (885}, Conservacion (Revisién de la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion, UNESCO 36C/19 2011).

DISENC MACRO CURRICULAR

OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ECOLOGIA Y CONSERVACION

El principal objetivo de la carrera de licenciatura en ecologia y conservacion que
ofrecera la Universidad Reglonal Amazodnica - IKIAM es:

Formar licenciados en ecologia y conservacién con sdlidos conocimientos
tedricos y practicos, con un slevado sentido de responsabilidad ética, social y
profesional, que contribuyan al desarrollo del pais mediante la investigacion
cientifica en ecologia, el manejo responsable de los recursos naturales y la
conservacion de los mismos.

Para alcanzar este objetivo es también necesario:

- Desarrollar un entorno de aprendizaje inspirador y competitivo para los
estudiantes, sobre la base de una crganizacion, infraestructura y equipamiento
adecuados.

- Implantar una estructura curricular pertinente, equilibrada, flexible,
interdisciplinaria y trans-disciplinaria, que permita que los estudiantes
desarrollen las competencias que demanda un ejercicio profesional de
excelencia y el ser ciudadanos responsables.

- Generar entre los investigadores, profesores, profesionales y técnicos de la
Universidad Regional Amazénica - IKIAM un compromiso para que los
estudiantes adquieran una formacién integral bajo ios mas altos estandares de
calidad.

- Brindar a los estudiantes de la carrera de licenciatura en ecologia y
conservacion experiencias de aprendizaje significativo que incluyan clases,
actividades practicas, de trabajo de campo y de laboratorio con estudiantes de
carreras de las diferentes areas del conocimiento de la Universidad Regional
Amazonica - IKIAM., Esto les permitirda desarrollar sus competencias
profesionales y una cultura de investigacion.

- Promover una cultura de excelencia, de liderazgo y de mejoramiento continuo
gue guie el accionar de todo el talento humano relacionado con la carrera de
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licenciatura en ecologia y conservacion al manejo sustentable de los recursos
naturales, el desarrollo econdmico y social de la Amazonia ecuatoriana.

PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

Los aspirantes a licenciatura en ecologia y conservacién deben ser capaces de:

Aplicar las matematicas, quimica y fisica para formular y resolver modelos
elementales.

Comunicarse en castellano de manera intermedia, en forma oral, por escrito y a
través de medios digitales utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Comunicarse en inglés de manera basica, en forma oral, por escrito y a través
de medios digitales utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Demostrar destrezas béasicas para utilizar software para procesamiento de
patabras, hoja de calculo, presentacién de informacién y correo electronico.

Los estudiantes que seran admitidos en la carrera de licenciatura en ecologia y
conservacion de la Universidad Regional Amazonica - IKIAM deberan:

Haber obtenido un diploma de educacion secundaria en el Ecuador, o haber
obtenido un diploma equivalente y reconocido o equiparado por el Ministerio de
Educacién.

Haber aprobado el examen de admision a la educacion superior (ENES),
administrado por la SENESCYT.

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE

El egresado de la carrera de Licenciatura en Ecologia y Conservacién es un

profesional que:

Se comunica de manera efectiva en forma oral y por escrito, tanto en
castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Desarrolla habilidades de comunicacion cientifica, que le permite aportar a la
comunidad nacional e internacional sus conocimientos y experiencias a traveés
de articulos cientificos, reviews y textos de andlisis.

Trabaja en equipo, transmite informacién y conocimiento a los miembros del
grupo y contribuye a la resolucion de conflictos para facilitar el desarrollo de un
proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

Establece y desarrolla estrategias para el desarrollo y mejoramiento continuo y
para continuar aprendiendo a lo largo de su carrera.
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- Utiliza adecuadamente las diferentes fuentes de informacién, se mantiene
informado y analiza temas contemporaneos y su relacién con la ecologia,
conservacion y manejo sustentable, en particular.

- Aplica los codigos profesionales, que lo obligan legal y moraimente a emplear
sus conocimientos de forma gque beneficien a sus clientes y a la sociedad en
general, sin causar perjuicios.

- ldentifica requerimientos y necesidades, los traduce en objetivos de disefio y
requerimientos funcionales e identifica las restricciones, la informacion que
debe recopilarse y los fundamentos técnicos y cientificos relevantes para un
problema de dissefio, en el ambito de la ecologia aplicada y conservacion.

- Recopila, analiza y evalua informacién técnica y de requerimientos, con miras a
formular propuestas de investigacion y desarrolio.

- Desarrolla estrategias, establece prioridades, formula cronogramas y organiza
las actividades y tareas que se definan para alcanzar los objstivos y metas de
un proyecto, dentro de los plazos establecidos vy en el marco del presupuesto
disponible.

- Formula planes de seguimiento y mecanismos de monitoreo que permiten
evaluar el progresc de los proyectos que emprende.

- Emplea, crea y evalia modelos, representaciones y simulaciones del entorno
para obtener informacion para la toma de decisiones relevantes en un proyecto
de ecologia y conservacion.

- Evalla la factibilidad de distintas alternativas o soluciones propuestas para
satisfacer una necesidad o un requerimiento en el campo de la ecologia y
conservacién.

- ldentifica y aplica las habilidades, técnicas y herramientas de investigacion
para solucicnar problemas propios de la ecologia y el medio ambiente.

- Toma decisiones frente a dilemas éticos en el campo de la ecologia vy la
conservacion y acepta las consecuencias de sus actos en sus relaciones
profesionales con el Estado, con personas, con objetos y productos.

- Se relacioha de manera optima con profesicnales de otros ambitos, de tal
manera que sea posible emprender proyectos de manera multidisciplinaria.

De manera especifica, con los conocimientos obtenidos, el egresado de la carrera de
ecologia y conservacion es un profesional que:

- Identifica problemas ambientales y de conservacion, actuales o potenciales,
que afectan a la sociedad.

- Emprende, construye, planifica, gestiona y evalla planes, proyectos o
programas de investigacidn en ecologia, ciencias ambientales y conservacion
de la bicdiversidad.

- Aplica nuevas metodclogias y técnicas en los estudios ecoldgicos, ambientales
y de biodiversidad para |la obtencion de resultados coherentes.

- Toma decisiones pertinentes, técnicas y éticas frente a los dilemas ambientales
actuales.
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- Genera y aporta a la academia con produccion de bio-conocimiento en
ecologia y conservacion.

- Aporta, incide, asesora en la toma de decisiones para politicas publicas en
dreas en ecologia y conservacion, mitigacion de desastres naturales, desarrollo
rural, produccién sustentable y ordenamiento ambiental.

MERCADO OCUPACIONAL

A nivel general, el profesional en ecologia y conservacion tiene las competencias para
coadyuvar en la formulacion de estrategias de manejo, investigacion y conservacion
de la biodiversidad desde instituciones del Estado . A nivel particular, el profesional
esta formado para el desarrollo de actividades -de planificacion, ordenamiento y
evaluacién ambiental, conservacidon de la biodiversidad, evaluacién de impacto
ambiental, prevencion y mitigacion de desastres ambientales y restauracion ecolégica-
a ser emprendidas por instituciones pulblicas, privadas, organismos no
gubernamentales, y entidades internacionales. Adicionalmente, el profesional en
ecologia y conservacion podra desarrollar actividades de investigacion cientifica y
educacion.

REQUISITOS DE GRADUACION

La Universidad Regional Amazoénica otorgara el titulo de licenciado en ecologia y
conservacion a quienes:

* Aprueben como minimo 245 créditos, de los cuales 225 corresponden a los
créditos exigidos por la carrera y 20 créditos del proyecto de titulacion.

» Demuestren suficiencia en la expresién oral y escrita en el idioma inglés.

= Cumplan al menos 480 horas de actividades relacionadas con servicio a la
comunidad y practicas o pasantias pre-profesionales debidamente
monitoreadas, en el campo de la especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones plblicas y privadas.

» Demuestren haber aprobado los cursos programados por la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM en lo referente a cultura fisica, recreacion y
deportes.

DISENO MESOCURRICULAR

COMPETENCIAS

La estructura de la presente propuesta académica se basdé en el modelo de
aprendizaje por competencias. A continuacion de adjunta las competencias
transversales (CT), genéricas de la carrera (CG) y especificas (CE) sobre las cuales
se estructurd el programa academico.

g
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Competencias transversales para la Licenciatura en Ecologia y Conservacion:

CT0t1 Compromiso ético.

CT02 Compromiso con la calidad.

CT03 Capacidad de trabajo en equipo.

CT04 Habilidades interpersonales.

CT05 Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
CT06 Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CT07 Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

CT08 Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

Competencias genéricas para la Licenciatura en Ecologia y Conservacion:

CG01 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

CG02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG03 Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

CG04 Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesion.
CG05 Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG06 Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
CGO07 Habilidades en el uso de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion.

CG08 Capacidad para desarrollar investigacion cientifica.

CG09 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
CG10 Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

CG11 Capacidad critica y autocritica.

CG12 Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

CG13 Capacidad creativa.

CG14 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CG15 Capacidad para tomar decisiones.

CG16 Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
CG17 Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
CG18 Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CG19 Capacidad para farmular y gestlonar proyectos.

Competencias especificas para la Licenciatura en Ecologia y Conservacion:

CE01 Capacidad de observacion y comprensién del entorno.

CED2 Rigurosidad en la seleccion de muestras, recoleccidon de datos,
modelamiento de procesos, analisis e interpretacion de resultados .

CEQ03 Capacidad para recolectar, procesar e interpretar datos de diversas
fuentes, a través de técnicas cualitativas y cuantitativas, con el fin de construir
modelos.

CEQ4 Capacidad de utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas para responder
preguntas ecoldgicas y de conservacion.

CE05 Formular, analizar y resolver problemas de ecologia y conservacion
mediante métodos analiticos, numéricos y experimentales.

=)
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CEOQ6 Construir modelos y simulaciones que describan procesos ecolbgicos
complejos, identificando sus elementos esenciales y efectuando las
aproximaclones necesarias.

CEO07 Integrar un enfoque socio-econémico y ambiental a ta cnservacion de la
hiodiversidad

CEO8 Desarrollar la actividad profesional en un marco de responsabilidad
social, legalidad, seguridad y sustentabilidad.

CE09 Capacidad para interactuar en é&reas interdisciplinarias vy
transdisciplinarias.

CEO010Proponer, disefiar, implementar, ejecutar, y evaluar investigaciones
cientificas sobre ecologia, biodiversidad y conservacion.

CE11 Destreza para trabajo de investigacion cientifica en campo y laboratorio.
CE12 Habilidad de interaccion con comunidades, asociaciones campesinas y
organizaciones sociales para el estudio y conservacién de la biodiversidad.
CE13 Capacidad para comunicar resultados y descubrimientos cientificos en
diferentes circulos de participacion social.

EJES DE FORMACION

Considerando el perfil de egreso deseado para los estudiantes de licenciatura en
ecologia y conservacion de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM, se ha definido
un conjunto de asignaturas que pueden agruparse dentro de los siguientes ejes de
formacion:

= (Ciencias béasicas e informatica: busca que los estudiantes adquieran los
fundamentos basicos de las ciencias, esenciales para posteriormente
desarrollar las competencias disciplinares en la licenciatura de ecologia y
conservacion. Este eje incluye las siguientes asignaturas:

- Matematicas I-Il

- Biologia general

- Fisical -1l

- Quimica

- Fisicall

- Bioguimica

- Inglés (I- VI)

- Desarrolio de proyecto de titulacion

= Ciencias o disciplinas de profesionalizacion: apunta a que los estudiantes
adquieran y desarrollen las competencias necesarias especificas para iniciar
una carrera de ecologia y conservacién. Este eje incluye las siguientes
asignaturas:

- Proyecto Integrador | - I

- Bioestadistica I-1I-1ll

- Biogeografia

- Técnicas Moleculares aplicadas a la ecologia
- Ecologia del Paisaje

&l



IKiamM

Urivarcided Regismal Amardnica

- Ecologia Molecular

- Modelamiento Ecolégico

- Economia Ecoldgica

- Restauracion Ecoldgica

- Conservacion de la Biodiversidad

- Administracién de la Biodiversidad

- Legislacion Ambiental

- Herramientas de analisis en ecologia

= Materias en educacion general: destinadas a que los estudiantes desarrollen
un adecuado nivel de comprension de los contextos social y econdmico, para
gue puedan desenvolverse de manera efectiva como profesionales. Este eje
incluye las siguientes asignaturas:

- Problemas ambientales del Ecuador

- Comunicacion Técnica -l

- Introduccion a la Vida Universitaria

- Historia Ambiental del Ecuador

- Manejo de Conflictos

- Biogeografia del Ecuador

- Sistemas de informacién geogréfica- Introduccion
- Principios de Economia

- Historia de las Ciencias

-  Eco-ética

» (iencias béasicas de la profesion: constituyen disciplinas necesarias para la
comprension de las hases de la ecologia y conservacion. Este gje incluye las
siguientes asignaturas:

- Herencia y Evolucién

- Genética

- Ecologia I

- Botanica I- 1l

- Zoologia l -l

- Ecologia de sistemas terrestres
- Ecologia de Suelos

- Hidrologia

- Ecologia de sistemas acuaticos
- Cambio Climatico

- Ecologia Humana

* Laboratorios y practicas: apunta a cursos que poseen parcial o totalmente su
carga académica en desarrollo de laboratorios y practicas en el campo. Este
eje incluye las siguientes asignaturas:

- Biologia general-Laboratotio
- Quimica- Laboraterio




IKiaM

Universidad Regienal Amezdnica

- Fisica ll-Laboratorio

- Bioquimica- Laboratorio

- Herencia y Evolucion- Laboratorio

- Botéanica I-- Laboratorio

- Zoologia |- Laboratorio

- Técnicas de Campo |

- Botanica ll- Laboratorio

- Zoologia |I- Laboratorio

- Ecologia de Suelos- Laboratorio

- Técnicas de Campo I

- Bioestadistica llI- Laboratorio

- Técnicas Moleculares aplicadas a la ecologia- Laboratorio
- Sistenas de informacion geografica- Laboratorio

- Herramientas de Analisis para la ecologia- Laboratorio
- Modelamiento Ecologico- Laboratorio

- Restauracion Ecolbgica- Laboratorio

- Eco-informatica

» Optativas: tiene como objetivo brindar a los estudiantes la opcién de
personalizar su formacién en ambitos especificos de la carrera. En este caso
los estudiantes deberan tomar al menos 13 créditos de asignaturas tecnicos
(ciencias bésicas de la ecologia, ciencias de profesionalizacion, y laboratorios)
y 2 créditos de asignaturas en temas sociales y humanidades. Se sugieren las
siguientes asignaturas:

- Educacion Ambiental

- Ecologia Lética

- Limnologia

- Sistematica vegetal

- Sistematica animal

- Entomologia

- Oceanografia

- Gestidn social y Conservacion

- Técnicas moleculares |l- Avanzado

- Adaptacion y mitigacion al cambio climatico

AREAS DE CONOCIMIENTO

L.as asignaturas de la Licenciatura en Ecologia y Conservacion se han agrupado de
acuerdo con a las siguientes areas de conocimiento (Tabla 1).

Tabla 1. Asignaturas de la licenciatura de ecologia y conservacion, areas de
conocimiento y cédigo. Cabe indicar que a cada uno de las asignaturas se les ha
asignado un cadigo integrado por un sufijo, fres lefras y tres nimeros, mas un sufijo. El
prefijo indica si el curso corresponde a: Fundamentos basicos de matematicas,
ciencias y ciencias de la ingenieria (B), Ciencias de la Tierra (T) o Ciencias de la Vida

—
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(V). Las fres letras estan asociadas con el area del conocimiento, ciencia, disciplina o
grupo al que corresponde el curso. El primer namero refleja el afio en que se imparte
la asignatura (1-5}, el segundo el periodo {1-2) y el tercero denota la secuencia dentro

del area del conocimiento, ciencia, disciplina o grupo.

Area de conocimiento

Cédigo

Asignatura

Biologia

VBIO110

Biologia general

VBIO121

Herencia y Evolucién

VBIO312

Biogeografia

VBIO313

Biogeografia del Ecuador

VBIO514

Conservacion de la Biodiversidad

Botanica

VBOT210

Botanica |

VBOT221

Botanica |l

Comunicacion

BCOM110

Comunicacion Técnica |

BCOM121

Comunicaciéon Técnica ll

Ecologia

VECO210

Ecologia |

VECQO221

Ecologia !l

VECO222

Técnicas de Campo |

VECO313

Ecologia de Sistemas Terrestres

VECO314

Técnicas de Campo |l

VECO325

Ecologia de Sistemas Acuéticos

VECO326

Ecologia del Paisaje

VECO427

Ecologia Humana

VECO428

Restauracién Ecologica

Economia

BECO410

Principios de Economia

BECO421

Economia Ecologica
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Estadistica BEST210 |Bioestadistica |
BEST221 |Bioestadistica Il
BEST312 |Bioestadistica lil
Herramientas de Analisis en
BEST323 |Ecologia
BEST414 | Modelamiento Ecoldgico
BEST425 |Eco-informatica
Factores abiéticos TFAB310 |Ecologia de Suelos
TFAB311 |Hidrolegia
TFAB412 | Cambic Climatico
Fisica BFI1S110 |Fisical
BFIS121 | Fisicall
Genética VGEN210 |Genética
Técnicas Moleculares Aplicadas a
VGEN321 |la Ecologia
VGEN412 |Ecolegia Molecular
Humanidades/Ambiente Problemas ambientales del
BHUM110 | Ecuador
BHUM111 | Introduccion a la Vida Universitaria
BHUM212 | Historia Ambiental del Ecuador
Manejo de Conflictos Socio-
BHUM313 | ambientales
BHUM424 | Historia de las Ciencias
BHUMS515 | Administracion de la Biodiversidad
BHUMS516 | Legislacidon Ambiental
BHUM517 | Ecoética
Inglés BING110 |[Inglés |
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BING121 |Inglés I
BING212 |Inglés 1lI
BING223 |Inglés iV
BING314 |Inglés V
BING325 |Inglés VI
Investigacion BINV220 | Proyecto Integrador |
BINV321 |Proyecto Integrador |
BINV422 | Proyecto Integrador il
Desarrolic  del Proyecte de
BINV513 | Titulacion
Matematicas BMAT110 |Matematicas |
BMAT121 |Matematicas Il
Quimica BQUI110 |Quimica
BQUNMZ21 |[Biogulmica
gii(—:'gr:]éii:a de Inf. | TSIG320 Sistemas de Informacién
TSIG320L | Geografica
Zoologia VZ00210 |Zoologia |
VZ00221 | Zoologia Il

COMPETENCIAS DE ACUERDO A EJES DE FORMACION Y ASIGNATURAS

En las tablas a continuacién se muestran cada una de las asignaturas que se
ofreceran dentro de |la Licenciatura en Ec¢ologia y Conservacion, el nimero de créditos
y los prerrequisitos y co-requisitos que les corresponden. Cabe indicar que a cada uno
de los cursos se les ha asignado un codigo integrado por un sufijo, tres letras y tres
nameros, mas un sufijo. El prefijo indica si el curso corresponde a: Fundamentos
basicos de matematicas, ciencias y ciencias de la ingenieria (B), Ciencias de la Tierra
(T) o Ciencias de la Vida (V). Las fres letras estan asociadas con el area del
conocimiento, ciencia, disciplina o dgrupo al que corresponde el curso. El primer
namero refleja el afic en que se imparte la asignatura (1-5), el segundo el periodo (1-2)

y el tercero denota la secuencia dentro del area del conocimiento, ciencia, disciplina

(a0
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Tabla 2. Cursos agrupados de acuerdo con las dreas de conocimiento, correspondientes al primer afio - primer semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

PRIMER ANO - SEMESTRE 1

Eies def ... . . Creditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
. Cédigo Asignatura . . L
Formacion Teo. |Lab Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Ciencias Basicas -
o BMAT110 | Matematicas | 5 CTo2 CGOo1 CEO03 PR: SNNA
e Informatica
CGo1
iy Biologia general 5
de la Profesion | vB|O110L CT06 CGOo3 CEQ02 CR: BQUI110
CGo4
ceo7 CE PR: SNNA
C o 03 :
C'f’;"'as,?as'cas BFIS110  |Fisica l 3 CT02 ‘ CG08
e Informatica CE04 CR: BMAT110
CG09
Cienci A BQUI110 CGoz PR: SNNA
lencias Basicas Quimica 5 CcT02 CE02
e Informatica BQUI110L CG04
Materias ~ de gpymi1g |Problemas 3 CT05 CG16 CEO7 PR: SNNA
Educacion ambientales del
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General Ecuador CTO6 CG17
CTO07
Materias de Comunicacion CT03 PR: SNNA
Educacion BCOM110 CGO5 CE13
General Técnica | CT04
. CTO05
Materias — de i6 i CGO04 CEO1 PR: SNNA
Educacién BHUM111 E‘:\:SZ:‘;;‘:I'; a la Vida CT07 a7 ceos
General cT08
aneias Basi PR: SNNA
Clencias Basicas | b\ 5110 |Inglés | cTO8 CGO6 CE13
e Informética
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Tabla 3. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al primer afio - segundo semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

PRIMER ANO - SEMESTRE 2

Ejes de| .. . . Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
s Cadigo Asignatura . . N
Formacion Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Teo. |(Lab.

Ciencias Basicas | BMAT121 | Matematicas I 5 CT02 CG01 CEO1

& Informatica CGO2 CE02 PR: BMAT110
CEO3

Ciencias Basicas { BFIS121 Fisica Il 3 2 CT02 CGOo1 CEO1

& Informatica | grigq0q L CGO2 CE02 PR: BFIS110
CEOD3

Ciencias Basicas |BQUI121 | Bioquimica 3 2 CToz2 CcGo2 CE0Z2

de la Profesion | gquj121L CT03 CG03 CE03 PR: BQUI110

CG04 CEO4 PR: VBIO110

CEO05

Ciencias Basicas | VBIO121 Herencia y Evolucién |4 1 CTO5 CGo7 CEQ5 VBIOT10

o PR:
de fa Profesion | ygio121L CT06 CGO8
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e Informatica

CG0o9
CG10
Materias de |[BHUM212 |Historia Ambiental del}3 CT05 CG10 CEOQ7
Educacion Ecuador CT06 CG15 CEO08
General PR: BHUM110
CTO7 CG16 CEQ08
CE10
Materias de |BCOM121 | Comunicacion Técnicai3 CT03 CGO5 CE12
Educacion 1l CTo04 CE13 PR: BCOM110
General
Ciencias Basicas | BING121 Inglés I 3 CT08 CG06 CE13 PR: BING110
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Tabla 4. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al segundo afio - primer semestre de |a carrera de

Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

SEGUNDO ANO - SEMESTRE 1

Ejes de| .. . . Creditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
. Caodigo Asignatura . o -
Formacién Teo. |Lab. Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos {CR)

Ciencias Béasicas | VGEN210 | Genética 5 CTO2 CGMM CEO4
de la Profesion CG08 CEQ5 PR: VBIO121
CGo9
Ciencias Basicas | VEC0210 |[Ecologia | 5 CT05 CcGo2 CEM
de la Profesion CT06 cGO3 CE02 PR: VBIO121
CGD4
Ciencias Basicas |VBOT210 {Boténica 3 2 CT05 CGO1 CEM
de la Profesion | ygoTa10L CTO6 CGo2 CE02
PR: VBIO121
CGO03
CG04
Ciencias Basicas | VZO0210 | Zoologia | 3 2 CT05 CG0o1 CED1 o
f PR: VBIO121
de la Profesion  |\zo0210L CTO06 CGO2 CE02
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CG0o3 CE03
CGo4
CIGI’ICI&S’B.EISICBS BING212 |Ingiés llI CT08 CG06 CE13 PR: BING121
e Informéatica
Ciencias De [|a|BEST210 |Bioestadistical CT02 CG12 CEO4
Profesion cG13 CEO5
PR: BMAT121
CG14 CEQ6
CG15

NG
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Tabla 5. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al segundo afio - segundo semestre de la carrera de

Licenciaiura en Ecologia y Conservacion.

SEGUNDO ANO - SEMESTRE 2

Eies de| .. . . Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
. Cddigo Asignatura . o "
Formacion Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)
Teo. |Lab.
Ciencias Basicas | VEC0221 |Ecologia ll 5 CT05 CcGo2 CE09 PR: VECO210
de la Profesion CT06 CGO3 CE10 :
CR: VEC0O222
CGo4 CE11
Ciencias Basicas | VBOT221 |Botanica ll 3 2 CTO05 CGOo1 CE01
de la Profesion | \goTo211 CT06 CG02 CE02
PR: VBOT210
CG03 CEO03
CGo4
Ciencias Basicas | VZ00221 |Zoologia ll 3 2 CTO05 CGO1 CEO1
de la Profesion |y700221L CT06 CGO2 CE02
PR: VZO0210
CGo3 CEO03
CGo4
Ciencias De la|BINV220 |Proyecto Integrador| |2 CTO01 CGO06 CEOQ5 75% de créditos de
Profesion los semestres |, Il y

)
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CT02 CG08 CEQ7 m
CT03 cG12 CEQ9
CTo4 CG14 Ce12
CT05 CG16
CT06
CT07
Ciencias De |a|BEST221 |Biocestadistica |l 5 CcT02 CcG12 CEO4
Profesion CG13 CEO5
PR: BEST210
CG14 CE0B
CG15
gi;rgg:.:éij:icas BING223 |Inglés IV 3 CTO08 CG06 CE13 PR: BING212
Laboratorios y|VECQO222 |Técnicas de Campol |3 CT04 CG04 CED1 PR: VECO210
Practicas CT05 CG17 CE08 PR: VBOT210
CTO06 PR: V200210
CR: VECO221
CR: BEST221
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Tabla 6. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al tercer afio - primer semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

TERCER ANO - SEMESTRE 1

Ejes de| ., . ) Creditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos {PR)
" Cédigo Asignatura . . - .
Formacién Teo. |Lab Transversaies Genéricas Especificas Co-requisitos {CR)
Ciencias Basicas | VEC0313 |Ecologia de Sistemas|3 CTO02 CGo4 CEO01 PR VECO221

de la Profesion Terrestres CT03 CG14 CE10 :

CR: TFAB310
CTO6

Ciencias Basicas | TFAB310 | Ecologia de Suelos 2 1 CT02 CEO5 CEDO1

de la Profesion | rrap31qL CT03 CG08 CE10 CR: VECO313
CE10

Ciencias Basicas | TFAB311 | Hidrologia 2 CT02 CGO05 CED1

de la Profesion CTO03 CGO8 CE10 CR: VECO313
CG10

Ciencias De la|VBIO312 |Biogeografia 3 cTe2 CGO5 CEO1 PR: VGEN210

Profesion CT03 CG08 CE10 PR: VBOT221
CG10 CE04 PR: VZ00221

(4 -39




IKiaM

Uriversided Regional @mazénica

CEODB
Ciencias De la|BEST312 |Bicestadistica lll 2 CcTo2 CGO1 CED3
Profesion BEST312L CT03 CGO8 CE06 PR: BEST221
Laboratorios y|VECO314 |Técnicas de Campo I CT01 CGo2 CEO1
Pracficas CTO03 CGo7 CEO02 PR: VECO222
CTO4 CG13 CE10 PR: VBOT221
CE11 PR: VZO0221
CE12
ClenCias'Efasncas BING314 |InglésV 3 CTO08 CG06 CE13 PR: BING223
e Informatica
Materias de |[BHUM313 [Manejo de Conflictos |2 CTO2 CGo4 CEMM
Educacion Socio-ambientales CT03 cG14 CEO7
General PR: BHUM212
CTQ6 Ge08
CE12
Materias de | VBIO313 |Biogeografia dei|3 CT02 CG04 CEO1
Educacién Ecuador CT03 CcG14 CE10
General CR: VBIO312
CTO6
E‘4-4o

(
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Tabla 7. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al tercer afio - segundo semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

TERCER ANO - SEMESTRE 2

Ejes de| .. . . Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
L Cédigo Asignatura o . L
Formacion Teo. |Lab. Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Ciencias Basicas | VEC0325 |Ecologia de Sistemas|3 CTo2 CG0o4 CEO1
de la Profesion Acuéticos CTO03 CG14 CE10 PR: VECO313
CT06
Ciencias De |a|BEST323 |Herramientas de}1 3 CT102 CGo7 CEO3 PR BEST312
Profesion BEST323L Analisis en Ecologia CGo8 CEO5 g
PR: VECO313
CGo9
CR: VECO325
CG10
Ciencias De la|VGEN321 |Técnicas Moleculares|2 4 CcTo2 CG03 CEQ2
Profesion VGEN321L 22'("?5;25 a la CT03 CG08 CE05 PR: VGEN210
i
CG15 CE10 CR: VECO325
CG18 CE11

o
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Ciencias De la|VECO326 |Ecologia del Paisaje |3 CT02 CG04 CEMM CR: TSIG320
Profesion CTO3 CG14 CE10 '
CR: VECO325

CTO06
Materias de | TSIG320 Sistemas de |2 3 CT02 cGa3 CEOD2
Educacion TSIG320L | INMformacion CT03 CGo8 CEO5 PR: VBIO312
General Geaografica

CG15 CE10 CR: BEST323
CG18 CE11

Ciencias Basicas | BING325 Inglés VI 3 CT08 CGO6 CE13
e Informética PR: BING314
Ciencias De la{BINV321 Proyecto Integrador il |2 CT01 CGo8 CEO05
Profesion {ecologia y minas) CT02 CG12 CEO7

CTO03 CG14 CEQ09

0, Al
CTo4 CG16 CE12 75% de los créditos
del | al V semestre

CT05

CTO06

CTO07

%j
i
m
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Tabla 8. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspandientes al cuarto afio -~ primer semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

CUARTO ANO - SEMESTRE 1

Ejes de| .. . . Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
. Codigo Asignatura . . . s
Formacion Teo. |Lab Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Ciencias Béasicas ;| TFAB412 | Cambio Climatico 3 CT02 CcGo4 CEOM
de la Profesion CT03 CcG14 CE10
PR: VECO325
CTO06 CE13
CTO7
Ciencias De la|BEST414 |Modelamiento 5 CT02 CGO07 CEO03
Profesion BEST414L Ecolbgico cGo8 CEO5
PR: VGEN321
CG09
CG10
Materias de | BECO410 |Principios de (2 3 CT02 CG04 CEO1
Educacién Economia CTo3 CG14 CEO7
General PR: TSIG320
CTOs8 CE08
PR: BEST323
CE12

4]
_/
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Ciencias De la VGEN412 |Ecologia Molecular CT02 CGOo3 CEO02

Profesion CT03 CGO8 CE05
CG15 CE10
CcG18 CE11

Optativa Optativa Ciencias

Ciencias Basicas Basicas de la

de la Profesion Profesion

QOptativa
Educacion
General

Optativa Educacién
General
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Tabla 9. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al cuarto afio - segundo semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

CUARTO ANO - SEMESTRE 2

Ejes de| .. . . Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
L Codigo Asignatura g . .
Formacion Teo. |Lab Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Ciencias Basicas | VECO427 |Ecologia Humana 3 CTG2 CGo4 CEO1

de la Profesion CT03 CcG14 CE09
CTO08 CE10 PR: TFAB412

CTo7 CE12

CE13

Ciencias De la|BECQ421 |Economia Ecologica |3 CTo1 CG04 CEO1

Profesién CT03 CG14 CE09
PR: BECO410

CT05 CE12
CR: TFAB412

CT06 CE13

CTO07

Ciencias De la|VEC0428 |Restauracion 2 3 CT01 CGo2 CEOM
i 5 ai PR: VGEN412

Profesion VECO428L | ECOl0gica CTO03 CGOo4 CE09
PR: TFAB412

CTO05 CG14 CE10
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CTO6 CG19 CE12
CTO7 CE13
Laboratorios y|BEST425 |Ecoinformatica 3 CTo02 CGo7 CEO03
Practicas CGo8 CEO05
FR: BEST414
CGo9
CG10
Materias de |BHUM424 |Historia de las |2 CT01 CGO1 CE09
Educacion Ciencias CG11
General
Ciencias De la|BINV422 Proyecto Integrador I CTO1 CGo08 CEO05
Profesion CT02 CG12 CEO07
CT103 CcG14 CE09
o . b
CTo4 CG16 CE12 75% de los créditos
del | al V| semestre
CTO05
CTO6
CTO7
Laboratorio/Prac Optativa 5
ticas Laboratorio/Practicas
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Tabla 10. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al quinto afio - primer semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

QUINTO ANO - SEMESTRE 1

Ejes de| ... . . : Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos (PR)
e Codigo Asignatura . ro N
Formacién Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos (CR)

Teo. |Lab.
Ciencias Basicas | BINV512 Desarrollo de Proyecto |5 CT03 CcG17 CEN
e Informatica de Titulacién cTo6 cG18
CG19
Ciencias De la|VBIO514 |Conservacion de la|4 CT02 CGo4 CEO1
Profesion Biodiversidad CcT03 CcG14 CE09 PR: VECO427
CTO8 CE10 CR: BHUM516
CTO7 CE12 CR: BHUM515
CE13
Ciencias De la|BHUM515 |Administracion de la|2 CTO1 CcG18 CEOD8
Profesion Biodiversidad CT04 CG19 CE12
CR: BHUM516
CTO5
4 -47 1
NS
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Ciencias De la BHUM516 |Legislacion Ambiental |2 CTO7 CGo4 CEO7
Profesién CT05 CG14 CE08 CR: BHUMS515
CG15

Materias de |BHUM517 |Ecoética 2 CTO01 CG11 CEQ7
Educacion cG12 CEO08
General
Laboratorios vy Optativa
Practicas Laboratorio/Practicas

™
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Tabla 11. Cursos agrupados de acuerdo con las areas de conocimiento, correspondientes al quinto afio - segundo semestre de la carrera de
Licenciatura en Ecologia y Conservacion.

QUINTO ANO - SEMESTRE 2

Ejes de Codiao Asianatura Créditos Competencias Competencias Competencias Pre-requisitos {PR)
Formacion g 9 Transversales Genéricas Especificas Co-requisitos {CR)
Ciencias De la Desarrolio de Proyecto

o . . 20
Profesion de Titulaciéon

(4 -49
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I Licenciatura en Ecologia y Conservacion |
4 [ ownw | [ e | [ Baonm | F M venrme | [ [ | [ seomno. | [T sRowm | il
i : 2 " ' Inttaduccién a la Vida Comunicacion Prablemas
1 Maleméticas | |-p] Fisica | Quimica | - | Laboratoric Quimica f-p=|  Biclogia Ganeral Labaralario Biologia Ushersitsia Téenkal s JRl . Inglés |
2 | BT -3 ] _3 | B [ Sy {i=3 | =] | ] | R =]
T ] e T T —— e B e Wt
g . . pa Laboratorio de i C 6 Historia Ambi
: o : L ¢
2 Mateméaficasll |- Fisica Il L | Laboratorio Fisica Il Bioquimica Bk | Herencia y Evelucion [-#=] Laboralorio Herenda Tacnica ll Ecindar Inglés Il
e 28 ) [ ¢ | ] J==2 3 =2 =1 - [ 3 =
3 Bloestadislica | Ecologia | Ganélica M Botanica | - Laboratorio Botanica | Zoologia | --| Laboratorio Zoologia | Inglés Il
28 ] 3 | L L5 | } 2 ] 3 L2 ] 3
- e e T [T oz
4 Blogstadistia Ecologia l Bolnkall |- L’““a"’"l‘l’ Bokaied Zodlogiall L""“"’w"l‘l’ 2002012 | | acricas do Campo | | Proyecto Integrador | Inglés IV
28 | B | | 7% 3 | e | [ I 2 | EIE 2 | I
o [ i ja o Sistemas Laboratorio Eco. de 1 Manejo de Conflicos A
5 Bicesladisicalll [ Bioestadistica Toi m‘m_:m | Hidrologia [*r~| Ecologia de Suelos [~ " Sur:nsm Biogeografia [ | Blogeografia del Ecuador Técnicas de Campo Il "e’;wa!es Inglés V
25 | = | T | |LLf3 L4 g | 3 13 L3 2 | )
v
i [EeEEAT [ Ese | i [T | [eeVESEE| [T VeBBEL | _ TSI [ [ P
Harramistas d Laboratorio Anal Ecologia do Sk ; ; Laboratarlo Técnlca " Sisiamas de In‘ormacid
6 Ana:sT:enaEa;:gta L] e :?E!’;uglalw et mnuﬁumm’ [*=| Ecologia del Paisaje ledaTérnicas Moleculares [~ E ,:‘i:',a’:: & Laboraterio SIG || Bc_f::ﬁug’:;u 2 Proyeclo Integrador Il Inglés VI
2% 1 3 3 3 | - It ] ) T3
Madelamienlo 3 de F Principics da Optativa Clerias Oplaliva Educacion
T Eoolégion Mx;d:\l:r:anli} Cambio Climatico Ecolegia Molecular Eosonta Bislcas de a pofesitn Eareral
2 | 13 [==3 13 | =y  F | P
* ez ; p——
0 s [ _ ===
8 Ecclnformatica Ecologia Humana b ks e Rlaslaur i Economla Ecclégicn Historla e las Clancias Lamm’:‘:‘m Prayacto Integrador Il
pil | ) 13 | ! 3 I 3 1==32 =3
ERUNETT * [l L I B | WRVET —
9 Ecobbica Conservacion de la Laskiods Administracién de la Desanoto ce proyscin de Optatia
Biodiversidad Biodiversidad Hhulacitn LeboratoriosPracticas
18 | | 2 | Y] | | ==
10 Proyecto de Titulacion
T — T o
=11 Cienuas Basicas e Informalica 48
R e | Ciennias Basicas da la Profesion 51
Cienclas Profesionahizanles 45
Laboratonios y Practicas 53
e ] Materias Educacion General 28 e
Figura 1. Malla curricular de la Lic. Ecologia y Cdhservacion, incluye nimero de créditos, ejes de formacion y estructura de pre-requisitos y

co-requisistos.
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En las tablas 13-22 se muestran cada una de las asignaturas que se ofreceran dentro
de la carrera de Ingenieria en Minas, el namero de créditos y los prerrequisitos y co-
requisitos que les corresponden.

Tabla 13. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al primer semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Primer afo
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area o de Cédigo Asignatura Crédito Prerreql..us‘nos y
conocimiento s Co-requisitos
BMAT111 Cél_cl:)llo en una 3 Aprol:t.a(; los c(:jurstos
Matematicas variable impartidos | entro
del Sistema
BMAT112 Algebra Lineal 3 Nacional de
Nivelacion y
BFIS111 Fisica | 3 Admision (SNNA)
Fisica
BFISt11L | Laboratorio de Fisical | 1 CR: BFIS111
Aprobar ios cursos
BQUI111 Quimica | 3 impartidos  dentro
Quimica del SNNA
BQUIT1IL Latfor'atorio de ’ CR: BQUI111
Quimica |
Tecnologia de | g\\Eq11 | Informatica 3
Informacion
N Expresién Oral vy
Comunicacién | BCOM111 Escrita | 2 Aprobar los cursos
impartidos dentro
Introduccion a ta Vida del SNNA
Ciencias TSOC111 Universitaria !
Sociales ¥
Humanidades TSOC112 Clen0|a,. ’Tecnolog;a e 3
Innovacion
Aprobar el examen
de admision vy
Inglés TING111 Inglés 1 3 ubicacién  dentro

del programa de
Inglés
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Total de Créditos

26

Tabla 14. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al segundo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Primer afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area de | Codigo Asignatura Créditos | Prerrequisitos y
conocimiento Co-requisitos
Matematicas BMAT123 | Calculo vectorial 3 BMAT111
BFIS122 Fisica I 3 BFIS111
Fisica , BFIS111L
BFigteL | -aporatorio de | 4
Fisica Il CR: BFIS122
BQUI122 Qufmica Il 3 BQUI111
Quimica | BQUIM11L
BQuItzzL | L@boratorio - de |,
Quirnica il CR: BQUI122
Aprobar los cursos
Biologia BBIO121 Biologia 3 impartidos dentro
del SNNA
Programa?[on Y| tPrG121 Programacion 3 BINF111
Computacion
Fundamentos Mineria. Ambiente Aprobar los cursos
de Ingenieria | TMNF121 Socie da; d Yia impartidos dentro
en Minas del SNNA
Comunicacion | BCOM122 Exprfa sion  Oral 'y 2 BCOM111
Escrita I
nglés TING122 Inglés 2 3 TING111
Total de Créditos 25
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Tabla 15. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al tercer semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Segundo afio
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area - de Codigo Asignatura Créditos Prerreqtflslnos y
conocimiento Co-requisitos
i BMAT123
Matematicas | BMAT214 | Matematicas  para )
Ingenieria TPRG121
Mecanica BMEC211 | Estatica 3 BFIS111
Electricidad BFIS122
Ingenieria TELC211 industrial 3
Eléctrica y
Electronica TELC211L Labor.atlono de 1 TELC211
Electricidad
BDIB211 | DPWo paral g
ingenieria
Dibujo
Laboratorio de
BDIB211L Sisternas CAD 1 BDIB211
TGEO211 !ntrodu?cu)n a la 3
Geologia
Geologia
TGEO211L Laborat’ono de 1 TGEO211
Geologia
Sistemas de
Informacién Introduccidn a SIG y
Geografica TSIG211 Laboratorio 5
(SIG)
Inglés TING213 Inglés 3 3 TING122
Total de Créditos 26
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Tabla 16. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al cuarto semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Segundo afio

Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area . de Cédigo Asignatura Créditos Prerrequlislltos y
conocimiento Co-requisitos
BFLU221 Mecanica de Fluidos | 3 BMAT214
Mecanica de
Fluidos BFLU221L | -aboratorio - de CR: BFLU221
Mecanica de Fluidos
Mecanica  d® | ;MEC222 | Dinamica para Mineria | 2 BMEC211
Saolidos
. TELC222 Maquinas Eléctricas 3 TELC211
Ingenieria
Eléctrica ¥ . TELC211L
e Laboratorio de
Electrénica TELC222L Maguinas Eléctricas 1 CR: TELC222
Ciencla e Ingenieria de
Ciencia e BMTR221 Materiales 2
Ingenieria de
Materiales BMTR221L | -aboratorio de Ciendia | CR: BMTR221
de Materiales
Geologia TGEO222 Geologia Minera 3 TGEO211
Pr. ¢ Haber aprobado
oyectos TPRI221 Proyecto Integrador 2 al menos 75
Integradores .-
créditos
Sistemas de . o
Informacién TSIG222 Sﬁbifgf;‘l’g a Mineria | 5 TSIG211
Geogréfica (SIG) Y
Inglés TING224 Inglés 4 3 TINGZ213
Total de Créditos 26
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Tabla 17. Cursos agrupados de acuerdo con dreas de conocimiento, correspondientes
al quinto semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Tercer aifio
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area de | Cdédigo Asignatura Créditos | Prerreqguisitos vy
conocimiento Co-requisitos
Mecanica  de | tr) 1312 | Mecanica de Fluidos Il | 3 BFLU221
Fluides
TMEC313 | Mecdnica de Rocas 3 EMEC211
Mecanica de
Solidos TMEC313L | Leboratorio de | CR: TMEC313
Mecanica de Rocas
Ingenieria TELC313 Electrénica Industrial 3 TELC211
Eléctrica y .
L. Laboratorio de ]
Electronica TELC313L Elecirénica 1 CR: TELC313
TMING11 | ropiedades de los| 4 BMTR221
Minerales
Mineralogia .
Laboratorio de BMTR221L
TMIN311L | Caracterizacién de | 1
Minerales CR: TMIN311
Geologia TGEQ313 | Topografla Minera 3
. Ecologia vy Medio
Ecologia BECO311 Ambiente 3
Investigacion | TINV311 Introdtlmcml)[n a 1
Investigacion
Inglés TING315 Inglés 5 3 TING224
Total de Créditos 25
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Tabla 18. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al sexto semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Tercer afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area  de|idigo | Asignatura Créditos | L eTrequisitos y
conocimiento Co-requisitos
Matematicas BMAT325 | Esladistica 3
BMNF322 | Disefio en Ingenieria 3
TMNF323 | Mineria de Superficie 3
Ingenieria en
Minas Gestion Transporte y
TMNF324 | Almacenamiento de |3
Materiales
TMNF325 | Gestion de Riesgos 3 BECO311
Mecanica TMEC324 | Fragmentacion — de |, TMEC313
Rocas
TPRIZ21
Proyectos TPRI322 | Proyscto Integrador il |2 Haber aprobado
Integradores al menos 125
créditos
Economia BECN32q | Eoonomia para | 5
Ingenieria
inglés TING326 |Inglés 6 3 TING315
Total de Créditos 26

J

!



Ikiam

Uriversidad Regianal Amazdnica

Tabla 19. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al séptimo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Cuarto aio
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area - de Cédigo Asignatura Créditos Prerrequ.|s.|tos y
cohocimiento Co-requisitos
TMAT417 Modellzz?leon ¥ 3
Simulacion
Matematicas | 1\ aq4q7 | LaDoratorio de 4 CR: TMAT417
Simulacién
TMAT416 Geoestadistica 3 BMAT325
Ingenieria en TMNF416 Ventilacion de Minas | 3 BFLU312
Minas TMNF417 | Minerfa Subterranea | 3 TMEC324
o Seminario sobre
Seminatios TSEM411 , o 1
Geologia y Mineria
Economia TECN4qz | Economia ~de la) BECN321
Industria Minera
Ciencias Comportamiento 3
Sociales y | TSOC413 Humano en el
Humanidades Trabajo
TSOCA14 Segund.ad y Salud | 3
Ocupacional
Total de Créditos 23
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Tabla 20. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Cuarto afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area - de Codigo Asignatura Créditos Prerreq1..i|§|tos y
conocimiento Co-requisitos
Matematicas TMAT428 | Optimizacion 3 TMAT417
TINV311
Investigacion TiNv4gp | Metodologias — de |, Haber aprobado
Investigacion al menos 150
creditos
TMIN422 Pr.ocesamlento de 3
Minerales |
Mineralogia Laboratorio de TMNF417
TMIN422L | Procesamiento  de | 1
Minerales CR: TMIN422
Formulacién y
Economia BECN423 | Evaluacién de |3 BECN321
Proyectos
Clenclas. Sociales TSOCA25 Leglsla-c:[on 3
y Humanidades Industrial
Optativa en Haber aprobado
Ingenieria en | TOPM421 | Optativa Técnica 3 al menos 120
Minas créditos
Onptativa de . L Haber aprobado
Ciencias TOPS421 Optalt va  Ciencias 3 al menos 150
. Ambientales .-
Ambientales créditos
Proyectos TPRI423 | Proyecto Integrador | 2 TPRI322
Integradores
Total de Créditos 23
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Tabla 21. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al noveno semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Quinto afio

Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre

Area . de Cadigo Asignatura Créditos Pi’el"l"eQLfISIItOS y

conocimiento Co-requisitos
Formulacion de

Investigacion TINV513 | Proyectos de | 2 TINV422
Titulacion

Mineralogia TMING13 | Frocesamiento  de |, TMIN422
Minerales ||
Planificacion,

emera TMNF518 i\ﬂl:ralism y Disefiode | 3 Haber aprobado

.g en Inas al menos 180
Minas créditos
TMNF51g | Goston en a4

Industria Minera

Metalurgia TMET51q | INtroduccion a a4 TMINA422
Metalurgia

Optativa en | TOPMS12 | Optativa Técnica 3 Haber aprobado

Ingenieria en al menos 120

Minas TOPM513 | Optativa Técnica 3 créditos

Total de Créditos 20
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Tabla 22. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al décimo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Quinto afio

Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo

Areal . de Cadigo Asignatura Créditos Prerreqtf|§|tos y

conocimierio Co-requisitos
TINV513

Proyecto 98 tprrsg | Provecto de 120 Haber aprobado

Titulacion Titulacidn al menos 220
créditos

Clencias Sociales | +¢yn506 | cambio Climatico | 2

y Humanidades

Optativa en

Ingenieria en | TOPM524 | Optativa Técnica 3 TMET511

Minas

Total de Creditos 25

DISENO MICROCURRICULAR

Veranexo 3

AUTOEVALUACION

La propuesta de evaluacion de los resultados de aprendizaje contempla, en términos
genearales, cuatro elementos principales:

- Definicidon de los resultados de aprendizaje, mismos que se incluye en
los programas analiticos de cada una de las asignaturas gue se
ofrecen.

- Alineamiento de los métodos de evaluacidon con el curriculo, los
resultados de aprendizaje y los métodos de aprendizaje.

- Uso de métodos e instrumentos de evaluacion que permitan evidenciar
los logros de los estudiantes.

- Uso de los resultados de la evaluacidn para mejorar tanto la ensefianza
como el aprendizaje.

En este marco, la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en cada
asignatura se efectuard considerando un proceso centrado en el estudiante, que
contemple los siguientes aspectos:

o
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- Destrezas personales e inferpersonales.

- Capacidad de gestionar procesos y productos.

- Capacidad de implementar sistemas.

- Conocimiento sobre las disciplinas pertinentes a |a carrera de Ingenieria
eh Minas.

A nivel de la carrera, la evaluacion se efectuara considerando elementos de cada uno
de los ejes de formacion definidos:

- Ciencias bésicas e informatica

- Ciencias basicas de la profesion
- Ciencias profesionalizantes

- Laboratorios y practicas

Adicionalmente, se considerard que la evaluacidn de resultados de aprendizaje
requiere que se determinen niveles de desempefio aceptables para los graduados.
Estos niveles de desempefio abarcan conocimientos, habilidades y destrezas
asociados con el perfil del egresado y las competencias propuestas. Para ser
consistentes con el enfoque integral que se debe dar a la autoevaluacidn, la
Universidad Regional Amazdnica - IKIAM llevara a cabo procesos que contemplen:

- Revisar las competencias y los resultados de aprendizaje establecidas en la
estructura curricular y modificar los contenidos de los cursos, dependiendo dei
entorno en que se desarrolla |a carrera.

- Identificar informantes internos y externos que puedan evaluar el grado de
pertinencia y la calidad de la carrera, y determinar niveles deseables de
desempefio para sus graduados, de modo que se puedan evidenciar
opotiunidades de mejoramiento.

- Promover discusiones e intercambio de informacion entre los profesores de la
carrera, de modo que los resultados de aprendizaje puedan ser redefinidos y
mejorados, en funcidon de las opiniones de los informantes calificados que se
consulten.

- Traducir los niveles de desempefio deseables que se hayan definido para los
graduados en competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
v acreditacion para cada uno de los cursos de la carrera.

La evaluacién que se realiza a nivel de asignaturas demanda el uso de métodos e
instrumentos adecuados. Para esto se consideraran métodos de evaluacion como los

siguientes:
()
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- Examenes orales y escritos.

- Evaiuacién de desempsiio.

- Evaluacién de productos.

- Evaluacion de reportes y portafolios de trabajo.
- Reportes de autoevaluacién de los estudiantes.

Cabe indicar que cada profesor debera seleccionar el conjunto méas adecuado de
métodos para evaluar e] aprendizaje de sus estudiantes. Para esto debera considerar
su experiencia, los recursos disponibles y los objetivos, contenidos y resultados de
aprendizaje prescritos para la asignatura que imparte. Adicionalmente, se debe tomar
en cuenta que;

- La ensefianza y el aprendizaje deben concebirse como procesos
interrelacionados.

- La evaluacibn se debe usar para diagnosticar y promover el
aprendizaje.

- Uno de los elementos en los que se debe poner énfasis es en generar
mejorar interrogantes y aprender de los errores.

- La evaluacién debe promover una cultura cooperativa, colaborativa y de
ayuda.

La tabla 33 ilustra el tipe de método que se puede utilizar para evaluar un resultado de
aprendizaje en particular.

Tabla 33. Resultados de aprendizaje y métodos de evaluacion utilizables.

. s .. | Evaluacion
, Examenes | Evaluacion | Evaluacién
Tipo de de Reportes de
orales vy |de de .
resultado . = reportes y | autoevaluacion
escritos desempefio | productos .
portafolios
Destrezas
personales e X X X X
interpersonales
Capacidad de
gestionar X X X
procesos ¥
productos
Capacidad de
implementar X X X X
sistemas

2
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Conocimiento
sobre
disciplinas

las | X X

Por otro lado, el nivel de logro de resultados de aprendizaje a nivel de la carrera se
evaluara en dos niveles;

La primera evaluacién se efectuara con los estudiantes que hayan aprobado al
menos el 30% de Ios créditos de su carrera. Esta evaluacién debe contemplar:
habilidades y destrezas personales e interpersonales, capacidad de manejo de
software basico de ingenieria, solvencia para expresarse de forma oral y por
escrito en espafiol.

La segunda evaluacién se realizara con los estudiantes que hayan aprobado al
menos el 70% de créditos de su carrera y esta orientada a evaluar si los
estudiantes cuentan con las competencias basicas propias de su profesion,
considerando: habilidades y destrezas personales e interpersonales, capacidad
de manejo de software de ingenieria, conocimiento disciplinar especifico
pertinente a su carrera, capacidad de implementar sistemas y gestionar
proyectos y procesos que permitan obtener productos relevantes para su
carrera, solvencia para expresarse de forma oral y por escrito en espafiol y
suficiencia en el mangjo del inglés.

Con estos criterios, las dos evaluaciones contemplaran:

PRIMERA EVALUACION

Evaluacién de conocimientos: Un conjunto de problemas y preguntas
refacionadas con principios basicos de ciencias e ingenieria.

Evaluacién de destrezas de manejo de software bésico de ingenieria: Al menos
un programa para calculo numérico.

Evaluacion de la capacidad de comunicarse efectivamente, considerando el
conocimiento de la expresion oral y escrita en espafiol;

Redaccion de un ensayo sobre topicos relacionados con la carrera que cursa
un estudiante.

Presentacion oral realizada por el estudiante, sobre un tema relacionado con la
carrera que cursa.

SEGUNDA EVALUACION

Destrezas personales e interpersonales, que contemplara:
Capacidad de frabajar en equipo, analizar informacién, reunir informacion sobre

tematicas definidas, aprendizaje autodirigido.
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Sentido de responsabilidades éticas y profesionales.

Evaluacion de la capacidad de comunicarse efectivamente, considerando:

Un conjunte de problemas y preguntas relacionadas con comprensién de
tectura y el conocimiento tedrico de la expresién escrita.

Redaccion de ensayos, en espafiol e inglés, sobre tdpicos relacionados con la
carrera,

Presentacién oral, en espafiol e inglés, realizada por el estudiante, sobre un
tema relacionado con su carrera.

Destrezas de manejo de software de ingenierfa:
Software basico para analisis y disefio de productos, procesos o sistemas
relativos a la carrera.

Evaluacion de la capacidad de los estudiantes para implementar sistemas y
gestionar proyectos (planeacién, ejecucion y control del proyecto} y procesos
gue permitan obtener productos, involucrando:

Presentacién formal scbre los resultados obtenidos en proyectos de campo o
trabajos similares.

Evaluacién de un articulo preparado por los estudiantes.

Conocimientos sobre habilidades gerenciales, métodos para gestionar
proyectos, métodos para asegurar la calidad, principios de gestion.

Talleres con grupos de estudiantes, enfocados en definir su nivel de logros
sobre la capacidad de cumplir tareas definidas en tiempos determinados y en el
marco de un trabajo de equipo.

Evaluacitn de la capacidad para formular y resclver problemas:

Un conjunto de problemas que requieran fa toma de decisiones considerando
principios basicos y avanzados de ingenieria y ciencias, preparadas por al menos tres
profesores de la carrera. Esta evaluacion contemplara:

- Capacidad para determinar necesidades funcionales de
elementos, maquinas, equipos y sistemas;

- Capacidad para plantear problemas técnicos a partir de
las necesidades y generar las posibles soluciones
sustentables;

- Capacidad para verificar las ideas de solucién a fravés
de un modelo experimental ¢ tedrico;

- Capacidad para determinar la factibilidad de realizacion,
obtencién o fabricacion de la posible solucion.

La Universidad Regional Amazdnica - IKIAM establecera mecanismos para recopilar y
sistematizar la informacion relacionada con la evaluacidon de resultados de

)
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aprendizaje, tanto a nivel de cada una de las asignaturas como a nivel de toda la
carrera. Esta informacién sera utilizada para definir planes y proyectos de
mejoramiento.

LISTA DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

» Desarrollar acuerdos de capacitacién y formacion con las comunidades de la
zona de influencia y con los Gobiernos Auténomos y Descentralizados (GADs)

» Desarrollar planes de formacion continua: foros, conferencias, programas de
actualizacién.

» Desarrollar y fomentar emprendimientos sobre tecnologia aplicada. (PYMES)

o Desarroliar alianzas y convenios de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales

Este punto se ha desarrollado en el Plan Estratégico de la Universidad Regional
Amazobnica — IKIAM.

B) INGENIERIA EN MINAS

Para formular la propuesta de la carrera de Ingenieria en Minas se han estudiado los
enfoques de competencias y de resuitados de aprendizaje. El modelo de formacion
que se emplea ha llevado a definir un conjunto de competencias genéricas,
competencias transversales y competencias especificas. Las competencias genéricas
y transversales coinciden con aquellas acordadas para América Latina en el marco del
proyecto Tuning (Beneitone, et al. 2007) y son las mismas que se espera que
desarrollen todos los graduados de la Universidad Regional Amazonica
{UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM). Las competencias especificas se
construyeron en funcién del perfil de egreso deseado para el ingeniero en minas. A su
vez, este perfil se formuld tomando en consideracion los elementos mas importantes
de la iniciativa Concebir-Disefar-Implementar-Operar, utilizada para la educacion en
ingenieria (Crawley, et al. 2007).

Las competencias definidas son consistentes con lo establecido en el modelo
pedagogico de la UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM y apuntan a la
formacion de estudiantes que sean capaces de concebir, disefiar, implementar y
operar productos, procesos y sistemas complejos y con valor afadido a través de
ingenieria. Adicionaimente, se busca gue estos estudiantes puedan desempefiarse de
forma eficiente y efectiva en un entorno en el que las metas se alcanzan trabajando
coordinadamente y en equipo, y en el que es necesario desarrollar un profundo
sentido de responsabilidad social y compromiso ciudadano, a la vez que se valora y
respeta la diversidad y muticulturalidad.

La generacion y el desarrollo de las competencias planteadas se asegura a través de
del disefio curricular. Por ello, se ha propuesto un subconjunto especifico de
competencias para cada unc de los cursos, proyectos integradores, seminarios y

>
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actividades que deberan llevar a cabo los estudiantes. Todas estas competencias
estan sintonizadas con el perfil de egreso del estudiante y se espera que le permitan al
graduado brindar excelentes servicios docentes, de ingenieria, asesoria y gestién en
areas relacionadas con la actividad minera. Asimismo, se pretende encontrar un
equilibrio entre la formacién de estudiantes como especialistas en un grupo de
tecnologias y generalistas, desde el punto de vista de las habilidades y destrezas
personales, interpersonales y de creacion de productos, procesos y sistemas.

En este marco se ha desarrollado un documento en el que se describe la carrera de
Ingenieria en Minas tratando de facilitar su comparacion con otras similares y de
favorecer su reconocimiento internacional. La descripcién de la carrera se fundamenta
en la necesidad de evidenciar aquello que los estudiantes deben aprender y ser
capaces de realizar, de acuerdo con un perfil definido. Para esto se ha buscado
maximizar el uso de un lenguaje comun, empleado en la descripcion de programas de
educacion superior.

La informacién esencial sobre las caracteristicas de la carrera se presenta en su perfil,
el cual especifica los ejes de fomacion, las areas de estudio, las competencias y
resultados de aprendizaje. Estos ejes, compstencias y resultados se asocian a un
proceso de aprendizaje que se centra en el estudiante y que busca satisfacer las
necesidades, requerimientos y expectativas de |la sociedad. Adicionalmente, apunta a
desarrollar una amplia base de talento humano con una formacién periinente y de
calidad, con una adecuada capacidad laboral y, sobre todo, con la posibilidad de
alcanzar un desarrollo personal pleno. Para esto se han considerado las
oportunidades y potencialidades del pais, las caracteristicas del sistema educativo
ecuatoriano y su normativa, la misién y la vision de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA - IKIAM y algunos elementos comunes a varias carreras de ingenieria en
minas ofrecidas a nivel mundial.

NOMBRE DE LA CARRERA

Ingenieria en Minas

DURACION DE LA CARRERA

10 semestres

AREA Y SUBAREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Tecnologia (33), Tecnologia de Minas (3318) (Nomenclatura
Internacional Normalizada UNESCO/NS/ROU/257 1988); Ingenieria, industria y
construccién (554), Industria y Produccion, Mineria e Industrias Extractivas (Revision
de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, UNESCO 36C/19
2011).

N

i
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DISENO MACROCURRICULAR

OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA EN INGENIERIA EN MINAS

El principal objetivo de la carrera de Ingenieria en Minas que ofrecera la Universidad
Regichal Amazénica - IKIAM es:

Formar ingenieros en minas con solidos conocimientos tedricos y practicos,
con un elevado sentido de responsabilidad ética, social y profesional, que
contribuyan al desarrollo del pais mediante el manejo responsable de los
recursos naturales no renovables.

Para alcanzar este objetivo es también necesario:

Desarrollar un entorno de aprendizaje inspirador y competitive para los
estudiantes, sobre ia base de una organizacién, infragstructura y sguipamiento
adecuados.

Implantar una estructura curricular pertinente, equilibrada, interdisciplinaria y
flexible, que permita que los estudiantes desarrollen las competencias que
demanda un ejercicio profesional de excelencia y el ser ciludadanos
responsables.

Generar entre los investigadores, profesores, profesionales y técnicos de la
Universidad Regional Amazonica - IKIAM un compromiso para que los
estudiantes adquieran una formacion integral bajo los més altos estandares de
calidad.

Brindar a los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Minas experiencias de
aprendizaje significativo que incluyan clases, actividades practicas, de trabajo
de campo y de laboratorio con estudiantes de carreras de las diferentes areas
del conocimiento de la Universidad Regional Amazdnica - IKIAM. Esto les
permitira desarrollar sus competencias profesionales y una cultura de
investigacion.

Promover una cultura de excelencia, de liderazgo y de mejoramiento continuo
que guie el accionar de todo el talentc humano relacionado con la carrera de
Ingenieria en Minas al desarrollo econémico y social de la amazonia
ecuatoriana.

PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

Los aspirantes a la carrera de Ingenieria en Minas deben ser capaces de:

Comunicarse en castellano a un nivel medio, en forma oral, por escrifo y a
través de medios digitales utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Comunicarse en inglés en un nivel béasico, en forma oral, por escrito y a través
de medios digitales utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién.
Aplicar las matematicas, quimica y fisica para formular y resclver modelos

elementales.
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- Demostrar destrezas basicas para utilizar software para procesamiento de
palabras, hoja de célculo, presentacion de informacion y correo electrénico.

Por otro lade, los estudiantes gque seran admitidos en la carrera de Ingenieria en Minas
de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM deberan cumplir con [os siguientes
requisitos de ingreso:

- Haber obtenido un diploma de educacion secundaria en el Ecuador, o haber
obtenido un diploma equivalente y reconocido o equiparadoe por el Ministerio de
Educacién.

- Haber aprobado el examen de admision a la educacién superior (ENES),
administrado por [a SENESCYT.

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE

El perfil de egreso propuesto describe el conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes esenciales para que el Ingeniero en Minas de la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM pueda desempefiarse con éxito en su profesién, en los
entornos local, regional y global. Para esto, se han definido un conjunto ds atributos
que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su carrera, y que aseguren su
experticia técnica, capacidad de emprendimiento, enfoque en la excelencia vy
responsabilidad social. Estos atributos también combinan elementos imprescindibles
para asegurar la capacidad de investigar y desarrollar tecnologias.

En este contexto, el egresado de la carrera de Ingenieria en Minas seré un profesional
capaz de;

- Actuar con responsabilidad social y compromiso ciudadano, valorando y
respetando la diversidad y la multiculturalidad de los pueblos.

-  Comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito, tanto en
castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Trabajar en equipo, transmitir informacién y conocimiento a los miembros del
grupo y contribuir a la resoluciéon de conflictos para facilitar el desarrollo de un
proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Establecer y seguir estrategias para el desarrolio y mejoramiento continuo y
para continuar aprendiendo a lo largo de su carrera,

- Utilizar adecuadamente las diferentes fuentes de informacion, mantenerse
informado y analizar temas contemporaneos y su relacién con la ingenieria en
general y la ingenieria en minas, en particular.

- Aplicar los codigos profesionales, que lo obligan legal y moralmente a emplear
sus conocimientos de forma que beneficien a sus clientes y a la sociedad en
general, sin causar perjuicios.

- |dentificar requerimientos y necesidades, traducirlos en objetivos de disefio y
requerimientos funcionales e identificar las restricciones, la informacién que
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debe recopilarse y los fundamentos técnicos y cientificos relevantes para un
problema de disefio, en el ambito de la ingenieria en minas.

Recopilar, analizar y evaluar informacién técnica y de requerimientos, con
miras a formular propuestas de disefio y desarrollo.

Desarrollar estrategias, esiablecer prioridades, formular cronogramas vy
organizar las actividades y tareas que se definan para alcanzar los objetivos y
metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el marco del
presupuesto disponible.

Formular planes de seguimiento y mecanismos de monitoreo que permitan
evaluar el progreso de los proyectos que emprenda.

Emplear, crear y evaluar modelos, representaciones y simulaciones del entorno
para obtener informacién para la toma de decisiones relevantes en un proyecto
de disefio.

Evaluar la factibilidad de distintas alternativas o soluciones propuestas para
satisfacer una necesidad o un requerimiento en el campo de la ingenieria en
minas.

Identificar y aplicar las habilidades, técnicas y herramientas de ingenieria para
solucionar problemas propios de la ingenieria en minas.

Tomar decisiones frente a dilemas éticos en el campo de la ingenieria en minas
y aceptar las consecuencias de sus actos en sus relaciones profesionales con
el Estado, con personas, con objetos y productos.

Identificar los posibles riesgos causados por la actividad minera, considerando
que el aspecto ambiental es primordial durante cada fase de las operaciones,
para asi aprovechar al maximo los recursos naturales, al mismo tiempo que se
preserve el entorno.

Relacionarse de manera éptima con profesionales de otros &mbitos, de tal
manera que sea posible emprender proyectos de manera multidisciplinaria.

En relacion a los conocimientos disciplinares aprendidos a lo largo de su carrers, el
graduado de Ingenieria en Minas es un profesional capaz de:

Aplicar las matemaéticas en la formulacion y solucién de modelos que describan
el comportamiento y operacion de procesos y sistemas fisicos, quimicos,
bioldgicos y de procesamiento de informacién. El nivel de complejidad de los
modelos debe ser al menos el de problemas clasicos que constan en los libros
de ingenieria para el tercer nivel de formacion.

Utilizar los principios basicos de las ciencias y la ingenierfa con sl proposito de
analizar la operacion y el desempefio de procesos y sistemas.

Planear pruebas, ensayos y experimentos que reinan la informacién adecuada
que permita un andlisis objetivo que conduzca a deducciones vélidas con
respecto a un problema definido y capacidad para llevar a cabo de forma
organizada y técnica las etapas del experimento disefiado.

Interpretar la informacion recopilada a traves de pruebas, ensayos y
experimentos, y usar métodos y técnicas adecuadas para verificar la validez de

un conjunto de datos.
(4—69 )
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Efectuar célculos de reservas de yacimientos, de minerales metdlicos y no
metalicos, tanto en la superficie como en el subsuelo y elaborar modelos fisicos
y matematicos de los mismos.

Conducir estudios de pre-factibilidad y factibilidad, para asi formutar, ejecutar,
monitorear y evaluar proyectos en el ambito de las operaciones mineras.
Disefiar y planificar minas, garantizando un aprovechamiento responsable de
los recursos que se van a extraer en ellas, direccionando los recursos
obtenidos hacia los diferentes focos de desarrollo social y econdémico.

Definir y planificar métodos de remocién, fransporte y almacenamiento del
material extraido.

Caracterizar, procesar y evaluar minerales y utilizarlos para cbtener productos
de mayor valor agregado.

Llevar a cabo las operaciones mineras de manera planificada y responsable.
De tal manera que se prevengan riesgos sociales y ambientales, para asi
preservar las zonas donde se desarrollan las actividades extractivas.

Aplicar los sistemas de informacién geografica para manejar la informacion
referente a cada etapa de la extraccion minera, de tal manera que se faciliten y
optimicen todos los procesos, tomando en consideracion que los mismos se
desarrollan en hase a espacios geograficos.

MERCADO OCUPACIONAL

El graduado de la carrera de Ingenieria en Minas de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA - IKIAM estara capacitado para brindar servicios de ingenieria, asesoria
y gestién en:

Empresas dedicadas a fa prospeccion geotécnica y georreferenciacion
Empresas dedicadas a la identificacibn de depdsitos y la evaluacién de
yacimientos

Empresas vinculadas a la explotacion de minerales metalicos y no metélicos.
Empresas relacionadas con la gestién de residucs minerales, incluyendo el
tratamiento, recuperacidn y reciclaje

Empresas dedicadas al disefic, planificacidn y construccion de minas de
superficie y subterraneas

Empresas que se dedican a la produccion de cemento

Plantas de procesamiento mefallrgico y fundiciones

Instituciones plblicas dedicadas a la planificacion, regulacion y control de
operaciones mineras

Instituciones dedicadas a la gestion de riesgos geoldgicos y ambientales
Empresas que efectian estudios del impacto ambiental de operaciones
mineras

Adicionalmente, el graduado podria desempefiarse en labores docentes en:

Centros de capacitacion de técnicos mineros
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- Laboratorios docentes vinculados con la caracterizacion de materiales, el
procesamiento de minerales, simulacion de procesos

REQUISITOS DE GRADUACION

La Universidad Regional Amazbnica otorgard el titulo de Ingeniero en Minas a
quienes:

»  Aprueben como minimo 245 créditos, de los cuales 225 corresponden a los
créditos exigidos por la carrera y 20 al proyecto de titulacion.

»  Demuestren suficiencia en la expresion oral y escrita en el idioma inglés.

* Hayan completado al menos 480 horas de actividades relacionadas con

~ servicio a la comunidad y practicas o pasantias pre-profesionales debidamente
monitoreadas, en el campo de la especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinacidon con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones puablicas y privadas.

« Demuestren haber aprobado los cursos programados por la UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA - IKIAM en lo referente a cultura fisica, recreacion y
deportes.

DISENO MESOCURRICULAR

COMPETENCIAS

Considerando el perfil de egreso deseado para los estudiantes de ingenieria en minas
de la UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM, se han disefado cursos,
proyectos, seminarios y actividades que apunfan a desarrollar un conjunto definido de
competencias. Estas competencias se han agrupado en genéricas, transversales y
especificas. Las competencias genéricas y fransversales coinciden con las
competencias acordadas para América Latina en el marco del proyecto Tuning
(Beneitone, et al. 2007). Las competencias especificas se construyeron en funcion de
los requerimientos puntuales del ingeniero en minas.

Las competencias transversales son:

CT01: Compromiso ético.

CT02: Compromiso con la calidad.

CT03: Capacidad de trabajo en equipo.

CT04: Habilidades interpersonales.

CTO05: Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
CT06: Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

CTO7: Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
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CTO08: Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

Las competencias genericas son:

CG01: Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

CG02: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG03: Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
CG04: Conocimientos sobre el area de estudio vy la profesion.
CGO05: Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO0B: Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

CGO07: Habilidades en el usc de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

CG08: Capacidad de investigacion.
CG09: Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

CG10: Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes
diversas.

CG11: Capacidad critica y autocritica.

CG12: Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

CG13: Capacidad creativa.

CG14; Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CG15: Capacidad para tomar decisiones.

CG16: Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
CG17. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CG18: Capacidad para formular y gestionar proyectos.

Las competencias especificas son:
CEO01: Interpretar mapas y secciones geoldgicas
CEQ2: Capacidad de observacion y comprensién del enterno.

CEO03: Efectuar estudios geoldgicos para la blisgueda, explotacion, conservacion y
gestion de recursos minerales.

CED4: Describir y analizar las relaciones de los elementos que estan presentes en las
rocas y en sus estructuras internas y externas, con el fin de interprefar la evolucién y
secuencia de los eventos geologicos.

CEO05: Rigurosidad en la seleccidn de muestras, recoleccion de datos, su tratamiento e
interpretacion.

CEO0G: Capacidad para recolectar, procesar e interpretar datos de diversas fuentes, a
través de técnicas cualitativas y cuantitativas, con el fin de construir modelos.
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CEQ7: Formular, analizar y resolver problemas de ingenieria mediante métodos
analiticos, numéricos y experimentales.

CEO08: Construir modelos simplificados que describan una situacion compleja,
identificando sus elementos esenciales y efectuando las aproximaciones necesarias.

CE09: Aplicar sistemas de clasificacion y tipificacion de minerales metalicos y no
metalicos.

CE10: Desarrollar los trabajos en equilibrio con el cuidado y conservacién del medio
ambiente.

CE11: Desarrollar la actividad profesional en un marco de responsabilidad, legalidad,
seguridad y sustentabilidad.

CE12: Capacidad para interactuar en areas interdisciplinarias y transdisciplinarias.

CE13: Conocer los fundamentos para la planificacion territorial y la prevision,
prevencion y mitigacion de riesgos en mineria.

CE14: Planificar, ejecutar, gerenciar y fiscalizar proyectos y servicios enfocados al
conocimiento, explotacion y utilizacion de recursos naturales no renovables.

CE15: Realizar y evaluar estudios cientificos y tecnolégicos sobre recursos minerales.

CE16: Utilizar programas y sistemas de computacion para procesar informacion,
calculo numeérico, simulacién de procesos y disefio de sistemas.

CE17: Trabajar de manera efectiva en la formulacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos de investigacion en la ingenieria en minas o en ambitos multidisciplinarios.

CE18: Administrar de manera efectiva los recursos materiales, equipos y el talento
humano ascciado a un proyecto.

CE19: Capacidad para comunicar informacion y resultados técnicos y cientificos en
diferentes circulos de participacion social.

EJES DE FORMACION

Los cursos que deben contribuir a desarrollar las competencias descritas en la carrera
de Ingenieria en Minas de la UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM pueden
agruparse dentro de los siguientes ejes de formacién:

= Ciencias basicas e informatica: busca que los estudiantes adquieran los

fundamentos béasicos y avanzados de ingenieria, esenciales para
posteriormente desarrollar las competencias disciplinares de la ingenieria en
minas. Este eje incluye cursos en las siguientes areas:

- Mateméticas

- Fisica

- Quimica

- Informéatica

- Disefio y dibujo en ingenieria

)
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- Ciencia e Ingenieria de materiales
- Economia y evaluacion de proyectos
- Metodologias de la investigacion

Educacion general: destinadas a que los estudiantes desarrollen un adecuado
nivel de comprension de los contextos social, empresarial y de negocios, para
que puedan desenvolverse de manera efectiva como profesionales. Este gje
incluye cursos en las siguientes areas:

- Expresion oral y escrita

- Inglés

- Ciencia, tecnologia e innovacion

- Cambio climatico

Ciencias basicas de la profesion: apunta a que los estudiantes adquieran y
desarrollen las competencias necesarias para iniciar una carrera de ingenieria
en minas. Para esto se consideran cursos fundamentales en {as siguientes
areas.

- Geologia y topografia

- Mecanica de sblidos

- Caracterizacion de minerales

- Gestion de materiales

- Mineria subterranea y de superficie

- Evaluacion, disefio y gestion de minas

- Economia y legislacion en la industria minera

- Comportamiento humano, seguridad y salud ocupacional

- Electricidad y electronica industrial

Ciencias profesionalizantes: tienen como objetivo brindar a los estudiantes la
posibilidad de profundizar sus conocimientos en ambitos especificos de la
disciplina. En este caso los estudiantes deberan tomar, entre otros, los
siguientes:

- Maguinas eléctricas y electronica industrial

- Geoestadistica

- Procesamiento de minerales

- Ecologia y medio ambiente

Laboratorios y practicas: tienen como objetivo brindar a los estudiantes una
formacién que los acerque a elementos puntuales de la practica de la
profesién. Estos cursos incluyen, entre otros, los siguientes:

- Laboratorios de Fisica | y Il

- Laboratorios de Quimica | y Il

- Laboratorios de Electricidad y Maquinas Eléctricas

- Laboratorio de Caracterizacién de Minerales

- Laboratorio de Mecanica de Rocas
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» QOptativas: tiene como objetivo brindar a los estudiantes de personalizar su

formacion en ambitos especificos de la disciplina. En este caso los estudiantes
deberan tomar al menos cuatro cursos, de entre los siguientes:

- Eficiencia energética y energias renovables

- Gestién sustentable de recursos naturales

- Cierre y recuperacién en minas

- Mecanica avanzada de rocas

- Excavacién

- Introduccién a la ingenieria de explosivos

- Introduccion al analisis por elementos finitos

- Técnicas de investigacion de operaciones

- Técnicas de flotacion

- Técnicas de solucion

-  Metalurgia fisica

- Metalurgia del oro y del cobre

AREAS DE CONOCIMIENTO

Cabe indicar que a cada uno de los cursos se les ha asignado un codigo integrado por
un sufijo, tres letras y tres nimeros, mas un sufijo. El prefijjo indica si el curso
corresponde a: Fundamentos bésicos de matematicas, ciencias y ciencias de Ia
ingenieria (B), Ciencias de la Tierra (T) o Ciencias de la Vida (V). Las tres letras estan
asociadas con el area del conocimiento, ciencia, disciplina o grupo al que corresponde
el curso. El primer nimero refleja el afio en que se imparte la asignatura (1-5), el
segundo el periodo (1-2) y el tercero denota la secuencia dentro del area del
conocimiento, ciencla, disciplina o grupo.

En la Tabla 2 se presenta el conjunto de cursos ofertados para la carrera, agrupados
de acuerdo con el area de conocimiento.

Tabla 2. Cursos propuestos para la carrera de ingenieria en Minas, agrupados de
acuerdo con el drea de conocimiento.

Area de conocimiento Cédigo Asignatura

Biclogia {BIO) BBIO124 Biologia

Ciencia e Ingenieria de { BMTR221 Ciencia e Ingenieria de Materiales
Materiales (MTR)

BMTRZ21L Laboratoric de Ciencia de Materiales

Comunicacion (COM) BCOM111 Expresién Oral y Escrita |
BCOM122 Expresion Oral y Escrita |l

e
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Ciencias Sociales y | TSOC111 Introduccioén a la Vida Universitaria
Humanidades (SOC) TSOC112 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
TSOC413 Comportamiento Humano en el Trabajo
TSOC414 Seguridad y Salud Ocupacional
TSOC425 Legislacion Industrial
TSOC526 Cambio Climatico
Dibujo (DIB) BDIB211 Dibujo para Ingenieria
BDIB211L Laboratorio de Sistemas CAD
Economia (ECN) BECN321 Economia para Ingenieria
TECN412 Economia de la Industria Minera
BECN423 Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Fisica (FIS) BFIS111 Fisica |
BFIS111L Laboratorio de Fisica |
BFiIS122 Fisica Il
BFIS122L Laboratorio de Fisica Il
Ingenieria de Minas (MNF) | TMNF121 Mineria, Ambiente y Sociedad
BMNF322 Disefio en Ingenieria
TMNF323 Mineria de Superficie
TMNF324 Gestién de Materiales
TMNF325 Gestion de Riesgos
TMNF416 Ventilacién de Minas
TMNF417 Mineria Subterranea
TMNF518 Planificacion, Analisis y Disefio de Minas
TMNF519 Gestidn en la Industria Minera
Ingenierfa en Geologia | TGEO211 Introduccién a la Geologia
(GEO) TGEO211L | Laboratorio de Geologia
TGEOQ222 Geologia Minera
TGEOC313 Topografia Minera
Matematicas (MAT) BMAT111 Calcuio en una variable
BMAT112 Algebra Lineal
BMAT123 Calculo Vectorial
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BEMAT214 Matematicas para Ingenieria
BMAT325 Estadistica
TMAT416 Geoestadistica
TMAT417 Modelizacidn y Simulacidn
TMAT417L Laboratorio de Simulacion
TMAT428 Optimizacién
Mecénica de Fluidos (FLU) | BFLU221 Mecanica de Fluidos |
BFLU221L Laboratorio de Mecanica de Fluidos
TFLU312 Mecanica de Fluidos I
Mecanica de Sélidos | BMEC211 Estatica
(MEC) TMEC222 Dinamica para Mineria
TMEC313 Mecanica de Rocas
TMEC313L Laboratorio de Mecancia de Rocas
TMEC324 Fragmentacion de Rocas
Metalurgia (MET) TMET511 Introduccidn a la Metalurgia
Mineralogia (MIN) TMIN311 Propiedades de los Minerales
TMIN311L Laboratorio de Caracterizacion de
Minerales
TMINA22 Procesamiento de Minerales |
TMINA22L Lallboratorio de Procesamiento de
Minerales
Procesamiento de Minerales Il
TMIN513
Programacion y | TPRG121 Programacion
Computacion (PRG)
Quimica (QUI) BQUIM11 Quimica |
BQUI111L Laboratorio de Quimica |
BQuUi122 Quimica ll
BQUI122L Laboratorio de Quimica |l
Tecnologla de Informacion | BINF111 Informatica
(INF})
Investigacion (INV) TINV311 Introduceldn a la Investigacion

®©
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TINV422 Metodologias de Investigacion
TINV513 Formulacién de Proyectos de Titulacién
Ingenieria  Eléctrica  y | TELC211 Electricidad Industriai
Electronica (ELC) TELC211L | Laboratorio de Electricidad
TELC222 Maquinas Eléctricas
TELC222L Laboratorio de Maquinas Eléctricas
TELC313 Electronica Industrial

TELC313L Laboratorio de Electronica

Sistemas de Informacion | TSIG211 Introduccién a SIG y Laboratorio
Geografica (SIG) TSIG222 SIG Aplicado a Mineria y Laboratorio
Proyectos Integradores | TPRIZ221 Proyecto Integrador |
(PRI) TPRI322 Proyecto Integrador Il

TPRI423 Proyecto Integrador 1l
Ecologia (ECO) BECO311 Ecologia y Medio Ambiente
Seminarios (SEM) TSEM411 Seminario sobre Geologia y Mineria

En las tablas 3 a 12 se presentan las competencias propuestas para la carrera de
Ingenieria en Minas, de acuerdo con los ejes de formacion y las asignaturas
propuestas.

En la Figura 5 se puede observar la maila curricular propuesta para la carrera de
Ingenieria en Minas que ofrecera la UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM.
El nimero de créditos asignado a cada eje de formacidn es el siguiente:

- Ciencias béasicas e informéatica: 81 créditos

- Ciencias basicas de la profesion: 53 créditos
- Clencias profesionalizantes: 50 créditos

- Laboratorios y practicas: 54 créditos

- Materias de educacion general. 27 créditos.

COMPETENCIAS DE ACUERDO A EJES DE FORMACION Y ASIGNATURAS

En las tablas & continuacién se muestran cada una de las asignaturas que se
ofreceran dentro de la Licenciatura en Ecologia y Conservacion, el nimero de créditos
y los prerrequisitos y co-requisitos que les corresponden. Cabe indicar que a cada uno
de los cursos se les ha asignado un codigo integrado por un sufijo, tres letras y tres
[—\\ nameros, mas un sufijo. El prefijo indica si el curso corresponde a: Fundamentos

N
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basicos de matematicas, ciencias y ciencias de la ingenieria (B), Ciencias de la Tierra
(T) o Ciencias de la Vida (V). Las tres letras estdn asociadas con el area del
conocimiento, ciencia, disciplina o grupo al que corresponde el curso. El primer
namero refleja el afio en que se imparte la asignatura (1-5), el segundo el periodo (1-2)
y el tercero denota la secuencia dentro del area del conocimiento, ciencia, disciplina o
grupo
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Tabla 3. Ejes de formacion y competencias de las asignaturas corespondientes al primer semestre de Ingenieria en Minas.

Primer afio
Semestre 1
Ei Créditos Competencias Prerrequisitos y
je de . g . .
Formacion Cédigo Asignatura Co-requisitos
Teoria Laboratorio CT CG CE
CTO03 | CGO1 | CEO7
BMAT111 Calculo en una variable 3 0
CT04 | CG14
CT03 | CGO1 | CEO7
BMAT112 | Algebra Lineal 3 0 CT04 | CGO7
CG14 Aprobar los
Gienci cursos impartidos
lencias CT03 | CGO1 | CEO7 | gentro del
Basica BFIS111 Fisica | 3 0 Sist Naci |
Informatica CT04 | CG14 IS em'a alc':lona
de Nivelacién y
CT03 | CGO1 | CEO7 | Admision (SNNA)
BQUI111 Quimica | 3 0
CT04 | CG14
CT03 | CGO1 | CEO7
BINF111 informatica 3 0 CT04 | CGO7
CG14
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Laboratorios y
practicas

BFIS111L

Laboratorio de Fisica |

CT01
CTO3
CT04

CGO1
CG02
CGO03
CG15

CEO7

CR: BFIS111

BQUM11L

Laboratorio de Quimica |

CTO01
CT03
CTo4

CGO1
cGo2
CG03
CG15

CEO7

CR: BQUI111

TSOC111

Introduccion a la Vida

Universitaria

cT102
CT07

CGOo3
CGo7
CG10
CG11
CG15

CE12

Materias de
Educacion
General

BCOM111

Expresian Oral y Escrita |

CT03
CTO4

CGO03
CGO05
CGo7
CG11

TSOC112

Ciencia, Tecnologia
Innovacion

e

CTO1
CT02

CGo7
CG09

CEO2

Aprobar los
cursos impartidos
dentro del SNNA

.F.
o0
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Tabla 4. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al segundo semestre de Ingenieria en Minas.

Primer afio
Semestre 2
. Créditos Competencias Prerrequisitos y
Eje de 4 . -
F o Cédigo Asignatura Co-requisitos
ormacion Teoria | Laboratorio |CT |CG |CE
CT03 | CG0O1 | CEQ7 | BMAT111
BMAT123 | Célculo vectorial 3 0
CT04 | CG14
CT03 | CGO01 | CEQY
BFIS122 Fisica Il 3 0 BFIS111
CT04 | CG14
BQUI22 Quimica I 5 0 CT03 | CGO1 | CEO7 | BQUIMM
ienci uimica
Clencias CTO4 | CG14
Basica
Informatica CTO1 | CGO7 | CE02 | Aprobar los
cursos impartidos
BBIO121 Biologia 3 0 CT05 | CG09 dentro del SNNA
CTO06
CTO07
CT03 | CG01 | CEO7 | BINF111
TPRG121 Programacion 3 0
CT04 | CGO7

a

& |
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CG14

Laboratorios y
practicas

BQUIM22L

Laboratorio de Quimica Il

CTO1
CTO3
CT04

CGO1
CGo2
CGO03
CG15

CEQ7

BQUIM11L
CR: BQUI122

BFiS122L

Laboratorio de Fisica li

CTO1
CTO03
CT04

CGO1
CGoz
CGOo3
CG15

CEOQ7

CR: BFIS122

Ciencias
Basicas de la
Profesion

TMNF121

Mineria, Ambiente vy
Sociedad

CT01
CT02
CTO05

CTO06
cTo07

CG04
cGo7
CcGo9
CG10

CEO02
CE11

Aprobar los
cursos impartidos
dentro del SNNA

Materias
Educacion
General

BCOM122

Expresitén Oral y Escrita tl

CT03
CTo4

CGO03
CGOo5
CGO7
CG11

BCOM111

TING122

Inglés 2

CT08

CGOo6

CE19

TING111
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Tabla 5. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al tercer semestre de Ingenieria en Minas.

Segundo afio
Semestre 1
. Créditos Competencias Prerrequisitos y
Eje de . . .
Formacion Codigo Asignatura Co-requisitos
Teoria Laboratorio CT CG CE
CT01 | CGO1 | CEQ7 | BMAT123
CT02 | CGO2Z | CED8 | TPRG121
" CT03 | CGO3
BMAT214 Materpa'flcas para 3 0
Ingenieria CT07 | cGo8
CG10
Ciencias cG14
Basica e
Informatica CTO1 | CGO1 | CEOY | BFIS111
CT0Z2 | CG02 | CEO8
CTO03 | CGO3
BMEC211 | Estatica 3 0
CTO7 | CGO8
CcG10
CcG14

T
& |
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BDIB211

Dibujo para Ingenieria

CTO1
CcT102
CT03
cro7

CGO1
CGo2
CGO03
CGO08
CG10
CG14

CEO07
CEO08

Ciencias
Basicas de la
Profesion

TELG211

Electricidad Industrial

CTO1
CTo2
CTO03
cTo7

CGO1
CGO02
CGO03
CGO08
CcG10
CG14

CEO7
CE08

BF1S122

TGEO211

Introduccidn a la
Geologia

CcTO1
Cc102
CT03
cTo7

CGOo1
CcG0o2
CGOo3
CG08
CG10
CG14

CE04

CEQ7
CEO08

CE12

Laboratorios y
practicas

TELC211L

Laboratorio de
Electricidad

CcTo1
CTO03

CGo1
cGo2

CEO07
CEO08

CR: TELC211
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CcTO7

CcGo3
CcGo8
CG10
CG14

BDIB211L.

Laboratorio de Sistemas
CAD

C1o1
CT102
CT03
CTO7

CGO1
CGO2
CGO3
CG08
CG10
CG14

CEO7
CEO08

CR: BDIB211

TGEO211L

Laboratorio de Geologia

CTO1
CTO3
CT07

CGO1
CGo2
CGO03
CG08
CG10
CG14

CEO1

CEO2
CE04

CEO05
CEOQ7
CEQ8
CEQ9
CE10
CE12
CE15

CR: TGEO211
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cTo1 | cGo1 | CEO1
CT02 | cGo2 | GED2
cTo3 | ceos | CE0®

cTo7 | cgos | CE08
CEO7

CEOQ8
CE10
CENM
CE16

Infroduccién a SIG y 3 )
Laboratorio ce10

CG14

TS1G211

Materias CT08 | CGO6 | CE19 | TING122
Educacioén TING213 Inglés 3 3 0

General

= ]
@™
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Tabla 6. Ejes de formacion y competencias de las asignaturas correspondientes al cuarto semestre de Ingenieria en Minas.

Segundo ano

Semestre 2

Eje de Formacidn

Cédigo

Asignatura

Créditos

Competencias

Teoria

Laboratorio

CcT

CG

CE

Prerrequisitos y
Co-requisitos

Ciencias Basica e
Informatica

BFLUZ221

Mecanica de Fluidos |

CTO1
CT102
CT03
CT07

CG01
cGo2
CGo3
CGOo8
CG10
CG14

CEO7
CEO08
CE12

BMAT214

BMTR221

Ciencia e Ingenieria de
Materiales

cToM
CT02
CTO3
CTO7

CGO01
CG02
CGO03
CGO08
CG10
CG14

CE0Q7
CE08
CE12
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-F.
o l
o

Ciencias
Profesionalizantes

TELC222

Maquinas Eléctricas

CTO1
CT102
CT03
CT07

CGO1
CG02
CG0o3
CG0o8
CG10
CG14

CEO7
CEO08
CE12

TELC211

Laboratorios
practicas

y

BFLU221L

Laboratorio de
Mecanica de Fluidos

CTO1
CTO03
CT107

CG01
CGo2
CGO03
CG08
CG10
CG14

CEO5
CEO7
CEO8
CE12

CR: BFLU221

TELC222L

Laboratorio de
Magquinas Eléctricas

CT01
CT03
CcTO07

CGO1
CcG02
CGO03
CGo8
CG10
CG14

CEO7
CEO08
CE12

TELC211L
CR: TELC222

BMTR221L

Laboratorio de Ciencia
de Materiales

CT01
CT03

CGo1
cGo2

CEO07
CEO08

CR: BMRTZ221
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CT07

CG0o3
CcG08
CG10
CcG14

CE12

TPRIZ221

Proyecto Integrador |

CTM
CT02
CT03
CT04
CT05
CTO6
cT107

cGO1
cGo2
CGo3
cGo4
CGO05
CcGo7
cGos8
CG10
CGM
CcG12
cG13
cG14
CG15
CcG16
CG19

CEO1
CEO02
CE04
CEO7
CE10
CE11
CE12
CE15
CE16
CE17
CE18

Haber aprobado
al menos 75
créditos

TSIG222

SIG Aplicado a Mineria

CTO1

CGO1

CEO1

TSIG211

()
N\
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y Laboratorio

CTO02
CT03
CT07

CGo2
CGO03
CGo8
cG10
CG14

CEO02
CEO05
CEO06
CEO7
CEOG8
CE10
CE11
CE16
CE18

Ciencias Basicas
de la Profesion

TMEC222

Dinamica para Mineria

CTOM
CTO02
CTO3
CTO7

CcGOM
CGo2
CGO03
CG08
CG10
CG14

CEO7
CEO8
CE12

BMEC211

TGEQ222

Geologia Minera

CTO1
CT02
CTO3
CTO7

CGO1
CcGo2
CGO03
CG04
CG08
CG09

CEO1
CED2
CE04
CEOQ7
CEO8
CE12

TGEO211
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CG10
CG14

CE15

Materias de
Educacion General

TING224

Inglés 4

cT08

CGOo6

CE13

TING213

AN
8|
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Tabla 7. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al quinto semestre de Ingenieria en Minas.

Tercer afio

Semestre 1

Eje de Formacién

Cédigo

Asignatura

Creéditos

Competencias

Teoria

Laboratorio

)

CG

CE

Prerrequisitos y
Co-requisitos

Ciencias
Profesionalizantes

TFLU312

Mecanica de Fluidos 11

CTOM
CT02
CTO3

CGo1
CcGo2
CGo4
CG10
CG14
CG15

CEO06
CEO7
CEO8
CE11
CE12

BFLU221

TELC313

Electrénica Industrial

CTO1
CT02
CTO03
CT04

cGM
CGo2
CGo7
CGo9
CG13
CG14

CEO06
CEO07
CEO08
CE11
CE12
CE16

TELC211

BECO311

Ecologia y Medio

Ambiente

CT101

CcGO1

CE0B

)

/e
\R
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C702
CT03

CGO02
CGO04
CG10
CG14
CG15

CEOQ7
CEO08
CE11
CE12

Ciencias Basicas
de la Profesion

TMEC313

Mecanica de Rocas

CTO1
CT02
CTO3
CTO4

CGO1
cGo2
CG04
CG08
CG09
CG10
CcG14

CEO2
CEO04
CEO05
CEO6
CEO7
CEO09
CE10

BMEC211

TMIN311

Propiedades de
Minerales

los

CTOM
cT1o2
CTO03
CTO4

CGO1
CG02
CGo4
CGo8
CG09
CG10
CG14

CEO4
CEO05
CEQ06
CEO7
CEQ09

BMTR221

TGEQO313

Topografia Minera

CT01

CGO1

CEO1

7B
&
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CT02 | CGo2 | CEQ2
CT03 | CG04 | CEO3
CT04 | CG10 | CEOB
CG12 | CEO7
CG13 | CEQ8
CG14 | CE13

CT01 | CGO1 | CEO2 CR: TMEC313
CT02 | CG02 | CEO4
CT03 | CGO3 | CEOS

i i CT04 | CG04 | CEQ6
TMEC313L Laboratorio de Mecanica 0 ’
de Rocas CT05 | CGO8 | CE09
CG10 | CE15
CG13
Laboratorios y cG14

practicas

CTO01 | CGO1 | CE08 | CR: TELC313
CT02 | CG02 | CEO7
Laboraterio de CT03 1 €603 | CEO8
TELC313L | £\ cranica 0 1 CT04 | CG04 | CE11

CT05 | CGO7 | CE12
CGos | CE16
CG09
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CG10
CG13
CG14
CG15

TMIN311L

Laboratorio
Caracterizacion
Minerales

de
de

CTO1
CTO02
CTO3
CT04
CT05

CGO1
CGo2
CGO03
CG04
CGOo7
CGOo8
CG12
CG13
CG14
CG15

CE04
CEQ05
CEO06
CEO09
CE16

BMTR221L
CR: TMIN311

Ciencias Basica e
Informatica

TINV311

Introduccién
investigacion

a

CT01
CT02
CTO3
CTO8

CGO1
CGo2
CGO5
CGO6
CGOo8
CG10

CEQ7
CEQ8
CE12
CE17

N

i
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CG14
Materias de CT08 | CG06 | CE19
Educacion TING315 Inglés 5 TING224
General
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Tabla 8. Ejes de formacion y competencias de las asignaturas correspondientes al sexto semestre de Ingenieria en Minas.

Tercer afio
Semestre 2
Ei Créditos Competencias Pramrequisitos y
je de | .. . . iy
E . Cédigo Asignatura Co-requisitos
ormacion Teoria | Laboratorio [CT |[CG | CE
CTO01 | CGO1 | CEO6
CT0Z2 | CG02 | CEO7
CT03 | CG04 | CEODB
CTO07 | CGO7 | CE10
BMNF322 | Disefie en Ingenieria 3 0 CG09 | CENM
Cienci CG10 | CE12
iencias
CE18
Basica e CG11
Informatica cG14
CG15
CT01 | CGO1 | CEQ6
CT02 | CG02 | CEO7
BMAT325 | Estatica 3 0
CT04 | CGO4 | CEOB
CTO7 | CGO7 | CE16

| 4-99
N



IKIaM

Uriversidad Regional Dmazénics

€G08
CG10
cG12
CG14
CG15

BECN321

Economia para Ingenieria

CTO
CcT02
CTO03
CT04

CGO1
CG02
CGo03
CG04
CGo7
CG08
CG09
CG10
CG11
cG14
CG15
CG17

CEO06
CEOD7
CEO8
CEM

CE12
CE14
CE17
CE18

BMNF325

Gestién de Riesgos

CTO01

CT02
CT03

CT04

cG0
CG02
CGO03
CG04

CEO1
CEO2

CEO06
CE10

BECO311
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CT06
CTO7

CG12

CG14
CG16

CE11

CE12
CE13

Laboratorios vy
practicas

TMEC324

Fragmentacién de Rocas

CTO1
CTO02
CT03
0 CT04

CG01
CG02
CGO03
CGo4
CGO08
CcG14

CE04
CEO05

CEOB
CEO7
CEO08

CEQ09
CE10

CE15

TMEC313

TPRI322

Proyecto Integrador |1

CTo1
CT02
CT03
CT04
CT06
CTO7

CGO1
CGO02
CGO03
CGo4
CGO0S
CGo7
CGos
CG10
CcG1
CG12

CEO1
CEO2
CEQO4

CEO07
CE10
CE11
CE12
CE15
CE16
CE17

CE18

Haber aprobado
al menos 125

créditos

EN

2
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3
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o

CG13
CG14
CG15

CG16
CG19

Ciencias
Basicas de la
informacion

TMNF323

Mineria de Superficie

CTO1
CcT02
CT03
CT04
CT06

CGOo1
CcG0o2
CG03
CGo4
CG0o8
CG12
CG13
CG14
CG15
CG16

CEO1
CEO02
CEO3
CEO4

CEO05
CEO06
CE10
CE11
CE13
CE14

TMNF324

Gestién, Transporte
Almacenamiento
Materiales

Y
de

CTo
CT02
CTO03
CT04
CT06

CGOo1
CGo2
CGOo3
CGo4
CG12
CG13

CEO02
CE10
CEN
CE12
CE13
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CG14

CG15
Materias  de CTO08 | CGO6 | CE19
Educacion TING326 Inglés 6 0 TING315
General
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Tabla 9. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al séptimo semestre de Ingenieria en Minas.

Cuarto afo

Semestre 1

Eje de Formacién

Cédigo

Asignatura

Créditos

Competencias

CT

CG

CE

Prerrequisitos vy
Co-requisitos

Ciencias
Profesionalizantes

TMNF416

Ventilacion de
Minas

CTO1

CTO02
CT03

CT04
CT05

CT06
CT08

CGO1

CGo2
CGO03
CG0o8

CG10

CG14
CG15
CG19

CEO1
CGo2
CGO7

CGOo8
CG10

CG11
CG12

CG13
CG14
CG16

TFLU312

TMAT416

Geoestadistica

CT01
CT102
CTO03

CGOo1

CGo2
CG0o4

CG10
CG14

CGO06
CGOo7

CGOo8
CG11
CG12

BMAT325

T
L
o
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CG15

Laboratorios y
practicas

TMAT417L

Laboratorio
Simulacion

de

CTO1
CTO03
CT07

CGO1
cGo2
CcGo3

CG15
CGO08

CG10
CG14

CEO1
CE02
CEO04
CEO05
CEOQ7
CEO08
CEO9
CE10
CE12
CE15

CR: TMAT417

TSEM411

Seminario sobre

Geologia
Mineria

y

CTO1
CT102

CTO3
CTO04
CTO05

CGOo1
CG02
CG04

CG09
CG12
CG13

CEO2
CEO6
CEQ7
CE10
CE11
CE12

Ciencias Basicas
de la Profesion

TMAT417

Modelizacion
Simulacion

y

CTO1

cTo02
CTo3

CTO4
CTo5

CGO1
CGo2
CGOo3

CGo8
CG10

CEO1
CEOZ2
CEO07
CEO8
CE10
CEN
CE12




i

am

énica

lad Regionol AL

CT1086
CcT1o8

CG14
CG15
CG19

CE13
CE14
CE16

TMNF417

Mineria
Subterranea

CT01
CT03
CT04
CT05

CT06
CTO07

CGO1
CcGo4

CGO6
cGo7

CcGos
CG10

CEOQ2
CEO3
CE10
CE13
CE16

TMEC324

TECN412

Economia de la
Industria Minera

CTO1
CcTO02
CT03
CTo4

CGO1
CGo2
CGo3

CcGo4
cGo7
cGo8
CG09
CG10
CG11
CG14
CG15
CG17

CEO6
CEOQ7
CEO8
CE11
CE12
CE14
CE17
CE18

BECN321

TSOC413

Comportamiento
Humano en el
Trabajo

CTO1
CTO2

CGOo3
CGo9

CEO02
CE10
CE11

3
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CTO03
CT04

CG1M

CG15
CG17

CE12
CE18

TSOC414

Sequridad
Salud
Ocupacional

y

CTO3
CTOS5
CTO06

cTo7
CE08

CGO1
CGo4
CGO05

CGo8
CG10
CG14

CG16
CG18

CE11
CE12
CE14
CE17
CE18

&
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Tabla 10. Ejes de formacion y competencias de las asighaturas correspondientes al octavo semestre de Ingenieria en Minas.

Cuario ano
Semestre 2
Créditos Competencias Prerrequisitos y
Eje de Formacion Cadigo Asignatura Co-requisitos
Teoria Laboratorioc | CT cG CE
CT01 | CGO1 | CEO7
cTo2 | ccoz | OE08
cT03 | CGO5 gg?
Ciencias Basica e | r\,/y,, [Metodologia — de  la}, 0 CT08 | CGO6 TINV311
Informatica Investigacion
CG08
CG10
CG14
TOPM421 | Optativa Técnica 3 0
CT01 | CGO1 | CEO7
. cTo2 | cgoz | “EO8
Laboratorios y Laboratorio de TMNF417
practicas TMIN422L | Procesamiento de [0 1 CT03 | CGO3
Minerales CG04 CR: TMIN422
CGo5
CcGos
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CGOs

CG10
CG14

CT03 | CGO1 | CEM

cTo5 | caos | CF12
CE14

CT08 | CGO5 | cE17

Formulacion y Evaluacion CT07 | o | CE18

BECN321
BECNA23 | (0 * ctos 3 0 CT08 | cone ECN3

CG14
CG16

CG18

Optativa Ciencias

TOPS421 Ambientales

CT01 | CGO1 | CEO1
CcT02 CGO2 CEOQ2

CT03 CE04
CTo4 | CGO3 | cpo7 | TPRI322

CTO0S | cgo4 | CE10 | Haber
TPRI423 Proyecto Integrador |lI 2 0 CT06 | cgos | CE11 | aprobado al

CGO8 | ~E16

CG10 | CE17
CE18

créditos

100

N
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\4-11

CcG11

CG12
CG13

cG14
CG15

CG16
CG19

Ciencias
Profesionalizantes

TMAT428

Optimizacion

CTO1

CTo2
CT03

CG01
CG02
CGO04

CGo38
CG10

cG14

CEOQ7
CEO8
CE16
CE17

TMAT417

TMIN422

Procesamiento
Minerales |

de

CTO1
CT02
CT03

CcG01
CGO2

cGo4
CcG10

CG12

CcG14
CG15

CEOQ7
CEO08
CEQ9
CE16
CE18

Ciencias Basicas
de la Profesion

TS0C425

Legislacion Industrial

CTO1
CcT03

CGo2
CGo4

CEO08
CE10
CE11
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CTO05
CTO06
CcTo7
CT08

CG10
CG12

CG13
cG14

CE12
CE17

(5
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Tabla 11. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al noveno semestre de Ingenieria en Minas.

Quinto afio
Semestre 1
Créditos Competencias Prerrequisitos y
Eje de Formacién | Cédigo Asignatura Co-requisitos
Teoria Laboratorio CT CG CE
CT01 | CGO1 | CEO7
cTo2 | cooz | CE08
CTO03 CE10
CG04 | cE13
CleﬂCIE’IS. Basica e TINV513 Formulacion _ - de 5 0 CTO6 cG10 | CE16 | Tynvaz
Informatica Proyectos de Titulacién CT07 cG12 | CE18
CT08 CcG13
CG14
CG18
Laboratorios y TOPMS512 | Optativa Técnica 3 0
practicas TOPM513 | Optativa Técnica 3 0
CT01 | CGO1 | CEO7
Ciencias Procesamiento de CT02 | CGOo2 CEO08
Profesionalizant TMINS13 Mi les 1] 3 0 CT03 CE09 | TMIN422
rofesionalizantes inerales CG04 | cE16
caio | CE18
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CG12
CG14
CG15

TMETS11

Introduccién a la
Metalurgia

CT01
cT02
CTO03

CGOo1
CGo2

CG04
CcG10

CG12

CG14
CG18

CEO6
CEO7
CEO8
CE12
CE16
CE17
CE18

TMIN422

Ciencias Basicas
de la Profesion

TSOC425

Planificacion, Analisis y
Disefic de Minas

CTO1
CT102
CT03
CT06

CT107
CTO8

CGO01
CGo2
CG04

CG10
CG12

CG13
CG14
CG18

CEO7
CEO08
CE10
CE13
CE16
CE18

Haber
aprobado al
menos 180
creditos

Gestion en la industria
Minera

CTO1
CT102

cGMM
CGo2

CEO08
CE10
CE12
CE14

p
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CT03

CT07
CcT08

CG04

CG10
CG12

CG13
CG14
CcG18

CE18

.F.
—
—
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Tabla 12. Ejes de formacién y competencias de las asignaturas correspondientes al décimo semestre de Ingenieria en Minas.

Profesionalizantes

Quinto afio
Semestre 2
: Creditos Competencias Prerrequisitos vy
Eje de Formacién Cédigo Asignatura Co-requisitos
Teoria Laboratorio | CT CG CE
CT02 | CGO4 | CEO7
. CE10
Materias . CT03 | CG14
TS 2 bio Climati 2 0
Educacion General | |~C 020 | Camblo Climatico CT06 CE13
CTO7
Laboratorios y . -
. TOPMS524 | Optativa Técnica 3 0 TMET511
practicas
Ciencias TPRT520 Proyecto de Titulacién 20 0

2%
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En las tablas 13-22 se muestran cada una de las asighaturas que se ofreceran dentro
de la carrera de Ingenieria en Minas, el nimero de créditos y los prerrequisitos y co-
requisitos que les corresponden.

Tabla 13. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al primer semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Primer afio
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area o de Codigo Asignatura Crédito Prerreqtflsxtos y
conocimiento S Co-requlisitos
BMAT111 Cél.culo en una | f\prob,ar los cursos
Matematicas variable impartidos dentro
- del Sistema
BMAT112 | Algebra Lineal 3 Nacional de
Nivelacion y
BFIS111 Fisica | 3 Admision (SNNA)
Fisica
BFIS111L | Laboratorio de Fisical | 1 CR: BFIS111
Aprobar los cursos
BQUI111 Quimica | 3 impartidos dentro
o del SNNA
Quimica
BQUI11L Lab’or‘atorlo de 1 CR: BQUI111
Quimica |
Tecnologia de | gi\zq11 | nformaética 3

Informacion

Expresion Oral vy

Comunicacion | BCOM111 Escrita | 2 Aprobar los cursos
impartidos  dentro

o TSOC111 Intrlodut?clolna[a Vida 1 del SNNA

Ciencias Universitaria

Sociales y

Humanidades TSOC112 Clenma,”TecnoIogia el,

Innovacion

Aprobar el examen
de admisidn vy

Inglés TING111 Inglés 1 3 ubicacion  dentro
del programa de
Inglés

S
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Total de Créditos

26

Tabla 14. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al segundo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Primer afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area de | Cdédigo Asignatura Créditos | Prerrequisitos vy
conocimiento Co-requisitos
Matematicas BMAT123 | Calculo vectorial 3 BMAT111
BFIS122 Fisica ll 3 BFIS111
Fisica i BFIS111L
BFIS1zoL | caporatorio de
Fisica Il CR: BFIS122
BQUI122 Quimica I 3 BQUI111
Quimica i BQUI111L
BQUI2zL | Laboratorio de
Quimica I CR: BQUI122
Aprobar los cursos
Biologia BBIO121 Biologia 3 impartidos dentro
del SNNA
Programa(_:[on Y1 1PRG121 Programacion 3 BINF111
Computacion
Fundamentos Mineria. Ambiente Aprobar los cursos
de Ingenieria | TMNF121 Socie da; d E impartidos dentro
en Minas del SNNA
Comunicacion | BCOM122 | EXPresion Oral y 1, BCOM111
Escrita |l
Inglés TING122 Inglés 2 3 TING111
Total de Créditos 25
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Tabla 15, Cursos agrupados de acuerdo con dareas de conocimiento, correspondientes

al tercer semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Segundo afio

Semestre 1 Pericdo 1: Agosto - Diciembre
Area - de Cédigo Asignatura Créditos Prerreqtflsl,ltos y
conocimiento Co-requisitos
At BMAT123
Mateméticas | BMAT214 | Matematicas  para { 5
Ingenieria TPRG121
Mecanica BMEC211 Estatica 3 BFIS111
Electricidad BFI1S122
Ingenieria TELC211 industrial 3
Eléctrica y
Electronica Laboratorio de
TELC211L Electricidad 1 TELC211
BDIB211 | Dibuo para | 5
Ingenieria
Dibujo
Laboratorio de
BDIB211L Sistemnas CAD 1 BDIB211
TGEO211 lntrodut;mon a la 3
Geologia
Geologia
TGEO211L Laborat’orlo de ’ TGEO211
Geologia
Sistemas de
Informs'u.:lon TSIG211 Introduccpn asSIGy 5
Geografica Laboratorio
(SIG)
Ingles TING213 Inglés 3 3 TING122
Total de Creditos 26
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Tabla 16. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al cuarto semestre de ia carrera de Ingenieria en Minas.

Sequndo afio

Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area - de Cadigo Asignatura Créditos Prerrequusl.ltos y
conocimiento Co-requisitos
BFLU221 Mecanica de Fluidos | 3 BMAT214
Mecénica de
Fluidos BFLUZ2qL | LaPoratorio - de, CR: BFLU221
Mecanica de Fluidos
Mecanica de C L .
. TMEC222 Dinamica para Mineria 2 BMEC211
Sélidos
. TELC222 Magquinas Electricas 3 TELC211
ingenieria
Eléctrica y - TELC211L
. Laboratorio de
Electronica TELC222L Mégquinas Eléctricas 1 CR: TELC222
o BMTR221 Clenc!a e Ingenieria de 2
Ciencia e Materiales
Ingenieria de
Materiales BMTR221L Laboratorlo de Ciencia 1 CR: BMTR221
de Materiales
Geologia | TGEO222 | Geologia Minera 3 TGEO211
Provectos Haber aprobado
y TPRI221 Proyecto Integrador 2 al menos 75
Integradores -
créditos
Sistemas de . N
Informacién TS1G222 Sﬁbp;fgtc;‘i’; a Mineria | TSIG211
Geografica (SIG) ¥
Inglés TING224 Inglés 4 3 TING213
Total de Créditos 26

=
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Tabla 17. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al quinto semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Tercer afio
Semestre 1 Periado 1: Agosto - Diciembre
Area de | Cédigo Asignatura Créditos | Prerrequisitos vy
conocimiento Co-requisitos
Mecanica  de | 1oy 312 | Mecanica de Fiuidos Il | 3 BFLU221
Fluidos
TMEC313 | Mecdénica de Rocas 3 BMEC211
Mecanica de
Solidos TMEC313L | -aboraterio de | CR: TMEC313
Mecanica de Rocas
| . TELC313 Electrénica Industrial 3 TELCZ211
ngenieria
Eléctrica ¥ ;
o Laboratorio de .
Electrénica TELC313L Electrénica 1 CR: TELC313
TMINg11 | ropiedades de os |, BMTR221
Minerales
Mineralogia .
Laboratorio de BMTR221L
TMIN311L | Caracterizacién de | 1
Minerales CR: TMIN311
Geologia TGEO313 | Topografia Minera 3
. Ecologia y Medio
Ecologia BECO311 Ambiente 3
Investigacion TINV311 Introd%lccmlnfl a la 1
Investigacién
Inglés TING315 Inglés 5 3 TINGZ224
Total de Créditos 25
4-121
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Tabla 18. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al sexto semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Tercer afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area del oo | Asignatura Créditos | reTequisitos y
conocimiento Co-requisitos
Matematicas BMAT325 | Estadistica 3
BMNF322 | Disefio en Ingenierfa | 3
TMNF323 | Mineria de Superficie 3
Ingenieria en
Minas Gestion Transporte y
TMNF324 | Aimacenamientc de |3
Materiales
TMNF325 | Gestién de Riesgos 3 BECO311
- Fragmentacién de
Mecanica TMEC324 3 TMEC313
Rocas
TPRIZ221
Proysctos TPRI322 | Proyecto Integrador Il | 2 Haber aprobado
Integradores al menos 125
créditos
Economia BECN321 Econc.>m’|a para | 5
Ingenieria
Inglés TING326 |Inglés & 3 TING315
Total de Créditos 26
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Tabla 19. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al séptimo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Cuarto afio
Semesire 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area - de Cdédigo Asignatura Créditos PrerreqL.uslltos y
conhocimiento Co-requisitos
TMAT417 M.odellzg’clon y 3
Simulacion
Matematicas | r1aqq7 | Laboratorio de CR: TMAT417
Simulacion
TMAT416 Geoestadistica 3 BMAT325
Ingenieria en TMNF416 Ventilacién de Minas | 3 BFLU312
Minas TMNF417 | Mineria Subterranea | 3 TMEC324
Seminarios TSEM4q1 | Seminario  sobre |,
Geologia y Mineria
, Economia de |Ia
Economia TECN412 . 3 BECN321
Industria Minera
Ciencias Comportamiento 3
Sociales y | TSOC413 Humano en el
Humanidades Trabajo
TSOCA414 Segurld:':ld y Salud |3
Ocupacional
Total de Créditos 23
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Tabla 20. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes
al octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Cuarto afio
Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo
Area . de Cdodigo Asignatura Creditos Prerreqtflsl,ltos ¥
conocimiento Co-requisitos
Matematicas TMAT428 | Optimizacion 3 TMAT417
TINV311
Investigacion TiNv4ge | Metodologias — de |, Haber aprobado
Investigacion al menos 150
créditos
TMIN422 Prlocesamlento de 3
Minerales |
Mineralogia .
Laboratorio de TMNF417
TMIN422L | Procesamiento de | 1
Minerales CR: TMIN422
Formulacién y
Economia BECN423 | Evaluacion de |3 BECN321
Proyectos
Clenclas' Sociales TSOCA425 Leglslalmon 3
y Humanidades Industrial
Optativa en Haber aprobado
Ingenieria en | TOPM421 | Optativa Técnica 3 al menos 120
Minas créditos
Optativa de . N Haber aprobado
Ciencias TOPS421 Optalt va  Ciencias 3 al menos 150
; Ambientales -
Ambientales créditos
Proysctos TPRI423 | Proyecto Integrador | 2 TPRI322
Integradores
Total de Creditos 23
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Tabla 21. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al noveno semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Quinto afio
Semestre 1 Periodo 1: Agosto - Diciembre
Area - de Cadigo Asignatura Créditos Prerreqlflslltos y
conocimiento Co-requisitos
Formulacion de
Investigacion TINV513 | Proyectos de | 2 TINV422
Titulacion
. . Procesamiento de
Mineraiogia TMING13 . 3 TMIN4Z22
Minerales 1i
Planificacién,
| o o TMNF518 a;qéllss y Disefio de | 3 Haber aprobado
ngenieria inas al menos 180
Minas -
TMNE519 Gestion en la 3 créditos
Industria Minera
Metalurgia TMET511 | ntroduccion —a la | 4 TMIN422
Metalurgia
Optativa en | TOPM512 | Optativa Técnica 3 Haber aprobado
Ingenieria en al menos 120
Minas TOPMS513 | Optativa Técnica 3 créditos
Total de Créditos 20
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Tabla 22. Cursos agrupados de acuerdo con areas de conocimiento, correspondientes

al décimo semestre de la carrera de Ingenieria en Minas.

Quinto afio

Semestre 2 Periodo 2: Enero - Mayo

Area e | codigo | Asignatura Créditos | - orrequisitos -y

conocimiento Co-requisitos
TINV513

Proyecto %) 1prrsg0 | TrOvedto de 1 29 Haber aprobado

Titulacién Titulacion al menos 220
créditos

Ciencias Sociales | 1o0596 | Cambio Climético | 2

y Humanidades

Optativa en

Ingenieria en | TOPM524 | Optativa Técnica 3 TMET511

Minas

Total de Créditos 25

DISENO MICROCURRICULAR

Ver anexo 4

AUTOEVALUACION

La propuesta de evaluacion de los resultados de aprendizaje contempla, en términos
generales, cuatro elementos principales:

- Definicion de los resultados de aprendizaje, mismos que se incluye en
los programas analiticos de cada una de las asignaturas que se
ofrecen.

- Alineamiento de los métodos de evaluacién con el curriculo, los
resultados de aprendizaje y los métodos de aprendizaje.

- Uso de métodos e instrumentos de evaluacién que permitan evidenciar
los logros de los estudiantes.

- Uso de los resultados de la evaluacién para mejorar tanto la ensefianza
como el aprendizaje.
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En este marco, la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en cada
asignatura se efectuara considerando un proceso centrado en el estudiante, que
contemple los siguientes aspectos:

- Destrezas personales e interpersonales.

- Capacidad de gestionar procesos y productos.

- Capacidad de implementar sistemas.

- Conocimiento sobre las disciplinas pertinentes a la carrera de Ingenieria
en Minas.

A nivel de la carrera, la evaluacién se efectuara considerando elementos de cada uno
de los ejes de formacion definidos:

- Ciencias basicas e informéatica

- Ciencias basicas de la profesion
- Ciencias profesionalizantes

- Laboratorios y practicas

Adicionalmente, se considerara que la evaluacion de resultados de aprendizaje
requiere que se determinen niveles de desempefio aceptables para los graduados.
Estos niveles de desempefio abarcan conocimientos, habilidades y destrezas
asociados con el perfil del egresado y las competencias propuestas. Para ser
consistentes con el enfoque integral que se debe dar a la autoevaluacion, la
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM llevara a cabo procesos que
contemplen:

- Revisar las competencias y los resultados de aprendizaje establecidas en la
estructura curricular y modificar los contenidos de los cursos, dependiendo del
entorno en que se desarrolla |a carrera.

- Identificar informantes internos y externos que puedan evaluar el grado de
pertinencia y la calidad de la carrera, y determinar niveles deseables de
desempefio para sus graduados, de modo que se puedan evidenciar
oportunidades de mejoramiento.

- Promover discusiones e intercambio de informacién entre los profesores de la
carrera, de modo que los resultados de aprendizaje puedan ser redefinidos y
mejorados, en funcion de las opiniones de los informantes calificados que se
consulten.

- Traducir los niveles de desempefio deseables que se hayan definido para los
graduados en competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion
y acreditacion para cada uno de los cursos de la carrera.

T

.
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La evaluaciéon que se realiza a nivel de asignaturas demanda e! uso de metodos e
instrumentos adecuados. Para esto se consideraran métodos de evaluacion como los

siguientes:

- Examenes orales y escritos.
- Evaluacion de desempefio,
- Evaiuacién de productos.

- Evaluacidn de reportes y portafolios de trabajo.
- Reportes de autoevaluacion de los estudiantes.

Cabe indicar que cada profesor deberé seleccionar el conjunto més adecuado de
métodos para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes. Para esto debera considerar
su expertiencia, los recursos disponibles v los objefivas, contenidos y resultados de
aprendizaje prescritos para la asignatura que imparte. Adicionalmente, se debe tomar

en cuenta que:

- La ensefianza y el aprendizaje deben concebirse como procesos
interrelacionados.
- La evaluacidbn se debe usar para diagnosticar y promover sl
aprendizaje.
- Uno de los elementos en los que se debe poner énfasis es en generar
meajorar interrogantes y aprender de los errores.
- La evaluacidn debe promover una cultura cooperativa, colaborativa y de
ayuda.

La tabla 33 ilustra el tipo de método que se puede utilizar para evaluar un resultado de
aprendizaje en particular.

Tabla 33. Resultados de aprendizaje y métodos de evaluacion utilizables.

. o ., | Evaluacidon
. Examenes | Evaluacién | Evaluaciéon
Tipo de de Reportes de
crales vy |de de s
resultado . . reportes vy | autoevaluacion
escritos desempeiio | productos .
portafolios
Destrezas
personales e X X X X
interpersonales
Capacidad de
gestionar X X X
procesos y
productos

,4-12§
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Capacidad de

implementar X X X X
sistemas

Canocimiento

sobre las x X
disciplinas

Por otro lado, el nivel de logro de resultados de aprendizaje a nivel de la carrera se
evaluara en dos niveles:

- La primera evaluacion se efectuara con los estudiantes que hayan aprobado al
menos el 30% de los créditos de su carrera. Esta evaluacién debe contemplar:
habilidades y destrezas personales e interpersonales, capacidad de manejo de
software basico de ingenieria, solvencia para expresarse de forma oral y por
escrito en espafiol.

- La segunda evaluacion se realizara con los estudiantes que hayan aprobado al
menos el 70% de créditos de su carrera y estd orientada a evaluar si los
estudiantes cuentan con las competencias basicas propias de su profesion,
considerando: habilidades y destrezas personales e interpersonales, capacidad
de manejo de software de ingenieria, conocimiento disciplinar especifico
pertinente a su carrera, capacidad de implementar sistemas y gestionar
proyectos y procesos que permitan obtener productos relevantes para su
carrera, solvencia para expresarse de forma oral y por escrito en espafiol y
suficiencia en el manejo del inglés.

Con estos criterios, las dos evaluaciones contemplaran:

PRIMERA EVALUACION

» FEvaluacién de conocimientos: Un conjunto de situaciones problémicas y
preguntas relacionadas con principios basicos de ciencias e ingenieria.

= Evaluacion de destrezas de manejo de software basico de ingenieria:Al menos
un programa para calculo numérico.

» Evaluacion de la capacidad de comunicarse efectivamente, considerando el
conocimiento de la expresion oral y escrita en espafiol:

- Redaccion de un ensayo sobre topicos relacionados con la carrera que cursa
un estudiante.

- Presentacion oral realizada por el estudiante, sobre un tema relacionado con la
carrera que cursa.

&3
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SEGUNDA EVALUACION

Destrezas personales e interpersonales, que contemplara:

Capacidad de trabajar en equipo, analizar informacioén, reunir informacién sobre
tematicas definidas, aprendizaje autodirigido.

Sentido de responsabilidades éticas y profesionales.

Evaluacion de la capacidad de comunicarse efectivamente, considerando:

Un conjunto de situaciones problémicas y preguntas relacionadas con
comprensidn de lectura y el conocimiento teérico de la expresién escrita.
Redaccion de ensayos, en espafiol e inglés, sobre tépicos relacionados con la
carrera.

Presentacion oral, en espafiol e inglés, realizada por el estudiante, sobre un
tema relacionado con su carrera.

Destrezas de manejo de software de ingenieria;

Software basico para analisis y disefio de productos, proceseos o sistemas
relativos a la carrera.

Evaluacion de la capacidad de los estudiantes para implementar sistemas y
gestionar proyectos (planeacién, gjecucién y control del proyecto)} y procesos
que permitan abtener productos, involucrando:

Presentacion formal sobre los resultados obtenidos en proyectos de campo o
trabajos similares.

Evaluacion de un articulo preparado por los estudiantes.

Conocimientos scbre habilidades gerenciales, métodos para gestionar
proyecios, métodos para asegurar la calidad, principios de gestién.

Talleres con grupos de estudiantes, enfocados en definir su nivel de logros
sobre la capacidad de cumplir tareas definidas en tiempos determinados y en el
marco de un trabajo de equipo.

Evaluacion de la capacidad para formular y resolver problemas:

Un coniuntc de situaciones problémicas que requieran la toma de decisiones
considerando principios basicos y avanzados de ingenieria y ciencias, preparadas por
al menos tres profesores de la carrera. Esta evaluacion contemplara:

Capacidad para determinar necesidades funcionales de elementos, maquinas,
equipes y sistemas;

Capacidad para plantear problemas técnhicos a partir de las necesidades y
generar las posibles soluciones sustentables;

Capacidad para verificar las ideas de solucidon a través de un modelo
experimental o tedrico,

Capacidad para determinar la factibilidad de realizacidén, obtencidn o
fabricacién de la posible solucién.

La UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM establecera mecanismos para
recopilar y sistematizar la informacion relacionada con la evaluacion de resultados de
aprendizaje, tanto a nivel de cada una de las asignaturas como a nivel de toda la
carrera. Esta informacion serd utilizada para definir planes y proyectos de
mejoramiento.
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LISTA DE PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

» Desarrollar acuerdos de capacitacion y formacién con las comunidades de la
zona de influencia y con los Gobiernos Auténomos y Descentralizados (GADs})

« Desarrollar planes de formacion continua: foros, conferencias, programas de
actualizacion.

» Desarrollar y fomentar emprendimientos sobre tecnclogia aplicada. (FYMES)

» Desarrollar alianzas y convenios de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales.

Este punto se ha desarrollado en el Plan Estratégico de la Universidad Regional
Amazonica — IKIAM.

@:’@
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5. Informacion documentada de la planta docente basica con al menos
un 60% o mas con dedicacion a tiempo completo y con grado académico
de posgrado debidamente certificado por el Consejo de Educacion
Superior, determinando la pertinencia de sus estudios con el area del
conocimiento a impartir, la distribucién de la carga horaria de acuerdo a

la malla curricular.

FECHA DE PRESENTACION DEL
PROYECTO:

15 de Agosto de 2012

DENOMINACION DEL PROYECTO

Propuesta técnico académica Universidad
Regional Amazonica - IKIAM.

GERENTE DEL PROYECTO AUTORIDAD

Tannya Lozada PhD.

GERENTE DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA - IKIAM

ENTIDAD PROMOTORA

MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

AUTORIDAD

Eco. Augusto Espinosa

MINISTRC COORDINADOR DE
GONOCIMIENTCO Y TALENTO HUMANO
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5. INFORMACION DE LA PLANTA DOCENTE

La Universidad Regional Amazonica - IKIAM, como una universidad publica de
excelencia, necesita convocar a un grupo de docentes investigadores de calidad
mundial. En este capitulo se presentan los perfiles de la planta docente minima
necesaria para el funcionamiento de las carreras de ecologia y conservacion y de
ingenieria en minas. En general, se espera que al menocs el 70% de los docentes
investigadores de la Universidad Regional Amazénica - [KIAM tengan grado
académico de doctorado o PhD., con un 30% de docentes con grado de maestria o su
equivalente. En este capitulo también se incluyen las hojas de vida (cv} y cartas de
intencién de posibles docentes para el primer afio de estas carreras, convocados por
anuncio publico por parte del ministeric de coordinacién de conocimiento y talento
humano.

|. PERFILES DE LA PLANTA DOCENTE BASICA DE LA LICENCIATURA EN
ECOLOGIA Y CONSERVACION

Para formular los perfiles de los profesores de la carrera de licenciatura en ecologia y
conservacién de la Universidad Regional Amazonica - IKIAM se consideraron los
siguientes elementos:

« Se requiere que al menos el 60% de profescres tengan una dedicacion a tiempo
completo.

« Se requiere que al menos el 70% de profesores tengan un titulo de doctorado.

* Aquellos profesores que no tengan titulo de doctorado deben poseer al menos un
fitulo de maestria en ciencias.

« Se espera que un docente investigador dedique del 15 al 25% de su tiempo de
dedicacion a la catedra, el 25% a actividades docentes, de vinculacion vy servicio, y
el 50% (o mas) restante a investigacion.

El nimero de profesores requerido para la carrera de licenciatura en ecologia y
conservacion depende, entre otros factores, de la vision y objetivos institucionales, del
presupuesto institucional y de las actividades que se prevean en la planificacion
estratégica y operativa de las diferentes unidades de la Universidad Regional
Amazonica - IKIAM. Sin embargo, es necesaric garantizar que los profesores puedan
atender de manera efectiva la carga docente que demandara fa carrera. Por elio, se ha
determinado un nimero minimo de profesores, para [os cuales se ha determinado un
perfil requerido.

Para determinar el nimero minimo de profesores requerido se ha realizado el
siguiente desglose de los créditos de la carrera hasta obtener un valor de créditos por
afio académico para modulos en ciencias bésicas, ciencias basicas de la ecologia,
ciencias de profesionalizacion y de laboratorios y practicas:

&)
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Licenciatura en ecologia y conservacién
225 créditos académicos

201 créditos académicos
(excluido 28 créditos de médulos en ciencias sociales y humanidades)

177 créditos académicos
{excluido sociales/humanidades + inglés con 18 créditos)

158 créditos académicos
{excluido socialestfhumanidades + inglés + optativas 13 créditos)

Afio académico | Afo académico |

semesires impares (1,3,5,7,9) semestres pares (2,4,6,8)

85 créditos académicos 80 créditos académicos

en modulos en ciencias basicas, ciencias | en modulos en ciencias bésicas, ciencias
basicas de la ecologia, ciencias de basicas de la ecologia, ciencias de
profesionalizacion y de laboratorios y profesionalizacion y de laboratorios y
practicas practicas

85 horas semana /6 horas 80 horas semanas/6 horas

Profesores requeridos afio académico | Profesores requeridos: afic académico |l
14 13

Adicionalmente se realiza el mismo proceso para créditos en médulos en ciencias
sociales y humanidades:

28 créditos en ciencias sociales y humanidades
para [a licenciatura en ecologia y conservacién

26 créditos

excluido optativas (2 créditos previstos)

Afic académico | Afio académico Il

semestres impares (1,3.5.7.9) semestres pares (2,4,6,8)

13 créditos académicos 13 créditos académicos

en sociales y humanidades en sociales y humanidades

13 horas semana /6 horas 13 horas semanas/6 horas

Profesores requeridos afio académico | Profesores requeridos afio academico |l
2 2

Bajo un modelo académico anual, y con una carga académica de 6 y 10 horas
semanales a impartir catedra, se requeririan;

e Un promedio de 14 profesores que hayan realizado estudios de postgrado
en hiologia, ecologia, conservacidon, manejo de recursos y areas afines,
para cubrir los mddulos técnicos en ciencias basicas, ciencias béasicas de la
ecologia, ciencias de profesionalizacion y de |laboratorios y practicas.

» Un promedio de 2 profesores que hayan realizado estudios de postgrado en
ciencias sociales y humanidades.

s Adicionalments, el calculo precedente excluye los créditos en optativas. La
carrera de ecclogla y conservacion tiene 13 créditos como optativas
técnicas y 2 créditos en optativas en sociales y humanidades. Si las
optativas técnicas (13 créditos) son repartidas equitativamente en los dos
afos académicos se requerirdA de un profesor de posigrado con
especializacién en areas de la ecologia y conservacién para cubrir esta

emritea
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carga académica; y otro profesional con titulo de postgrado en ciencias
sociales para cubrir 2 créditos como optativas en ciencias sociales y
humanidades.

e« E|l namero minimo de profesionales requeridos para la carrera de
licenciatura en ecologia y conservacion de la Universidad Regional
Amazonica - IKIAM sera de 18 profesores (excluidos profesores de ingles)
bajo una modalidad anual.

« Si la carrera se abre semestralmente se requiere duplicar el esfuerzo
académico a 36 profesores.

Sobre esta base, se plantea la necesidad de contar con el siguiente cuerpo docente
minimo bajo un sistema académico anual:
« 15 profesores que hayan realizado estudios en ecologia, biologia de la

conservacion, biologia, manejo de recursos naturales, modelamiento
biolbgico, bicestadistica, ecoinformatica, bioquimica; de los cuales al
menos 12 deberan tener titulo de doctorado y tener una dedicacion a
tiempo completo y los restantes deberan tener al menos un titulo de
maesfria y podran tener una dedicacién a tiempo parcial.

s 3 profesores que hayan realizado estudios en ciencias ambientales,
gestibn ambiental, ecologia politica, historia y epistemologia, economia
ambiental, de los cuales 2 deberan tener fitulo de doctorado y 1 debera
tener titulo de maestria. Los 3 deberan tener una dedicacion a tiempo
completo y deberan acreditar experiencia en ensefianza universitaria y en
proyecto de investigacion en gestion ambiental, economia ecolégica y
educacion ambiental.

A) PERFILES PROFESIONALES DE LA PLANTA DOCENTE

Perfiles de la planta docente basica de la Licenciatura en Ecologia y Conservacion

PROFESOR CON FORMACION EN MATEMATICAS Y FiSICA (APOYO A
CIENCIAS BASICAS)

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico MaMasterster
Nlmero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:

- Matematicas

- Biofisica y Fisica
Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigaciéon en los ultimos 5
afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afos.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacién, desarrollo o innovacion, alineadas
con fas politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos v metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos muiti e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
an equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN BIOESTADISTICA

Dedicacién Tiempeo completo
Grado requerido Doctorado
Nimero requerido 1

Formacion académica en una de las siguientes areas:

Bioestadistica
Modelamiento biolégico y ecoldgico

Experiencia profesional y académica deseable:

Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a fa
ecologia y conservacion, durante los dltimos 5 afios.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los ditimos 5 afos.

Haber puhblicade libros con registro de autor, durante los Ultimos 5 afios.
Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afos.

Habilidades y destrezas:.

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de [a informacién y la comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar |los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.
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- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar meétodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
eh equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN ECOLOGIA

Dedicacién Tiempo completo
Numero requerido 5
Grado académico Doctorado

Formacién académica en una de las siguientes areas:
- Ecologia de poblaciones
- Ecologia de comunidades
- Ecologia de sistemas
- Eco-fisiologia
- Restauracion Ecoldgica
- Biologia de la conservacién
- Ecologia computacional

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la

ecologia y conservacion, durante los Glitimos 5 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los Uitimos 5 afos.

- Haber publicado libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitates y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrolio o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacién de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupueste disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera gue sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar

(=)



IKiaM

Universidad Regional Bmaténica

ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacién entre tecria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN BIOLOGIA Y BOTANICA

Dedicacidn Tiempo completo
Grado requerido Doctorado
Ndmero requerido 1

Formacion académica en la siguiente area:

Botanica sistematica

Experiencia profesional y académica deseable:

Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacién relacionados a la
ecologia y conservacion, durante los dltimos 5 afios.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los Gltimos 5 afios.

Haber publicado libros con registro de autor, durante los lltimos 5 afios.
Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacién, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permifa alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, denifro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible,

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el diadlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad vy el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMAC!ON EN BIOLOGIA Y ZOOLOGIA
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Dedicacion Tiempo completo
Grado requerido Doctorado
NUmero requerido 1

Formacion académica en la siguiente area:
- Zoologia sistematica

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionadoes a la

ecologia y conservacién, durante los titimos 5 arios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los Gltimos 5 afios.

- Haber publicado libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, esfablecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
inferdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN BIOQUIMICA

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Master
Numero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:
- Bioguimica

- Quimica organica

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborade proyectos de investigacién social relacionados al
area de la ecologia, manejo de recursos, desarrollo social, politicas
ambientales y conservacion de la biodiversidad, durante los tltimos 3 afios.
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- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los dltimos 3 afios.

- Haber publicado libros con registro de autor, durante los Ultimos 3 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.

Habilidades y destrezas:

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- (Capacidad para trabajar en equipo y confribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar ef desarrolio de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

-  Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollc o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- (Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN GENETICA Y EVOLUCION

Dedicacién Tiempo completo
Grado requerido Doctorado
Nimero requerido 2

Formacion académica en una de las siguientes areas:
- Biologia Evolutiva

- Genética
- Genética de poblaciones
- Genética de la Conservacion

Experiencia profesional y académica deseable;
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la
ecologia y conservacién, durante los Gltimos 5 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los ltimos 5 afios.
- Haber publicado libros con registro de autor, durante los dltimos 5 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
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las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y confribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utllizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN COMUNICACION, REDACCION
TECNICA Y EDICION DE TEXTOS

Dedicacion Tiempo parcial
Grado requerido Master
Numero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:

- Literatura

- Comunicacion técnica y redaccién

- Redaccion

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de comunicacion y elaboracion de

textos en espafiol e ingles, durante los ultimos 3 afios.

- Haber publicado articulos cientificos o de divulgacion durante los ultimos 3
afios.

- Haber publicado libros con registro de autor, durante los ultimos 3 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afo.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
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cronogramas y organizar [as actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habhilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- (Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teorfa y practica, la multi e Iinterdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN ECOLOGIA POLITICA Y MANEJO DE
CONFLICTOS

Dedicacién Tiempo completo
Grado requerido Doctorado
Nimerg requerido 1

Formacion académica en una de las siguientes areas:
- Ecologia politica
- Historia ambiental
- Manejo de conflictos y técnicas participativas
- Ciencias ambientales

Experiencia profesional y académica deseable:

- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la
ecologia y conservacion, durante los ltimos 5 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los Ultimos 5 afos.

- Mostrar experiencia profesional en manejo de conflictos socio-ambientales, de
al menos 5 afos.

- Haber publicado libros con registro de autor, durante los Ultimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desairollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- (Capacidad para desarrolfar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos v metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habllidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
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ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos muiti e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teorfa y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

Dedicacion Tismpo completo
Grado académico Master
Namero requerido 1

Formacion académica en una de las siguienies areas:
- Sistemas de informacion geografica

- Eco-informatica

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la

ecologia y conservacion, durante los Ultimos 3 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los Gltimos 3 afios.

- Haber publicade libros con registro de autor, durante los Gltimos 3 afios.

- Agcreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.

- Demostrar dominio en el manejo de herramientas computacionales y sistemas
de informacion geogréficas.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con tas politicas y las lineas de investigacién de la universidad.

- Capacidad para desarrollar esfrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera gue sea posible emprender proyectos muiti e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo

(s1)

-11
_...-"'j



IKiaMm

Universidod Regional Bmozdnica

en equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN ECONOMIA AMBIENTAL

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
Niumero requerido 1

Formacion académica en una de las siguientes areas:

Economia Ambiental
Administracién Ambiental
Ecologia Humana

Experiencia profesional y académica deseable:

Haber dirigido o colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la
ecologia y conservacion, durante los Gltimos 5 afos.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los altimos 5 afios.

Haber publicado libros con registro de autor, durante los Ultimos 5 afios.
Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de ofros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

PROFESORES PARA MODULOS OPTATIVOS

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
NUmero requerido 2
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Formacion académica en una de las siguientes areas:

Hidrologia, hidrologia forestal, eco-hidro-fisiologia
Geologia y ecologia de suelos
Ecologia

Experiencia profesional y académica deseable:

Haber dirigide ¢ colaborado en proyectos de investigacion relacionados a la
ecologia y conservacion, durante los dltimos 5 afios.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, durante los ltimos 5 afios.

Haber publicado libros con registro de autor, durante los ultimos 5 afios.
Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas:

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.

B) DISTRIBUTIVO DE PROFESORES

La siguiente tabla explica la distribucion de los médulos para los 18 profesores

propuestos, con un sistera académico anual.

Docente en: Dedicaciéon | Grado | Mddulos a cargo: Créditos | Total
créditos

Matematicas TC M.Sc. | Matematicas 5 18
Biofisica y Fisica Fisica 3

Matematicas Il 5

Fisica ll 3

Fisica Il Laboratorio 2
Bioestadisticay | TC Ph.D. | Bioestadistica 1 3 1
Modelamiento Bioestadistica Il 5

(5

-13
_/



IKiaM

Universidad Regional Amazanica

ecolégico Bioestadistica Il! 2
Bioestadistica || Laboratorio 1
Ecologia No. 1 TC Ph.D | Ecologia | 5 11
{Ecologia de Proyecto integrador | 2
poblaciones) Técnicas de campo | 3
Desarrollo del proyecto de 1
titulacion (1 de 5)
Ecoclogia No. 2 TC Ph.D | Ecologia ll 5 11
{Ecolcgia de Técnicas de campo |l 3
comunidades) Laboratorio de Herramientas 3
de analisis en Ecologia
Ecologia No. 3 TC Ph.D | Ecologia Sist. Acua. 3 11
{Ecologia de Ecologia Sist. Terr. 3
sistemnas) Ecologia de suelos 2
Laboraforio de Ecologia de 1
suelos
Hidrologia 2
EcologiaNo.4 | TC Ph.D | Restauracion ecoldgica 2 11
{Restauracién Laboratorio de Restauracion 3
Ecolbgica) ecologica
Ecologia del Paisaje 3
Cambio climatico 3
Ecologia No. 5 Modelamiento ecoldgico 2 11
(Ecologia TC Ph.D | Laboratoric de Modelamiento | 3
computacional) Ecolégico
Ecoinformatica 3
Herramientas de analisis en 1
Ecologia
Desarrollo del proyecto de 2
titulacion {2 de )
Biologia v TC Ph.D. | Biologia General 3 15
Botanica Laboratorio de Biologia 2
Botanica 3
Laboratorio de Botanica 2
Botanica |l 3
Laboratorio de Botanica Il 2
Zoologia y TC Ph.D. | Zoologia | 3 16
sistematica Laboratorio Zoologia | 2
Zoologia Il 3
Laboratorio Zoologia I 2
Biogeografia 3
Biogeografia del Ecuador 3
Bioquimica vy TC M.Sc. | Quimica 3 10
Quimica Laboratorio de Quimica 2
Organica Biogquimica 3
Laboratorio de Bicguimica 2
Genéticay TC Ph.D. | Técnicas Moleculares 2 11
Evolucion 1 Laboratorio de Técnicas 4
Moleculares
Genética 5
Genéticay TC Ph.D. | Herencia y Evolucién 3 14
Evolucién 2 Laboratoric de Herencia y 2
)
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Evolucion
Ecoclogia Molecuiar 5
Biologia de la Conservacion 4
Comunicacién, TP M.Sc. | Comunicacion Téchica | 3 9
Redaccidn Comunicacion Técnica li 3
Introduccion a la vida 1
universitaria
Desarrolic del proyecto de 2
titulacién (2 de 5)
Ecologia Politica | TC Ph.D. | Manejo de conflictos socio- 2 12
y Manejo de ambientales
conflictos Historia ambiental 3
Problemas Ambientales del 3
Ecuador
Historia de las Ciencias 2
Ecoética 2
Sistemas de TC M.Sc. | Sistemas de Informacién 2 9
informacion Geografica
geogréfica Laboratorio de Sistemas de 3
Informacion Geogréfica
Proyecto integrador |l 2
Proyecto integrador || 2
Economia TC Ph.D. | Administracion de la 2 12
Ambiental Biodiversidad
Ecologia Humana 3
Economia Ecolégica 3
Principios de Economia 2
Legislacion ambiental 2
Profesores Tc Ph.D. | Optativa Ciencias Basicas ds 5 7
Modulos la profesionalizacién
Optativos No. 1 Optativa Educacién general 2
Profesores TC Ph.D. | Optativa Laboratorios 5 8
Maodulos Practicas
Optativos No. 2 Optativa Laboratorios 3
Practicas

Neo se incluyen los 18 créditos correspondientes a los 6 médulos de inglés.

Il. PERFILES DE PLANTA DOCENTE PARA LA CARRERA DE INGENIERIA
EN MINAS

Para formular los perfiles para los profesores de la carrera de Ingenieria en Minas de
la Universidad Regional Amazénica - IKIAM se consideraron los siguientes etlementos:

- Se requiere que al menos el 60% de profesores tengan una dedicacion a
tiempo completo.

- Se requiere que al menos el 70% de profesores tengan un titulo de doctorado,
dado que la Universidad Regional Amazénica - IKIAM sera una universidad de
docencia e investigacion.

- Aquellos profesores que no tengan titulo de doctorado deben poseer al menos

un titulo de maestria.
-+
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- Se espera que un docente investigador dedigue del 15 al 25% de su tiempo de
dedicacion a la catedra, el 25% a actividades docentes, de vinculacién y
servicio, y el 50% (o mas) restante a investigacién.

El nimero de profesores requerido para la carrera de Ingenieria en Minas depende,
entre otros factores, de la visidbn y objetivos institucionales, del presupuesto
institucional y de las actividades que se prevean en la planificacién estratégica y
operativa de las diferentes unidades de la Universidad Regional Amazénica - IKIAM.
Sin embargo, es necesario garantizar que los profesores puedan atender de manera
efectiva la carga docente que demandara la carrera. Por ello, se ha determinado un
nimero minimo de profesores, para los cuales se ha determinado un perfil requerido.

Para determinar el nimerc minimo de profesores requerido se han considerado los
siguientes elementos:;

- La carrera de Ingenieria en Minas contempla 245 créditos, de los cuales 170
estan relacionados con cursos de fundamentos de matematicas, ciencias y
ciencias de la ingenieria, cursos de formacion profesional y cursos optativos
técnicos.

- Se contemplan 37 créditos vinculados con ciencias sociales y humanidades,
ciencias ambientales, ciencias econdmicas, derecho, etc. Estos cursos pueden
ser impartidos por profesionales de estas ciencias y disciplinas, con
experiencia en la industria minera.

- Los cursos de inglés comprenden 18 créditos.

- La mayor parte de los cursos ofrecidos tiene una carga horaria de 3 créditos.

Con estas consideraciones, una vez que la carrera esté completamente implementada,
con estudiantes matriculados en cada uno de los semestres planificados, se deberfan
ofertar en cada periodo académico:

- B0 cursos tedricos, correspondientes a un total de 148 horas/semana/semestre
{hss) sobre fundamentos de matematicas, ciencias y ciencias de la ingenieria,
cursos de formacion profesional y cursos optativos técnicos.

- 14 cursos de labeoratorios, correspondientes a 14 horas semanales. Estos
cursos de laboratorio pueden ser planificados por profesores titulares e
impartidos por asistentes de laboratorio.

- 3 cursos, de 2 hss cada uno, relacionados con proyectos integradores,
impartidos por profesores titulares.

- 14 cursos tedricos, correspondientes a 37 hss sobre ciencias sociales y
humanidades, ciencias econdmicas, ciencias ambientales y derecho.

- 6 cursos de Inglés, de 3 hss cada uno, impartidos por profesores que no
estaran integrados exclusivamente a la carrera de Ingenieria en Minas.

- Dado que cada profesor podria dedicar entre 6 y 10 horas semanales a impartir
céatedra, se requeririan:

- Entre 16 y 26 profesores para los cursos sobre fundamentos de matematicas,
ciencias y ciencias de la ingenieria, cursos de formacién profesional y cursos
optativos técnicos.
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- Entre 2 y 3 asistentes, para colaborar con el trabajo de los cursos de
laboratorio.

- Entre 4 y 7 profesores para los cursos sobre ciencias sociales y humanidades,
ciencias economicas, ciencias ambientales y derecho.

- Entre 2 y 3 profesores para los cursos de Ingles.

Sobre esta base, pensando en contar con suficientes profesores titulares para tener un
adecuado nivel de flexibilidad en los horarios, se plantea la necesidad de contar con el
siguiente cuerpe docente minimo:

- 21 profesores que hayan realizado estudios en ingenieria en minas, ciencias e
ingenierias relacionadas, de los cuales al menos 15 deberan tener titulo de
doctorado y tener una dedicacién a tiempo completo. Los restantes deberan
tener al menos un titulo de maestria y podran tener una dedicacidén a tiempo
parcial.

- 6 profesores que hayan realizado estudios en ciencias sociales y humanidades,
ciencias econémicas, ciencias ambientales o derecho, de los cuales 4 deberan
tener titulo de doctorado y 2 podran tener titulo de maestria. Los 6 deberan
tener una dedicacién a tiempo completo y deberan acreditar experiencia en
ensefianza universitaria y una deseable experiencia en actividades vinculadas
con la industria minera.

En la Tabla 34 se muestra el detalie del numero, profesion de profesores requeridos
para la carrera de Ingenieria en Minas. Con este analisis, a continuacion se detalla el
perfil de los profesores con los que deberia contar la Universidad Regional Amazonica
- IKIAM:

F
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Tabla 34. Formacion, dedicacién, grado minime y nimero de profesores requeridos para impartir las asignaturas de la carrera de Ingenieria

en Minas.

Grado

Area de formacion Dedicacién minimo Numero | Cédigo Asignatura Creditos
Biologia, Ecologia o Tiempo BBIO121 Biologia 3
Ingenier;'a Ambiental completo M.Sc. 1 BECO311 | Ecologia y Medio Ambiente 3
(TC) TSOCH26 | Cambio Climatico 2
Literatura o BCOM111 Expres!c:m Oral y Escrita | 2
Soclologia TC Ph.D. 1 BCOM122 | Expresién Oral y Escrita Il 2
TSOC111 | Introduccion a la Vida Universitaria 1
Derecho ;::g;slo (TP) M.Se. 1 TSOC425 | Legislacion Industrial 3
BECN321 | Economia para Ingenieria 3
Economia TP M.Sc. 1 TECN412 | Economia de ia Industria Minera 3
BECN423 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos 3
. . TSOC112 | Ciencia, Tecnologia e Innovacion 3
:ggsgt'ﬁgf' en Minas, TC Ph.D. |1 TSOC413 | Comportamiento Humano en el Trabajo 3
TSOC414 | Seguridad y Salud Ocupacional 3
BMTR221 | Ciencia e Ingenieria de Materiales 3
Ingenieria Mecanica, Ciencia TC Ph.D 1 BMTR221L | Laboratorio de Ciencia de Materiales 1
e Ingenieria de Materiales . BDIB211 Dibujo para Ingenieria 3
BDIB211L | Laboratorio de Sistemas CAD 1
TMNF121 | Mineria, Ambiente y Sociedad 3
BMNF322 | Disefio en Ingenieria 3
TMNE323 | Mineria de Superficie 3
. . TMNF324 | Gestion de Materiales 3
Ingenieria en Minas TC Ph.D. 4 TMNF325 | Gestién de Riesgos 3
TMNF416 | Ventilacién de Minas 3
TMNF417 | Mineria Subterranea 3
TMNF518 | Planificacion, Analisis y Disefio de Minas 3

""‘\-_;-
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TMNF519 | Gestion en la Industria Minera 3
TGEO211 | Introduccién a la Geologia 3
. . TGEO211L | Laboratorio de Geologia 1
Ingenieria en Geologia TC Ph.D. TGEO222 | Geologia Minera 3
TGEO313 | Topografia Minera 3
Fisica | 3
BFIS111 Lgl?oratorlo de Fisica | 1
Fisica Il 3
BFIS111L , -
_ BF|S122 Laboratorio de F|S|pa I 1
Ingenieria en Minas, en Calculo en una variable 3
. . BFIS122L . .
Geologia, Mecanica, Algebra Lineal 3
= BMAT111 : .
Metalargica TP M.Sc. BMAT112 Calculo Vectorial 3
Fisica Matematicas para Ingenieria 3
. BMAT123 -
Matematicas Estadistica 3
BMAT214 Geoestadistica 3
BMAT325
TMAT416
I L Mi BFLU221 Mecanica de Fluidos | 3
Ggﬁ;‘:ﬁrf en Winas, TC Ph.D. BFLU221L | Laboratorio de Mecanica de Fluidos 1
c TELU312 Mecanica de Fluidos || 3
BMEC211 | Estatica 3
. . TMECZ222 | Dinamica para Mineria 2
'M”gggrﬂ: en Minas, TC Ph.D. TMEC313 | Mecanica de Rocas 3
TMEC?313L | Laboratorio de Mecanica de Rocas 1
TMEC324 | Fragmentacidén de Rocas 3

o
i 5-19
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Introduccién a la Metalurgia 3
TMET511 | Propiedades de los Minerales 3
o . TMIN311 Laboratorio de Caracterizacion de Minerales | 1
:Ggen',e"? en Minas, TMIN311L | Procesamiento de Minerales | 3
etallrgica, TC Ph.D. TMIN422 Lab . 5 .

Materiales. Quimica aboratorio de Proce:samlento de Minerales | 1
’ TMIN422L | Procesamiento de Minerales Il 3

TMINS13
TPRG121 | Programacion 3
BINF111 Informéatica 3
Ingenieria en Minas TC Ph.D. TMAT417 | Modelizacion y Simulacion 3
TMAT417L | Laboratorio de Simulacién 1
TMAT428 | Optimizacion 3
BQUI111 Quimica | 3
Ingenieria Metalirgica TC Ph.D BQUIM11L | Laboratorio de Quimica | 1
Ingenieria Quimica " BQuUIM22 Quimica Il 3
BQUI122L | Laboratorio de Quimica ll 1
Introduccion a la Investigacion 1
g:\\ﬁ;; Metodologias de Investigacion 2
Ingenieria en Minas TC Ph.D. TINV513 Formulagién de Proyectqs de Titulgcic’m 2
TSEM411 Seminario sobre Geologia y Mineria 1
TELC211 Electricidad Industrial 3
TELC211L | Laboratorio de Electricidad 1
Ingenieria Eléctrica TC Ph.D TELC222 | Maquinas Eléctricas 3
Ingenieria Electrdnica - TELC222L | Laboratoric de Maquinas Eléctricas 1
TELC313 | Electronica Industrial 3
TELC313L | Laboratorio de Electronica 1
Geografia TP M.Sc TSIG211 Introduccion a 81G y Laboratorio 5
ingenieria Geogréfica T TS1G222 SIG Aplicado a Mineria y Laboratorio 5
TPRI221 Proyecto Integrador | 2
Ingenieria en Minas TC Ph.D. TPRI322 Proyecto Integrador || 2
TPRI423 Proyecto integrador |1l 2
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Total de profesores trabajando a tiempo completo

Total de profesores con titulo de doctorado

19

Total de profesores trabajando a tiempo parcial

Total de profesores con titulo de maestria

7

-
| 5-21
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A) PROFESORES CON ESTUDIOS EN INGENIERIA EN MINAS, CIENCIAS E
INGENIERIAS RELACIONADAS

En las tablas 35-44 se muestran los principales elementos de los perfiles de los
profesores de las areas de ciencias e ingenieria de la carrera de Ingenieria en Minas.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE INGENIERIA EN MINAS

Dedicacién Tiempe completo
Grado académico Doctorado
Namero requerido 8

Formacion académica en el area de:
- Ingenieria en Minas

Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los Ultimos 5 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

- Capacidad para trabajar en equipo y confribuir a la resoluciéon de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y atcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacién, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar |las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la mulii e interdisciplinariedad y el trabajo en

aquipo.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE GEOLOGIA O INGENIERIA EN

[ 522)
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GEOLOGIA
Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
Numero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:

- Geclogia

- Ingenieria en Geologia

Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacién o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los Gltimos 5 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los (ltimos 5 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.,

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflicios
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrolio o innovacién, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarroliar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamenie con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos muiti e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teorfa y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE INGENIERIA METALURGICA

Dedicacion Tiempo completo
Grado académico Doctorado
Namero requerido 2

Formacion académica en una de las siguientes areas
- Ingenieria en Minas

- Ingenieria Metalirgica
- Ingenieria en Metalurgia y Materiales
- Ingenieria en Materiales

Experiencia profesional y académica deseable

)
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- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los Gitimos 5 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnalogias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipc y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirios en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas vy las lineas de investigacion de la universidad,

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar ios
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utlizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre tecria y practica, la multi e interdisciplinariedad vy el trabajo en
equipo.

—

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE INGENIERIA METALURGICA

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
Numero requerido 2

Formacion académica en una de las siguientes areas
- Ingenieria MstalGrgica
- Ingenieria Quimica
Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
refacionados con [a mineria, durante los Ultimos 5 afos.
- Haber publicade articulos cientfficos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Ultimos 5 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.
Habilidades y destrezas
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- {Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resclucion de conflictos

o
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para facilitar el desarrolloc de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarroilo o innovacién, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el irabajo en
equipo.

PROFESOR FORMADO EN INGENIERIAS RELACIONADAS CON LA
INGENIERIA EN MINAS

Dedicacion Tiempo compleio

Numero requerido 3

Formacioén académica en una de las siguientes areas:
- Ingenieria en Minas

- Ingenieria Mecanica

Experiencia profesional y académica deseabie
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales

relacionados ¢on la mineria, durante los dltimos 5 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y fareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos mulli e

(525)
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interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagecgia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE LA INGENIERIA MECANICA O EN

MATERIALES

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
NUmetro reguerido 1

Formacion académica en una de las siguientes areas:

Ingenieria Mecanica
ingenieria en Materiales

Experiencia profesional y académica deseable

Haber dirigido © colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los Oltimes 5 afios.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo ¢ innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

Capacidad para desarrollar esirategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de fal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.
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PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE LA INGENIERIA ELECTRICA O
ELECTRONICA

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doclorado
Numero requerido 1

Formacion académica en una de |as siguientes areas:
- Ingenieria Eléctrica
- Ingenieria Elsctrénica

Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales

relacionados con la mineria, durante los ultimos 5 afics.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 5 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habilidades y destrezas
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipc y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacién de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera gue sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar méfodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE LA INGENIERIA EN MINAS O
INDUSTRIAL

Dedicacién

Tiempo completo

Grado académico

Doctorado

Numero requerido

1

Formacion académica en una de las siguientes areas

- Ingenieria en Minas
- Ingenieria Industrial
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Experiencia profesional y académica deseable

Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacién o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los Gltimos 5 afios.

Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Ultimos 5 afios.

Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.

Habllidades y destrezas

Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.
Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacién de la universidad.

Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN AREAS AFINES (APOYO EN CIENCIAS

BASICAS)

Dedicacién Tiempo completo o tiempo parcial
Grado académico Masstria

Nlmero requerido 3

Formacién académica en una de las siguientes areas:

Ingenieria en Minas

Ingenieria en Geoclogia

Ingenieria Metallrgica

tngenieria Mecanica

Ciencia e Ingenieria de Materiales
Ingenieria Quimica

Fisica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica
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- Ingenieria Industrial

Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales

relacionados con la mineria, durante los ultimos 3 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Uitimos 3 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 aiio.

Habilidades y destrezas
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetives planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN EL AREA DE GEOGRAFIA E
INGENIERIA GEOGRAFICA

Dedicacién Tiempo parcial
Grado académico Maestria
Nimero requerido 1
Formacion académica en una de las siguientes areas:

- Geografia

- Ingenieria Geografica
Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos
industriales relacionados con la mineria, durante los Gltimos 3 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los ultimos 3 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.
- Experiencia en el manejo de sistemas de informacion geografica.
Habilidades y destrezas:

)



IKiaM

Universided Regional Amazénica

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

- (Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrolio o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion ds la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos vy metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- {Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagecgia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
€n equipo.

B) PROFESORES CON ESTUDIOS EN CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y
HUMANIDADES, CIENCIAS AMBIENTALES Y CIENCIAS ECONOMICAS

En las tablas 45 a 48 se muestran algunos de los principales elementos del perfil para
los profesores de la carrera de Ingenieria en Minas que impartiran las cétedras
relacionadas con ciencias sociales, artes y humanidades, ciencias ambientales y
ciencias economicas.

PROFESOR CON FORMACION EN CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y
HUMANIDADES

Dedicacién Tiempo completo
Grado académico Doctorado
Nimero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:

- Literatura

- Sociologia

Experiencia profesional y académica deseable
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los dliimos 5 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los dltimos 5 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afos.

Habilidades y destrezas
- (Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
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tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucién de conflictos
para facilitar el desarrolio de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, ia
vinculacién entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.

PROFESOR CON FORMACION EN BIOLOGIA, ECOLOGIA O INGENIERIA
AMBIENTAL

Dedicacion Tiempo completo
Grado académico Maestria
Numero requerido 1
Formacién académica en una de las siguientes areas:
- Biologia
- Ecologia
- Ingenierfa Ambiental

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales

relacionados con la minerfa, durante los Gltimos 3 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 3 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.

Habilidades y destrezas
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de [a universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
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cronogramas y organizar ias actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos mulli e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacién entre teoria y practica, la muli e interdisciplinariedad y &l frabajo en
equipo.

PROFESOR FORMADO EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Dedicacion Tiempo parcial
Grado académico Maestria
Namero requerido 1
Formacion académica en una de las siguientes areas:

- Economia

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacion o proyectos industriales
relacionados con la mineria, durante los dltimos 3 afios.
- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Qltimos 3 afios.
- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.

Habilidades y destrezas

- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,
tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

- Capacidad para frabajar en equipo y contribuir a la resolucidn de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacién de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogia activa, basada en el didlogo, la
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo.
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PROFESOR CON FORMACION EN EL AREA DE LAS CIENCIAS

SOCIALES.
Dedicacién | Tiempo parcial
Grado académico | Maestria
Numero requerido | 1
Formacion académica en el area de:

- Derecho

Experiencia profesional y académica deseable:
- Haber dirigido o colaborado proyectos de investigacidon o proyectos

industriales relacionados con la mineria, durante los altimos 3 afios.

- Haber publicado articulos cientificos en revistas indexadas y de alto factor de
impacto, o libros con registro de autor, durante los Gltimos 3 afios.

- Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 1 afio.

Habilidades y destrezas:
- Capacidad de comunicarse de manera efectiva en forma oral y por escrito,

tanto en castellano como en inglés, a través de medios digitales y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Capacidad para trabajar en equipo y contribuir a la resolucion de conflictos
para facilitar el desarrollo de un proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

- Habilidad para identificar requerimientos y necesidades y para traducirlos en
propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion, alineadas
con las politicas y las lineas de investigacion de la universidad.

- Capacidad para desarrollar estrategias, establecer prioridades, formular
cronogramas y organizar las actividades y tareas que permita alcanzar los
objetivos y metas de un proyecto, dentro de los plazos establecidos y en el
marco del presupuesto disponible.

- Habilidad para relacionarse adecuadamente con profesionales de otros
Ambitos, de tal manera que sea posible emprender proyectos multi e
interdisciplinarios.

- Capacidad para utilizar métodos efectivos de aprendizaje y de generar
ambientes propicios para el trabajo con estudiantes universitarios.

- Capacidad para desarrollar una pedagogfa activa, basada en el didlogo, [a
vinculacion entre teoria y practica, la multi e interdisciplinariedad y el trabajo
en equipo.
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6. Establecer {a ndmina de un equipo minimo administrativo, financiero y
de servicios, para dar inicio a las actividades, estableciendo
documentadamente |a relacion laboral.

FECHA DE PRESENTACION DEL | GERENTE DEL PROYECTO AUTORIDAD
PROYECTO:

15 de Agosto de 2012

Tannya Lozada PhD.

DENOMINACION DEL PROYECTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL

Propuesta técnico académica  Universidad AMAZONICA - IKIAM

Regional Amazoénica.
AUTORIDAD

ENTIDAD PROMOTORA

MINISTERIO DE COORDINACION DE )

CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO Eco. Augusto Espinosa
MINISTRO COORDINADOR DE

CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
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6. PLANTA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE SERVICIOS

La funcionalidad y operatividad de una institucion esta sujeta a la adquisicion y
obtencion de recursos fisicos, tecnologicos y humanos, los cuales permiten [a puesta
en marcha de la organizacién propuesta.

Considerando el Plan de Desarrcllo Social y académico propuestc por el gjecutivo, y
considerando la planificacion estratégica disefiada por el Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, donde se propone la creacion de la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM, se desarrolla el presente analisis para la estructuracion
de la Néomina Minima requerida para la Operatividad de dicha institucion, la cual
plantea el inicio de sus actividades para Octubre del presente afo.

En este sentido se anexa al presente expediente un Manual de Perfiles de Puestos de
los cargos administrativos, tanto de los procesos habilitantes, de asesoria o apoyo, asi
como de aquellos puestos agregadores de valor dentro de la Universidad (ver Anexo
5).

|. PERFIL DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA BASICA

A) ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE SERVICIOS TANTO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL COMO DE LAS FACULTADES
(UNIDADES, DEPENDENCIAS, DEPARTAMENTOS)

La estructura de la “Némina Minima requerida para la Operatividad” de la Universidad
Regional Amazoénica - IKIAM, posee segmentos o divisiones jerarquicas que
permitieron desarrollar de manera mas detallada las necesidades de Talento Humano
que se necesitan para |a correcta operatividad de la institucion educativa.

De esta manera se desarrollaron las siguientes estructuras jerarquicas de orden
directivo:

» Rectorado.

s Vicerrectorados.

« Coordinaciones.

s Direcciones.

s Jefaturas.

« Personal de Apoyo.

RECTORADO

Constituye la primera autoridad jerarquica de la Universidad, la responsabilidad en
esta instancia es ligada con el cumplimiento de la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES), el Estatuto Orgéanico de la Universidad y los
reglamentos y resoluciones expedidas en conformidad con la ley.
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VICERRECTORADOS

Esta instancia del Organico Funcional, cumple con la gestion de propuestas de
politicas institucionales en temas académicas e investigativos, ademas que integra el
Consejo Superior con voz y voto sobre el mismo. Los vicerrectorados son:

e« Académico
o (Gestion Universitaria
s Investigacion

COORDINACIONES

Son las encargadas de implementar, desarrollar y gestionar las acciones académicas .
e investigativas que tenga como propuestas y proyectos la Universidad,
adicionalmente las coordinaciones velan por el desarrollo y aseguramiento de la
calidad de las distintas actividades a realizarse por y para la Universidad. Las
coordinacicnes son:

+ Administrativa

+ Secretaria General

¢ Asesoria Juridica

s Relaciones Publicas, Internacionales y Comunicacion
+ Planificacién Institucional

DIRECCIONES

Las distintas direcciones de la Universidad, tienen el deber de coordinar, establecer,
estructurar vy desarrollar cada una de las distintas actividades académicas y
administrativas concernientes a su cargo. Las direcciones son:

¢ De Carrera

s De Departamento

s Sede

» Admisiones

e Seguimiento a Graduados

+» |diomas

» Gestion Académica

» Evaluacion y Acreditacion Permanente
* Docentes e Investigadores

» Bienestar Estudiantil

» Bibliotecas y Recursos Académicos

+ Vincutacion con a Sociedad

¢ Aplicaciones Productivas, Transferencia y resultados de Investigacion
» Posigrados

s Administrativa

+ Talento Humano

+ Financiera

+ Tecnologias
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JEFATURAS

Son Ios responsables de asumir la gestién de los recursos necesarios para poder
implementar las distintas actividades en el desarrollo de ia Universidad. Las jefaturas
son:

e Compras Publicas

o Servicios Generales

s Bienes y Proveeduria

» Fortalecimiento Institucional
» Remuneraciones

» Bienestar Social

s Presupuesto

» Contabilidad

» Tesoretia

* Recurso de Auto Gestion
o (Gestidon de Tecnologias
s Documentacion

PERSONAL DE APOYO

Son los encargados de brindar el apoyo y contingente necesarios a todas las
instancias que conforman la estructura de Organico Funcional de ta Universidad.

Conserjes

Secretarias
Mantenimiento exterior
Choferes

HOJAS DE VIDA Y CARTAS DE INTENCION

Adicionalmente al manual de funciones de la Universidad Regional Amazénica -
IKIAM, se presenta como Anexo 6 a este documento las hojas de vida de los
profesionales gue ocuparian los cargos de:

s Vicerrectorado Académico — Victor Hugo Guerrero Barragan

e Vicerrectorado de Gestion Universitaria — José Maria Lalama Aguirre

» Vicerrectorado de Investigacion — Judith Denkinger

» Coordinacién Administrativa Financiera — Patricio Vergara Aguirre

s Coordinadora de Secretaria General — Paola Vergara

o Coordinador de Asesoria Juridica — Andrés Chiriboga Zumarraga

e Coordinador de Relaciones Publicas, Internacionales y Comunicacion — Pablo
Alfonso Bustamante

s Coordinadora de Planificacion Institucional — Andrés Santiago Ortiz

B) DISTRIBUCION Y DESCRIPCION DE PUESTOS Y PERFIL PROFESIONAL
QUE DEBE CUBRIR CADA PUESTO

El Manual de Perfiles inicial de la Umvermdad Reglonal Amazodnica - IKIAM sSe anexa
al presente expediente. EI mismo incluye una identificacion del puesto, su mision,
actividades esenciales, sus relaciones internas e interfaz, instruccion formal y

“
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experiencia laboral requerida, conocimientos y destrezas, por cada puesto previsto en
los organigramas incluidos en el punto 2 de este expediente.

C) RELACION LABORAL

La naturaleza juridica de las relaciones laborales dentro de la Universidad Regional
Amazonica - IKIAM se sujetara a los siguientes parametros:

a. Personal Académico (Docente e Investigador).- Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento y demas normativa relacionada.

b. Perscnal Administrativo.- Ley Organica de Servicio Plblico, su reglamento y
demés normativa aplicable relacionada.

c. Personal de Servicios.- Codigo de Trabajo.

Este régimen laboral consta también en el proyecto de estatuto de la Universidad
Regional Amazénica - IKIAM.
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FECHA DE PRESENTACION DEL GERENTE DEL PROYECTO AUTORIDAD
PROYECTO:
15 de Agosto de 2012

Tannya Lozada PhD.
DENOMINACION DEL PROYECTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL

Propuesta técnico académica Universidad AMAZONICA - IKIAM

Regional Amazénica. - IKIAM

AUTORIDAD

ENTIDAD PROMOTORA

MINISTERIO DE COORDINACION DE .

CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO Eco. Augusto Espinosa
MINISTRO COORDINADOR DE

CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
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7. ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO

En base a las perspectivas de crecimiento operacional y de ingresos de IKIAM y los
fundamentos en la Planificacion Estratégica, expresada en indicadores y proyecciones
numéricas, se presenta a continuacion la informacién que dara sustento al numeral 7
del articulo 108 de la Ley Organica de Educacién Superior, en donde se establece el
requisito de un “Estudio econémico financiero, proyectado a cinco afos, que
demuestre que la institucién contara con los recursos economicos—financieros
suficientes para su normal funcionamiento™.

La primera parte de esta seccién contiene una descripcion de la metodologia utilizada
para el calculo de la inversion, costos de operacidn y mantenimiento, ingresos y
beneficios valorados. En dicha metodologia se explican los supuestos, estandares y
unidades de calculo, que serviran para valorar los rubros anteriormente descritos.

A continuacién, en la segunda parte se exponen los valores de los rubros de inversion,
costos de operacién y mantenimiento, ingresos y beneficios que influiran sobre el
proyecto, con el respectivo analisis de sostenibilidad financiera, presentacion de
indicadares econdmicos y la evaluacién econbémica de la propuesta.

Finalmente, se presenta un andlisis de sostenibilidad desde el punto de vista
ambiental, y social, en el cual se hace énfasis en la importancia de la propuesta para
impulsar con la creacion de IKIAM en la construccién del Estado Plurinacional, con las
consideraciones de interculturalidad, equidad e igualdad de género y participacion
ciudadana.

A. VIABILIDAD TECNICA

La viabilidad técnica de la propuesta de creacién de la Universidad viene dada por los
productos de consuitoria con los cuales se ha preparado el expediente de creacion de
la Universidad gue sera presentado al Consejo de Educacién Superior, SENPLADES y
Conseje de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior se basa en los estudios de:

e La estructura organico funcional

e Plan estratégico institucional

* Proyecto de estatuto

» Estudio de pertinencia para creacion de la Universidad
» Propussta técnico académica

« Informacion de la planta docente

Dichos estudios han sido integrados como anexos dentro del expediente mencionado,
a los cuales se adheriran los estudios de disefio arquitecténico, tecnologia y de
equipamiento.

<
)
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B. VIABILIDAD FINANCIERA Y ECONOMICA

METODOLOGIAS UTILIZADAS PARA EL CALCULO DE LA INVERSION TOTAL,
COSTOS DE QOPERACION Y MANTENIMIENTO, INGRESOS Y BENEFICIOS

La metodologia utilizada para la Modelacion de la Universidad Regional Amazonica
IKIAM, ha sido la de Proyeccion de Fondos con un horizonte de tiempo igual a 5 afios,
la cual permitié analizar detaliadamente cada una de |as areas de la Universidad

Asi, la valoracién se llev6 a cabo de la siguiente manera:

DETERMINACION DE LOS INDICADORES DE LA INDUSTRIA.

Para la determinacion de los indicadores e impulsadores de valor, se realizé un
levantamiento y andlisis de fuentes secundarias de informacion, tanto externa
(internacional) e interna (nacional) del funcionamiento general del sector.

IMPULSORES DE VALOR (VALUE DRIVERS).

Los impulsores de valor constituyen ratios financieros, econémicos y de gestién que
sirven para estimar el comportamiento de la Institucién en el tiempo, es decir, nos
ayudan a obtener proyecciones de ingreso, costos, gastos, etc., para la estructuracion
del Modelo Econémice, vy sus proyecciones financieras esperadas. Dados los ratios
historicos obtenidos del analisis del sector, y siguiendo la planificacion estratégica
propuesta por el Ejecutivo, se pudo obtener los siguientes impulsadores de valor:

VALUE DRIVERS.

Para la estructuracion de los impulsadores de valor, se utilizaron procedimientos de
calculo de universidades nacionales e internacionales, con el fin de determinar los
indicadores més apropiados para la modelacién.

RATIOS NACIONALES

Los ratios de instituciones de educaciéon superior que se tomaran en consideracion
para la estructuracion del modelo econdmico seran |las instituciones clasificadas por el
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién CONEA' (2009) con categoria A y que
sean consideradas representativas por el mercado educativo (instituciones con mayor
namere de alumnos).

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

La Escuela Politécnica Nacional, cuenta con 454 profesores titulares, de los cuales el
76,5 % es a tiempo completo; de los cuales, el 71,6% posee titulo de cuarto nivel
{Diplomado, Especialista, Magister, Ph.D.); ademas, cuenta con alrededor de 200
profesores contratados para cubrir necesidades docentes.

Su poblacion estudiantil es de alrededor de 10.500 estudiantes en los 3 niveles de
formacién: Tecnolegia, Ingenieria y Ciencias y, Postgrados.

! Informe “Evaluacién de Desempefio Institucional de las Universidades y Escuelas Politécnicas
del Ecuador™ del 4 de Noviembre de 2009
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El personal técnico, administrativo y de trabajadores con nombramiento esta integrado
por 412 personas que laboran a tiempo completo, entregando su esfuerzo en beneficio
de la Institucién, en actividades administrativas, servicios y de apoyo a la
investigacion.

Detalle Ratio
Numero de Profesores por Alumno (1/24)
Numero de Personal Técnico, Administrativo y trabajadores (1/26)

Fuente: Escuela Politécnica Nacional.

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

La Escuela Politécnica del Ejército, cuenta con 1449 profesores, de los cuales el 82%
es personal docente de pregrado; el 18% restante corresponde a profesores de
Postgrado.

Detalle Ratio

Numero de Profesores por Alumno (1/112)

Fuente: Escuela Politécnica del Ejército.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, cuenta con 761 profesores, de los cuales:

Detalle Porcentaje
Agregados 9,79%
Auxiliares 9,98%
Decanos 1,13%
Docente Investigador 2,64%
Celex 3,95%
Principal 29,00%
Cadigo Trabajo 41,05%
Rector / Vicerrectores 0,94%

arénica
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Sub Decano 1,51%

Fuente: Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Detalle Ratio

Numero de Profesores por Alumno (1/16)

7-4

Fuente: Escuela Superior Politécnica del Litoral.

RATIOS INTERNACIONALES

Para la estructuracion de los ratios que permitiran la construccién del modelo
econdomico de IKIAM, se consideran los indicadores establecidos en Estados Unidos
de América, por ser considerado el pais con mayor desarrollo acadéemico gracias a la
puntuacion histérica de sus instituciones de educacidn superior, las cuales se
encuentran entre las mejores del mundo. (Webometriz, 2012)

RATIO ESTUDIANTES - PROFESORES

La educacién internacional de nivel superior, tiene establecido dos métodos de calculo
para determinar este ratio:

e Método Simple.- Denominado asi ya que el mismo se lo calcula dividiendo el
nimero total de estudiantes para el numero total de profesores a tiempo
completo para los dos casos.

Estudiantes/Profesores
_ #Total de Estudiantes Matriculados Tiempo Completo

# Total de Profesores Tiempo Completo

» Método Compuesto.- Este es un método mas elaborado y es de autoria de
US News & World Report, America's Best Graduate Schools, 2011 Edition.
Esta Institucion considera a los estudiantes matriculados de tiempo completo y
los de tiempo parcial, respecto a los profesores considera los docentes tiempo
completo y los de tiempo parcial, sin embargo este método incluye a un tercer
tipo de instructor que se lo considera no docente y ensefia a tiempo parcial. Su
método de calculo es:

(SF & 55y
(FFN + FPI)
3

Estudiantes/Profesores =
FFI +
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Donde: SF: Estudiantes tiempo completo, SP: Estudiantes tiempo parcial, FFI: Profesores
tiempo completo, FFN: mimero de no-docentes tiempo completo que ensefian tiempo parcial,

FPI: mimero de profesores tiempo parcial.

Institucion

Profesor/Alumno

Instituto de Tecnologia de California

Universidad de Columbia - Nueva York

Universidad de Princeton
Universidad de Rice
Universidad de Stanford
Universidad de Chicago
Universidad de Pensilvania
Universidad de Yale

Universidad de Harvard

Instituto Tecnologico de Massachussets

Universidad de Norwestern
Universidad de Washington
Universidad de Duke
Universidad de Tulane
Universidad de Vandervilt
Universidad de Brandeis
Universidad de Brown
Universidad de Barkeley

Universidad de Florida

(1/3)
(1/6)
(1/6)
(1/6)
(1/6)
(1/6)
(1/6)
(1/6)
(117)
(117)
(1/7)
(1/7)
(1/9)
(1/9)
(1/9)
(1/10)
(1/10)
(1/16)
(1/20)

Fuente: US News & World Report, America's Best Graduate Schools,

2011 Edition

Como se puede observar en la tabla anterior, las instituciones de educacion superior
mejor ubicadas en los rankings a nivel mundial, poseen ratios de profesor / alumno en
una media de 1/7. Este indicador es dificil encontrar en Latinoamérica, principalmente
por la escasez de centros y programas de estudio de alto nivel y programas de

compensaciones bajos.
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RATIO ESTUDIANTE — ADMINISTRADOR

Este tipo de ratio sirve para determinar la relacion entre el nimero de estudiantes y la
cantidad de personal administrativo que seria optimo-necesario para que IKIAM logre
un correcto desempefio.

La interpretacion de este ratio, sugiere que mientras mas pequefio es el ratio
estudiantes-administradores mayor es la relacion entre los mismos, y al tener mayor
relacion se puede responder de manera mas rapida y eficaz; el caso contrario seria si
es mas grande el ratio, la relacion estudiante-administradores es menor.

De acuerdo al Departamento de Educacion del Estado de New Jersey, el método de
céalculo para este ratio, el cual se ha popularizado en los Estados Unidos (US News &
World Reports), se |lo obtiene de la siguiente manera:

Estudiantes/Administradores
# Estudiantes Matriculados Tiempo Completo

~ % Administradores registados Tiempo Completo

Instituciones del Sistema Estatal de Adm. Administrativo
Universidades Facultad Ritifinos
{Alumnos
Promedio Universidades de 18 23
Investigacién (entre 10M y 20M
estudiantes)

Fuente: US News & World Report, America's Best Graduate Schools, 2011
Edition

PROYECCION ALUMNOS.

NIVELACION 1 ANO 2 ANO 3 ANO

Oct Ene Ene Ago Ene

2012 2013 Ago 2014 2014 2015 Agos

Dic May 2013 Dic May Dic May 2015 Dic Ene 2016

2013 2013 2013 2014 2014 2015 2015 May 2016
Alumnos Universidad 0 0 3756 778 1.175 1.825 23756 2.925
Alumnos SNNA 240 840 1.080 1.080 1.560 1.560 1.560 1.560
Alumnos Maestria 0 0 0 0 0 0 100 200

7-6
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TOTAL Alumnos \
Postgrado 0 0 0 0 0 0 100 200

Total estudiantes en
IKIAM 240 840 1.455 1.855 2,735 3.385 4,035 4.685

4 ANO 5ANO 6 ANO 7 ANO

Ago 2016 Ene 2017 Ago 2017 Ene2018 Ago 2018 Ene2019 Ago 2019
Dic2016 May 2017 Dic2017 May 2018 Dic 2018 May 2019  Dic 2019

Alumnos Universidad 3.475 4,025 4,575 5.025 5325 5.525 5.675
Alumnos SNNA 1.560 1.560 1.560 1.560 1.560 1.560 1.560
Alumnos Maestria 300 400 400 400 400 400 400
TOTAL Alumnos

Postgrado 300 400 400 400 400 400 400

Total estudiantes en
IKIAM 5.335 5.985 6.535 6.985 7.285 7.485 7.635
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PROYECCION PROFESORES

La proyeccién de la planta docente se la detalla en la tabla a continuacion de la
planificacion plurianual de talento humano, para el calculo del costo por sueldos y
salarios se consideraran las remuneraciones mensuales que recibiria cada funcionario,
los beneficios de ley, pago de vacaciones, aportaciones al IESS y fondos de reserva.
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PLANIFICACION PLURIANUAL DE TALENTO HUMANO: PLANTA DOCENTE

NIVELACION

1ARNO

2 ARO

3 ARO

4 ANO 5 ANO 6ANO 7 (mitad)
Oct 2012 | Ene2013 | Ago 2013 | Ene2014 | Ago 2014 | Ene2015 | Agos2015 | Ene 2016 | Ago 2016 | Ene 2017 | Ago 2017 | Ene2018 | Ago 2018 | Ene2019 | Ago 2019
Dic2012 | May2013 | Dic2013 | May2014 | Dic2014 | May2015 | Dic2015 | May 2016 | Dic2016 | May2017 | Dic2017 | May2018 | Dic2018 | May 2019 | Dic2019
Alumnos Pregrado 0 0 375 775 1175 1.825 2375 2.925 3.475 4.025 4.575 5.025 5.325 5.525 5.675
Alumnos Postgrado 0 0 0 0 0 0 100 200 300 400 400 400 400 400 400
Profesores 0 0 22 44 66 102 139 175 210 247 277 302 319 330 339
Tipo PhD 0 0 15 31 46 71 97 122 147 173 194 211 223 231 237
TipoPHD 1 0 0 2 4 5 8 10 13 15 18 20 22 23 24 24
Tipo PHD 2 0 0 5 10 14 2 30 37 45 52 59 64 67 70 72
Tipo PHD 3 0 0 8 17 27 41 57 72 87 103 115 125 133 137 141
Tipo Master 0 0 7 13 20 31 42 53 63 74 83 91 9% 9 102
Tipo MASTER 1 0 0 1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 10 10 11
Tipo MASTER 2 0 0 2 3 4 7 9 11 13 15 17 19 20 20 21
Estructura Salarial
Analisis de Ingreso
Tipo PhD 0 0 15 16 15 25 26 25 25 26 pal 17 12 8 6
Tipo Master 0 0 7 6 7 11 11 1 10 11 9 8 5 3 3
TOTAL 0 0 22 2 22 36 37 36 35 37 30 25 17 1 9
TOTAL Acumulado 0 0 22 4 66 102 139 175 210 247 277 302 319 330 339
Analisis de Ubicacion
Tipo PhD
Tipe 1 0 0 2 4 7 13 19 25 33 39 45 52 57 60
Tipo 2 0 0 2 6 10 16 23 30 37 44 50 56 60 62 64
Tipo 3 0 6 8 15 24 33 43 54 64 73 81 89 95
Tipo Master
Tipo 1 0 0 11 20 29 42 50 57 62 66 67 67 62 57 46
Tipo 2 0 0 5 10 15 22 29 36 43 50 57 61 64 65 74

DomgIDWL) [BuciBay popissaalun
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PROYECCION PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVELACION 1ANO 2 Aflo
Némina |||||||||
Rector 1 1 1 1 1 1 1
Vicerrectorados 3 3 3 3 3 3 3
Coordinaciones 6 11 16 18 19 23 26
Direcciones 13 s i 17 17 18 18 21
Jefaturas 9 12 12 12 12 12 12
SP 1 2 24 35 59 86 117
4 ARO 5 ANO 6 ARO
Rector 1 j 1 1 1 1
Vicerrectorados 3 3 3 3 3 3
Coordinaciones 28 29 30 31 32 33
Direcciones 20 20 20 20 20 20
Jefaturas 12 12 12 12 12 12
SP 159 176 191 203 215 220
PERSONAL DE SERVICIO
NIVELACION 1 ANO 2 ANO
ssntienan
Ot L Ao h Ao g
PERSONAL Diﬂ; 3;3 May 20 21031 gic May 20 21 (;‘1 EIC May
2013 2014 2015
Secretaria 4 L 12 12 12 12
Conserjes 3 4 5 10 15 22
e SRR T,
Choferes 2 2 4 4 4 4

. 7-10 |
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7 (mitad)
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TOTAL ALUMNOS 0 0 375 775 1.175 1.825 2475 3.125

7
4 ANO 5 ANO 6 ANO (mitad)
o017 Ago  Ene2018 Ago  Ene2019 Ago
PERSONAL Dic. Mavaoiz 2017Dic  May 2018Dic  May 2019 Dic
Y 2017 2018 2018 2019 2019
2016
Secretaria 12 12 12 12 12 12 12
Conserjes 30 30 30 30 30 30 30
Mantenimiento
Exterior 9 9 9 9 9 9 9
Choferes 4 4 4 4 4 4 4

ALUMNOS 3775 . 4.425 4.975 5.425 6.725 5.925 6.075

PARAMETROS PARA CONSTRUCCION

El concepto de generar una universidad de calidad, la cual acogera no solo los
laboratorios mas sofisticados del pais en sus areas de interés, sino ademas a personal
docente y estudiantes extranjeros, involucra entre otros aspectos, la necesidad de

¢
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plantear estandares internacionales para la distribucion de areas, construccién vy
equipamiento.

Se estima que al final de los cinco afos, para los cuales se ha planteado la propuesta,
se tendra un campus que sumara un total de 27,7 hectareas de espacio. Los célculos
de las distribuciones de espacio contemplan aspectos como:

e Numero de alumnos esperados,

e Numero de profesores (titulares, tiempo completo y tiempo parcial),
e Numero de estudiantes por pupitre

e Numero de profesores que residiran en el campus

e Numero de personas que usaran las residencias estudiantiles

e Numero de estudiantes por computadora

e Personal administrativo que tendra la universidad

e Numeros de alumnos por aula

e Numero de alumnos por laboratorio

De esta manera, se plantea en los cuadros a continuacién ? la programacion
arquitectonica de infraestructura para la Universidad Regional Amazdnica,
contemplando las instalaciones de los campus en el Tena, el campus norte y el
campus sur.

? Informacién proporcionada por el Instituto de Contratacion de Obras y ajustada a los
estandares pensados para IKIAM.

7-12



Tabla 1. Distribucién de espacios anual

PROGRAMACION DE ESPACIOS P, LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD AMAZONICA ANO 2013

KiQr

i

A
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Parscnas [ puestos
Estudiantes 800 Estud. / pupitres it Estug. Residontes 60% cafeleria 3
Profesores 40 Estud. | comput ) Prof. Resldentes 56% Prof. Thulares 20%
Profesores T. Comp 50% Parsonas | bafio 20 Prol. medio tiemps 30%
CAPACIOAD DE ERO OF -
AREAS | ESPACID | OCUPACION N' DE AILAS O | AREAPOF m‘"’“""‘ I "m‘m""‘" AREATOTAL 1) “"““; "mJ
PEREONAS UNIDADES I w2}
i 25 18 241 6025 13341 )
50 2 241 120,50 210 585
ESTUDIO BN AS DF CONFERENCIA 16 4 241 3856 15,2 650
ALUDTORID 180 1 13 195,00 1950 3
TEATRO-AUDTORIO-CINE & 13 760,00 2 1300
1.194.3 17244
CENCIAS OF LA VDA [DOCENC Uy =TE [7E) 150,75 523
GENGIAS DE LA TIERRA (DOCENCIA) 25 il 275 8250
QRID SIS WNE_ GEUGR, A 25 557 189,26 2785
AR SRl LABORATORIOS DE SENG AVOA 12 1 132 60,0
INVESTIGACKON CI LA TERRA 12 1 132 2640
LABORATCRIGS ADERTOS CENCIAS DE LATERRA 0 EiH 7187 5574 ag|
X 7.7 3.037,
DOCENTE & 12
ESTACIONES DE GOMPUTAGIGN | ESTACIONES DE COMPUTADORAS ‘
5 A 557 139,25 8570 a60)
557,0
5000 3 025 486,17 1.450.3 T80)
BEBLIOTECA (27405
BRLETROAS VOLUMENES) 500 3 025 a1 14583 760}
0 a 010 1844 5613 780
11667 3.500,0 11892.5]
TOTAL [ 8.8185] 11983 |
CAPACIDADDE | MERO DE
s Espacio QCUPACION N* DE ITA T | AEEARGRFERBONAT| SeEADEAEAL v TarTar gnai | 0ot Lo R
() JUNIDAD(ma2) M2
UNIDADES
AUTORDADES 4 14 20 20 280,0 620
PROFESORES TTULARES I 13 13 1040
TE FROFESORES TEMPD COMPLETO 20 20 19 10 2000 sS85
PROFLSORCS TEMPO PARCHAL 12 4 a5 45 540 85
CRADUAROS o o 557 557 - =8|
5307 3840
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAGION conromwo] ADMNSTRADORES I 50 | 50 | 5 | 5 l ars0 I 650}
37150 3840
TOTAL | 7500 3640 |
AP, MERO DE
AREAS E5PACIO l OCUPAGION N° DE | AILAS O l ’""""’:m"m | i | mmm.ml vatlads |
PERSONAS UNIDADES -

240 120 2 18 21800 715]
VVENDAS ALUMNOS
240 (] a 27 2.180.0 715
4320 8
\AVENDA PROFESORES 1792 18 F] a 7200 715
A48 4 15 Is 3000 715
BIENESTAR 15 5.340,0
ESTUDIANTIL
COMEDOR CAFETERIA coueoch 27 3 15 143 3338333 4450 585|
| CAFETERIA _ | (7] 1 3 1 18 I 345 1335 585,
5785
I ESTAR, OFICNA Y ATENCION NEDICA | 0 | Kl | 5 I 5 | 1500 550]
MENOCA [ VMENOAMEDICO 2 1 3 1 20 | 40 | (] 70|
20 270,0
TOTAL | 61885] 6.1100 |
GAPAGIDAD DE NUMERODE [ 3
; EAPORPERSONA | AREADE AULA | . : COSTO POR
AREAS ESPACI GCUPACICN N* DE AULAS O ? AREATOTAL (i2) i
“ PE UNIDADES l m2) UNIDAD (m2) i M2
ASEQ PERSONAL BANOS = = 34 ¥ i
LIMPEZA 1 022 10 80, [0
" ' MANTENIMIENTO MANTENMENTO 1 19 100 300,
ZONA SERVICIOS INFRAESTRUCTRURA 1 0 150 a0,
COMPLEMENTARIOS EQUPOS il 10 100 300, 50
3625 1.671,3
TOTAL | 1671,3| 3.2500
CAPACIDAD O RO OE =
AREAS ESPACIO | GCUPACION N* DE AULAS O | AREAPOR PERSONA ' "‘:f,::;:':" lﬁ:nl’o‘m. ) cq';‘: i
PERSONAS UMIDADES '
CANGHA ML TRISE. 19 %32 BOE 710 130
CANCHADE FUTBOL 106 % 64 7140 314200 325
DEPCRTIVA 0 XTSI 562 52504 325
PECINASEMOLIPICA 25X60 1250 2500 5
ZONA RECREATIVA COLSEQ GENERAL 32X 62 188 - 1300)
27.9834
TOTAL | 279834 23400 |
CAPACIDAD DE W DE
arEss EsPACIO GGUPACIOH W- OF l AULAS O I it s I o e lmro‘r_n.m| SapEe |
PERSONAS UNIDADES
CIRCULACION ¥ MOVILIDAD
PAHQUE ADEROS
EXTERNA 5200 208 125 125 26000 130
ZONA DE EXTERIORES EAVERDE 80 3 7 230 166000 a5
EXTE! s SEGURIDAD EXTERNA GUARDATIA 5 [ ) 0 200 650)
RIORES! 62525 21.360,0
TOTAL | 2i3800] 7995 ]
CIRCULACIONES INTERNAS[HALL, PASILLOS, ARTIGULADORES, GRADAS, ETC) 26% DEL TOTAL DE LAS AREAS CUBIERTAS | 2.9853 | 2500 |
TOTAL AN 69.786.0

|
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PROGRAMACION DE ESPACIOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE L

Persanas |
pusstas
Estudiantes 1040 Estud. | pupitres 1,7 Estud, Residentes 60% cafsteria 3
Profesores 52 Estud. /comput L) Prof. Residentas 66% Prol. Titulares 20%
rof. madio
Administratives 65 Profasoras T. Con 50% Porsanas | bafio 20 tiempo 0%
CAPACIDAD DE IERD DE
“ sRERS. ESPACID OCUPACION N' OF | AILAS O | ummmmmn I km'p:ﬁ.o::: l AREATOTAL ml Costo por n2 |
g 25 24 241 €025 14744 7
50 2 241 12050 2410 6435/
ESTUDIO SALAS DE CONFERENCIA 18 1 241 3856 385 718]
AUDITORKD 160 2 13 195,00 3300 4
TEATRO-ALUCITORID -CINE 600 1 13 780,00 7800 14
28239
CENCIAS DE LA VDA [DOCENCA) F €03 15075 150, ETe)
—mﬁﬁﬁw 25 1 218 275,
LABORATORIO SIS_NF_GEQGRAFICA £57 139 1
LARDRATORICS LABORATORIOS DE CE DE LAVDA 12 1 T:'zE ﬁ 893,75
T) CENCIAS DE LA TERRA 12 [§ 132 132, 853, 75}
LABORATORIOS ABERTOS CIENCIAS DE LATERRA 10 2087 2087 - 500.5|
DOCENTE 12570
ESTACIONES DE COMPUTACION I ESTACIONES DE COMPUTADORAS I | | ‘I
25 I3 557 13925 6963 715
696,3
i 5000 025 3333 858
BELOTECA(
BIBLIOTECAS vorinenes) 00 028 3333 - 858
1) 010 1333 )
TOTAL I 49772 |
] T CAPACIDADDE | NUMERO DE =
“ pRERS ESPACIO OCUPACION N* DE AULAS O rm:rm lm |mmmm|mmn¢
PERSOMAS UNIDADES g
ATORDADES 14 14 20 20
PHROF| ur E 104 104 13 13
PROFE: ES TEMPD COMPLET F 26 10 10
PROFESORES TEME0 FARCIAL 156 52 45 45
GRADUADOS ] (] 557 557
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION cmmnmvo! ADMNSTRADORES I I I I | |
-] 85 15 5 4875 7%
ars
[ TOTA I 902.7 | |
SAPICRID DX L] PE | smeavor | ameave s
HREAS oc 5 TOT
B | T | | | e [
DORMTCRIO 2 CAMAS,
] 1z 156 ] 18 28080 785.5)
VIVENDAS ALUMNOS  [DORMTORIO 3 CAMAS.
312 L] 2 il 28080 7655
616 715|
VMENDAPROFESORES [VLLA 1, CASADDS SHHUOS 23798 zn 2 ) 9200 7es 5|
VLLAZ, CASADOS CON
Fanm 5824 (1 Lt 5 4500 7es 5|
BIENESTAR 4.738.8
E’ | COMECOR ]
386 15 1928333333 = L kR
| CAFETERIA 1 1157 1 1 15 T 5785 - 435
ESTAR, OFICINA Y ATENCION MEOICA 1 10 I I 1 I E | 71
servcios Mepicos | ESTAR, OPCHA Y ATENCONLEDG 1 2 T 1 = 1 ) 1 |
TOTAL 1 47388 | |
Clelctp LS NUMERODE | neypon | AREACE AULA
AREAS ESPACIO ‘OCUPACION N* DE HILAS O PERSONA (ni2) UNIDAD(m2) AREATOTAL (m2) | Costo por 2
PERSONAS UNIDADES
ASEO PERSONAL 8AROS p - 5 - i i
__LWPEZA 022 10 - 15
o e ENTLNMENTO 10 100 - 15
ZONA SERVICIOS. RURA BODEGAS 10 150 - 15
COMPLEMENTARIOS EQUPCS 10 00 - i
1446
TOTAL | 1446 [ ]
BN - s R - B ) e
CANCHA MULTAMSO 19X32 608 - 143
CANCHA DE FUTBOL 105 X 68 7140 - 32!
DEPORTIVA CANCHA DE TENS 3407 X 1707 582 - 3z
e A PISCRHA SEMOLIMEICA 25250 1250 52,
ZONA RECREATIVA COLBED GENCRAL 32X62 1684 ]
| I =1 ]
AP 3
AREAS ESPACIO OCUPACION N* DE
PERSONAS
CIRCULACION Y MOVILIDAD :
PARQUEADERDS
RYBIHA ] 125 125 = 14!
ZONA DE EXTERIORES AREAVERDE 1157 ] T 8099 242970 15.5)
mmoﬁ!‘s: BEGURIDAD EXTERNA GUARDIANIA 3 40 10 B 18|
§ 24,297,0
TOTAL I 24.297,0 | ]

CIRCULACIONES INTERNAS PASILLOS, ARTICULADORES, GRADAS, ETC) 26% DEL TOTAL DE LAS AREAS CUBIERTAS

| 1.506,1 [ 2500

TOTAL ANU. 36.567,2
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PROGRAMACION DE ESPACIOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD AMAZONICA ANO 201

Parsonas [
Pusstos
Estudiantes 1100 Estud. / pupitres W7 Estud. Residentes 60% cafoteria £l
Profasarss 585 Eswid. / comput 8 Prof. Residentes 56% Prof, Titularas. 20%
Prof. madlo
68,75 Profesores T. Gomp 50% Parsanas / bafio 20 tismpo 30%
CAPACIDAD DE MERO DE
AREAS EsPAcio l OCUPACION N° DE AULAS O F:::‘N:T;" ’:“:‘:"’w hm\'rnm.nml cemumu|
PERSONAS UNIDADES
= 25 26 241 8025 15682 286
0 1 241 120,50 1205 202,
ESTUDIO SALAS DE CONFERENCIA 18 1 241 3855 ) 788
AUDTORIO 100 i3 195,00 5 1673
TEATRO-AUDITORIO-CINE 00 13 780,00 5 16573
1.718,5
CENCIAS DE LA VIDA [DOCGENCIA) a5 803 150, /6 RECY
[ CENcks DE LA TRRRA DOCERCH] a5 1 275 278
LABORATORIO 515 INT. GEOGRAFICA 557 138, 13
HSCRATORIS CAEGRATORIOS UE [CENGIAS DE LAVIDA T 2 264,
[NVES i TERRA 1 132 152,
LASORATORIOS ABERTOS CENGIAS DE LA TIERTA 767 76,7 3
DOCENTE 8510
ESTACIONES DE COMPUTACION ESTACIONES OE COMPUTADORAS I l I
25 (1 557 1825 #3565 285.5|
8355
025 3333 8438
BBLOTECA (27405
BBLIGTRCAM VOLIMENES) 025 3333 3418
010 1333 szl
TOTAL | 3.515.0 | ]
WUMERO DE
AREAPOR | AREADE AULA
S - P [ | e [ | [
AUTORIDADES T 20 70 S
PROFESORES TITULARES 1 T 13 13 0 2
FROFESORES TE ET0 i3 215 0 10 ) 708
FROF ESORES TIEMPO PARCIAL 165 55 35 a5 733 708
GRADUADOS o o 557 557 . 707 85,
1430
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAGION CORPORATIVO I ADMNSTRADORES | - | Ty | e [ 71 | 51586 | 5
5156
== TOTAL 1 65856 | ]
AP ACIOAD DE NUMERO DE
AREAS I ESPACIO | OGUPAGION N' DE AULAS O r:::; :':ﬂ w‘:‘"’u I AREATOTAL (m2) | |
PERSONAS UNDADES =
330 185 ] 18 20700 A
VIVENDAS ALUMNOS
230 110 -] 27 28m0 A665,15)
VIMENDA PROFESORES [VLLA 1 S SN HUOS 2484 3 20 an 10000 8653
[VILLA 2. CASADOS GON
Fasain 818 s 15 s 4500 !
BIENESTAR 50140
ESTUDIANTIL
COMEDOR CAFETERIA EPERON 208 15 203,9583333 . w7,
[ CAFETERA | 22378 I 1 15 I 611875 = o7,
I ESTAR, OFICINA Y ATCNCION NEDICA T 10 1 | 5 | 50 | 1
[ VIVIENDA MEDICO | 2 I 1 20 1 40 1 |
TOTAL | 50140 |
5 CAPACIDAD DE NUMERO DE AREA
POR | AREADE LA
“ i ook  pmonse i soe: bl i l e | s ml |
ABER PERDUN aos 122375 81 25 25 153 786
LMPiEZA 10 0322 10 5 BE
. AN ENRENT D 10 10 00 : b
ZONA SERVICIOS iy BODEGAS 0 10 150 5 X
COMPLEMENTARIOS EQUEOS 10 10 100 : 7BE £
153.0
TOTAL I 153,0 |
NOMERG DE
AREAPOR | AREADE AULA
| -« S = woue [ BT [ A0 | S [eevonen] |
X2 508 - 1573
CANCIAOE FUTBOL 105 X 68 7140 5 o
DEPORTIVA CHADE TENS 307 X17.07 S -
FIECINA SEVIOLBPIGA 25%50 125 - 10324
ZONA RECREATIVA COLISCO GENERAL 32 %67 1 1964 10840 1673)
1.984,0 |
[ I 1.8840 | ]
A DE MERO DE POR FREADE ]
AREAS ESPACIO GCUPACION N* DE AULASO | PARQUEADERO! | PARQUEADERO/p | AREATOTAL (nd)
PERSONAS s p
CIRCULACIGN ¥ MOVILIDAD
ik PARQUEADEROS
; o 128 125 5 157,3]
ZONA DE EXTERIORES TREAVERDE 122378 3 7 256508 195
EXTERIORES: SEGURIDAD EXTERNA GUARDWNA ] a0 0 800 785.5|
25.788,8
TOTAL | 257888 | ]
CIRCULACIONES INTERNAS(HALL, PASILLOS, ARTICULADORES, GRADAS, ETC) 25% DEL TOTAL DE LAS AREAS CUBIERTAS | 15776 | zilp__]

TOTAL ANUAL 38.691,0

| 7415
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DE ESPACIOS PARA LA INFRAESTRU RA DE LA UNIVERSI AMAZONICA ANO 2016
Personas |
puestas.
Estudiantes 1100 Estud. | pupltras 17 Extud Residentos 60% cafatsria 3
Profesares 55 Estud. / comput 8 Prof, 56% Prol. Titulares 20%
Brof, modio
Administratives 6275 Prafesores T. Comp 0% Personas | bado 20 tiempo 30%
CAFACIDAD DE | HWUMERO DE AREA
ZONA RESS Espcio OCUPACION N* DE AILAS O Fm’“""::“ l M;;:‘;;‘ ’ AREATOTAL tnz}| catupwnnl
PERSONAS UNIDADES Ll
AILAS 25 26 FEa 6025 15594 B865.15)
50 5 241 12050 6025 77865
ESTUDIO SALAS DE CONFERENCGIA 18 241 38586 - 855,15,
AUDITGRIO 100 13 195,00 2 17303
TEATRO-AUGITORIO-CRE 00 13 760,00 = 17303
2.161,8
A [DOCENCAL 3 1 ) TH7R
5 GE LA TIERRA (DOCENCUA] 2% 5 i 7
R N GECORANEK 2 557 T39.25
LABIRORIS CABORATORIOS O CIERCIAS DE LAVOR i z i 3
N ICNCIAS OC LATICRRA i T 3
LABORATORIDS ABIERTOS CENCIAS DE LA TiERRA 10 TN 7787
DOCENTE
ESTACIONES DE GOMPUTACION J ESTACIONES DE COMPUTAOORAS | [ |
25 6 557 138.26 Bish 855,15
8355
P TUDID 5000 035 s 4 1038, 18]
BELIOTECA (27405 ESPACK OE
L g VOLUVENES) ALMACENAMENTO) 0 0.25 3333 = 1038 18]
ESPAGI DE SERVIGI DE
JOTECA 30 0,10 1333 - 1038, 18]
TOTAL I 38872 | ]
CAPACIDAD DE WUMERD DE e
RERS [ ESPACIO OCUPACION N' DE AULAS O 9m¢~mnw£;é) o | MeaToTAL (v2) I
PERSONAS UNIDADES i
i 4 20 20 - BES
FPROFESORES TITLLARES 1 11 1. 13 1430 778635
E PROFESORES TEMPO (‘.Dﬁ“.slﬂ 5 25 h 10 27150 778
PROFESORES TIEMPO PARCAL 165 55 4 45 a3 78|
UADOS a o 657 557 = vm%
1430
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION comnmrml ADMIMSTRADORES | | [ | | l
%) s 75 75 5158 865 15|
sis8
[ | 65856 [ ]
ERO DE 7
EAPOR AREADE AULA I
AREAS LS O REATOTAL (m2)
1685 8 18 25700
VMENDAS ALLAHOS
110 9 27 28700
5040
VIVENDAPROFESORES [VLLA 1, CASADOS SN HUOS 24 64 25 20 40 1.000.0
IVLLA 2. CASADOS CON
FAMLA 616 & 15 s 2500
BIENESTAR 50140
ESTUDIANTIL
COMEDOR CAFETERIA I OO 08 —I 15 203 8583333 : 77858
CAFETERIA 1 172375 1 T 15 1 61.1875 - 778,635,
ESTAR, OFICNA Y ATENGIGN MEDICA T 10 | I 5 | 50 T T
SEIACIOS MEDICOS: VMENDA MEDICO | Fl | 1 2 1 40 1 I
TOTAL il | 5.0140 [ ]
CAPACIDAD DE NOMERO DE
eSS ESPACIO l OCUPACION W' DE LS 0 ZARAECH l """‘“’"'"""—,Mmm.unql |
AR rERONAL M08 122375 & 25 25 1530
e 10 022 10 :
MAN o MANTEN®ENTO 10 10 100 =
ZONA SERVICIOS INFRAESTRUCTRURA. 10 10 150
COMPLEMENTARIOS EQUPOS 10 10 w0 5
153,0
TOTAL | 1530 | |
WUMERO DE 3
y AREAPOR AREADE AULA (e
P, S A
. - e woos | e | o0 | WS |srorem
Tl 19X32 608 - 173,03
TANCHA DL FUTOOL 105 X068 ad = 325
DEPORTIVA CANCHA DE TENS Si07 %1707 552 2 325
i : PECNA BEMOLIPGA 25 X80 1250 - 1134 685
ZONA RECREATIVA COLISED GENERAL 32 %62 Ty = 17303
[ I - ] 1
CAPAGIDAD DE WUMERD DE FREAFGR ]
AREAS ESPACIO OGUPALION N° DE AULASG | PARGUEADERO! | PARQUEADERO/p | AREATOTAL (m2)
PERSONAS UNIZADES reanalinz)
CIRCULACION ¥ MOVILIDAD
PARQUEADEROS
Cedithian [} 12.5 125 L 175,03
ZONA DE EXTERIORES ARCAVERDL 122375 3 7 8566.25 256888 185
mmm. SEGURIDAD EXTERNA GUARDNIA 5 40 10 865,15
3 3 g 25.698.8
TOTAL 1 25.698.8 | ]
[CIRCULACIONES INTERNAS(HALL, PASILLOS, ARTICULADORES, GRADAS, ETC) 26% DEL TOTAL DE LAS AREAS CUBIERTAS T 11247 250,0
TOTA| 36.336,2
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PROGRAMACIO| NIVERSIDAD AMAZONICA ANO 2017
Personas 7
Estudiantes 1100 Estud./ pupitres 1.7 Estud 0% puestos ]
Profesores 55 Estud. / comput 8 Prof. 56% Prof. Titulares 20%
Prof. medio
Administratives 8375 Profesores T. Comp 50% Parsonas | bafio 20 tiompo 0%
AP, (3 ERO DE.
ACOAD | N AREAPOR | AREADE AULA
AREAS ESPACIO OCUPACION N* DE ALAS O 1 —lll&urn'rum. Coato por m2
“ I PERSONAS UNDADES ersstneblnid [t v
A 2 28 241 80,25 15594
50 5 241 12060 6025 778,635
ESTUDIO SALAS DE CONFERENCIA 16 241 3856 865,15
AUDITORK} 100 13 19500 17303
TEATRO AUDTORID CHNE 500 13 780,00 12303|
21619 ]
TIENCYS DE LAVIOA (DOCENGIA) P33 503 50,78 10814375
cmmm&ﬁzm F 1 1 275 2150 ! 7!
e LABORATORIO SI5_INF_ GEOGRAFICA 25 557 13626 - 10814375
HABCH! . |LABORATORIOS DE 12 1 132 - 1081 4375)
STIGACION cEne 1z 1 132 = 1061437
LABORATORIDS ABERTOS CIENCAS DE LA TERRA 10 2787 2787 605 605
DOCENTE aret
EST, [ E COMPUTADURAS I ‘
25 [] 557 13925 RISE 865, 15|
8355
o CsPACKO DE ESTUDIO 5000 025 2033 - 103818
BLOTECA (27405 E3PACO DE
IHEBIERGE LUMENES) 500 025 2333 - 103
0,00 1333 : 103818
TOTA | 32724 1
Cal [
CATTE | D JREAPOR | AREADE AULA I
AREAS ESPACIO OCUPACION N* DE AULAS O AREATOTAL |-l||
“ | PERSONAS Ulasaoes) - || PEREONADRY, | ARG
] FI) 835,15
m%oru i ] 7 3 13 7430, 7
PROFESORES TEMPO CONPLETG Fi7) 705 T 10 2750 T
PROFESORES TEWPO PARCIAL 165 55 3 45 743 778
| GRADUADOS 0 0 557 (114 7706
143,0
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION :mu-unm! ADMIUSTRAORES B I L 4 I < | % St
51
[ TOTAL T 658,6 | |
CAPACIDAD DE NUMERD DE
rERS | EsPACiO OGUPACION M- DE | LSO AREAPOR .. | | AREADE AULA I = |
PERSONAS UNIDADES
[DORMTORIO 2 CAMAS.
MNCLUYE 1 BANG 330 185 3 i 28700 251
VIVENDAS ALUMNOS  [DORMTORIO 3 CAAS,
1 330 110 ] Fid 29700 251
5840 865, 1
VIAENDAPROFESORES 1, CASADOS SN HUOS 2484 25 20 a0 10000 as1
VILLA 2, CASRDOS CON
Ty 818 @ 15 15 4500 | 1
BIENESTAR 5.014,0
ESTUDIANTIL
COMEDOR GAFETERIA I SIOREDOR a0 I 15 | 3 i
CAFETERIA 122,375 I 15 | evams T8,
S I ESTAR_OFICNA ¥ ATERGION MEDICA 0 T 5 I 50 G5, 1
I VIMENDAMEDICO 2 | 20 1 4 | 1038, 11
TOTAL | 5.014,0 | |
CAPACIDAD DE NUMERO DE
AREAPOR | AREADE AULA
El - B . | e | | s [
A U Bafos 1z a1 25 25 1530 B8 1
UwED 10 022 0 BE5 1
WANTCNMCNTO 10 10 100 651
ZONA SERVICIOS BODEGAS 10 [ 150 n (K]
COMPLEMENTARIOS EQUPOS. [ 10 100 - B85, 15)
153,0
TOTAL I 1530 | ]
HUMERG DE REA
; POR | AREADE AULA
“ AREAS ESPACID MEDIDAS [ AULAS O PERSONA(ml) | AINDAD(T) Imrmu.ml |
CANCHAMILTIISO WX [y - 17303
106 X 68 7140 = 5
DEPORTIVA CANCHADE TCNS. 407X 1707 562 = 5
] 14 FISCHA SEMOLMPCA X0 1250 1124 665
ZONA RECREATIVA COLISED GENCRAL 32 X62 1984 -
[ | =] ]
CIRCULACION ¥ MOVILIDAD
ERTSRA PARQUEADEROS
: [ 128 125 - 173,0))
ZONA DE EXTERIORES AREAVERDE ZZ3 3 7 0566,25 256908
EXTERIORES: SCGURIDAD EXTERNA GUARDANIA [ 0 - 855,15
256988
ToTA | 25.698,8 | 1
[CIRCULACIONES INTERNAS(HALL, PASILLOS, ARTICULADORES, GRADAS, ETC) 25% DEL TOTAL DE LAS AREAS CUBIERTAS | 1.021,0] 2500
TOTAL ANUAL 7,8

&5
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Para los costos de operacion se contempla realizar desembolsos desde los recursos
que el Ministerio de Finanza asigne al proyecto de inversion, con lo cual se cubriran
los 5 primeros afios de funcionamiento de la Universidad. Los costos de operacion se
refieren entre otros rubros a los siguientes:

Sueldos y salarios  De acuerdo al Plan de Talento Humano

- Seguros 5% sobre el valor del activo

- Servicios basicos En funcion del nimero de personas (estudiantes,
docentes y administrativos de los campus)

- Mantenimiento De acuerdo al plan de talento humano y un 3% sobre el
valor de los equipos

- Equipamiento En funcion de los requerimientos de las carreras que se
presentan en el expediente de creacion

MODOS DE FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Dentro de la Constitucion se sefiala que el Estado Central tiene la obligacion de
proveer los medios y recursos econémicos a las instituciones publicas. Por esta razén
y considerando que la Universidad Regional Amazonica aspira a ser una institucion de
caracter nacional y publico se ha considerado hacer un breve analisis de los ingresos
que tienen las universidades y se los ha relacionado al nimero de profesores y de
alumnos.

Para el anélisis se ha tomado en cuenta a la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, a
la Universidad Central del Ecuador - UCE y a la Escuela Politécnica Nacional - EPN,
dada su importante trayectoria y a su calificacion como universidades con categoria A
segun la evaluacion que realizaria el CONEA en el afio 2008.

Del analisis se destaca que de las tres universidades la Universidad Central del
Ecuador cuenta con 138°'696.548,24 délares de presupuesto codificado al mes de
Diciembre, y a la vez es la universidad que mayor niumero de alumnos atiende, cerca
de 42.000 alumnos,

Realizando esta relacién de presupuesto por alumno, podemos ver que la Escuela
Politécnica del Ejército es una de las que mayor presupuesto recibe por alumno (US
$5.373,40/alumno).

7-18
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Tabla 2. Andlisis de ingresos de Universidad Central, ESPE y EPN

Escuela Politécnica  Universidad Central ~ Escuela Politécnica
Detalle

del Ejército del Ecuador Nacional
Gastos en Personal $44.944.806,25 $81.944.893,41 $35.213.629,34
Bienesy Servicios en Consumo $19.574.903,96 $28.009.431,79 $8.075.913,85
Gastos Financieros $0,00 $ 15.000,00 $0,00
Otros Gastos Corrientes $750.453,80 $605.884,73 $ 186.660,00
Transferencias y Donaciones Corrientes $14.011,02 $2.984.690,20 $1.475.719,74
Gastos en Personal para Inversion $2.427.327,01 $0,00 $0,00
Bienes y Servicios para Inversion $ 8.803.753,51 $1.113.512,15 $1.872.273,38
Obras Publicas $7.569.080,61 $12.533.627,37 $3.043.282,03
Otros Gastos de Inversion $89.972,93 $0,00 $30.000,00
Transferencias y Donaciones para Inversiones $463.120,00 $23.062,50 $30.000,00
Bienes de Larga Duracion $9.147.895,72 $13.744.348,71 $3.375.251,63

Otros Pasivos $2.000,00 $ 2.798.464,08 $0,00
TOTAL $93,787.324,81 $143.772.914,94 $53.302.729,97

Alumnos $17.454, $41.982,00 $ 11.500,00
Presupuesto/Alumno $5.373,40 $3.424,63 $4.635,02

Profesores $1.449,00 $2.158,00 $ 654,00
Presupuesto/Profesor $ 64.725,55 $66.623,22 $81.502,65

Fuente: Planificacion Estratégica 2010 Universidad Central, ESPE y EPN

Ahora bien, la LOES menciona como requisito que luego de 7 afios posteriores a su
expedicion las Universidades consideradas como de investigacion y docencia deberan
tener dentro de su planta docente el 70% de profesores con titulo de PhD, nimero
alejado de lo evidenciado en el informe del CONEA del afio 2008. En dicho informe la
UCE reporto6 tener 16 PhDs, la ESPE 7 y la EPN 45.

La distribucion de PhDs para las tres universidades deberia hasta el afio 2017 verse
de la siguiente manera:

Tabla 3. Proyeccion de profesores con grado de PhD en base a lo reportado en el informe del .
CONEA para el afio 2015

Numero de Numero de

Universidad docentes PhDs
Escuela Politécnica del Ejército 1.135 795
Escuela Politécnica Nacional 542 379
Universidad Central del Ecuador 2.104 1.473

Estos datos seran utilizados para valorar los recursos adicionales que requeririan
dichas universidades para poder sustentar este cambio en su planta docente. El
objetivo de ello es comparar el presupuesto de la Universidad Regional Amazonica
con el de las universidades de la referencia para analizar las asignaciones que
vendrian desde el Estado a futuro para su operacion.

Es importante mencionar que en el afio 2010 el presupuesto asignado para las
universidades segun la informacion del Ministerio de Finanzas fue de US $235,3
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millones, para el 2011 fue de US $964,1 millones y para el 2012 se asigné US $985,8
millones.

Al respecto del financiamiento de universidades el articulo 111 de la LOES sefiala que
“‘En el caso de universidades y escuelas politécnicas publicas su creacion y
financiamiento se supeditara a los requerimientos del desarrollo nacional’, es por eso
que los ingresos para la inversion en infraestructura, equipamiento y la gestién
operativa de la Universidad para sus primeros cinco afios provendran del proyecto de
inversion que ha sido debidamente priorizado por la SENPLADES. A pesar de ello, en
el calculo de ingresos se podran observar las proyecciones de ingresos como
asignaciones del Estado y las que se generen por autogestion.

En ese sentido, los ingresos de autogestion de la universidad provendran
principalmente de los flujos positivos generados por la venta de servicios de estudios y
consultoria, cobro por matriculas a los alumnos que no cumplan con los requisitos de
la gratuidad de la educacion superior, arriendos, propiedad intelectual entre otros. Los
supuestos para la valoracidon de dichos ingresos se encuentran detalla