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Art. 9.-Personal Académico

9.1.-Introduccién

Esta seccion describe y justifica cada uno de los requisitos establecidos por el Art. 9 ( Per-
sonal Académico), CAPITULO I (de la Creacién, Requisitos e Informes Previos), TITULO
I (Creacidn de la Institucién de Educacién Superior), del Reglamento del Consejo de Edu-
cacién Superior (CES), en relaciéon con la planta de académicos inicial de la Universidad
de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY. EI Art. 9 del capitulo y titulo en
mencion establece lo siguiente:

I . . s - ¥ . . .« p r
Para cumplir los requisitos relacionados con el personal académico, se incluird una lista
del personal académico inicial, que ponga en evidencia:

a) Que el personal académico inicial ha sido preseleccionado mediante convocatoria
publica en base a méritos, asi como una carta de intencién de los promotores indi-
cando que la seleccion definitiva se hard mediante convocatoria y concurso publico
de méritos y oposiciéon en un plazo no mayor a 180 dias;

b) Las hojas de vida de la totalidad del personal académico inicial, especificando
tiempo de dedicacién, y titulos certificados por la SENESCYT, en concordia con las
disposiciones de la Ley Orgéanica de Educacién Superior;

¢) Distribucion de la carga académica por docente;

d) Distribucién de la carga académica para el primer afio de funcionamiento de la
Institucién; y,

e) Documentacién que evidencie la afinidad entre el drea del conocimiento a impartir
y la formacién y experiencia profesional y académica del docente”.

A continuacién se desarrolla cada uno de estos requerimientos, presentando antes un bre-
ve andlisis de la situacién de las universidades de investigacion a escala global. Parte de
este andlisis incluye algunos ejemplos de universidades de prestigio internacional, en los
que se evidencian tanto la relacién numeérica entre planta académica y alumnado, como el
nimero de académicos vinculados en dreas de conocimiento de interés para YACHAY.

El nivel de excelencia y rigurosidad impuesto por el modelo académico de la Universidad,
asi como también la necesidad de acreditar los programas de estudio a nivel internacional
demanda el cumplimiento de ciertos requerimientos adicionales a esos impuestos en los
articulos, Art. 18, Art. 19, y Art. 20, Art. 21. Art. 22, Art. 23, Art. 24 dela SECCION I (de
los requisitos del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas), CA-
PITULO I (de la creacién y supresién de puestos del personal académico y su seleccién),
TITULO I ( de la seleccién e ingreso del personal académico) del reglamento de carrera
y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacién superior. Esta seccion
describe en detalle el conjunto de requisitos que se han establecido para la seleccion de la
planta académica de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY.
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9.2.-Analisis internacional

Las universidades a escala global con niveles de excelencia y estandares internacionalmen-
te reconocidos, asignan al académico una responsabilidad de ensefianza en aula de clase no
mayor a dos cursos (afines a su drea de experticia) por semestre, esto debido a que los aca-
démicos tienen bajo su responsabilidad el generar y gestionar proyectos de investigacion.

En el caso de paises en vias de desarrollo se observan mayores cargas de ensefianza asig-
nadas al académico. Este esquema minimiza los compromisos hacia la investigacién y trae
como consecuencia la dependencia de un pais al conocimiento generado en otras latitudes
y una baja en los niveles de productividad y desarrollo tecnolégico a escala nacional.

Otro aspecto a observar, en universidades de investigacién reconocidas a nivel mundial,
es el tiempo de dedicacion a la universidad de sus plantas de académicos. Los porcentajes
de académicos en estas universidades con dedicacion de tiempo completo son muy altos.
Esto se contrapone con las tendencias en paises en vias de desarrollo, como el Ecuador, en
los que la dedicacién a tiempo parcial se ha convertido en una norma. Este esquema trae
implicito una problematica que impide el desarrollo de procesos de investigacién y que se
genera como consecuencia de los siguientes puntos: (1) la participacion del profesor tnica-
mente en tareas de ensefianza, (2) inestabilidad laboral, (3) baja remuneracién, (4) escaza o
nula relacién con los procesos de investigacién internos, si es que existen, (5) bajos niveles
de formacién, (6) nula interaccién entre la planta docente, (6) y por ende generacién de ta-
lento humano profesional y con habilidades y capacidades cientificas con estdndares bajos.

Tomando en cuenta estos criterio y en base a las materias planteadas en las mallas curricu-
lares se asigna a cada académico de YACHAY una carga de no mas de diez horas semanales
dedicadas a tareas de ensefianza en el aula de clase. La restante carga académica debera ser
cubierta con las asignaciones de investigacion.

Ademas, se ha considerado que en las dreas de conocimiento en las que exista especial inte-
rés a nivel de pais y/o institucién, se puede demandar inclusive una menor carga asignada
ala ensefianza. De ser este el caso, la carga asignada y el aporte del académico en tareas de
investigacion serd mucho mayor.

Aligual que en universidades reconocidas internacionalmente, por su capacidad de generar
conocimiento e innovacién, los procesos de investigacion y docencia que se generaran en
YACHAY podran efectivizarse inicamente si se cuenta con una planta de académicos con
dedicacién a tiempo completo, y cuya asignacion de responsabilidades académicas respon-
da a un esquema de distribucién de su carga de trabajo que de prioridad a los procesos de
investigacién por sobre las responsabilidades de ensefianza. Sin embargo, es importan-
te recalcar que las tareas de ensefianza se verdn beneficiadas en un proceso dindmico de
retroalimentacién con los procesos de investigacién. Un esquema de asignacion de carga
académica de este tipo, debe complementarse con tareas de enseflanza asignadas a estu-
diantes —denominados como ayudantes de citedra—, que serdn seleccionados en base a
un esquema de incentivos.
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Un analisis breve de las plantas de docentes en universidades de excelencia, permite vi-
sualizar ciertas caracteristicas comunes entre los académicos. Estas caracteristicas parti-
culares dinamizan los procesos de colaboracién e intercambio internacionales que pueden
contribuir en los procesos de acreditacién y de reconocimiento internacional que se bus-
can en YACHAY. Entre estas caracteristicas se destacan las siguientes:

1) Estos académicos tienen el deseo de contribuir con las ciencias y la educacién,
tanto para avanzar en esas areas, como para construir una carrera y una reputacion
como académicos.

2) Trabajan en equipos interdisciplinarios y valoran la importancia de la colaboracién.

3) Contribuyen con el mayor nimero de articulos y libros de investigacién académi-
ca. El nimero de sus publicaciones estan muy por encima del promedio para la pro-
fesién académica (Haas 1996). De hecho, el 90% de los articulos que aparecen en las
publicaciones mejor categorizadas, son escritos por profesores de universidades en
las que la investigacién es intensiva.

4) Sus orientaciones y perspectivas son influyentes y tienen impacto global.

5) Internacionalizar de su trabajo. Cada vez mas profesores colaboran con colegas en
distintos paises y se movilizan a escala internacional.

6) Generan un mercado de investigadores competitivo, lo cual permite enriquecer y
fortalecer a la universidad.

Consecuencia directa de este perfil de la planta académica de categoria mundial es la “fuga
de cerebros” desde los paises en vias de desarrollo, en los cuales el talento humano busca
de estos mercados competitivos para mejorar sus condiciones laborales y de vida. El am-
biente a generarse en YACHAY producira un impacto positivo en dos sentidos: (1) evitard
la fuga de talento ecuatoriano, y (2) la Universidad podrd aprovechar de esta dindmica
para atraer de otras latitudes a cientificos reconocidos por el impacto de su produccién
cientifica.

Esta dindmica agregadora de valor ha de ser generada en YACHAY es citada por Gouldner,
1997, “Los académicos actuales son cosmopolitas en lugar de localistas”. Los profesores
investigadores y cientificos a nivel internacional buscan internacionalizarse no solo por
ampliar su prestigio sino por establecer vinculos de cooperaciéon que les permita juntar ca-
pacidades y agregar el factor interdisciplinario en sus equipos de trabajo, conformando de
esta manera redes de conocimiento global. El investigador actualmente estd en busqueda
permanente de un ambiente cientifico-intelectual que le permita explorar en su totalidad
su capacidad investigativa. Procesos como estos son vitales para el fortalecimiento inicial
y futuro de YACHAY, este mecanismo permitird vincular en la planta de académicos de la
Universidad académicos de prestigio internacional atraidos por el potencial cientifico que
se establecera en la cuidad del conocimiento, asi como las posibilidades para la investiga-
cién que ofrece un pais megadiverso como el Ecuador.
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En sintesis, se puede sefialar que para que una universidad de investigacion sea exitosa, los
académicos deberan disfrutar de condiciones laborales que les permitan hacer mejor su tra-
bajo. YACHAY generara esos espacios direccionados principalmente al fortalecimiento de
una comunidad epistémica cientifica internacional.

a) Indicadores internacionales de excelencia: Proporcion Estudiantes - Personal Académico
Un indicador importante de excelencia universitaria esta dado por la relacién entre el ni-
mero de académicos con dedicacién a tiempo completo y el nimero de estudiantes. A con-
tinuacién se presentan algunos casos de estudio basados en universidades con reputacién
internacional. Casos como los mostrados a continuacién son un insumo clave para potenciar
los procesos de investigacion de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY, y ademas ubicarla dentro de estdndares y criterios internacionales.

Proporcién entre personal académico y estudiantes

La proporcién entre el nimero de estudiantes y el personal académico con dedicacién a tiem-
po completo son parte de los indicadores usados en la evaluacién de programas educacion,
y que posteriormente sirven para generar rankings universitarios bajo esténdares interna-
cionales.

Generalmente se argumenta que una alta proporcién de estudiantes por cada profesor-in-
vestigador genera:

1) Una interacciéon débil entre estudiantes y académicos.
2) Una baja calidad en la ensefianza.
3) Baja calidad de los procesos de investigacién.

4) No es apta para emprender procesos de ensefianza en areas de ciencia y tecnologia
(Card and Krueger, 1996).

5) Escasa produccién cientifica.

Bajo estas condiciones, los docentes, por si solos, cuentan con poco tiempo para dirigir una
investigacién y son obligados a invertir la mayor parte de su tiempo en tareas de docencia:
ensefianza, evaluacién y tutoria. Este tipo de esquemas universitarios son muy comunes en
paises en vias de desarrollo y el Ecuador no es una excepcion.

Estadisticas globales establecen que una baja proporcién de estudiantes por cada académico
investigador tiene un impacto positivo sobre la calidad de la ensefianza y la investigacion
cientifica. Centros de educacién superior e investigacién como MIT, a lo largo de muchos
afos, viene incorporando a su planta un promedio de 50 académicos-investigadores por afio,
con la finalidad de generar la dindmica adecuada entre los procesos de ensefianza e investiga-
cién. Como consecuencia de estos procesos, el mundo se ha beneficiado de la abundante ge-
neracién de conocimiento, articulos, patentes, tecnologia e innovacién proveniente de MIT.
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El grafico No. 78 muestra comparativamente las proporciones entre el nimero de estu-
diantes de pregrado y el de la planta académica en varios centros de educacién superior
que priorizan la investigacién. Como se puede ver en el grafico, el indicador dado por la
proporcién mas baja entre estudiantes e investigadores la tiene CALTECH, institucién que
ha liderado el ranking Times Higher Education por tercer afio consecutivo. La figura mues-
tra, como tendencia general, que bajos indices en este indicador pueden asociarse directa-
mente con universidades ubicadas en los primeros sitios de este ranking.

Complementado la informacién proporcionada, en el grifico No. 78 se muestran datos del
indicador dado por la proporcién estudiantes — académicos en las escuelas de graduados de
las universidades estudiadas. El grafico No. 79 corrobora las tendencias y muestra valores
muy bajos de este indicador en universidades de clase mundial en las que se prioriza la
investigacion.

Grdfico No. 78 Proporcidn estudiante/académicos en universidades de investigacién de prestigio
internacional. Nivel de Pregrado
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Grdfico No. 79 Proporcidn estudiantes/académicos en universidades de investigacion de prestigio
internacional. Escuelas de graduados

14

12

10

5.4

Princeton lllincis  CalTech Michigan CMU Yale  Berkeley MIT  Standford Duke  Chicage  Penn  Harvard Columbs'a?

Estudiantes de Post-Grado / Docentes-Investigadores

Elaborado por: SENESCYT, 2012

En el 2006, el valor promedio en los Estados Unidos de la proporcién entre estudiantes
y académicos era de 25:1. Desde entonces la proporcién ha disminuido a una tasa del 5%
anual y alcanz6 20:1 en el 2010. De igual manera, la mayoria de las universidades de alto
prestigio que estan orientadas a la investigacién en Estados Unidos no exceden la propor-
cién 10:1 para estudiantes de posgrado y 20:1 para todos los demds estudiantes.

Una experiencia interesante en este sentido es la de HKUST, se desarroll6 una estrategia
para determinar el nimero de estudiantes que se podian inscribir en sus tres facultades
principales: (1) Ciencias que constituian el 25%, (2) Ingenieria el 40%, y (3) Administra-
cion de Empresas el 35%. Se estableci6 también que un 20% de todos los estudiantes per-
tenecerian a la escuela de posgrado. Estas proporciones se mantuvieron estables durante
el 2009, y el cuerpo estudiantil de la universidad se mantiene bajo los 10.000. El mantener
este tipo de regulaciones y numero de estudiantes ayudé a conservar cierto caracter dis-
tintivo institucional.

Durante la administracién del segundo presidente de HKUST, el nimero de estudiantes
crecié a un total de 10 000 basado en una promesa gubernamental de apoyar a mantener
una proporcién entre estudiantes y académicos de 12:1. El Gobierno incumplié la promesa
y desvirtué la proporcién planificada por la universidad. Este aumento desproporcionado
de estudiantes (19:1) redujo el tiempo asignado para la investigaciéon de los docentes y
como consecuencia se produjo: (1) una baja en la calidad de la investigacién, (2) reduccién
del nimero de articulos, y (3) detrimento del prestigio de la universidad. HKUST operd
con una proporcién de estudiantes relativamente alta y un profesorado reducido hasta
cuando la poblacién estudiantil de la universidad, diversificada a nivel de posgrado, trans-
formé esa tendencia al permitir la incorporacién de un numero significativo de académi-

606

6



f(,\ yaChay
\\ o Universidad

cos graduados en la misma universidad. Estas nuevas incorporaciones redujeron hasta
14:1 la proporcién estudiantes-planta académica.

Estos indicadores y experiencias globales son incorporados en la configuracién de la plan-
ta académica inicial de YACHAY, como parte de la planificacién para convertirla en una
institucién de excelencia.

Otro de los parametros considerados para la conformacién de la planta académica de la
nueva universidad es su categorizacién y modalidad de contratacién. En cuanto a la cate-
gorizacion, personal académico de la mayoria de universidades de excelencia a nivel mun-
dial reclutan profesores en base a un esquema de méritos, en tres categorias calidad de: (1)
Asistentes, (2) Asociados, (3) Principales, (4) Invitados.

En el grafico No. 80 se puede visualizar las relaciones entre profesores asistentes, asocia-
dos y principales por area de conocimiento en varias universidades de investigacién. En
el caso de MIT, una universidad con mas tradicién que las otras estudiadas, los profesores
principales constituyen, en promedio, el 80% de la planta académica y tan solo un 10% son
profesores asistentes (investigadores junior). Por otro lado, una universidad relativamen-
te nueva como HKUST tiene en su planta un 50% de profesores asociados, 30 a 35% de
profesores asociados y tan solo un 15-20% de profesores asistentes.

Las estadisticas discutidas para universidades de prestigio internacional permiten contar
con criterios en base a los cuales se puede consolidar una planta de académicos para la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY. En la etapa inicial, se
avizoran dos escenarios; (1) Contratacién de personal académico asistente formados en el
extranjero y por tanto familiarizados con las tendencias de investigacién y preferiblemen-
te con experiencia a nivel de posdoctorado, y (2) Contrataciéon de personal académico agre-
gados, principales, invitados u ocasionales tanto a tiempo completo como parcial, para
fortalecer o iniciar procesos de investigacién y ensefianza. Es necesario tener en cuenta
que el proceso de contratacion de académicos para satisfacer los estandares de excelencia
y rigurosidad académica, en los que se cimenta YACHAY, demandaran esquemas salariales,
beneficios, y de ambiente laboral competitivos a nivel mundial.




Grdfico No. 80 Relaciones entre la cantidad de profesores por categoria en universidades
con tradicién y otras relativamente nuevas que priorizan la investigacion
y que han alcanzado prestigio internacional
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9.3.-Categorias del personal académico en YACHAY

Se establecen las siguientes categorias para el Personal académico de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y en el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (RPC-SO-037-N.
265-2012)

En el capitulo II, articulo 5 de dicho Reglamento se sefiala que: Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son de dos
tipos titulares y no titulares.

El personal académico titular son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profe-
sor e investigador. Se clasifican en principales, agregados y auxiliares (Art. 5)
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El personal académico no titular son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador y se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales (Art. 5)

9.4.-Perfil del Personal académico YACHAY

La filosofia de excelencia implementada en la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY demanda una planta académica con un perfil cientifico que satis-
faga estandares internacionales. El personal académico de la Universidad de Investigacién
de Tecnologia Experimental YACHAY, estard constituida por cientificos con capacidad
para generar investigacién de manera independiente, pero con fortalezas desarrolladas
para trabajar en equipo, interdisciplinariamente y con espiritu critico. Todo esto bajo los
esquemas de una metodologia cientifica de investigacién que le permitan, de una manera
creativa y sistematica, contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, nuevas tecno-
logias, nuevas teorias, nuevos métodos, para fomentar procesos de innovacién, transfe-
rencia de tecnologia y manufactura con potencial de producir un impacto en el desarrollo
social del Ecuador.

El profesor universitario e investigador es competitivo y colaborador. Los académicos tie-
nen un deseo de contribuir con las ciencias y la educacién, tanto para avanzar en el area
como para construir una carrera y una reputacién. Al mismo tiempo, trabajan en equipos,
especialmente en las ciencias, y entienden la importancia de la colaboracién.

Esta nueva visién del perfil de un académico en el pais requiere cambios de paradigmas.
Por tanto, para garantizar un proceso de seleccion transparente y de excelencia, se estable-
cen requisitos del personal académico presentado para la Universidad, que se basaran en
el reglamento Interno de la Universidad.

Requisitos minimos(LOES)

Todas las categorias

a) Tener grado académico cuarto nivel -doctorado (Ph.D. o su equivalente) en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacién, obtenido
en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a te-
nor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior,
el cual debera estar reconocido e inscrito por la SENESCYT;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea
afin en que ejercera la citedra, individual o colectivamente, en los tltimos cinco afios;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién.

d) Todos los demas que se mencionen en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior en los articulos 19, 20 y
21, respectivamente.
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Cabe setialar que en el citado reglamento se especifica que para ser parte de la planta aca-
démica titular auxiliar y titular principal no se requiere tener titulo de Ph.D. o su equiva-
lente; no obstante para fines del fortalecimiento institucional se ha considerado necesario
elevar el estindar planteado y definir que la planta académica inicial que dard el impulso
y la consolidacién de lineas de investigacion de la Universidad debe contar con Ph.D. o su
equivalente. Al respecto toda la planta académica inicial que se presenta a continuacién
cuenta con este requisito, ademds debera contar con las siguientes habilidades y destrezas.

Habilidades y destrezas
» Conocimiento del inglés (oral y escrito)

» Capacidad de escribir propuestas de proyectos de investigacién
- Habilidad para trabajar en equipo

» Disposicién a entrenar estudiantes en el laboratorio de investigacién

Evaluacién periédica integral

Los investigadores se someteran a una evaluacién periédica integral, segiin lo establecido
en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema
de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes.

9.5.-Requisitos Planteados en el Reglamento del Consejo de Educacién Superior
A continuacién se desarrollan los items solicitados en el Art. 9 (Personal Académico) del
Reglamento del Consejo de Educacién Superior (CES).

a) Que el personal académico inicial ha sido preseleccionado mediante convocatoria ptblica
en base a méritos, asi como una carta de intencién de los promotores indicando que la se-
leccién definitiva se hara mediante convocatoria y concurso publico de méritos y oposicién
en un plazo no mayor a 180 dias.

Para fines de cumplir la convocatoria publica, la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) ha realizado una convocatoria en la seccién
Actualidad, del Diario El Telégrafo, del domingo 23 de septiembre de 2012, en la que se ma-
nifiesta la invitacién a los ciudadanos y ciudadanas ecuatorianos o extranjeros residentes
en el Ecuador, para que presenten y envien sus muestras de interés para la preseleccién de
hojas de vida. A continuacién, se presenta, en el grifico No. 81, una imagen de la invitacién.
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Gridfico No. 81 Invitacion para la conformacion de la planta de académicos de YACHAY

Eé senescyt j yachay

S o Ve s €Ty OF KNOWLEDES

La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e
Innovacién - SENESCYT-:

A las ciudadanas y ciudadanos nacionales o extranjeros residentes
en el Ecuador, para que presenten y envien sus muestras de interés
para la preseleccion de hojas de vida en funcién de dar
cumplimiento al requisito establecido en el numeral 5 del articulo
109 de la Ley Organica de Educacion Superior para la creacion de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental “YACHAY”

Perfil requerido:

+ Poseer titulo de cuarto nivel (Doctorado, PhD, Maestria) en:
ciencias basicas, ciencias quimicas, o, en tecnologias de la
informacion;

« Experiencia en docencia e investigacion en las dreas sefaladas

+ Capacidad y criterios para evaluar y elaborar propuestas de
investigacion y/o extension.

« Poseer experiencia en investigacion en las dreas sefnaladas;

La preseleccion se realiza en concordancia con las disposiciones que
para el efecto dicta la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su
Reglamento y las Resoluciones emitidas por el Consejo de Educacién
Superior - CES -.

Las carpetas deberédn enviarse hasta el viernes 28 de
septiembre de 2012, al sigulente Correo electrénico:
preselecciondocentes@senescyt.gob.ec

Elaborado por: SENESCYT, 2012

b) Las hojas de vida de la totalidad del personal académico inicial, especificando tiempo de
dedicacién, y titulos certificados por la SENESCYT, en concordancia con las disposiciones
de la Ley Organica de Educacién Superior.

Las hojas de vida del personal académico que conforman la planta inicial de la Universidad
de Investigaciéon de Tecnologia Experimental YACHAY y sus respectivos titulos certifica-
dos se anexan al presente documento en un formato homologado.
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¢) Distribucién de la carga académica por docente

Planta Basica Personal Académico 2013-2015

La planta inicial-basica de académicos estd orientada a la formacién de laboratorios de
investigacién en las cinco 4reas identificadas como prioritarias. Se pretende cubrir la de-
manda de los dos primeros afios formativos de los programas de pregrado con asignacién
de tareas de ensenanza de estos investigadores. El esquema propuesto en esta seccién,
recoge criterios sobre: (1) distribucién de horas/semana asignadas al personal académico
entre ensefianza (catedra y laboratorios de docencia) y tiempo de dedicacién a la investi-
gacién y (2) proporcién entre nimero de estudiantes y académicos.

En cuanto a la carga académica el esquema propuesto para YACHAY asigna un maximo
de 10 horas/semana como dedicacién a tareas de ensefianza, ya sea, horas dedicadas a la
catedra u horas dedicadas a laboratorios de docencia.

En cuanto a la proporcién estudiantes/ académicos, se proyecta una relacién de 10:1, lo
cual es concordante con estadisticas mostradas anteriormente.

Catedras que se ofrecen por drea de conocimiento
Las catedras a dictarse en la Universidad de Investigaciéon de Tecnologia Experimental
YACHAY en este ciclo formativo inicial divididas por area de conocimiento son:

Area de conocimiento: Fisico-Quimica
Catedras:

» Fisica |

« Fisica Il

« Ondas y vibraciones

» Mecanica cudntica

+ Quimica I

» Quimica IT

Avea de conocimiento: Matematicas
Catedras:

» Algebra lineal

« Geometria

» Célculo diferencial e integral

» Probabilidades

» Algebra

» Analisis vectorial

» Estadistica

+ Analisis complejo

+ Ecuaciones diferenciales ordinarias
+ Ecuaciones derivadas parciales

« Métodos numéricos
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« Analisis funcional
« Procesos estocasticos

Area de conocimiento: Ciencias de la Vida
Catedras:
» Biologia celular

Area de conocimiento: Ciencias de la computacién
Catedras:

« Disefio de algoritmos

« Programacién orientada a objetos

+ Bases de datos

« Inteligencia artificial

» Robética

Area de conocimiento: Ciencias humanas
Cétedras:

« Filosofia de la Ciencias

« Epistemologia

Carga académica y proporcién estudiante/docente-investigador

Proyecciones iniciales indican que el nimero total inicial de estudiantes inscritos en los
programas de pregrado propuestos en la etapa inicial de la Universidad es de 220. Con una
carga académica de dos citedras por semestre se requiere de una planta inicial de veinte y
dos (22) miembros de personal académico.

Formacién requerida por drea de conocimiento

Como requerimiento inicial para la conformacién de la planta de académicos de la univer-
sidad se han tomado en cuenta dos aspectos: (1) Catedras ofrecidas en las mallas curri-
culares de los programas de pregrado, y (2) Formacién de laboratorios de investigacién y
docencia con los que iniciara la universidad. Los objetivos de ensefianza y de investigacién
de la Universidad podréan ser alcanzados en base al fortalecimiento de las citedras durante
los procesos de investigacién. Con este fin, la planta de académicos compartira su carga
académica entre horas asignadas a la ensefianza y trabajo de investigacién.

d) Distribucién de la carga académica para el primer afio de funcionamiento de la
institucién.

A continuacién se detalla la descripcion de la carga horaria por académico, en funcién a las
materias del niicleo comin que se impartirdn en el primero y segundo afio. En las siguien-
tes tablas se especifica la asignatura, el nimero de créditos de la asignatura, los nombres
de los académicos que dictaran la materia y su titulo de doctorado.
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Tabla No 33 Asignaciones de ensenanza por académico en el primer semestre

Secretaria Nacicnal
Superior,
Ciencia, Tecnolegia e Innavacion

t 2 i1 'S 0
eci R T o8 Fmnanty Abat e T o
PRD 3926 ALGEBRA LINLAL 1 ;

ATEMATICAS A PROBAD ADES n CCAR Diego Recalde [Doctorade
PhD 3*2=6 GEOM[‘.IR]A 2 1 CCAR Andrea Dictatad
MATEMATICAS |2 PROBABILIDADES |1 1 Moreira e
PhD 32-6 SALCULY) 1 1

G DIFERENCIAL TIC CCAR [ztvan Mezo |Doctorado
MATEMATICAS |4 NTEGRAL 1 1
PhD 3°2=6 1 1 Juan de los
Mied NS DIFERENCIAL TIC CCAR Doctorado
MhAi EMATICAS 4 [L\]‘g‘l‘:ﬁgl?)l- ; : Reyes
FRD T8 DISENO DE
COMPUTACION 14 LGORITMOS 1 f ITICS ICCAR Hup,l‘) Banda |Doctorado
PhD EISICA i FISICA I f : FISICA NANOCIENCIAS G""“:ﬂa Haearary
3*2=6 1 1 2 3 Olimpia
phoQUIMICA |3 QUIMICA | ; ; QuIMICA NANOCIENCIAS EZHD Doctorado
Elaborado por: SENESCYT, 2012
Tabla No. 34 Asignaciones de ensefianza por academzco enel segunda semestre
IE'PMM ﬁﬂu Catedra E::'Od‘ i L Formacion
PhD MATEMATL- [3°2-6 ALGEBRA 2 7 SR
CAS 5 Ni'—{qls v S riAL b b ICCAR Pedro Merino |Doctorado
PhD MATEMATI- |3 ANALIS ECTORIAL |1 2 = "
CAS g ESTADISTICA ? ‘g ICCAR Padl Medina  |[Doctorado
E:’ghf MBS s PROGRAMACION 0O |* £ ccAR HugoBanda  |Doctorado
PhD FISICA : FISICA Tl ; 1 FISICA INANOCIENCIAS  [Leonardo Reyes|Doctorado
PhD FISICA : FISICA I : } FISICA ENERGIAS Luis Zarzalejo |Doctorado
phD QuIMICA [} QUIMICA II : } QUIMICA  |ENERGIAS 2.1'!‘_(':_“”"‘ S [ Doctorado
phDQUIMICA [} QUIMICAII : ; QUIMICA  [NANOCIENCIAS |Giovani Viodari{Doctorado
Elaborado por: SENESCYT, 2012
Tabla No. 35 Asignaciones de enserianza por académico en el tercer semestre
[n‘: ialidad m Cltidon m Semestre |Laborato: .
ANALISIS =
PhD 42-8 COMPLEJO 1 3 Juan
MATEMATICAS |3 EQ. DIFERENCIALES [1 3 Leak Magorgaif e
5 ONDALY 5 5
1 . |José
PhD FISICA P NANOCIENCIAS |7 . [Doctorado
PhD 3 FILOSOFIADELA |1 3 TNNOVACION _[Santiago [~
IANTROPOLOGIA ICIENCIA OCIAL Ulloa
PhD BIOLOGIA | BIOLOGIA CELULAR |* = BN G DB L0 R e ol
VIDA Borja
ICIENCIAS DE LA [Ever
PhD BIOLOGIA I BIOLOGIA VIDA FR e Doctorado
PhD C. 3 ESTRUCTURA DE |1 3 Melio
COMPUTACION 14 DATOS 1 3 P ecAn Sieng bastarado
PhD C. 4 1 3 : ge
COMPUTACION |4 BASES DE DATOS 1 3 TICS ICCAR Coho Doctorado
Elaborado por: SENESCYT, 2012
Tabla No. 36 Asignaciones de ensefianza por académico en el cuarto semestre
alid réditos 1 Numero |[Semestre |Laboratorio|Laboratorio ombre
Hape 4 t:aignmloac‘ de cursos referencia |docencia vestigacién cente [l’ormacién
PhD MEC. METODOS 1 4 Carlos
COMPUTACIONAL G NUMERICOS NANOCIENCIAS vila Doctorado
PhD QUIMICA | MECANICA CUANTICA 1 4 FISICA NANOCIENCIAS Z‘E’El‘:‘“ Doctorado
PhD : 1 4 INNOVACION Santiago

i[;lTROPm OCGIA EPISTEMOLOGIA SOCIAL Elloa Doctorado
PhD 0 1 4 ouis
MATEMATICAS ANALISIS FUNCIONAL CCAR Gulli Doctorado

EQ. DIFERENCIALES
PhD 6 PARCIALES 1 4 Herman
MATEMATICAS |3 PROCESOS 1 4 e e
ESTOCASTICOS

Elaborado por: SENESCYT, 2012
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e) Documentacién que evidencie la afinidad entre el area del conocimiento a impartir y la
formacién y experiencia profesional y académica del docente.

A continuacién se presenta un cuadro resumen que evidencia la afinidad del personal aca-
démico con las dreas de docencia e investigacion de la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental YACHAY.

Tabla No. 37 Justificacién de la formacion

Nombre y apellido Arsade Erpacialisistin Lugar de Especializacién de Estudios Doctorales
Diego Recalde Ph.D. en Matematica Aplicada {:.ancit\lritt:asiﬁ?&ti‘ziﬁi:d;:igzsligrg%:;rgﬁifnjunm conla

Andrea Moreira

Ph.D. Matematicas

Oregon State University, EE.UU.

Istvan Mezo

Ph.D. Matematicas

Universidad de Debrecen, Hungria.

Juan De Los Reyes

Ph.D. en Matematica Aplicada

Karl-Franzens Universitat Graz, Austria.

Pedro Merino

Doctor Matemitica Aplicada

Escuela Politéenica Nacional programa conjunto con la
Universidad Técnica de Berlin, Alemania,

Paul Medina

Doctor en Ingenieria Matematica

Universidad Carlos 111 de Madrid, Espana.

Hermann Mena

Doctor en Matematicas

Escuela Politécnica Nacional programa conjunto con la
Universidad Técnica de Berlin, Alemania.

Juan Mayorga

Doctor en Modelamiento Matematico

Universidad de Santiago de Chile.

Gulli Louis

Ph.D. Mecanica de Fluidos

Universidad de Grenoble, Francia.

Maélio Saenz

Doctor en Ingenieria en Mecanica de
Fluidos

Universidad Cientifica y Médica de Grenaoble, Francia.

Gloria Buendia

Ph.D. en Ciencias Fisicas

Universidad de California, San Diego, California, EE.UU.

(Ing. Civil)

Leonardo Reyes Daoctor en Fisica Universidad Simon Bolivar, Caracas, Venezuela.

Luis Zarzalejo [[?octor en Fisica Até‘mica. Nuclear y Universidad Complutense de Madrid, Espana.
inergias Renovables

José Felfoldi Ph.D. en Ciencias Técnicas Universidad de Ciencias de Hungria.

Joaquin Abian Doctor en Ciencias Quimicas Universidad de Barcelona, Espana.
Ph.D. en Ciencias de la Computacion e gt RaE

Hugo Banda (Inteligencia Artificial) Universidad de Dundee, Escocia.

Angel Cobo Doctor en Ciencias (Matemdticas) Universidad de Cantabria, Espana.

Carlos Avila Ph.D. en Ingenierfa de la Produccién Universidad de Gunma, Japon.

Olimpia Carrillo

Doctora en Ciencias Quimicas y Ciencias
Biologicas

Universidad de La Habana, Cuba.

Giovanni Viodari

Doctor en Ciencias Quimicas

Universidad de Pavia, [talia.

Ever Morales

Doctor en Ciencias Biologicas

Universidad de Santiago de Compostela, Espana.

Gulnara Borja

Doctora en Patologia

Universidad Federal Fluminense, Brasil.

Santiago Ulloa

Ph.D. en Filosofia

University of Nebraska-Lincoln, EE.UU.

Elaborado por: SENESCYT, 2012
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Art. 10 Equipo minimo administrativo
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Art. 10.-Equipo minimo administrativo

10.1. -Introduccién

Tomando en cuenta que la funcionalidad y operatividad de una institucién estd sujeta a la
adquisicién y obtencién de recursos fisicos, tecnoldgicos y humanos, los cuales permiten
la puesta en marcha de la organizacion propuesta, la presente seccién tiene por objetivo
presentar la némina del equipo administrativo para dar cumplimiento a las actividades de
la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY.

Esta Planta Administrativa velard por el cumplimiento cabal de normas y reglamentos
estipulados en el Art. 10 del CAPITULO I DE LA CREACION, REQUISITOS E INFORMES
PREVIOS del reglamento del Consejo de Educacion Superior (CES), el cual contempla que:

“Se presentara la némina de un equipo minimo administrativo, financiero y de servicios,
para dar inicio a las actividades, con evidencia documentada de la relacién laboral que se
establecera con la institucién que se pretende crear”.

Referente a la carga horaria, se responde a las exigencias planteadas en el Art. 25 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP), el cual expone:

“De las jornadas legales de trabajo.-Las jornadas de trabajo para las entidades, institucio-
nes, organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener
las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta
horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas
diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo; y,

b) Jornada Especial: Es aquella que, por la misién que cumple la institucién o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada tnica y requiere de jornadas, horarios o
turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de con-
tinuidad, equidad y optimizacién del servicio, acorde a la norma que para el efecto
emita el Ministerio de Relaciones Laborales.”

10.2.-Estructura del equipo minimo administrativo

La estructura de la némina minima requerida para la operatividad de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY posee segmentos o divisiones jerar-
quicas que permiten desarrollar, de manera mas detallada, las necesidades de Talento Hu-
mano que se requieren para la correcta operatividad de la institucién educativa. De esta
manera, se desarrollaron las siguientes estructuras jerarquicas de orden directivo:

a) Coordinaciones
Son las encargadas de implementar, desarrollar y gestionar las acciones académicas e in-
vestigativas que tenga como propuesta y proyectos la Universidad; adicionalmente, las
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coordinaciones velan por el desarrollo y aseguramiento de la calidad de las distintas acti-
vidades a realizarse por y para la Universidad.

b) Direcciones

Las distintas direcciones de la Universidad tienen el deber de coordinar, establecer, es-
tructurar y desarrollar cada una de las distintas actividades académicas y administrativas
concernientes a su cargo.

c) Jefaturas
Son los responsables de asumir la gestion de los recursos necesarios para poder implemen-
tar las distintas actividades en el desarrollo de la Universidad.

