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RESOLUCION CAL 2023-2025-004
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 118 de la Constitucion de la Republica
establece que la Funcién Legislativa es ejercida por la Asamblea Nacional,

Que, el articulo 126 de la Norma Suprema, determina que para el cumplimiento
de sus labores la Asamblea Nacional se regira por la ley correspondiente y su
reglamento interno;

Que, el numeral 1 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, dispone que el sector publico esta comprendido por los organismos y
dependencias de las distintas funciones del Estado, entre otras, la Funcion
Legislativa;

Que, la Carta Magna, en el articulo 226 establece que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal gjerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion,;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica determina que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico;

Que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 1 de la Ley Organica de
la Funcién Legislativa, “estan sujetos a esta Ley, las y los asambleistas que
integran la Asamblea Nacional, el personal asesor, personal a contrato y los
funcionarios a nombramiento de la Funcién Legislativa”;

Que, los numerales 5 y 6 del articulo 14 de la norma ibidem, sefiala que el
Consejo de Administraciéon Legislativa (CAL), tiene la atribucion de elaborar y
aprobar el organico funcional y todos los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Asamblea Nacional, asi como, de adoptar las decisiones
que correspondan a fin de garantizar el idéneo, transparente y eficiente
funcionamiento de la Asamblea Nacional;

Que, el primer inciso del articulo 161 de la Ley Organica de la Funcioén
Legislativa, sefiala que “toda persona que trabaje para la Asamblea Nacional
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tendra la calidad de servidor publico y estara sujeto a las disposiciones de esta
Ley, reglamentos especificos y resoluciones que expida el CAL para el efecto”;

Que, el articulo 1 de la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, en la parte pertinente indica que las y los asambleistas y
servidores de la Funcién Legislativa se regiran imperativamente por la Ley
Organica de la Funcién Legislativa y las resoluciones del Consejo de
Administracién Legislativa;

Que, con Resolucién CAL-2019-2021-142 de 06 de enero de 2020, el Consejo
de Administracion Legislativa aprobé el Reglamento Interno de Administracién
del Talento Humano de la Asamblea Nacional;

Que, con Resolucién CAL-2021-2023-947 de 03 de mayo de 2023, el Consejo
de Administracion Legislativa aprobé la Reforma al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Asamblea Nacional; la cual, en su
Disposicién Transitoria Primera senala: “El personal de la Asamblea Nacional
podrd justificar los atrasos o permisos oficiales, por el periodo comprendido desde
el 01 de septiembre de 2022 a la fecha de la expedicion de la presente reforma,
en consideracién del principio mds favorable al trabajador, in dubio pro operario,
para lo cual deberd presentar la correspondiente solicitud de justificacién por
escrito que contard con la autorizacién previa de su jefe inmediato”.

Que, la administracién del personal de la Asamblea Nacional se encuentra
regulada a través de reglamentos y resoluciones internas, razén por la cual es
necesario unificar las normas dispersas; y,

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la siguiente

REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 1.- Incorpoérese la siguiente Disposicién Transitoria:

TERCERA.- Considerando que la naturaleza de la gestién estratégica de la
Asamblea Nacional la cual involucra caracteristicas especiales en la actividades
desarrolladas por los servidores legislativos, lo cual impidi6 la entrega oportuna
de las justificaciones de los servidores de la Asamblea Nacional, la Coordinacién
general de Talento Humano, procedera a justificar estas novedades siempre y
cuando los servidores legislativos presenten los justificativos y documentos
debidamente suscritos por sus jefes inmediatos, durante el periodo
comprendido entre el 14 de mayo de 2021 hasta el 16 de mayo de 2023. El plazo
para que se proceda a estas justificaciones sera de 90 dias contados a partir de
la aprobacion de la presente Resolucion”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Coordinacién General de Talento Humano recibir los
documentos y/o justificaciones en el plazo de 90 dias a partir de la aprobacién
de la presente resolucion para la aplicaciéon con dispuesto en Resolucién CAL-
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2021-2023-947 de 03 de mayo de 2023, el Consejo de Administracion
Legislativa aprobé la Reforma al Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano de la Asamblea Nacional; la cual, en su Disposicién Transitoria
Primera sefiala: “El personal de la Asamblea Nacional podrd justificar los atrasos
o permisos oficiales, por el periodo comprendido desde el 01 de septiembre de
2022 a la fecha de la expedicién de la presente reforma, en consideracion del
principio mas favorable al trabajador, in dubio pro operario, para lo cual deberd
presentar la correspondiente solicitud de justificacién por escrito que contara con
la autorizacién previa de su jefe inmediato”.

SEGUNDA.- El personal legislativo que fue liquidado de sus haberes y ha
justificado sus asistencias en legal y debida forma en el sistema “permiso y
vacaciones” no se realizara una requilidacion de haberes.

TERCERA- Los permisos con cargo a vacaciones de los servidores legislativos,
bajo todas las modalidades, que fueron autorizados por los respectivos jefes
inmediatos por el periodo comprendido entre el 14 de mayo de 2021 hasta la
expedicién de la presente reforma, son validos y no pueden ser revertidos ni
anulados, consecuentemente la Coordinaciéon General de Talento Humano los
registrara como permisos con cargo a vacaciones en el sistema informatico de
la curul electrénica de forma inmediata y sin tramite adicional alguno.

CUARTA.- La falta de registro de entrada y/o salida; asi como los retrasos en
el horario del almuerzo que estuvo vigente desde el inicio de la pandemia del
COVID 19 hasta el 3 de mayo de 2023, no podra ser descontado con cargo a
vacaciones, por cuanto este tiempo no forma parte de la jornada laboral de 8
horas diarias de los servidores legislativos de todas las modalidades

QUINTA.- Las reversiones que se hubieran realizado sobre permisos que fueron
autorizados por los jefes inmediatos, y procesados en el Sistema de Vacaciones
y Permisos, quedaran sin efecto; debiéndose reliquidar el tiempo equivalente a
favor de los servidores legislativos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las presentes reformas, entraran en vigencia a partir de su
aprobacién por parte del Consejo de Administracién Legislativa, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Luego de la aprobacion de esta reforma, las Coordinaciones
Generales de Talento Humano y de Asesoria Juridica, realizaran la codificacion
del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la Asamblea
Nacional.

Dada en el D.M., de Quito, a los veintinueve dias del mes de noviembre de dos
mil veintitrés.



AB. ALEJANDRO MUNOZ HIDALGO
SECRETARIO GENERAL
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