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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION CAL-RVVR-2023-2025-0106
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 118 de la Constituciéon de la Republica establece
que la Funcion Legislativa es ejercida por la Asamblea Nacional;

Que, el articulo 126 de la Norma Suprema, determina que para el cumplimiento de
sus labores la Asamblea Nacional se regira por la ley correspondiente y su
reglamento interno;

Que, el numeral 1 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que el sector publico esta comprendido por los organismos y dependencias
de las distintas funciones del Estado, entre otras, la Funcion Legislativa;

Que, la Carta Magna, en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica determina que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico;

Que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 1 de la Ley Organica de la
Funcion Legislativa, “estan sujetos a esta Ley, las y los asambleistas que integran
la Asamblea Nacional, el personal asesor, personal a contrato y los funcionarios a
nombramiento de la Funcién Legislativa”;

Que, los numerales 5 y 6 del articulo 14 de la norma ibidem, senala que el Consejo
de Administracion Legislativa (CAL), tiene la atribucién de elaborar y aprobar el
organico funcional y todos los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la
Asamblea Nacional, asi como, de adoptar las decisiones que correspondan a fin de
garantizar el idéneo, transparente y eficiente funcionamiento de la Asamblea
Nacional,

Que, el primer inciso del articulo 161 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
senala que “toda persona que trabaje para la Asamblea Nacional tendra la calidad
de servidor publico y estara sujeto a las disposiciones de esta Ley, reglamentos
especificos y resoluciones que expida el CAL para el efecto”;



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA D EL ECUADOR
Que, el articulo 1 de la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, en la parte pertinente indica que las y los asambleistas y servidores
de la Funcion Legislativa se regiran imperativamente por la Ley Organica de la

Funcion Legislativa y las resoluciones del Consejo de Administracion Legislativa;

Que, con Resolucion CAL-2019-2021-142 de 06 de enero de 2020, el Consejo de
Administracion Legislativa aprobé el Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano de la Asamblea Nacional;

Que, con Resolucion CAL-2021-2023-947 de 03 de mayo de 2023, el Consejo de
Administracion Legislativa aprobé la Reforma al Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano de la Asamblea Nacional; la cual, en su
Disposicion Transitoria Primera sefiala: “El personal de la Asamblea Nacional podra
justificar los atrasos o permisos oficiales, por el periodo comprendido desde el 01
de septiembre de 2022 a la fecha de la expedicion de la presente reforma, en
consideracion del principio mas favorable al trabajador, in dubio pro operario, para
lo cual debera presentar la correspondiente solicitud de justificacién por escrito que
contara con la autorizacion previa de su jefe inmediato.”;

Que, con Resolucion CAL-2023-2025-004 de 29 de noviembre de 2023, el Consejo
de Administracion Legislativa aprob6 la Reforma al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Asamblea Nacional; la cual, en su
Disposicion Transitoria Primera sefala: “Considerando que la naturaleza de la
gestion estratégica de la Asamblea Nacional la cual involucra caracteristicas
especiales en las actividades desarrolladas por los servidores legislativos, lo cual
impidi6 la entrega oportuna de las justificaciones de los servidores de la Asamblea
Nacional, la Coordinacién General de Talento Humano, procedera a justificar estas
novedades siempre y cuando los servidores legislativos presenten los justificativos
y documentos debidamente suscritos por sus jefes inmediatos, durante el periodo
comprendido entre el 14 de mayo de 2021 hasta el 16 de mayo de 2023. El plazo
que se proceda a estas justificaciones sera de 90 dias contados a partir de la
aprobacioén de la presente Resolucion.”;

Que, con Resolucion CAL-HKK-2023-2025-0510 de 17 de septiembre de 2024, el
Consejo de Administracion Legislativa aprobé la Reforma al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Asamblea Nacional; la cual en su Articulo
1 senala: “Articulo 1.- Agréguese las siguientes Disposiciones Transitorias:
CUARTA. - En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera
incorporada mediante Resolucién Nro. CAL-2023-2025-004 de 29 de noviembre de
2023, y debido a que la necesidad institucional persiste, se renueva el plazo por 30
dias constante en dicha Disposicion, contado a partir de la aprobaciéon de la
presente Resolucion, a fin de que los ex servidores legislativos y aquellos que se
encuentran actualmente en funciones, presente los documentos debidamente
suscritos por los respectivos jefes inmediatos, para justificar las novedades
determinadas en los registros de asistencia correspondientes al periodo entre el 14
de mayo de 2021 al 16 de mayo de 2023; siempre y cuando no se haya generado un
proceso de liquidacién y pago de haberes, suscrito por un convenio de pagos o
realizado en reembolso en la cuenta bancaria de la Asamblea Nacional, plazo que
ha fenecido.”;

Que, la administracion del personal de la Asamblea Nacional se encuentra regulada
a través de reglamentos y resoluciones internas, razén por la cual es necesario
unificar las normas dispersas; y,
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En ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, resuelve expedir la
siguiente:

REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 1.- Incorpoérese las siguientes Disposiciones Transitorias:

“SEXTA. - En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta,
incorporada mediante Resolucién Nro. CAL-HKK-2023-2025-0510 de 17 de
septiembre de 2024, debido a que la necesidad institucional persiste, para el caso
de los ex servidores legislativos y aquellos que se encuentran actualmente en
funciones que haya generado o no el proceso de liquidacion y pago de haberes,
podran presentar los justificativos de las novedades en los registros de asistencia
de ingreso, salida y/o en el horario de almuerzo hasta por el tiempo de los dias
reportados en saldo negativo, notificado posterior al cdalculo final de la liquidacion
y realizado el pago en cero.

El plazo para la presentacion de los justificativos referidos en el parrafo anterior,
serd de 30 dias, contado a partir de su aprobacion.

SEPTIMA. - Disponer a la Coordinacién General de Talento Humano que durante
el transcurso del plazo, recepte todos los documentos y justificaciones consistentes
en: Solicitud suscrita por el servidor o ex servidor legislativa; desglose
pormenorizado de los dias y periodos a justificar; y, documento o autorizacién
escrita del jefe inmediato que justifique las actividades desarrolladas en los dias
o periodos establecidos.

OCTAVA. - Disponer a la Coordinacién General de Talento Humano, realizar los
tramites administrativos correspondientes, con el fin de dar cumplimiento a la
presente resolucion.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Al personal legislativo que ha recibido sus haberes por liquidaciéon y/o
ha justificado sus asistencias en legal y debida forma en el sistema “permiso y
vacaciones” no se le realizara una nueva reliquidacion de haberes.

SEGUNDA. - Ratificar que los permisos con cargo a vacaciones de los servidores
legislativos, bajo todas las modalidades, que fueron autorizados por los respectivos
jefes inmediatos por el periodo comprendido entre el 14 de mayo de 2021 hasta la
expedicion de la presente reforma, son validos y no pueden ser revertidos ni
anulados; consecuentemente la Coordinacion General de Talento Humano los
registrara como permisos con cargo a vacaciones en el sistema informatico de la
curul electronica de forma inmediate y sin tramite adicional alguno.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - Las presentes reformas, entraran en vigencia a partir de su aprobacion
por parte del Consejo de Administracion Legislativa, sin perjuicio de su publicacion

en el Registro Oficial.

SEGUNDO. - Disponer a la Coordinacion General de Talento Humano la
socializacion de la presente Resolucion a todos los servidores legislativos y a
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aquellos ex servidores legislativos que se encuentran pendientes de liquidar sus
haberes, para que ejerzan el derecho del que se crean asistidos.

TERCERA. - Luego de la aprobacion de esta reforma, las Coordinaciones Generales
de Talento Humano y de Asesoria Juridica, realizaran la codificacion del Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano de la Asamblea Nacional.

Dada en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, a los veintidés dias del mes de noviembre del
dos mil veinticuatro.

OTTO VERA PALACIOS.
Vicepresidenta de la Asamblea Nacional

ABG. SOLEDAD ROCHA DIAZ, MSC.
Prosecretaria General
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