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,RESOLUCION CAL-RVVR-2023-2025-0297
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, numerales 5 y 6,
determinan que toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar; y, que
toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a
ser reintegrada al trabajo 'y a mantener relacion laboral, de acuerdo con la ley.

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que los riesgos se
gestionaran bajo el principio de descentralizacién subsidiaria, que implicara la responsabilidad
directa de las instituciones dentro de su ambito geografico.

Que, el articulo 398 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el Estado protegera
a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres
de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigaciéon de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

Que, el Estado Ecuatoriano ha ratificado los Convenios 24, 29, 45, 77, 78, 81, 103, 113, 115,
119, 120, 121, 123, 124, 127, 130, 136, 139, 148, 14y, 152, 153, 159, 162, 189 y 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), comprometiéndose a adoptar medidas preventivas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del principio de proteccion de los
trabajadores respecto a enfermedades y de los accidentes de trabajo.

Que, el Estado ecuatoriano ha ratificado el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales conocido como
el “Protocolo de San Salvador”, reconociendo asi que se garantizara la seguiidad e higiene en el
trabajo y la prevencion de enfermedades profesionales.

Que, mediante la Decisién Nro. 584 del Consejo Andino.de Ministros de Relaciones Exteriores
de la Comunidad Andina, se adopt6 el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual establece lineamientos para la prevencion de riesgos laborales y la promocion de
condiciones seguras en los paises miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perti). Su objetivo es
garantizar el bienestar de los trabajadores mediante normas minimas de seguridad y salud en
el trabajo, fomentando la armonizacién de legislaciones nacionales.

Que, mediante la Resolucién 957 de la Comunidad Andina, reglamenta la Decision 584,
estableciendo directrices' especificas para su aplicaciéon en los paises miembros. Define
obligaciones de empleadores y trabajadores, medidas de prevencion de riesgos laborales,
derechos en seguridad y salud en el trabajo, y mecanismos de inspeccion y control para
garantizar su cumplimiento.

t

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 255, emitido el 2 de mayo de 2024, establece el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ecuador. Este reglamento tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién y proteccién en materia de seguridad y salud laboral,
fortaleciendo el marco regulatorio mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones que
garanticen ambientes laborales seguros y saludables.
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Que, el Reglamento Organico Funcional de la Asamblea Nacional, aprobado mediante resolucion
CAL-2021-2023-261, en su articulo 39.- GESTION DE TALENTO HUMANO, indica la misién de:
“Gestionar el desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores legislativos, mediante
la definicion e implementacion de estrategias de fortalecimiento e innovacion institucional,
procesos técnicos, administrativos, programas médicos y de trabajo social, en ambientes
laborales adecuados que procuren su seguridad y salud integral, en el ambito de sus
competencias, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia y calidad de los
servicios institucionales”.

Que, el Reglamento Interno de Administraciéon del Talento Humano de la Asamblea Nacional
regula las condiciones laborales, deberes, derechos y responsabilidades de los servidores
legislativos, establecidos en aplicacion de principios de eficacia, eficiencia y bienestar laboral, y
en su Titulo IV establece especificamente las actividades de la Gestiéon de Salud, Seguridad e
Higiene Laboral y Trabajo Social.

Que, mediante Resolucion Nro. CAL-2015-2017-244 de 21 de diciembre de 2016, el Consejo de
Administracion Legislativa “CAL”, aprobd Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Asamblea Nacional.

Que, la Asamblea Nacional del Ecuador, como o6rgano legislaiivo del Estado, tiene la
responsabilidad de garantizar condiciones seguras y saludabies para sus servidores,
funcionarios y demas personas que desempenan actividades en sus instalaciones.

Que, para el cumplimiento de la norm:tiva nacional e internacional en rmateria de seguridad y
salud en el trabajo, se hace necesaria reformar el Reglamento Interno de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Gestion de Riesgos, con el fin de prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales
y mitigar cualquier tipo de riesgo laboral.

Que, la Reforma al Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos
fortalecera las disposiciones en materia de seguridad y salud ocupacional, complementando asi
la normativa vigente en Talento Humano con lineamientos especificos para la identificacion,
control y prevencion de riesgos en el entorno de trabajo.

Que, la Reforma Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trebajo y Gestion de Riesgos
permitird establecer lineamientos, procedimientos y responsabilidades para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos, promoviendo una cultura de prevenciéon y respuesta ante
emergencias, fortaleciendo la seguridad institucional frente a amenazas naturales, tecnoldgicas

o humanas, asegurando la protecciéon del personal y la continuidad de las actividades
legislativas.

En ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, resuelve :expedir la siguiente:
REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
GESTION DE RIESGOS
DATOS GENERALES
1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1760000150001
2. Razén Social: ASAMBLEA NACIONAL

3. Actividad Econémica: Desempeiio de las Funciones Ejecutivas y Legislativas de los
Organos y Organismos Centrales, Regionales y Locales.
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4. Tamaio de la institucién: Grande: mas de 200 servidores legislativos
5. Centros de Trabajo: Uno (1)

6. Direcciéon Matriz: Pichincha / Quito / San Juan / Piedrahita 212 y Avenida Seis De

Diciembre
i

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la Asamblea Nacional, persona juridica dedicada a las ACTIVIDADES DE DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS
CENTRALES, REGICNALES Y LOCALES, la seguridad, salud en el trabajo y gestion de riesgos
es una prioridad, por esté motivo, declara su compromiso permanente con todas las personas
que forman parte de la Asamblea Nacional, los cuales son el pilar fundamental para su
funcionamiento.

Para dar cumplimiento a este compromiso, dirigimos nuestra gestion a:

e Disponer de los recursos econémicos, humanos, técnicos y materiales necesarios, para
un efectivo desarrcllos de los programas de Seguridad, Salud en el trabajo y Gestion de
Riesgos en la Asamblea Nacional.

e Garantizar que ninguna meta administrativa u operativa justifique la exposicion de los
servidores legislativos a riesgos sin la debida implementacion de medidas de control
correspondientes. .

e Identificar y evaluar permanentemente los riesgos asociados a nuestras actividades,
implementando las medidas de control necesarias de manera que se proteja la integridad
fisica y la salud de todos los servidores legislativos, asi como también evitar danos a la
propiedad, eliminando los peligros y evaluando los riesgos.

e Detectar y prevenir las enfermedades profesionales que puedan afectar a nuestros
servidores legislativos, manteniendo en ellos, un control y seguimiento permanente.

e Cumplir con todas las normativas legales vigentes en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Gestion de Riesgos aplicables a la Asamblea Nacionaly su giro de negocio.

e [Establecer canales expeditos de comunicacion dentro de la Asamblea Nacional,
informando debidamente a los servidores legislativos sobre las normas y procedimientos
con relacion a Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién de Riesgos.

o Exigir a las empresas contratistas, proveedores, prestadores de servicios y demas, una
conducta responsable y proactiva en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion
de Riesgos.

e Mantener siempre una comunicacion e informaciéon oportuna, veraz y clara en materia
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién de Riesgos con los servidores legislativos,
autoridades, asambleistas y personal de la escolta legislativa de la Asamblea Nacional,
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asi como a visitantes, proveedores, contratistas, prestadores de servicios y publico en
general que concurra a las instalaciones de la Asamblea Nacional.

La Asamblea Nacional pone en conocimiento de todas las partes interesadas, la presente Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual establece los objetivos del sistema de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos, mismos que seran revisados ensperiodos establecidos
para el efecto. ;

CAPITULO I j

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE
Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de
Riesgos tiene como objeto establecer las disposiciones y directrices necesarias para garantizar
un entorno laboral seguro y saludable en la Asamblea Nacional del Ecuador. Para ello, se
establecen los siguientes objetivos fundamentales: :

Articulo 2.- Objetivos generales:

a) Establecer lineamientos y directrices para los asambleistas, servidores legislativos
y todas las personas vinculadas con la prestacién de servicios en la Asamblea
Nacional en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos;

b) Definir programas y acciones que promuevan la salud y la. prevencion de los
riesgos del trabajo;

c) Integrar la gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos, a la
gestion integral de la Asamblea Nacional del Ecuador;

d) Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

e) Proporcionar a todas las personas que integran la Asamblea Nzcional condiciones
seguras en sus lugares de trabajo;

f) Capacitar permanentemente a los servidores legislativos de la Asamblea Nacional,
en temas relacionados a Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos;

g) Prevenir y controlar los riesgos que podrian ocasionar lesiones y/o enfermedades
profesionales al personal que labora en la Asamblea Nacional, asi como danos a
los bienes, equipos y al ambiente.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. El presente Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Gestion de Riesgos, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las ramas y actividades
laborales que sean ejecutadas por servidores legislativos, autoridades, asambleistas y personal
de la escolta legislativa de la Asamblea Nacional; asi como a Ics visitantes, proveedores,
contratistas, prestadores de servicios y publico en general, que concurran a las instalaciones de
la Asamblea Nacional. j

Articulo 4.- Alcance. Este reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla la Asamblea Nacional, en todos los centros operativos y administrativos, edificios
y casas legislativas presentes y futuros, de conformidad con su actividad econémica.

El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, no eximira de
responsabilidad alguna a los servidores legislativos, autoridades, asambleistas y personal de la

escolta legislativa de la Asamblea Nacional, asi como a visitantes, proveedores, contratistas,
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prestadores de servicios y publico en general que concurra a las instalaciones de la Asamblea
Nacional.

CAPITULO II

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 5.- Obligaciones generales de la Asamblea Nacional.

En todo lugar de trabajo de la Asamblea Nacional, se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistenas de gestion de la seguridad, salud en el trabajo y gestion de riesgos
y su entorno como responsabilidad social e institucional. Para tal fin, la institucion elaborara
planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a)

b)

Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal de la Asamblea
Nacional,

Identificar y evalua:’r los riesgos, en forma inicial y periédica, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiologica, ocupacional, especificos u otros:sistemas similares, basados en la matriz
de riesgos labbrales de la institucion; ‘

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en los
servidores legislativos, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de preveﬁcién colectivas resulten insuficientes, la Asamblea Nacional debera
proporcionar, sin costo alguno para el servidor legislativo, la ropa de trabajo,
herramientas y/o los equipos de proteccién individual y colectivo adecuados para cada
area, e instruir sobre el correcto uso y conservacion de los medios de protecciéon personal
y colectivo;

Proveer de recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para implementar el
sistema de gestién de prevencion,; :

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el servidor legislativo;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencioén, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los servidores legislativos;
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales u ocupacionales, y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo u
ocupacionales, con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la
creacion de nueva )'tecnologia;

Informar a los servidores legislativos por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales 'a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
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minimizarlos y/o eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevaran a cabo las
referidas capacitaciones, se estableceran previo acuerdo de les partes interesadas;
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sé6lo aquellos servidores
legislativos que hayan recibido la capacitacién o induccién adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo;
Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones a cargo del
Responsable de Prevencion de Riesgos de la Institucion;
Dar aviso a Riesgos del Trabajo del IESS, de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales u ocupacionales ocurridos en sus centros de trabajo en el plazo que
legalmente sea determinado;
Designar, segin el ntumero de servidores legislativos y la naturaleza de sus actividades,
un servidor legislativo delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer
un servicio de salud en el trabajo; y
Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores legislativos, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
factores de riesgos el trabajo.

Articulo 6.- Obligaciones generales en materia de prevencion de riesgos laborales.

g)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y
Salud Ocupacional y Gestién de Riesgos que se apliquen en el lugar de trabajo;
Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva que utilicen en relacion a los tiesgos propios de su
actividad y cuidar de su conservacion;

No operar o manipular equipos, armas de fuego, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, deben
ser capacitados y contar con los permisos de autoridad competente;

Informar a sus superiores directos y a la Gestion de Segurided e Higiene Laboral acerca
de cualquier situacion de trabajo que a su juicio entrane, por motivos razonables, un
peligro para la vida o la salud de los servidores legislativos o publico en general;

Velar por el cuidado integral de la salud fisica y mental, asi como por el bienestar de los
demas servidores legislativos a su cargo, durante el desempeno de sus labores a su cargo,
durante el desempefio de sus labores;

Reportar a la Gestion de Seguridad e Higiene Laboral, los accidentes e incidentes de
trabajo, asi como informar oportunamente cualquier dolencia que se haya generado
como consecuencia de las labores o de las condiciones o ambiente de trabajo;

Informar oportunamente a su jefe inmediato o supervisor, sobre cualquier dolencia que
sufran y que se haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo;

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales u ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando a su parecer la informacién que conocen, ayude al
esclarecimiento de las causas que los originaron; ‘

Someterse a los examenes médicos dentro del calendario programado por la Gestiéon de
Salud y Trabajo Social, asi como a los procesos de rehabilitacion integral;
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Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos q‘ue organice la Asamblea Nacional o la
autoridad competente;
Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos, simulacros y toda actividad
de gestion de riesgbs que la institucién organice;
Participar en el mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes;
Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Asamblea Nacional, u organismos especializados del
sector publico y/o privado;
Informar a su jefe inmediato de las averias y riesgos en equipos, maquinarias,
herramientas, infraestructura, entre otros, que puedan ocasionar accidentes de trabajo;
Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periédicos programados por la institucion;
No introducir bebidas alcohélicas ni otras substancias toxicas, estupefacientes y/o
psicotropicas a los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias;
Utilizar eficientemente la energia eléctrica, hacer un uso racional de los recursos y
promover la reutilizacion de materiales, y;
Mantener orden y ﬁmpieza en su lugar de trabajo.

Articulo 7.- Derechos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.

a)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencién, forman parte del derecho de los servidores legislativos a
una adecuada proteccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con énfasis en
los servidores legislativos que pertenecen a grupss de atencion prioritaria y vulnerables;
Los servidores legislativos tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan, asi como a conocer los planes de autoproteccion
para emergencias de la Asamblea Nacional, para salvaguardar la seguridad e integridad;
Complementariamente, la Asamblea Nacional comunicaran a los servidores legislativos
sobre las medidas que'se ponen en practica para salvaguardar la Seguridad y Salud de
los mismos;

Los servidores legislativos tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacién de una-inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el mismo. Este derecho comprende el
estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;
Los servidores legislativos tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacién, para tal efecto, se contara
con el informe respectivo de las Gestiones de Seguridad e Higiene Laboral y de Salud y
Trabajo Social; i

Los servidores legislativos tienen derecho a la informacién y formacion continua en
materia de prevencién de riesgos y proteccion de la salud en el trabajo;
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Interrumpir las actividades cuando efectivamente exista peligro inminente y esté en riesgo
su vida o la de otras personas a su cargo, y;
Conocer confidencialmente sus resultados de los examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales relacionados con las actividades laborales.

Articulo 8.- Prohibiciones para las autoridades y jefes inmediatos.

a)

Obligar o permitir a los servidores legislativos que se encuentren bajo su responsabilidad,
laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias téxicas; salvo
que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la
seguridad y salud;

Permitir a los servidores legislativos que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico, sustancia sicotropica o estupefaciente;
Permitir a los servidores legislativos el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccién personal y/o colectiva que haya sido establecido como obligatorio
por el riesgo laboral identificado;

Permitir el trabajo con maquinas, equipos y/o herramhntcs qu= no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los servidores legislativos;

Transportar a los servidores legislativos en vehicuios inadecuados para este efecto;
Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos disponga la normativa
legal vigente;

No acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores legislativos, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia institucién; :

Permitir que el servidor legislativo realice una labor que implicjue riesgo y para la cual no
fue entrenado previamente;

Permitir la realizacion de actividades catalogadas como de alto riesgo, sin la respectiva
aprobacion del permiso de trabajo por parte de la Gestién de Seguridad e Higiene Laboral.

Articulo 9.- Prohibiciones de los servidores legislativos.

a)

b)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o de otras
personas;

Operar o manipular equipos, armas, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no haya sido autorizado y/ o capacitado y que no cuenten con los permisos
respectivos de autoridad competente;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo mgendo cualquier tipo de
sustancia téxica, sicotrépica o estupefaciente;

Fumar o prender fuego en sitios senalados como peligrosos de causar incendios,
explosiones o dafnos en las instalaciones de la Asamblea Nacional;

Portar armas dentro de las instalaciones de la. Asamblea Nacional, salvo autorizacion de
la maxima autoridad,;

Introducir bebidas alcohodlicas u otras sustancias toxicas, sicotropicas o estupefacientes
a los centros de trabajo y hacer uso de ellas;

Distraer la atencion en sus labores, con juegos bruscos, rinas, discusiones, que pongan
en peligro la salud y segundad propia o de sus companeros y puedan ocasionar
accidentes laborales;

Alterar, cambiar, reparar o accicnar maquinas, instalaciones, 31stcmas eléctricos, entre
otros, sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior;

Modiﬁcar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones;
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j) Inobserva las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos;

k) Realizar actividades catalogadas como de alto riesgo, sin la respectiva aprobacion del
permiso de trabajo por parte del area responsable de seguridad;

1) Inobservar e incumplir con los avisos o senalética colocada en los diferentes centros de
trabajo para la informacion de los medios de prevencion de riesgos; -

m) Ocultar; obstruir, modificar, destruir o remover de los diferentes centros de trabajo,
elementos, sistemas o accesorios de deteccién y extincion de incendios;

n) Incumplir las disposiciones en materia de seguridad industrial, salud en el trabajo y/o
Gestion de Riesgos.

Articulo 10.- Responsabilidades de la Administraciéon General.

Asume la plena responsabilidad de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos de
los servidores legislativos de la Asamblea Nacional, determinando la Politica de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestiéon de Riesgos, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud,
asi como los de Gestion de Riegos; y la evaluacion periddica de su cumplimiento.

Articulo 11.- Responsabilidades de Secretarias y Coordinaciones.

De los distintos niveles jerarquicos en la institucion, ademas de las responsabilidades asignadas
por la Administracién General, tienen la responsabilidad en materia de seguridad, salud en el
trabajo y gestion de riesgos de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad, Salud en
el Trabajo y Gestion de Riesgos del personal a su cargo, corrigiendo cualquier condicién
y/o accién insegura que hayan sido identificadas o informadas por los servidores
legislativos;

b) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la prevencion de
violencia y acoso laboral, asi como los programas de prevencion de riesgos psicosociales;

c) Fomentar la cultura de prevencion de riesgos en el trabajo, en todas las actividades e
instalaciones de la institucién, asi como la formacion de brigadas de emergencia;

d) Controlar que las personas a su cargo utilicen la ropa y equipos de proteccion individual
y/o colectivo, designados en cada area;

e) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con el
area responsable de seguridad y salud en el trabajo de la Asamblea Nacional;

f) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos;

g) Realizar las actividades catalogadas como de alto riesgo, con la respectiva aprobacion del
permiso de trabajo' por parte del area responsable de seguridad y salud en el trabajo de
la Asamblea Nacional; ¥

h) Informar al area pertinente, sobre cualquier condiciéon o acto subestandar existente, asi
como cualquier incidente o accidente que ocurra en su area;

i) Colaborar con el area pertinente en la investigacion de iricidentes y accidentes;

i) Incorporar la seguridad, salud en el trabajo y gestion de riesgos, en todos los procesos y
servicios a su cargo.

Articulo 12.- Responsabilidades de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la institucion, teniendo como mision
esencial la aplicacion de los principios de la Seguridad, Salud en el trabajo y Gestién
de Riesgos, el cumplimiento de las politicas, la ejecuciéon de los programas, la
observacion de los reglamentos y procedimientos y la comunicacion entre los diferentes
niveles de decision de la Asamblea Nacional,
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b) Asesorar técnicamente a las autoridades de la Asamblea Nacional en el area de

c)

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos, e informar continuamente sobre
el desarrollo y resultados de esta gestion,;

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos, impulsando la implementacion de planes,
programas, cursos de induccién y capacitacién en forma continua y para todo el
personal de la Asamblea Nacional.

Articulo 13.- Responsabilidades de la Gestion de Seguridad e Higiene Laboral.

Elaborar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
coordinacion con la Gestion de Salud y Trabajo Social;

Recopilar y procesar la informacion para la elaboracién y «difusién de los registros
estadisticos de seguridad en la institucion;

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los directivos y
autoridades de control;

Visitar e inspeccionar peridodicamente las instalaciones, ed1ﬁ01os sitios de trabajo de la
institucion, evaluando condiciones inseguras, posibles causas de accidentes y
anomalias diversas en relacién con la Seguridad Ocupacional y Gestion de Riesgos;
Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
Higiene y Seguridad del trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar
las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de
proteccién personal (EPP) y colectiva (EPC); ;

Colaborar en la constante actualizacién en los Planes de Emergencia y de Contingencia,
y su correcta ejecucion,;

Apoyar con la elaboracion e implementacion de planes de contingencia en los eventos
de concentracion masiva de personas organizados por la Asamblea Nacional;

Realizar el llamamiento a la conformacién de Brigadas de Emergencia;

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo Y Gestion de
Riesgos, y la difusion de los procedimientos, planes y programas;

Colaborar activamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus
Actividades y responsabilidades.

Articulo 14.- Obligaciones del responsable de Seguridad e Higiene Laboral.

a)

b)

<)

Dar el apoyo técnico a-todo el personal requirente de la Asamblea Nacional, teniendo
como misién esencial la aplicacién de los principios de la Seguridad y Salud del trabajo,
el cumplimiento de las politicas, la ejecucion de los programas, la observacion de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacién entre los diferentes niveles de decisién
de la Asamblea Nacional,

Asesorar a las autoridades de la Asamblea Nacional en el area «de Seguridad
Ocupacional y Gestién de Riesgos, e informar continuamente sobre el desarrollo y
resultados de esta gestién;

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Seguridad
Ocupacional, asi como en Gestion de Riesgos, impulsando la implementacién de planes,
programas y cursos de adiestramientos y capacitaciéon en forma continua y para todo
el personal de la Asamblea Nacional;

Asesorar técnicamente, en materia de control de incendios, almacenamientos,
proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, control y Aducacién sanitaria,
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proteccion personal y demas materias contenidas en el presente Reglamento;
e) Integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con voz, pero sin voto.

Articulo 15.- Responsabilidades de la Gestion de Salud y Trabajo Social.

a) Establecer las estrategias, objetivos, metas y directrices, para la ejecucion y mejora
continua de la gestion de salud ocupacional;

b) Monitorear las condiciones de salud de los servidores legislativos de la Asamblea
Nacional,

¢) Implementar y maritener un programa preventivo de salud en el trabajo conjuntamente
con el area de trabajo social;

d) Participar en la elaboracion del perfil psicofisioldgico en funcién de los riesgos de cada
cargo;

e) Coordinar la implementacién de los planes de prevencion y mitigaciéon de riesgos en
funcion del perfil psicofisiolégico relacionados con la salud en el trabajo;

f) Desarrollar y mantener programas de vigilancia epidemiolégica con el fin de realizar
prevencion primaria e intervenir en los riesgos causantes de enfermedades en los
servidores legislativos;

g) Gestionar y ejecutar la realizaciéon de reconocimientos médicos ocupacionales en
coordinacion con la Coordinacién General de Talento Humano;

h) Realizar seguimiento médico de primer nivel de atencion a los servidores legislativos
sensibles, vulneratides y con enfermedades catastroficas, y recomendar la reubicacion
laboral en caso que amerite;

i) Brindar atencion médica de nivel primario y urgencia y referir pacientes a unidades de
mayor complejidad cuando se requiera;

j) Colaborar en la investigacién de presuncién de enfermedades profesionales u
ocupacionales y proponer las medidas de prevencion y control que correspondan;

k) Integrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con voz, pero sin voto.

Articulo 16.- Obligaciones para la Escolta Legislativa, contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios'y otros.

a) Cumplir con lo estipulado en el presente reglamento;

b) Cumplir con toda la normativa legal vigente relacionada a seguridad, salud ocupacional
y gestiéon de riesgos;

c) Asistir a las jornadas de capacitaciones, talleres, charlas, entre otros, que la Asamblea
Nacional programe en temas de seguridad, salud ocupacional y prevencion de riesgos;

d) Participar en la formacion de brigadas de emergencia, asi como en los simulacros que
la Asamblea Nacional tenga programado realizar;

e) Mantener a todo su personal debidamente afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

f) Vigilar la labor del grupo de trabajadores o servidores que se encuentren bajo su
responsabilidad;

g) Designar un responsable o delegado de la gestion de prevencion de riesgos laborales;

h) Mantener el orden y limpieza en sus puestos de trabajo;

i) Cuando en las instalaciones de la Asamblea Nacional, se realice trabajos con empresas
y/o instituciones de manera compartida, las mismas seran solidariamente responsable
en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestion de Riesgos.

et

Articulo 17.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos.

11




A

i

ASAMBLEA NACIONAL

RERPUBLIGCA B EL ECIADOR

Se adoptaran planes de emergencia de forma coordinada, la Asamblea Nacional solicitara que
se adopten todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo, asicoino de Gestion de Riesgos,
acorde al presente reglamento, asi como a la legislacion legal vigente en temas relacionados a
seguridad, salud ocupacional, ambiente y gestion de riesgos.

Cuando en las instalaciones donde actualmente funciona la Asamblea Nacional, realice
actividades otra empresa y/o institucion, esta sera solidariamente responsable de todas las
obligaciones en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como n Gestion de Riesgos para
con sus trabajadores y/o servidores, acatando lo manifestado en el presente reglamento.

CAPITULO III:

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 18.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Promover y velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en
prevencion de riesgos del trabajo;

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo Y Gestion de
Riesgos de la Asamblea Nacional asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion
de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo
Y Gestion de Riesgos de la Asamblea Nacional;

¢) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas y correctivas necesarias;

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, que se
produzcan en la institucion;

e) Realizar sesiones en conformidad a la normativa legal vigente;

f) Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
servidores legislativos reciban una formacion adecuada en dicha materia;

g) Analizar las condiciones de trabajo en la institucién y solicitar a sus autoridades la
adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo;

h) Vigilar por el cumplimiento del presente Reglamento;

i) El secretario del Comité elaborara las actas y los documentos generados como parte de
las actividades del Comité.

Articulo 19.- Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Asamblea Nacional, contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad a lo estipulado en la normativa legal vigente, integrado por tres (3) representantes
de los servidores legislativos y por tres (3) representantes del empleador, quienes de entre sus
miembros designaran un presidente y un secretario que durarar dos (2) afios en sus funciones
pudiendo ser reelegidos. : '

Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los servidores legislativos
y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y
que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Articulo 20.- Requisitos para ser miembro del Comité Paritario..

a) Para ser miembro del Comité Paritario, se requiere ser mayor de edad, saber leer y
escribir y tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo o estar
plenamente dispuesto a capacitarse sobre dichos temas;

b) Los representantes de los servidores legislativos seran elegidos mediante mayoria
simple de entre los propios servidores legislativos para registrar esta eleccién, se
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redactarda un acta que contendra las firmas de todos los asistentes. Para que esta
eleccion sea valida, se requiere que al menos la mitad mas uno de los servidores
legislativos asista y participen en el proceso de votacion;

c) Los titulares del Servicio Médico de Asamblea Nacional y del Departamento de
Seguridad, seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto;

d) Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias;

e) El Comité sesionara ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando
ocurriere algiin accidente de trabajo, presunciéon de enfermedad profesional u
ocupacional o al criterio del o la presidente/a o a peticién de la mayoria de sus
miembros;

f) Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables;

g) Los miembros del Comité Paritario, duraran en sus funciones dos (2) anos, pudiendo
ser reelegidos.

Articulo 21.- Funciones del presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Son funciones del presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salvud en el Trabajo de la
Asamblea Nacional:

a) Convocar y presidi- las reuniones ordinarias y extraordinarias;
b) Elaborar el informe de labores anual que lo pondra a consideracion del Comité de
Seguridad y Salud para la aprobaciéon respectiva.

Articulo 22.- Funciones del secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Son funciones del secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a) Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar las

actas respectivas y luego de aprobadas firmar conjuntamente con el presidente;

b) Certificar de manera conjunta con el presidente los documentos que se expidan;

c) Mantener actualizados los archivos documentales; )

d) Certificar con su firma, la aplicacion del Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo
Y Gestion de Riesgos;

e) Elaborar conjuntamente con el presidente las convocatorias de sesiones ordinarias y
extraordinarias;

f) Constatar la existencia del quorum reglamentario.

Articulo 23.- Gestion defriesgos laborales propios de la Asamblea Nacional.

La Asamblea Nacional, elaborara los procedimientos y planes de accion para la prevencion y
control de los siguientes factores de riesgo:

a) Riesgos fisicos: Son las distintas formas de energia presentes en el ambiente de
trabajo, que tienen la capacidad de generar dafos a la seguridad y salud de los
trabajadores, comc ejemplo de estos riesgos tenemos: ruido, iluminacién excesiva o
deficiente, radiaciones no ionizantes y ionizantes, vibraciones entre otros.

b) Riesgos quimricos: Es todo elemento o compuesto quimico que puede presentar un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico-
quimicas, quimicas o toxicologicas y a la forma en que se utiliza o se halla presente en
el ambiente de trabajo.
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c) Riesgos biolégicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente
de trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden originar alteraciones
en la salud de los trabajadores.

d) Riesgos de seguridad: Son fuerzas externas que pueden causar lesiones al cuerpo,
como golpes, cortes, contusiones, entre otros.

e) Riesgos ergondémicos: Son los riesgos que se producen cuando el trabajador
interactiia con su puesto de trabajo y sus actividades laborales. Estos riesgos pueden
causar dafos a la salud del trabajador, como ejemplo tenemos: posturas forzadas,
movimientos repetitivos, manipulacién de cargas entre otras.

f) Riesgos psicosociales: Son condiciones laborales que pueden afectar la salud y el
bienestar de los trabajadores, por ejemplo: el estrés, la carga mental, desmotivacion
laboral entre otras.

Articulo 24.- De los Trabajos de alto riesgo y/o especiales.

Las actividades desarroiladas por la Asamblea Nacional, no entranar trabajos de alto riesgo y/o
especiales.

Articulo 25.- Sefializacion de Seguridad.

La Asamblea Nacional, determinara continuamente cuales, y cuantas sefales de seguridad
requiera, teniendo en cuenta los riesgos existentes y la necesidad de utilizar estos avisos. La
senalizacion de seguridad, seguira los lineamientos descritos en la normativa legal vigente.

Articulo 26.- Tipos de senales.
a. Advertencia: Cuando se advierta del peligro o riesgo, se utilizara una senal de

advertencia o precauciéon. Esta sera de forma rectangular o cuadrada de fondo
color amarillo y con el simbolo encerrado en un tridngulo equilatero de color negro.

b. Equipos de emergencia: Se utiliza la sefial de emergencia, donde se indique la
ubicacién de materiales y equipos de emergencia. Esta sera cuadrada, fondo color
verde y el simbolo blanco.

c. Evacuacién: Se utiliza la sefial de evacuaciéon cuando se vaya a sefalizar las vias
seguras de la salida de emergencia a las zonas de seguridad. Esta sera rectangular,
fondo verde y el simbolo blanco.
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Informacidén general: Se utiliza la senal de informaciéon general, cuando requiera
proporcionar informacion sobre cualquier tema que no se refiere a seguridad. Esta
s¢ra cuadrada o rectangular, fondo blanco y con el simbolo o escritura en color
negro.

i
CAFETERIA

Obligatorias: Se utiliza la senal de obligacién, cuando se requiera obligar el uso
de implementos de seguridad personal. Esta sera circular, fondo azul y el simbolo
blanco.

Prohibitivas: Se wutiliza la sefial de prohibicién, cuando se prohiba un
comportamiento que pueda provocar un accidente y su mandato es total. Esta
tendra fondo blanco y utilizara un simbcio negro encerrado en un aro color rojo
cruzado por una diagonal roja a 45° cuya parte superior esta a la izquierda.

Equipos contra incendio: Se utiliza una sefial de proteccion contra incendios,
cuando se requiere ubicar e identificar equipos, materiales o sustancias de
proteccion contra incendios. Esta sera cuadrada o rectangular, rojo y con el
simbolo de blanco. :

Identificaciéon de quimicos: Cuando se almacenen sustancias quimicas estas
deben estar identificadas con los riesgos quimicos propios de cada una de ellas.
Esta sera romboide, dividida en cuatro rombos iguales, indicando con fondo azul
el riesgo a la;salud, con fondo rojo el riesgo de incendio, con fondo amarillo €l riesgo
de reaccién y con fondo blanco los riesgos o precauciones especiales. Escala de
numeros y riesgos especiales sera en negro. La escala de ntimeros y riesgos
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especiales sera en negro.

Articulo 27.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos.

Actualmente no es posible eliminar el riesgo de fenémenos naturales como terremotos,
erupciones volcanicas, aludes etc., no obstante, se puede realizar medidas de prevencién con el
objetivo de convivir con estos fenémenos, entre los cuales tenemos:

a)

Plan de Emergencia: Se orienta a enfrentar y mitigar las consecuencias de las
emergencias que se pudieran presentar, los recursos humanos y materiales necesarios
para su aplicacién y el esquema de coordinacion de personas, organismos y servicios que
deban de intervenir.

Se contara con el respectivo Plan de Emergencias y Contingencias de la Asamblea
Nacional, a fin de contar con herramientas para el conocimiento, prevision, prevencion,
mitigacior, respuesta y recuperacion ante emergencias, desastres, catastrofes, endemias
y pandemias que podrian afectar a la Asamblea Nacional.

Brigadas de emergencia y Simulacros: Luego de un proceso de seleccion de aptitud, se
implantard, capacitara y entrenara a los integrantes de las krigadas de emergencias de
la Asamblea Nacional las cuales seran:

b.1) Brigada de comunicacion.

b.2) Brigada de prevencion de incendios.

b.3) Brigada de evacuacion.

b.4) Brigada de Primeros Auxilios.

Las Brigadas de Emergencias de la Asamblea Nacional, se fortaleceran a través de clases
tedricas, practicas y simulacros periédicos. Asimismo, contaran con los equipos

necesarios para enfrentar emergencias en la Asamblea Nacional. También contaran con
el apoyo de alarmas para evacuacion.

Planes de contingencia: El Plan de Contingencia de la Asamblea Nacional es un
componente del plan de emergencia que contiene los procedimientos especificos para la
pronta respuesta en caso de presentarse un evento adverso.

Articulo 28.- Documentos técnicos de Higiene y Seguridad:

a)

b)

Detalles de los recursos: Los detalles de los recursos se encontraran en los planes de
emergencia y contingencia de la Asamblea Nacional, los cuales estaran aprobados por la
autoridad.

Rutas de evacuacion de emergencia: Las vias de evacuacion y salidas de emergencia
estaran descritas en los planos de evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape,
escaleras de evacuacion, sehalizacidn, zonas de encuentro, y demas elementos
necesarios para una evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposaran en los: planes de emergencia y
contingencia aprobada por la autoridad de la Asamblea Nacional.
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CAPITULO IV:

GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 29.- Controles y examenes médicos ocupacionales. La Asamblea Nacional sera
responsable de que las servidores legislativos se sometan a los examenes médicos de ingreso,
salida y anuales, asi como los de reintegro laboral, acorde con los riesgos a que estuvieren
expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningin costo para los servidores legislativos
y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo. Los examenes médicos
a realizar seran los siguientes:

a) Examenes de ingreso. Estos examenes se realizaran con el fin de determinar las condiciones
de salud de los servidores legislativos al momento de su ingreso a la Asamblea Nacional, para
prevenir la incompatibilidad entre él y los riesgos a que estara expuesto en el cargo que
desempene. Dichos examenes se realizaran a cada u:no de los servidores legislativos que
ingresan a la institucion hasta los primeros 15 dias posterior a su ingreso.

b) Examen anual (Programa de medicina preventiva) Se realizara a los servidores legislativos
de la Asamblea Nacional, los cuales cumpliran la atencién en los departamentos de: laboratorio
clinico, medicina general, odontologia, fisioterapia, psicologia clinica y trabajo social.

c) Examen médico especial Se realizara de manera obligatoria a les servidores legislativos
seleccionados por el Médico Ocupacional, a examenes especiales, a fin de controlar su estado
de salud, cuya periodicidad se sujetara a la valoracion de los riesgos de los puestos de trabajo.
d) Examenes médicos de reingreso. Su fin sera el establecer las condiciones de salud al
momento del reingreso del personal a su puesto de trabajo ya sea por accidente laboral o
enfermedad profesional 1 ocupacional, las condiciones para este tipo de examenes, estaran
estipuladas en el plan de vigilancia de la salud de la Asamblea Nacional.

e) Examenes médicos de retiro. Estos tendran por objetivo verificar las condiciones de salud
de los servidores legislativos en el momento de su desvinculacion ce la Asamblea Nacional.

Articulo 30.- Los servidores legislativos tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal del area médica, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni eir su perjuicio. S6lo podra facilitars & al empleador informacion relativa a su
estado de salud, cuando el servidor legislativo informe su consentimiento expreso.

Articulo 31.- Todos estos tipos de examenes estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria
institucional para su dotacion al personal de la entidad, a falta de este proceso no se podra
detener los procesos de vinculacién y desvinculacion de la Asamblea Nacional.

Articulo 32.- Los servidores legislativos deberan realizarse los examenes post ocupacionales y
la valoracion médica de retiro hasta 7 dias después de su desvinculacion, pasado este periodo,
deberan suscribir la carta de renuncia a los examenes post ocupacionales.

Articulo 33.- Prestacién de primeros auxilios. Todo servidor legislativo, personal de la escolta
legislativa, personal de empresas que presten servicios a la Asamblea Nacional o publico en
general que se encuentre en las instalaciones de la Asamblea Nacional, tendra acceso y se
garantizara el derecho a‘la atencion de primeros auxilios basicos, en casos de emergencia
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derivados de accidentes y/o incidentes, asi como la prestacion de primeros auxilios basicos a
los usuarios internos y externos dentro del recinto de la Asamblea Nacional.

Articulo 34.- Registros internos de la salud en el trabajo. La Gestion de Salud y Trabajo
Social, llevara un control de los pacientes — servidores legislativos que se atiendan internamente
ante los servicios que ofrece el dispensario médico de la Asamblea Nacional, se tendra en
custodia las fichas medicas realizadas de todos los servidores legislativos con sus respectivos
analisis de salud, con lo que se generara una estadistica general de morbilidad para el uso de
la Asamblea Nacional, y posterior elaboracion de los planes de accioa.

Los protocolos de vigilancia de la salud, seran manejados y actualizados Unicamente por
meédicos institucionales.

La Gestion de Salud y Trabajo Social, elaborara las estadisticas de Enfermedades Ocupacionales
y Morbilidad General, y coordinara con la Gestién de Seguridad e Higiene Laboral para la
elaboracion de las estadisticas de Accidentes e Incidentes de trabajo ocurridos en la Asamblea
Nacional. Los datos estadisticos se reportaran a la Administracién General.

Articulo 35.- Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
generales. La Asamblea Nacional, observara los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los servidores legislativos, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

Asimismo, se promovera y vigilara el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en
el sitio de trabajo.

CAPITULO V:

PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
Y EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Articulo 36.- Proteccion en el embarazo. Se informara sobre las medidas de proteccion para
garantizar que no exista riesgo para la servidora legislativa embarazada o en el periodo de
lactancia.

Se verificara que las mujeres en estado de gestacion, conforme lo determinan las normas legales
y técnicas vigentes, desarrollen trabajos que no impliquen riego para? su salud o la de su hijo/a.

Se adoptara las condiciones de trabajo y de ser necesario el traslado a un puesto distinto y
compatible con la condicion del embarazo, hasta que el estado de’salud le permita la
reincorporacion a su puesto. En todo caso se garantizara a la mujer embarazada sus derechos

laborales conforme la legislacion vigente. :

Articulo 37.- Salas de apoyo a la lactancia materna. La Asamblea Nacional, con el objetivo
de garantizar una nutricién segura y suficiente a los nifios recién, nacidos de las servidoras
legislativas, y que no tengan necesidades especiales de alimentacién dentro del periodo de
lactancia, ha implementado las salas de apoyo a la lactancia materna, las cuales se encuentran
distribuidas en los diferentes espacios laborales. De la administracion y operacién de estas
salas, se encargara la Gestién de Salud y Trabajo Social. '
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Articulo 38.- Proteccion a las personas con discapacidad. Toda persona con discapacidad,
desempenara sus funciones en puestos de trabajo acorde a su capacidad remanente, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones
fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades.

Articulo 39.- La Gestior: de Salud y Trabajo Social implementara politicas inclusivas y de
atencion prioritaria que aseguren la equidad, la accesibilidad y la no discriminacién para
servidores legislativos pertenecientes a grupos de atenciéon prioritaria y vulnerables,
garantizando atencién meédica integral de primer nivel, reinsercion laboral en el caso de
accidentes laborales y/o enfermedades profesionales u ocupacional, y programas de
capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO VI:
PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 40.- Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales.
La Asamblea Nacional, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-MSP-
2019-038 firmado el 27 de noviembre de 2019, implementara el programa de prevencion al uso
y consumo de drogas en espacios laborales con el objetivo de promover, prevenir y reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los servidores legislativos de la institucion,
a través de acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales,
adoptando hahitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de empleadores y
servidores legislativos, todo acorde a los lineamientos de la entidad rectora.

Articulo 41.- Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales. La Asamblea Nacional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082 firmado el 11 de
mayo de 2017, implementara el programa de prevencion de riesgos psicosociales, con base en
los parametros y formatecs establecidos por la autoridad competente, mismo que contendra
acciones para fomentar una cultura de no discriminaciéon y de igualdad de oportunidades en el
ambito laboral.

El programa sera implementado y reportado a la Administracion General cada afo,
considerando lo siguiente:

a) Establecera protocolos de deteccién de acoso laboral y discriminacién dentro de la
Asamblea Nacional,

b) Motivara a los servidores legislativos a que denuncien este tipo de actos, garantizandole
confidencialidad, para lo cual se establecera canales de comunicacion;

c¢) La Asamblea Nacional se mantendra vigilante ante una situacion o insinuacion que
atente contra el pudor, la dignidad o la intimidad de los servidores legislativos, por parte
de los mandos superiores, medios y de los mismos companeros, a fin de tomar las
medidas correctivas.

CAPITULO VII:

REGISTEO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo 42.- Sera obligacion de todos los servidores legislativos, autoridades, asambleistas y
personal de la escolta legislativa de la Asamblea Nacional; asi como a los visitantes, proveedores,
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contratistas, prestadores de servicios, comunicar inmediatamente todo accidente e incidente de
trabajo que ocurra en los centros operativos y administrativos de la Asamblea Nacional, a los
responsables de Seguridad Ocupacional y Salud Ocupacional del area y/o jefes inmediatos.

Articulo 43.- Registro y estadistica. Sera Obligacion de la Asamblxlea Nacional:

a) Llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como
las estadisticas de accidentabilidad respectiva;

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo; y

c) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo

Articulo 44.- El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el
responsable de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizar los
indices reactivos:

a) Indice de frecuencia.

b) Indice de gravedad.

‘

c) Indice de incidencia.

En el mes de enero se remitira los resultados de los indices reactivos de manera virtual en
conjunto con los Indices proactivos al IESS, en la seccion de Riesgos del Trabajo, Indices de
Gestion.

Articulo 45.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Todo accidente, incidente y presuncion de enfermedad profesional debera ser investigado
inmediatamente después de que haya sido notificado por parte de los servidores legislativos.

En el proceso de investigacién de accidentes y/o incidentes de trabajo, se determinara las
causas directas, indirectas y basicas y se adoptaran medidas preventivas y/o correctivas que
no permitan su recurrencia. Para el efecto, se utilizara los formatos establecidos en los
procedimientos internos de la Asamblea Nacional.

Articulo 46.- Objetivos del Registro e Investigacion de Enfermedades Ocupacionales.

a) Verificar que el diagnéstico de enfermedad ocupacional sea real.zado por el médico a base
de los criterios cientificos de correlacion clinico, epidemiologico, ambiental, laboratorio y
legal;

b) Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas al Departamento de Riesgos

del Trabajo del IESS. usando el formulario, titulado AVISO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL, y;

c) Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional acatando
las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de las Incapacidades del IESS y de
manera preferente, se tomaran los casos para desarrollar programas de prevencién
tendientes a evitar su repeticion.

Articulo 47.- Para la investigacion de presuncién de enfermedades ocupacionales se
considerara los siguientes criterios:

a) Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el afiliado relacionado con la
posible Enfermedad Profesional en estudio.
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b) Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicion laboral para determinar la relacion
causa- efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el Afiliade, la cual se incluira
en el anéalisis de puesto de trabajo realizado por el profesional técnico en Seguridad y Salud en
el Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo a requerimiento del médico ocupacional de
este Seguro a partir de un diagnoéstico.

c) Criterio higiénico-epidemiolégico: El criterio higiénico se establece acorde a los resultados
obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la evaluacion del factor de riesgo aparente,
causante de la enfermedad. Para documentar la exposicion se podran utilizar resultados
basados en estudios o mediciones previas.

d) Criterio epidemiolégico: Determinara la presencia de casos similares en la institucion,
puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad por puesto de
trabajo) o si es el primer caso en la institucion se corroborara mediante estudios epidemiolégicos
cientificamente sustentados que describan la existencia de una relaciéon causa-efecto.

e) Criterio de Laboratcrio: Incluyen los examenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicologico, anatomo-patolégico, imagenolégico, neurofisioldgico entre otros, que determinen la
presencia y severidad de la enfermedad en estudio.

f) Criterio Médico-Legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore que la
Enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad Profesional.

Articulo 48.-Objetivos de la Investigacion y Analisis del Accidente de Trabajo.

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo (médicos
asistenciales, economicos y preventivos);

b) Definir y motivar los correctivos especificos y ne&esarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo;

c) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

d) Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacion de
dependencia o auténomo en relacién al accidente de trabajo.

Articulo 49.- Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacién, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la Asamblea
Nacional.

Se debera elaborar y entregar el reporte de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que
causare la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la
Direccion de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de
Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresas, deberan proceder con la notificacién de acuerdo con lo
indicado anteriormente.

Articulo 50.- Notificacion de Accidentes de Trabajo. En un plazo maximo de diez dias
después de ocurrido el accidente, el empleador, el afiliado o un familiar deberan notificar al
IESS, a través del formulario de aviso de accidente de trabajo en linea en el area de Avisos de
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de manera online.

A los efectos del presente reglamento se entendera como accidente de trabajo, todo evento
inesperado y repentino que ocasione al servidor o trabajador lesién corporal, perturbacion
funcional, o la muerte inmediata o posterior, como consecuencia del trabajo que ejerce. También
se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al traesladarse directamente desde
su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, cubre al servidor y/o trabajador desde el primer dia
de afiliacion.
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Articulo 51.- Notificacion de Enfermedades Profesionales. La nctificacion sera en un plazo
méaximo de diez dias después de la evaluacién médica inicial de una probable enfermedad
profesional, el empleador, el afiliado o un familiar notificaran al IESS, a través del formulario de
aviso de enfermedad profesional de manera online en el area de Avisos de Accidente de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la pagina del IESS.

A los efectos del presente reglamento se entendera como enfermedades profesionales son
afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién u ocupacién
que realiza el servidor y/o trabajador y como resultado de la exposicidon a factores de riesgo, que
producen o no incapacidad laboral. .

Articulo 52.- Readecuacién, reubicacion y reinserciéon del trabajador. De conformidad con
lo previsto en el articulo 155 y siguieates de la Ley de Seguridad Social, corresponde al Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante prog-amas de prevencién de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los danos derivados de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y mental y la
reinsercién laboral.

De no ser el caso y no poder el trabajador realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado,
el empleador debera reubicarlo en otra area sin el desmedro de su integridad fisica y mental,
siempre en beneficio del funcionario legislativo.

CAPITULO VIII:

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 53.- Informacidén sobre Seguridad, Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

a) Los servidores legislativos tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias e los servidores legislativos
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud
de los mismos;

b) Los servidores legislativos tienen derecho a estar inforimados sobre las lecciones
aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacion;

c) Los servidores legislativos tienen derecho a estar informados sobre las
recomendaciones sugeridas después de la realizacion y arnalisis de simulacros;

d) Todo servidor legislativo nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar
el proceso de induccion especifica al puesto de trabajo;

e) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada por la Asamblea Nacional, debera cumplir con el
proceso de induccién general basico, asi como con su propio proceso de induccion al
puesto de trabajo.

Articulo 54.- Capacitacién en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales.

22




QRS

ASAMBLEA NACIONAL

RERPUBLICA OETL ECUADOR
a) Se capacitara al servidor legislativo en los factores de riesgos significativos presentes
en su lugar de frabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial
las de alto riesgo;
b) Se capacitara al servidor legislativo en educaciéon para la Salud;

c) Todo servidor legislativo nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar
el proceso de induccién - capacitacion especifica al puesto de trabzjo;

d) Se capacitara a todo el personal en temas como: Temas relacionados a Seguridad
Ocupacional, Salud Ocupacional y Gestioén de Riesgos.

Dichas capacitaciones, seran socializadas al personal de la institucién a través de campanas de
comunicacion interna, de acuerdo al cronograma previamente establecido.

Se tendra presente que, de acuerdo a la necesidad propia de la instituciéon y sus programas
mencionados dentro de esste reglamento, se deberan ejecutar para el cumplimiento de la
normativa vigente.

Articulo 55.- Certificacion por competencias laborales en materia de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Riesgos Laltorales. La Asamblea Nacional, seguira lo establecido en cuanto a la
certificacion de competencias laborales, establecidos en la resolucion legal vigente.

En virtud de lo expuesto, se obtendra de acuerdo amerite y acorde a lo establecido por los
Organismos de Evaluacién (OEC), en base a norma ISO 17024, en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitecion Profesional (SETEC).

Dichas certificaciones, deberan ser presentadas por contratistas y subcontratistas de la
Asamblea Nacional, de ser requerido dicho tipo de certificacion.

Articulo 56.- Entrenamiento en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales. La Asamblea Nacional hara una planificacion anual con un cronograma de
entrenamiento y adiestrarmiento que se impartira a todos los servidores legislativos, con una
meta de horas de capacitacién, la cual debera contemplar:

a) La prevencién en trabajos de alto riesgo.

b) Planes de emergencia (conformacion de brigadas de emergencia).
c) Primeros auxilios.

d) Defensa contra incendios.

e) Evacuacion.

f) Prevencion de riesgos laborales, entre otros.

: CAPITULO IX:

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 57.- Incumplirnientos. La Asamblea Nacional estd obligado a garantizar a sus
servidores legislativos, conidiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.
Los servidores legislativos estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisiéon constituye
justa causa para la termiracion del contrato de trabajo.

Asimismo, sera sancionado el servidor legislativo que no acate las medidas de seguridad,
prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o
por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.
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Por lo expuesto, esta prohibido al servidor legislativo de la Asamblea Nacional:

g)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaieros de trabajo o la de otras personas;
Tomar de su lugar de trabajo, sin permiso del empleador, ttiles ce trabajo, materia prima o
articulos elaborados;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva.
Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

Usar los tutiles y herramientas suministrados por el empleador en actividades distintas al
del trabajo al que estan destinados;

Abandonar el trabajo sin causa legal.

La responsabilidad por incumplimien\ti) de lo estipulado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos del trabajo, abarca en general a
todos/as los/as servidores legislativos/as. ,

Articulo 58.- Sanciones. Las sanciones a los servidores legislativos se aplicaran conforme lo
disponga el Reglamento Interno de Administracion del Talento ‘Humano de la Asamblea
Nacional.

DEFINICIONES: Para todos los efectos del presente Reglamento se establecen los siguiente
términos y definiciones.

1. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia
del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o méas de una jornada laboral.

2. Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad
de los funcionarios.

3. Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

4. Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

5. Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos que
amenacen su integridad ‘

6. Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicologicas y sociologicas con el fin
de conseguir una 6ptima produstividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

7. Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
funcionarios de acuerdo a las caracteristicas y exigencias prooias de cada actividad. Los
principales son: Pre empleo, periédicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

8. Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia
del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
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Gestion de Riesgos: Proceso sistematico de identificacion, analisis, evaluacion y control
de los riesgos presentes en el desarrollo de las actividades laborales, con el objetivo de
minimizar su impé‘cto en la seguridad, salud y bienestar de los servidores legislativos y
demas personas involucradas.
Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.
Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los servidores legislativos
funcionarios, hotenciando el crecimiento econoéritico y la productividad.
Incidente: Suceso.acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sdlo requieren
cuidados de primeros auxilios.
Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticion.
Lugar ¢ centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los funcionarios deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador; '
Medidas de Comntrol: Acciones implementadas para reducir o eliminar los riesgos
laborales, garantizando la seguridad y salud en el trabajo. Estas pueden incluir controles
administrativos, ingenieria, uso de equipos de proteccion personal (EPP) y
procedimientos operativos seguros. X
Nino, nifa y adolescente: Toda persona menor de 18 anos.
Organizacién: Toda compania, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
ano6nima, de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.
Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones entre otros.
Prevencion de riesgos laborales: Es el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicasi tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de
los funcionarios, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.
Psicosociolegia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a
las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccién que inciden en el rendimiento
y la salud integral de los funcionarios.
Riesgos Biolégicof's: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.
Riesgos Ergonoémicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien ids usa.
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ASAMBLEA NACIONAL

REESPEUSEEEN NG EA DAESIE S ES R B AT D RE
Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dano,a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso proauctivo.
Riesgos de seguridad: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.
Riesgos Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.
Riesgos Psicosociales: Son condiciones laborales que pueden afectar la salud y el
bienestar de los trabajadores, por ejemplo: el estrés, la carga mental, desmotivacion
laboral entre otras.
Riesgos Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos
laborales.
Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.
Seguridad laboral o del trabajo: Es el conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevenciéon de accidentes e incidentes de trabajo y averias
en los equipos e instalaciones.
Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas, normas y procedimientos
destinados a prevenir sccidentes laborales, enfermedades ocupacionales y a garantizar
condiciones seguras y saludables en el entorno de trabajo.
Servidor Legislativo: El servidor legislativo de la Gestion Administrativa es toda persona
que labore en las diferentes Secretarias, Coordinaciones Generales y Unidades
administrativas de la Asamblea Nacional incluidos los que se encuentran en el nivel
jerarquico superior; y, los servidores legislativos de la Gestién Legislativa, comprende a
los asesores de los senores asambleistas o de bancadas, secretarios relatores,
prosecretarios relatores, técnicos administrativos y asistentes de asambleistas que
prestan sus servicios en los despachos de la Presidencia, Vicepresidencias, Consejo de
Administracién Legislativa, Comisiones Permanentes y Ocasionales y despachos de
Asambleistas de la Asamblea Nacional.
Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactive yue tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.
Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.
Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos
y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de
riesgos dentro de su ejecucién.
Vigilancia de la salud de los funcionarios legislativos: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los funcionarios que
permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las
exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccién precoz de ias alteraciones de la salud
y se logra con la aplicacion de examenes médicos preventivos.
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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLLCA D EL ECUADOR
; DISPOSICION GENERAL
PRIMERA. — Quedan incorporadas a este Reglamento las disposiciones y normativas vigentes
en la Republica del Ecuador y tratados internacionales ratificados en el pais.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deroguese la Resolucion CAL-2015-2017-244 de 21 de diciembre de 2016, asi
como todas las disposiciories, resoluciones u otro cuerpo normativo interno cuyas regulaciones
ya se encuentren incorporadas a este Reglamento o que contravengan lo establecido en el
mismo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Notifiquese el contenido de esta Resolucion por Secretaria General de la Asamblea
Nacional a todos los servicores de la Funcion Legislativa.

SEGUNDA. - La presente reforma entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Consejo de Administracion Legislativa, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito,

provincia de Pichincha, a los cuatro dias del mes de mayo’del\dos mil veinticinco.
d N \

ABG. ALEJANDRO MUNOZ HIDALGO, MSC.

Secretario General
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