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GABRIELA RIVADENEIRA
Presidenta de la Asamblea Nacional
En su Despacho.-

Revise 8 estado de su tramiie en

Sefiora presidenta:

En observancia a lo previsto en el penultimo inciso del articulo 108 de la Ley Orgénica de
la Funcidon Legislativa, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento de las
Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales, adjunto se servira encontrar el
Informe de la Comision Especializada Permanente de Soberania, Integracion, Relaciones
Internacionales y Seguridad Integral de la Asamblea Nacional, correspondiente al pedido de
aprobacion del “Convenio 189 (OIT) sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos”, enviado por el sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Atentamente,

Relaciones Internacionales y Seguridad Integral

Adj: Once (11) fojas utiles.

CUdm
28-08-2013

Palacio Legislativo. Piedrahita y Av. 6 de Diciembre. Asamblea Nacional.
Comision de Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral. $ptimo piso.
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COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE No. 5, SOBERANIA,
INTEGRACION, RELACIONES INTERNACIONALES Y SEGURIDAD
INTEGRAL

Quito D.M., 28 de agosto de 2013

Informe de Comision sobre el pedido de aprobacion del “Convenio 189 (OIT)
sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras v los Trabajadores Domésticos”

1.- OBJETO

El presente informe tiene por objeto recomendar al Pleno de la Asamblea Nacional, la
aprobacion del “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos”.

2.- ANTECEDENTES

2.1.- La Corte Constitucional, con fecha 14 de mayo de 2013, por pedido de la
Presidencia de la Republica, emitié el dictamen previo y vinculante de constitucionalidad
0012-13-DTI-CC, mediante el cual declaré la constitucionalidad del “Convenio 189 OIT
sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”, por
cuanto sus disposiciones guardan armonia con la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

2.2.- Mediante Oficio No. T 6635-SNJ-13-513 de 11 de junio de 2013, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica remitié a la Asamblea Nacional, para su
aprobacion, el “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
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Trabajadores Domésticos”, asi como el dictamen previo y vinculante de la Corte
Constitucional.

2.3.- El Prosecretario General de la Asamblea Nacional, mediante memorando No. SAN
2013-1028 de 29 de julio de 2013, de conformidad con el inciso tercero del articulo 108
de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, remiti6 al sefior Presidente de la Comision
de Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, el
“Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores
Domésticos”, para su aprobacion.

2.4.- La Comisién de Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad
Integral, en sesiones de 20 y 21 de agosto de 2013, conocid y discutié el pedido de
aprobacion del “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos”.

3. TRAMITE Y SOCIALIZACION

3.1 En la sesiéon No. 20 de la Comision Especializada Permanente de Soberania,
Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, desarrollada el 20 de agosto
de 2013, se inicio6 tratamiento del “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”, con la intervencion de las siguientes
personas: Xavier Estupifidn, Subsecretario de Empleo y Salarios, delegado del Ministro
de Relaciones Laborales; Betty Carrillo, Vicepresidenta de la Comisidon de los Derechos
de los Trabajadores y Seguridad Social; Julio César Trujillo, experto en derecho laboral;
y Javier Caicedo, responsable de la Bolsa de Empleo Metropolitano, delegado del
Director Ejecutivo de la Agencia Metropolitana de Promocién Econémica CONQUITO.

El Subsecretario de Empleo y Salarios del Ministerio de Relaciones Laborales sefialé que
el Convenio OIT 189 sobre trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores
domesticos se refiere a varios convenios y declaraciones de caracter universal, y que la
Corte Constitucional ha emitido un dictamen favorable para su aprobacién.
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Manifesté que en la economia ecuatoriana existe evidencia de que el trabajo domeéstico
ha sido uno de los trabajos mas precarizados, por lo que el Ministerio de Relaciones
Laborales resguarda los derechos de los trabajadores domésticos implementando
controles y politicas que permitan penalizar el incumplimiento, por ejemplo, de la
afiliacion al IESS, del pago de remuneraciones justas; asi como combatir las précticas
fraudulentas en el pago de aportes y remuneraciones a los trabajadores afiliados. Segun
manifestd, se ha evidenciado una mejoria notable en estos aspectos, luego de la
implementacién de los controles.

Afadié que las principales politicas que ha adoptado el Ministerio de Relaciones
Laborales van “atadas” a lo que establece el Convenio, por ejemplo, a partir de 2010, se
establece el salario basico para todo tipo de trabajadores, incluso para las y los
trabajadores domeésticos.

Enfatizd que uno de los principales objetivos de esa Cartera de Estado, es el de hacer
prevalecer al ser humano sobre el capital, tal y como lo prevé el Convenio objeto del
presente analisis, asi como precautelar las condiciones de trabajo para que éstas sean mas
idoneas, buscando que los derechos de los trabajadores sean respetados y que no existan
situaciones que contradigan la normativa vigente.

El Subsecretario sefialo, que en mayo del 2011 se inici6 la campafia de inspeccion, lo cual
a nivel de afiliaciones, por ejemplo, significd un gran incremento, pues se paso de 36.952
afiliaciones en el afio 2007 a 78.000 en el afo 2011. Recalc6 que se ha realizado un
proceso de apoyo a las organizaciones de empleadas y empleados domésticos, incluso
con anterioridad al Convenio, porque ese es otro precepto que éste consagra.

También informd, que se ha hecho una campafia de capacitacion, que ha sido muy
positiva, tal y como lo prevé el Convenio 189 OIT.

Betty Carrillo, Vicepresidenta de la Comision de los Derechos de los Trabajadores y
Seguridad Social, manifestd que uno de los principales aportes del Convenio 189 OIT
sobre trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos, es que elimina el
trabajo informal doméstico, asi como todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.
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Seglin manifestd la ponente, el convenio también elimina el trabajo infantil doméstico, y
prohibe que a los trabajadores domésticos menores de dieciocho afios se los prive de la
escolaridad obligatoria. De este modo, sefiald, el “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”, permite adoptar medidas
para evitar el abuso, el acoso y la violencia, promueve condiciones de empleo equitativas,
en definitiva, condiciones de empleo decente.

Anadid, que el convenio guarda concordancia con nuestra Constitucion de la Republica,
especialmente con las disposiciones contenidas en los articulos 33, 66 literales 13 y 17,
46 y con el articulo 262 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, por lo que afirmé que
existe total concordancia entre el Convenio y la normativa constitucional y legal vigente.
Sefialo, que el objetivo del convenio se encuentra ratificado en nuestra Constitucién, y
que éste recoge las politicas publicas que se han implementado en el Gobierno de la
Revolucion Ciudadana. Concluyé con algunas recomendaciones, especialmente en lo
referente a las inspecciones del Ministerio de Relaciones Laborales, pues manifesté que
han sido positivas y deben continuar haciéndose, asi como las capacitaciones. La sefiora
Vicepresidenta, sugirié a la Comision que emita un informe favorable para la aprobacion
del Convenio.

Julio César Trujillo, experto en Derecho laboral, también se remitio al dictamen previo
vinculante de la Corte Constitucional, que es favorable para la aprobacidon. Sefialé que
desde el afio 1978, los convenios sobre esta materia forman parte del ordenamiento
juridico del Ecuador.

Sin embargo manifestd, que podria haber una contradiccién entre el Convenio 189 OIT y
el Decreto 16, ya que el sistema vigente previsto en el Decreto 16, dificultaria la
aplicacion del Convenio en materia de derechos sindicales.

Segun sefiald, el Ministerio de Relaciones Laborales, a veces, es la instancia que aprueba
los estatutos de los sindicatos, lo cual no guarda conformidad con el Convenio ni con
nuestra Constitucion, porque los trabajadores tienen derecho a organizarse sin necesidad

de autorizacion previa. N .
« N
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Anadid, que segun el Decreto 16, el Estatuto de la Asociacidon de trabajadores requiere
aprobacion de algun funcionario de la Funcién Ejecutiva; sin embargo, esto se podria
corregir facilmente con otro decreto.

Otra pequefia contradiccion, sefial6 el ponente, es aquella relativa a las agencias privadas
de colocacidn, pues la Organizacidn Internacional del Trabajo —OIT- admite la existencia
de agencias privadas mientras que nuestra legislacion prohibe la tercerizacidén. Sin
embargo, el ponente se mostré muy favorable a la aprobacion.

El delegado de la Agencia Metropolitana de Promociéon Econémica CONQUITO, sefiald
que ve con mucho beneplacito la aprobacién del convenio, dado que en su ambito de
accion, es decir, el Distrito Metropolitano de Quito, hay 64 parroquias con muchisima
demanda de trabajadores domésticos.

Manifestd, que dentro del Plan de Desarrollo Econdmico de CONQUITO, se prevé
ayuda a las personas del servicio doméstico, pues se ha evidenciado que en la practica
existe mucha discriminacion para los trabajadores de esta rama, por motivos de religion,
raza, origen, etc. También se mostré muy favorable a la aprobacion del Convenio, pues
sefialé que en términos de evitar la discriminacion, es positivo.

En este punto algunos asambleistas manifestaron que los trabajadores domésticos, tienen
una caracteristica muy especial que los diferencia de otros trabajadores y es que crean un
vinculo personal importante con las personas del hogar. Los trabajadores domésticos
segun seflalaron, llegan a ser parte de la familia, y por eso sefialaron, es muy importante
que se les reconozca absolutamente todos sus derechos. Son personas que influyen
notablemente en la vida de los miembros de la familia. Se recalcé que este gremio en
muchas ocasiones ha sido explotado por sus patronos, que no han reconocido sus
derechos, llegando incluso a situaciones de abuso.

3.2 En la sesion No. 22 de la Comision Especializada Permanente de Soberania,
Integracidn, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, desarrollada el 21 de agosto
del 2013, comparecidé Bladimir Chicaiza, Coordinador Nacional del Programa
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Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil —-IPEC- de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y se recibido a través de video conferencia en la Casa
Legislativa de Guayaquil, a la Presidenta y otras representantes de la Asociacién de
trabajadoras remuneradas del hogar.

La Presidenta de la Asociacion de Trabajadoras Remuneradas del Hogar, manifestd que el
trabajo que realizan incluye tareas tales como: como limpiar la casa, cocinar, lavar y
planchar la ropa, el cuidado de los nifios, ancianos o enfermos, desempefiarse como
chofer de la familia, e incluso cuidando los animales domésticos.

Agregd que segun cifras del INEC, son mas de 300.000 personas las que trabajan en este
sector laboral, de las cuales el 95% son mujeres. Su trabajo, sefiald, es muy importante
pues consiste en cuidar del hogar y la familia, y por ende aportar a la economia del pais.

La ponente indicd, que se debe garantizar el derecho que tienen las y los trabajadores
domésticos al buen vivir, a tener un salario justo, jornadas de trabajo enmarcadas en los
parametros legales, a acceder la educacién, a la proteccion social, y que es emergente
erradicar el trabajo infantil doméstico, asi como la explotacién de todo tipo.

La Asociacion de Trabajadoras remuneradas del hogar, se mostré6 favorable a la
aprobacion del “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos”, pues considera que es fundamental para una verdadera
igualdad de derechos.

La representante de la Asociacion sefiald también que en su gremio si existe trabajadores
domésticos de género masculino, pero que mas bien las dificultades se manifiestan el
momento de la capacitacidn.

- Finalmente, el Coordinador Nacional del Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil -IPEC- de la Organizacién Internacional del Trabajo, dejé en claro su
apoyo para la aprobacién del Convenio 189 OIT, considerando que las y los trabajadores
domésticos deben ejercer sus derechos reconocidos en la actual Constitucion.
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En este punto intervino Gina Godoy, Vicepresidenta de la Comisidon de Justicia y
Estructura del Estado, sefialando que este tema requiere especial atencion, por cuanto los
trabajadores domésticos son personas que forman parte de la familia e influyen en la vida
del hogar. Seglin sostuvo, este Convenio reivindica el olvido que ha afectado a este
sector, por lo que recomend6 la ratificacion de este instrumento juridico por parte del
Ecuador.

4.- COMPETENCIA DE LA COMISION

4.1.- Constitucién de la Republica del Ecuador
De conformidad con las disposiciones contenidas en el literal 8 del articulo 120 de la
Constitucién de la Republica, son deberes y atribuciones de la Asamblea Nacional:

“8. Aprobar o improbar los Tratados Internacionales en los casos que corresponda.”

Asimismo el articulo 419 de nuestra Carta Magna sefiala: “Casos que requieren
aprobacion de la Asamblea Nacional.- La ratificacion o denuncia de los tratados
Internacionales requerirda la aprobacion previa de la Asamblea en los casos que: 4. “Se

2

refieran a los derechos y garantias establecidos en la Constitucion”.

4.2.- Ley Orgénica de la Funcién Legislativa
El articulo 6 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa sefiala en el literal 4: Son
6rganos de la Asamblea Nacional “Las Comisiones Especializadas ”

El articulo 21 ibidem establece: “Temdtica de las comisiones especializadas
permanentes.- Son comisiones especializadas permanentes las siguientes:... 5. De
Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral;...”

Articulo 108 numeral 4: “Tratados que requieren aprobacion de la Asamblea Nacional:
La ratificacion o denuncia de los Tratados y otras normas internacionales requerird la
aprobacidn previa de la Asamblea Nacional en los casos que: 4.- “Se refieran a los
derechos y garantias reconocidos en la Constitucion.”

\\ \\)\\\
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Una vez realizado €l analisis de las normas antes citadas, esta Comision es competente
para conocer €l pedido de aprobacién del “Convenio 189 OIT sobre el trabajo decente
para las trabajadoras y los trabajadores domésticos”.

S.- DICTAMEN PREVIO Y VINCULANTE DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

El articulo 438 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Dictamen previo y vinculante
de constitucionalidad.- La Corte Constitucional emitird dictamen previo y vinculante de
constitucionalidad, en los siguientes casos, ademds de los que determine la Ley: 1.
Tratados internacionales, previamente a su ratificacion por la Asamblea Nacional.”

Efectivamente, la Corte Constitucional con fecha 14 de mayo del 2013, por pedido de la
Presidencia de la Republica, emiti6 el dictamen previo y vinculante de constitucionalidad
012-13-DTI-CC, mediante el cual concluye que el “Convenio 189 OIT sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos” adoptado en Ginebra, en la
centésima reunion del CIT el 16 de junio del 2011, y cuyo objetivo es garantizar
condiciones de trabajo decente para las y los trabajadores domésticos guarda
conformidad con la Constituciéon de la Republica del Ecuador, y por lo mismo es
compatible en sentido material con sus disposiciones.

Afiade la Corte, que al tratarse de un convenio relativo a derechos reconocidos en la
Constitucidn debe someterse a la aprobacion por parte de la Asamblea Nacional.

El Convenio consta de 27 articulos e incluye disposiciones relativas al dmbito de
aplicacion del Convenio, definiciones, adopcion de medidas, normas para trabajadores
migrantes, garantias y derechos de los trabajadores domésticos, informacion sobre los
términos y condiciones de empleo, horas de trabajo, remuneracién, seguridad y salud,
seguridad social, proteccién de practicas abusivas, resolucion de conflictos, quejas y

cumplimiento de la Ley, entrada en vigor, procedimiento de denuncia.
\

.
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6.- ANALISIS DEL, DOCUMENTO

El “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores
Domésticos” requiere de aprobacion previa por parte del Pleno de la Asamblea Nacional
para su ratificaciéon. Asi lo dispone la Constitucion de la Republica, en tanto en cuanto
este convenio se refiere a derechos en ella reconocidos.

Es un convenio que coincide con los preceptos de nuestra Constitucion de manera
integra, asi lo determina ademas la Corte Constitucional, que es el maximo organo de
control e interpretacion constitucional, tal y como lo establece el articulo 429 de nuestra
Constitucion.

De hecho, el Convenio recoge innumerables preceptos constitucionales como los
siguientes:

El articulo 33 sefala: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.”

Este articulo concuerda plenamente con los presupuestos del convenio, cuyo objetivo
principal es garantizar a las y los trabajadores domésticos un trabajo decente en el que se
reconozcan sus derechos primordiales; especialmente, el derecho a ser respetados, ya que
el trabajo lo han venido realizando en hogares donde muchas veces se han dado
situaciones de abuso, por ejemplo, en cuanto a horarios muy extendidos y ocupacion en
otro tipo de labores. Por estos motivos, el Convenio prevé que para el caso de los
trabajadores domésticos que residen en el hogar para el que trabajan, no estén obligados a
permanecer en €l o acompaiar a los miembros del mismo, durante los periodos de
descanso diarios y semanales y durante las vacaciones anuales.

Como se ha manifestado en la socializaciéon de este convenio, las trabajadoras y
trabajadores domésticos, tienen una responsabilidad muy especial, pues son quienes
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deben cuidar de un hogar y de una familia. Muchas veces, deben tomar importantes
decisiones del hogar, cuidar y proteger a los nifios de la familia. Esto hace que sus tareas
sean muy delicadas, y por ello debe evitarse a toda costa que se den situaciones de abuso
0 irrespeto.

- Asi, los trabajadores domésticos requieren especial proteccion, pues desempefian labores
muy delicadas en los hogares, en donde de acuerdo a las estadisticas se han dado
diferentes formas de abuso.

Asimismo, el articulo 34 de la Constitucidn sefala: “Articulo 34.- El derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y serd deber y
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regird por los principios
de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades
individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autonomo y a
quienes se encuentran en situacion de desempleo.”

En todas las exposiciones realizadas durante la socializacion en la Comisién de
Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, los invitados han
manifestado, que este derecho constitucional, en el caso de las y los trabajadores
domésticas ha sido frecuentemente vulnerado, y de hecho, gracias a los controles e
inspecciones realizadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, se ha podido corregir
en parte esta situacidn. Este derecho irrenunciable e imprescriptible reconocido por
nuestra Constitucidn es recogido también por el “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”.

El articulo 39 de la Constitucion de la Republica reconoce, entre otros, €l derecho de los
jovenes a la educacion, asi como su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, todo ello reconocido en el presente convenio de la

¥
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OIT, que sefiala que todo pais miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar
medidas para asegurar que el trabajo efectuado por los trabajadores domésticos menores
de 18 afios pero mayores de edad minima para el empleo no los prive de la escolaridad
obligatoria, ni comprometa sus oportunidades para acceder a la ensefianza superior o a
una formacion profesional.

Este aspecto est4d expresamente contemplado por nuestra Legislacion. Concretamente, €l
articulo 46 de la Constitucién sefiala: “El Estado adoptard, entre otras, las siguientes
medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 2.- Proteccion especial contra
cualquier tipo de explotacion laboral o economica. Se prohibe el trabajo de menores de
quince arios, y se implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo
infantil. El trabajo de las adolescentes y los adolescentes serda excepcional, y no podrd
conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas
para su salud o su desarrollo personal. Se respetard, reconocerd y respaldarad su trabajo
y las demds actividades siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo
integral.”

Adicionalmente, el articulo 262 del Cédigo de la Nifiez y adolescencia, sefiala: “Articulo
87.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de adolescentes:

6. En las demds actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los
instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador, y,

7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o

maltrato...”

En el convenio se enfatiza la prevencion y proteccion del abuso y maltrato para este tipo
de trabajadores, concretamente en su articulo 5 sefiala: “Todo Miembro deberd adoptar
medidas para asegurar que los trabajadores domésticos gocen de una proteccion efectiva
contra toda forma de abuso, acoso y violencia.”

El articulo 66 de la Constitucion sefiala: “Articulo 66.- Se reconoce y garantizara a las
personas:

\}J\> q
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2.- El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio,
cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo
gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”

Vemos que este precepto constitucional, guarda total concordancia con los preceptos del
Convenio 189 OIT, pues reconoce ante todo, el derecho a una vida digna que asegure
entre otras cosas, el derecho al trabajo, al empleo, al descanso y ocio, a la seguridad
social, y a recibir una remuneracion justa.

7.- CONCLUSIONES

La Comisién Especializada Permanente de Soberania, Integracion, Relaciones
Internacionales y Seguridad Integral, en virtud de todo lo antes expuesto y ademas, en
consideracion a:

- Que el derecho al trabajo estd expresamente reconocido en nuestra
Constitucidn, y concretamente el derecho a un trabajo digno;

- Que es obligacion del Estado garantizar a todos los trabajadores, incluyendo a
los trabajadores domésticos, el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas, el desempefio de un trabajo libremente
escogido y aceptado, asi como el pleno respeto a todos los demas derechos que
garantizan la Constitucién y las leyes ecuatorianas;

- Que el objetivo del Convenio es dignificar el trabajo domestico ya que exige a
los Estados tomar una serie de medidas con el fin de lograr que el trabajo
decente sea una realidad para trabajadoras y trabajadores, a través de un trato

mas equitativo;'xs\h

/
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Que muchos de los preceptos y derechos reconocidos por el Convenio 189 OIT
sobre trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos, ya han
sido adoptados por las instituciones responsables de la gjecucion de politicas
laborales, como es el caso del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que las y los trabajadores domésticos, histéricamente han sido excluidos de
muchos derechos laborales como el de percibir remuneraciones justas; horas de
trabajo, periodo de descanso semanal, vacaciones, seguridad social, incluyendo
prestaciones de maternidad; salud; entre otros;

Que por la naturaleza de sus ocupaciones, las y los trabajadores domésticos son
personas de confianza, que forman parte de nuestros hogares; sin embargo, en
muchas ocasiones, son victimas de explotacion y abuso;

Que los niflos y adolescentes, hijos de trabajadores domésticos que viven en los
hogares donde sus padres trabajan, muchas veces son excluidos del sistema
educativo, en especial adolescentes que empiezan a trabajar desde muy
temprana edad y no se les garantiza su derecho constitucional a la educacion;

Que el “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos”, constituye un marco juridico importantisimo para
garantizar el ejercicio de los derechos de las y los trabajadores domésticos; y,

Que se ha dado cumplimiento al procedimiento que establece la Constitucion de
la Republica.

Con base en todo lo expuesto, y por tratarse de un convenio que se refiere a un derecho
reconocido y garantizado por la Constitucién de la Republica del Ecuador, esta Comision
considera que se debe aprobar el “Convenio 189 OIT sobre el Trabajo Decente para las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”.

™

y
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8.- RECOMENDACION

La Comisién de Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales, y Seguridad Integral
sugiere al Pleno de la Asamblea Nacional: aprobar el “Convenio 189 OIT sobre el
Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos™.

9.- ASAMBLEISTA PONENTE: Maria Soledad Vela.

A )

U

PRESIDENTE DE LA COMISION As. Alterno de As. Mg

avier Casano

e

o
Koy

/]

A

%

llely Vasconez .
MIEMBRO DE LA COMISION
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Quito, 28 de agosto de 2013

CERTIFICACION: Certifico que el pedido de aprobacion del “Convenio No. 189 de la OIT sobre el
trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos”, fue conocido, tratado y debatido en el

seno de esta Comision, en sesiones de 14 y 21 de agosto de 2013; y, el presente informe de Comisién,
discutido y aprobado en sesién de 28 de agosto de 2013, con la siguiente votacién: nueve (9) votos
afirmativos de las y los asambleistas: Xavier Casanova, Milton Rodrigo Gualdn, Verdnica Rodriguez,
Diego Salgado, Marllely Vasconez, Manuel Solérzano, Mary Verduga, Eduardo Zambrano y Fernando
Bustamante. No asistieron los asambleistas Linda Machuca y Antonio Posso.

INTEGRACION,

LACIONES INTERNACIONALES Y SEGURIDAD INTEGRAL
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GABRIELA RIVADENEIRA

Presidenta de la Asamblea Nacional
En su Despacho.-

Sefiora Presidenta:

Como alcance a los oficios No. 373-CSIRISI-FB-2013 y 374-CSIRISI-FB-2013,
ingresados con fecha 29 de agosto del 2013 en el Departamento de Gestién Documental, en
los que se adjunté Jos informes de la Comisién Especializada Permanente de Soberania,
Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, correspondiente a los pedidos
de aprobacion del “Convenio 189 (OIT) sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y
los Trabajadores Domésticos™ y “Convenio entre la Republica del Ecuador y la Reptiblica
de Corea para Evitar la Doble Tributacidén y Prevenir la Evasidn Fiscal respecto a Impuestos
sobre la Renta” y su “Protocolo™ adjunto; respectivamente, me permito acompafiar copia del
oficio-134-LM-AN de 30 de agosto de 2013, suscrito por la asambleista Linda Machuca,
vocal de la Comisidén Especializada Permanente de Soberania, Integracion, Relaciones
Internacionales y Seguridad Integral, quien se adhiere con el voto a favor de los informes
antes referidos.

Atentamente,

didig il

Presidente de la Comisién Especializada Permanente de Soberania, Integracion,
Relaciones Internacionales y Seguridad Integral

Adj: Dos (02) fojas utiles.

Cliki
G2-00-2313

Palacio Legislativo. Piedrahita y Av. 6 de Diciembre. Asamblea Nacional.
Comisién de Soberania, Integracidn, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral. Sptimo piso.
Teléfonos: (593 2) 3991064 Fax. (593 2) 2225030



ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

Quito, 30 de agosto de 2013
Oficio-134-LM-AN

Doctor
Fernando Bustamante Ponce
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE

SOBERANIA, INTEGRACION, RELACIONES INTERNACIONALES Y
SEGURIDAD INTEGRAL.
En su Despacho.-

De mi consideracion:

A través de la presente, me dirijo a usted, para reiterarle mis disculpas por no
poder estar a tiempo el dia de miércoles 28 de agosto en la sesidén de Comisidn
No. 024; razdn por la que me encontraba realizando el Programa Camino
Migrante que dirijo y conduzco desde la Radio de la Asamblea Nacional, los dias
miércoles de 15:00 a 16:00.

En tal virtud, como vocal de la Comisidn Especializada Permanente de
Soberania, Integracion, Relaciones Internacionales y Seguridad Integral, solicito
se incorpore mi adhesion con el voto a favor de los siguientes informes de
Comision: '

—  Convenio No. 189 de la OIT sobre el trabajo decente para las trabajadoras y
trabajadores domeésticos.

— Convenio entre la Repulblica del Ecuador y la RepUblica de Corea para evitar
la doble tributacion y prevenir la evasion fiscal respecto a impuestos sobre la
renta.

Por la favorabie atencion que le de a la presente, le reitero mis sentimientos de
consideracion y estima.,

Atentamente,
.-'/
} COMISIGN DE SDBERANIA. INTEGRACIGN,
= % RELACIONES INTERNACIONALES
y Y SEGUAIDAD INTEGRAL
g /7 PRESIDENCIA .
7 L 0 '
Led uca NOBROPOR .. [5G0 s

[STA NACIONAL

Nota: Ajunto la respectiva justificacion FIRMA, .. % No TRAMITE:

linda.machuca@asambleanacional.gob.ec

Juan Murillo N21 - 166 y San Gregorio.
Oficina # 608. sexto piso. (Quito — Ecuador)
Teléfonos: (593 2) 3991614 - 3991613
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San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano
Oficio No. 091-CGC

Quito, 02 de septiembre de 2012

Doctor

Fernandc Bustamante

PRESIDENTE ) .
COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE SOBERANIA, INTEGRACION,
RELACIONES INTERNACIONALES Y SEGURIDAD INTEGRAL

Presente.-

En atencién al oficio 136-LM-AN remitidc a la Coordinacion General de
Comunicacién por parte de la asambleista Linda Machuca, certifico que el dia
miércoles 28 de agosto de 15h00 a 16h15 la asambleista Machuca se encontraba
en la conduccién del programa Camino Migrante, emitido por La Radio de la
Asamblea Nacional.

Aprovecho la oportunidad para informar que el horario del programa Camino
Migrante ha sido medificado. Se emitia de manera quincenal los dias miércoles de
18h00 a 19h00. Como parte de los cambios de programacién de La Radio ahora el
programa se emite semanalmente los dias miércoles de 15h00 a 16h00.

Atentamente,

g—-—-m.__,_‘_" R

__.,<f"'7

DIRECTORZ




