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PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL 1138 \ "
En su despacho Q

De mi consideracidn:

Mediantc Dictamen nimero (06-17-DTI-CC, la Corte Constitucional declaré que el
“Convenio solre el Trabaje Maritimo, 20067, su reglamento, codige ¥ anexos que fueron
suscritos el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Sutza, requiere aprobacitn legislativa previo
a su ratificacién por el Presidente de fa Repiblica.

Para el efecto, de conformidad con los Antfeulos 419 de la Constitucidn de la Repiblica y
108 de fa Ley Organica de la Funcién Legislativa, le remito a usted v, por su intermedio, a
la Asamblea Nacional, copia certificada de] Convenio y del Dictamen antes referidos, a fin
de que se proceda con ¢l trémite correspondiente,

Hago propicia la ocasion para expresar a wsted ¢l testimonio de mi distinguida
consideracion.

Atentamente,
DIOS, PATRIA ¥ LIBERTAD

aé/; Delgade

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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CONVENIO SOBRE EL TRABAJD MARITIMO, 2006

PREAMBLLGO

La Conferencta General de la Organizacidn Internacional def Trabajo,

Convacada en Ginebra por ] Consejo de Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo. y congregada en dicha ciudad el 7 de febrere de 2006, en
su nonagésima cuarta reuntdn;

BDrescando claborar un instrumento nico y coherente que recoja en lo po-
sible todas las normas actualizadas contenidas en los convenios v recomendacio-
nes infernacionales sobre el trabajo maritimo vigenties. asi como los principios
fundamentales que figuran en otros convenios internacionales del trabajo, v en
particular en:

- ¢l Convenio sehre ef trabajo lorzoso, 1930 (ndm. 29);
- el Convenio sobre la libertad sindical v la proteceidn del derecho de sindi-

cactén, 1948 {nim. 87);

— el Convenio sobre el derecho de sindicacion v de negociacién colectiva,

1949 {nim. 98);

- ol Convenio sobre igualdad de remuneracidn, 1951 (num. 1007;
- el Convenio sobre s abolicidn del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105);
— el Convenio sobre la discriminacidn {empleo y ocupacidn}, 1955
{ndm. 111):
—  chConvenio sobre la edad minima. 1973 (nam. 138}, v
- ct Convento sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndim. [82);

Teniendo presente of mandato fundamental de la Organizacidn, esto es.
promover cendiciones de frabajo decenies;

Recordando fa Declaracion de la O1T relativa a los principios v derechos
fundamentales en el trabajo, 1998

Teniendo presente tambidn que la gente de mar estd amparada por las dis-
posiciones de ofros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos reconocidos
como derechos v liberlades lundamentales que rigen para todas las personas:

Considerando que las actividades del seclor maritimo se desarroflan en el
mundo entera ¥ que, por ende. {a gente de mar necesita una proteccion especial;

Teniendo presentes también [as normas internacionales relativas a ia segu-
ridad de los buques, la proteccidn de Ias personas v la calidad de {a gestidn de los
buques conlenidas en el Convenio Internacional para la Scguridad de la Vida
Humana en ¢ Mar, 1974, enmendado, y el Convenio sobre el Reglamento Inter-
nacional para Prevenir los Abordajes, 1972, enmendado, asi como los requisitos
sobre formacion vy competencias de la geate de mar contenidos en el Convenio
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Internacional sobre Nornmas de Formacidn. Titulacidn v Guardia para la Gente
de Mar. 1978, enmendado;

Recordandoe gue ke Coavencidn de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar, 1982, establece un marco juridico general con arreglo al cual deben re-
girse todas las actividades que se realtcen en los mares y océanos v tiene una im-
poriancia estratégica como base para la accidén v cooperacidn en el sector mariti-
mo en los planos nacional, regional y mundial. v que es necesario mantener ia
infegridad de su contenido;

Recordando que ef articulo 94 de la Convencidn de las Naciones Unidas so-
bee el Derecho def Mar, 1982, define los deberes v obligaciones de los Estados
del pabelldn en refacidn. entre otras cosas. con las condiciones de trabajo, la do-
tacion y las cuestiones sociales en los buques gue enarbolen su pabellén:

Recordando el pdrrafo 8 del articulo 19 de fa Constitucidn de la Organiza-
cidn Internacional del Trabajo, segin el cual en ningtin caso podrd considerarsc
que la adopetdn de un convenio o de una recomendacidn por 1a Conferencia, ola
ralificacion de un convenio por cualguicr Miembro, menoscabard cualquicr ley,
sentencia. costumbre o acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones mads
favorables que lus previstas en el convenio o la recomendacidn;

Decidida a procurar que ¢ste nuevo wstrumento se formule de tal manera
que tenga la mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la
gente de mar comprametidos con los principios del trabajo decente, que pueda
actualizarse facilmente v que facilite una aplicacidn v un control de fa aplicacidn
efectives de sus disposiciones:

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
claboracion de dicho instrumento. cuestion que constituye el tnico punto del or-
den del dia de la reunion. v

Después de haber decidide que dichas proposiciones revistan la forma de
un canvenio internacional,

adopta, con lecha veinlitrés de febrero de dos mil seis. el siguiente Convenio, que po-
did ser citado como cf Convenio sobre el trabajo maritimeo. 2006,

DBLIGACIONFS GENERALFS

Articirio !

. Teodo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromele a dar pie-
no efecio a sus disposiciones de la manera prevista en el articulo VI para garantizar el
derecho de toda la gente de mar 4 un empleo decente.

2. Los Micmbros deberdn cooperar cntre si para garantizar la aplicacidn y cf
control de Ia aplicacidn efectivos del presente Convenio.
DEFINICIGNES ¥ AMBITO DE APLICACION

Articuio I

1. A los electos det presente Convenio, y a menos que en disposiciones especi-
licas se estipule otra cosi:
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Comvenio sobra el trabafo marfiimo. 2006

al  la expresion autoridad competente designa al ministro, deparlamento guberna-
mental u otra autoridad facultada para dictar v controlar la aplicacién de regla-
mentos, ordenanzas u ofras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto
al conlenido de la disposicion de que se trate:

k) laexpresion declaracicon de conformidad laboral maritima designa Ia declaracion
a que sc hace referencia en la regla 5.1.3

¢i  la cxpresion argueo briro designa el tonelaje bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo T del Convenio Inter-
nacional sobre Arqueo de Bugues. 1969, 0 en otro convenio gue lo sustituya; en
el caso de los buques 4 los que se aplica el sistema provisional de medicion de ar-
queo adoptado por la Organizacion Maritima Internacional, el argueo bruto serd
el que figura en el apartado «OBSERVACIONES» del Certificado Internacio-
nal de Arqueo (1969):

d}  laexpresion certificado de trabajo maritimo designa el certificado de trabajo ma-
ritimo a gue se hace referencia en la regla 5.1.3;

¢} laexpresidn requisitos del presente Convenio designa los requisitos contenidos en
los articulos, asi como en of Reglamento y en la parte A del Cadigo del presente
Convenio;

D los términos gente de mar o marine designan a toda persona que esté empleada o
contratada o que trabaje en cualquicr puesto a berdo de un bugue al gue se aplique
¢l presente Convenio:

g} la expresion acierdo de empleo de la gente de mar abarca tanto ¢l contrato de tra-
bajo como el contrato de enrolamiento:

i1} Taexpresion servicio de contratacion v colocacion de la gente de mar designa a toda
persona, empresa, instilucidn, agencia u otra enlidad, piiblica o privada, cuya acti-
vidad consiste en contralar genle de mar por cuenta de los armadores o en colocar-
ka al servicio de los armadores:

i el térming brgue designa a toda embarcacidn distinia de las que navegan exclu-
sivamente en aguas interiores o en aglas situadas dentro de ¢ en las inmediacio-
nes de aguas abrigadas o de zonas en las que rijan reglamentaciones poriuarias, y

jr el término armador designa al propietario de un buque o a cualquicr olra orga-
nizacién o persona, come puede ser el administrador, ¢l agente o ¢l fletador a cas-
co desnudo, que a efectos de la explotacidn del buque ha asumido fa responsabi-
lidad que incumbe al propietario o a otrs entidad o persona y que, al hacerio, ha
aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que incumben a
tos armadoges en virtud del presentc Convenio, independieniemente de gue olra
organizaciin o persona desempefe algunos de los deberes o responsabilidades
en nombre del armador.

2. Salvo que s¢ disponga expresamente otra cosa, ¢l presente Convenio se apli-
ca a toda la gente de mar.

3. Cuando. a los efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la condicidn
de gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion serd resuelta por la auto-
ridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores y de genie de mar interesadas.

4. Salvo que se disponga expresamente otra cosa, ¢l presente Convenio se apli-
ca a lodos los bugues, de propicdad pubtica o privada, que se dediquen habitualmente
a actividades comerciales, con excepcion de tos buqgues dedicados a la pesca u otras ac-
Lividades similares y de [as embarcaciones de construccion tradicional, como Jos dhows
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y los juncos. El presente Convenio no se aplica a los buques de gucrrea v las unidades
navales auxiliares,

5. Cuando haya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aplica a un buque
0 2 una categoria particular de buques, la cuestion serd resuelta por la antoridad com-
petente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores v de
genle de mar interesadas.

6. Cuando b autoridad competente determine que no serfa razonable o factible
en el momento actual aplicar algunos elementos particulares del Cédigo a gue se refie-
re el artdculo VI pdrrafo 1, a un bugque o ciertas categorias de bugues que enarbolen el
pabetion del Miembrao, las disposiciones pertinentes del Cdadigo no serdn aplicables
stempre y cuando el tema de que se trate esté contemplado de manera diferente en la
legislacidn nacional, en convenios colectivos o en otras medidas. S6lo podrd recurrirse
a dicha posibilidad en consulla con lus organizaciones de armadores v de gente de mar
interesadas y tnicamente respecto de bugues con un arqueo bruto mleror a 200 que
no efectlien viajes internacionales.

7. Todadecisidn que un Miembro adople de conformidad con los parratos 3.3
o & del presente articulo deberd comunicarse al Director General de a Oficina Inter-
nacional del Trabajo. quien la notificard a los Miembras de la Organizacidn.

8. A menos que se disponga otra cosa, toda referencia al presente Convenio cons-
tituye lambicn una referencia al Reglamento v al Codigo,

DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1
Todo Miembro deberd verificar que las disposiciones de su legislacidn respetan,
en cl contexto del presente Coavenio. los derechos tundamentales relativos a:
a) lalibertad de asociacidn v la libertad sindical v el reconocimiento efectivo del de-
recho de negociacion colectiva;
B la eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio:
c)  laabolicién efectiva del trabajo infantil, v
d)  laeliminacidn de la discriminacidn cn el empleo v 1a ocupacion,

DERECHOS EN EL EMPLED Y DERECHCS SOCIALES DE LA GENTE DE MAR

Articuto 1V

1. Todula gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
en el que se cumplan fas normas de seguridad.

2. Todala gente de mar tiene derccho a condiciones de empleo justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de trabajo y de
vida a bordo.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a la proteccidn de la satud, a la atencidn
médica, a medidas de bienestar y a otras formas de proleccitn social,

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccion, deberd ascgurar que
los dervechos en el empleo y los derechos sociales de la gente de mar enunciados en tos
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pdrralos anteriores de este articulo se cjerzan plenamente. de conformidad con los re-
quisitos del presente Convenio. A menos que en ¢l Convenio se disponga especifica-
mente otra cosa. dicho ejercicio podra asegurarse mediante la legislacion nacional, los
convenios colectivos aplicables. la practica v otras medidas.

RESPONSABILIDADES EN MATFRIA DE APLICACIHON ¥ CONTROL DF LA APLICACION

Artictifo ¥V

1. Todo Miembro deberd aplicar v controlar la aplicacién de la legislacion o de
otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones conlraidas en virtud del
presente Convenia por lo que se refliere afos buques ¥ la gente de mar bajo su jurisdiccidn.

2. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su jurisdiceidn v control sobre los
bugues que cnarbolen su pabellon, cstablecicndo un sistema para garantizar el cumpli-
miento de los requisitos del presente Convenio. io cual incluye la realizacidn de inspec-
ciones peritddicas, la presentacion de informes, 1a aplicacitn de medidas de supervision y
cl recurso a los procedimientos judiciales previstos por la legislacion aplicable.

3. Todo Miembro deberd velar por que los buques que enarbolen su pabelldn
lleven un certificado de trabajo maritimo v una declaracién de conformidad laboral
marftima, segin lo dispuesto en ¢l presente Convenio,

4, Todo buque al que se aplique ¢l presente Convento podri. de conforndad
con la legislacidn inlernacional. ser somelido a inspeccidn por un Miembro distinto del
Estado del pabellén cuando et buque sc encuentre en uno de los puertos de dicho
Miembro, a fin de determinar st el bugue cumple los requisitos del presente Convenio.

3. Tode Miembro deberd ejercer electivamente su jurisdiceidn y control sobre
log servicios de contratacian v colocacidn de gente de mar que se hayan establecido on
su Llerritorio.

6. Toda Miembro deberd prohibir las mfracciones de los requisitos del presente
Convenio v, de conlormidad con la legislacion internacional, establecer sanciones o
exigir. en virtud de su propia legislacidn. la adopeidn de medidas correctivas adecuadas
para desalentar tales infracciones,

7. Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure gue tos buques de los Estades que no hayan
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mas favorable que los buques que
cnarbolan ¢l pabellon de Estados que si lo hayan ratificado.

REGLAMENTO ¥ PARTES A ¥ B DEL CODIGO

Atrticuto VI

1. ElReglamento v las disposiciones de Ia parte A del Cddigo son obligatorias,
Las disposiciones de Fa parte B del Codigo no son obligatorias,

2. Todo Micmbro se compromete a respetar los principios v derechos enuncia-
dos en el Reglamento v a aphlicar cada regla en la forma prevista en las disposiciones
correspondienies contenidas en la parte A del Cédigo. Asimismo. los Miembros dardn
debida cansideracidn al cumplimiento de sus responsabiiidades en ka forma prevista en
la parte B del Cadigo.
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3. Todo Micmbro que no esté en condiciones de aplicar los principios v dere-
chos en fa forma prevista en la parte A del Cadigo podrd aplicar esta parte A mediante
disposiciones de su legislacion v otras medidas que sean sustancialmente equivalentes
a las disposiciones de dicha parte A, a menos que en el presente Convenio se disponga
expresamente olra cosa.

4. Sdloaefectos del parralo 3 del presente articulo, se considerard que toda ley,
reglamento. convenio colective u otra medida de aplicacion es sustancialmente equi-
valente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica que:

«)  favorece larealizacién plena del objeto v propésito general de la disposicion o las

disposiciones pertinentes de la parte A del Cadigo, y
b} daefectoala disposicidn o las disposiciones pertinentes de [a parte A del Cddigo.

CONSULTAS CON LAS ORGAMIZACIONES DE ARMADORES ¥ DE GENTE DE MAR

Articulo Vif

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones representativas de
los armadores y de la gente de maz. toda excepcicn, exencidn o aplicacidn [lexible del
presente Convenio respeclo de fa cual éste exija la celebracion de consultas con dichas
organizaciones s6lo podrd ser objeto de una decisidn de ese Miembro previa consulta
con el Comité a que se hace referencia en el articulo X1

ENTRADA EN VIGOR

Articulo Vil

I, Lasratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas.
para su registro, al Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo.
ganizacidn Internacional del Trabajo cuyas ratificactones hayva registrado el Director
General.

2. El presente Convenio obligard dnicamente a aquellos Miembros de la Or-

3. Elpresente Convenio entrard en vigor doce meses despuds de la fechaen que
se havan registrado las ranficaciones de al menos 30 Miembros que en conjunto posean
como minime ¢l 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro
doce meses despuds de la fecha en que se haya repistrado su ratificacion.

DENUNGIA

Artivulo IX

1. Todo Miembre que haya ratificado ¢f presenie Convenio podrd denuanciarlo
despuds de que haya cxpirado un perfodo de diez afios conlado a partir de Ia fecha en
gue se haya puesta inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al rector General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afo despuds de la fecha en que se haya registrado.
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2. Tedo Miembro quc, cn ¢l plazo de un ailo despuds de la expiracion del pe-
riodo de diez afios mencionado en el pdrrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo guedard obligado durante un nuevo perfodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra deaunciar el presente Convenio cuando expire cada pe-
riodo de diez afios, en las condiciones previsias en cste articulo.

EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR

Artfeuto X
L presente Convenio revisa los convenios siguicnles:
Convenio sobre Ja edad minima (trabajo marftimao), 1920 {(nim. 7)
Convenio sobre las indemnizaciones de desemplico (naufragio), 1920 {nuim. 8}
Convenio sobre la colocacidn de la gente de mar, 1920 (nim. 9)
Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo}, 1921
{num. 16} ‘
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (aim. 22)
Convenio sobre la repatriacion de [a gente de mar, 1926 (ntm. 23)
Convenic sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (nim. 53)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1930 (ntim. 54)
Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes
de ta gente de mar, 1936 (nitm. 55)
Convenio sobre ¢l seguro de cafermedad de la gente de mar, 1936 (ntim. 36)
Convenio sobre lus horas de trabajo a bordo v lu dotacion, 1936 (nim. 57)
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo marftima), 1936 (nam. 58)
Convenio sobre la alimeatacidn y el servicio de fonda (tripulacién de buques),
1946 (ndm. 68}
Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineras de bugue, 1940
(ndm. 69)
Convetio sobre |a seguridad social de la gente de mar, 1946 (ndm. 70)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de Ia gente de mar. 1946 (aum. 72)
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar. 1946 (ntm. 73)
Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (nim, 74)
Convenio sobre el ulojamiento de la tripulacidn, 1946 (nim. 75)
Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo v la dotacidn, 1946
{nitm. 76)
Convenin sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949
(ndm. 91)
Convenio sobre el alojamiento de fa tripulacion (revisado), 1949 {ndim. 92)
Convenio sobre salarios, heras de frabajo a bordo v dotacion {revisado), 1949
{nim. 93}
Convenio sobre salarjos, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1958
{nim. 109)
Convenio sobre el alojamiento de fa tripulacion {disposiciones complementa-
rias), 1970 {num. 133}
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Convenio sobre la prevencion de accidentes {gente de mar), 1970 (nim. 134}
Convenio sobre a continuidad del empleo {gente de mar), 1976 (nim. 145)
Convenio sobre Ins vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 {niim. 146)
Convenio sobre fa marina mercante (normas minimas}. 1976 (ndm. 147)
Protocolo de 1996 relative al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 (nim. 147
Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (ndm. 163)
Convenio sobre [a profeccidn de la satud v 1a asistencta médica (gente de mar), 1987
{nim. 164}
Convenio sobre la seguridad social de la genle de mar {revisado), 1987 (ndm. 165}
Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar (revisado}, 1987 (num. 166)
Convenio sobre la inspeccion del trabajo {gente de mar}, 1996 {ndim. 178)
Convenio sobre fa contratacidn v la colocacion de In gente de mar, 1996 (nim. 179)
Convenio sobre [as horas de trabajo a bordo y la dotacidn de los bugues, 1996
{uim. 180,

FUNCIONES DE DEPQS?TARIQ

Articulo X1
i. El Director General de {a Oficing Internacional del Trabajo notificard a to-
dos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de todas las
ratilicaciones, aceptaciones y denuncias ded presente Convenio.
2, Cuando s¢ hayan cumplido las condiciones enunciadas en el pdrralo 3 del ar-
ticulo VI ¢l Dircctor General scialard a la atencidn de tos Micmbros de la Organi-
zacidn la fecha en que entrard en vigor ¢l presentc Convenio.

Artiguio XU

El Director General de la {Micina Internacional del Trabajo comunicara al Secre-
tario General de las Naciones Unidas, a cfectos de su registro de conformidad con el ar-
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, aceplaciones v denuncias registradas en virtud del presente Convenio.

COMITE TRIPARTITO ESPECIAL

Articute Xl

1. El Consejo de Admuinistracidn de la Oficina Internacional del Trabajo exa-
minard continuamente ia aplicacién del presenie Convenio a través de un comilé esta-
blecida por el Consejo de Administracion con competencias especificas en el dmbito
de las normas sobre el trabajo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio, este Comité
estard compuesto por dos representantes designados por el gobierno de cada uno de los
Miembros gque hayan ratificado el presente Convenio y por los representanies de los ar-
madores y de la gente de mar que designe el Consejo de Administracion. previa celebra-
cidn de consultas con la Comision Paritaria Maritima, '
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3. Losrepresentantes gubernamentales de los Miembros que no hayan ratifica-
do atin el presente Convenio podrdn participar en el Comité, pero no tendrdn derecho
a volo respecto de ninguna cuestion que se aborde en virtud del presente Convenio. El
Consejo de Adminisiracidn podrd invilar a otras organizaciones o entidades a hacerse
representar por obscervadores en el Comité.

4. Los derechos de voto de los representantes de los armadores v de la gente de
mar en el Comilé seran ponderados para garantizar que cada uno de estos Grupos len-
ga la mitad de los derechos de voto atribuidos al numero fotal de los gobiernos repre-
sentados en la reunidn de que se trale y autorizados a votar en ella,

ENMIENDAS AL PRESENTE CONVENIO

Articilo XIV

1. LaConferencia General de la Organizacion Internacional del Trabyjo podrd
adopiar camicndas a cualesquicra disposiciones del presente Convenio. de conformi-
dad con el articulo 19 de la Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo
y con las normas y procedimientos de la Organizacidn para la adopcidn de convenios.
También podrdn adoptarse enmiendas al Cédigo con arreglo a los procedimientos pre-
vistas en el articulo XV,

2. Eitextode las enmiendas se remitird, para si: ratificacién, a los Miembros cu-
yos instrumentos de ratificacidn del presente Convenio havan sido registrados antes de
1a adopcion de dichas enmiendas,

3. Encleaso de los demds Miembros de la Organizacion, el texto del Convenio
en su forma enmendada se les remitird para su ratificacién de conformidad con el ar-
ticulo 19 de la Constitucion,

4. Se considerard que las eamiendas han sido aceptadas en la fecha en que se
hayan registrado las ratilicaciones — de Ja eamienda o det Convenio en su forma en-
mendada, seglin el caso — de al menos 30 Miembros que en conjunto posean como mi-
nimo ¢l 33 por ciento del arqueo brule de la flota mercante mundial.

5. Lasenmiendas que se adopten de conformidad con el articuto 19 de la Cons-
titucidn serdn abligatorias dnicamente para los Miembros de [a Organizacidn cuyas ra-
tificaciones havan sido registradas por el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

6. Enlogue alafie alos Miembros a gue se refiere el parralo 2 def presente ar-
ticulo, las enmiendas entraran en vigor doce meses después de la fecha de aceptacian
mencionada cn ¢l parrafo 4 supra o doce meses despuds de la lecha en que se haya re-
gistrado su ratificacidn de la enmienda, si esta fecha fuera posterior.

7. Enio quc alafc a los Miembros a que sc relicre of parralo 3 del presente ar-
ticuwio, y a reserva de to dispuesto en el parrafo 9 del mismo, ¢f Convenio cn su forma
enmendada enlrard en vigor doce meses despudés de la lecha de aceplacidn menciona-
da en el parralo 4 supre o doce meses despuds de la fecha en que se haya registrado su
ralilicacion del Convenio. si csta fecha [ucra posterior.

8. El presente Convenio permanecerd en vigor en su forma y contenido no en-
mendados pary los Miembros caya ratificacion del Convenio se hava regisirado antes
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de la adopeion de 1a enmicnds de que sc trate, pero que no hayan ratificado dicha ¢n-
mienda.

9. Todo Miembro cuya ratificacién del presenie Convenio se registre después
de la adopeion de la enmienda pero antes de fa fecha a que se refiere el parrafo 4 del
presente articulo podrd especificar. cn una declaracién anexa al instrumento de ratifi-
cacion, que su ratificacidn se reltere al Convesnio sin {a enmienda en cuestion. En el
caso de una ratificacidn que venga scompafiada de dicha declaracidn, el Convenio en-
trard cn vigor para el Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que
se haya registrado Ia ratificacion, Cuando ¢l instrumento de ratificacidn no venga
acompatado de dicha declaracion o cuando fa ratilicacidn se registre en la fecha o des-
pués de fa fecha a que sc refiere ¢l pdrrafo 4, ¢l Convenio cntrard ¢n vigor para el
Miembro de que se frate doce meses después de la fecha en gue se haya registrado la
ratificacién; después de su entrada en vigor de conformidad con el parrafo 7 del pre-
sente articulo. el Miembro en cuestion guedarid obligado a respetar la enmienda, salvo
que en dicha enmienda se estipule otra cosa,

EnMIENDAS AL CODIGO

Articulo XV

1. EiCddigo podrd ser enmendado va sea mediante el procedimiento estipula-
do en el articulo XI'V o. salvo gue se indique expresamente otra cosa, de conformidad
con el procedimiento descrito en el presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacidn o el grupo de repre-
seniantes de los armadores o el grupo de representantes de la gente de mar que hayan
sido designados para formar parte del Comité mencionado en el articulo XIIT podran
proponer al Director General de la OI'T enmiendas al Codige. Toda enmienda pro-
puesta por un gobierno deberd haber sido propuesta o apoyada al menos por cinco go-
biernos Miembros que hayan ratificado cf Convenio o por el grupo de represeniantes
de los armadores o de fa gente de mar a que se hace referencia en el presenie parrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los requisitos
del parrafo 2 que antecede. el Durector General deberd comusnicarla sin demora, junto
con los comentarios o sugerencias e se consideren oportunocs, a todos los Miembros
de ta Organizacion, invitandoles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la pro-
puesia en un plazo de seis meses o cualquicr otro plazo que fije ¢l Conscjo de Admi-
nistracion {que no podrd ser inlerior a tres meses s SUperior a NUEVe meses).

4. Al finalizar el plazo a que se refiere el pirrafo 3 que antecede, [a propuesta,
acompartiada de un resumen de cualesquicra observaciones o sugerencias hechas con
arrcglo a dicho parrafo, se remitird al Comité para su examen en una reunidn. S¢ con-
siderard que una enmienda ha sido adoptada por el Comité sk
a)  porlo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que havan ratificado el

presente Convenio estdn representados en la reunidn en que se examine la pro-

puesta;
b} unamavoria de por lo menos des terctos de los micmbros del Comité vota a favor

de Ja enmienda. v
¢} esta mayoria de votos favorables inchiuve por lo menos fa mitad de los votos atri-

buidos a los gobiernos. la mitad de los votos atribuidos a los armadores v la mitad
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de los volos atribuidos a la genle de mar en su calidad de miembros del Comité
inscritos en la reunidn en que se someta a votacidn la propuesta,

3. laseamiendas adoptadas de conformidad con ¢l parrafo 4 que antecede de-
herdn presentarse a la siguicnte reunidn de la Conferencia para su aprobacidn. Tal
aprobacion requerird una mayoria de dos tercios de [os votos emitidos por los delega-
dos presentes. 51 no se obtiene esa mayvoria. Iz enmienda propuesta deberd remitirse al
Comilé para que éste la reexamine, si asi lo estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberin ser notiticadas per el
Director General a cada uno de los Miembros cuya ratificacién del presente Convenio
s¢ hava registrado antes de la fecha de la aprobacidn de la enmienda por la Conferen-
cia. Estos Miembros son mencionados mds adelante como «Miembros ratificantes», La
notificacidén deberd contener una referencia al presente articulo y fijar el plazo que re-
gird para la comunicacidn de cualquier desacucrdo formal. Este plazo serd de cdos afios
a partir de la fecha de la notificacidn, a menos gue, en cl momenio de fa aprobacion, la
Conferencia haya fijade un plazo difereate, ¢l cual serd de por 1o menos un aio. A log
demds Miembros de la Organizacion se les remitird una copia de la notificacidn, con
fines de informacidn.

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia deberd considerarse aceptada,
a menos que, al (éemino del plazo fijade, ¢l Director General haya recibido cxpresio-
nes (ormales de desacucrdo de mds del 40 por ciento de los Miembros que hayan rati-
ficado et Convenio y que representen como minimo ¢l 40 por ciento del arqueo bruto
de fa flota mercante de log Miembros gue hayan ratificado el Convenia.

8. Teda enmienda que s¢ considere aceptada cntrard ¢n vigor seis meses des-
pués dei vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros ratificantes, excepto
para los que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo al parralo 7
gue antecede y no hubieren retirado tal desacuerdo de conformidad con el pérrafo 11.
Ello no obstante:

a)  antes del vencimicnto del plazo fijado, todo Miembro ratificante podrd comuni-
car al Dircetor General que la enmiends entrard en vigor para dicho Miembro
s0lo despuéds de que éste haya remitido una notificacion expresa de su acepta-
cidny

b} antes de la fecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Micmbro ralificante
podra comunicar al Direclor General que sc declara cxento de la aplicacidn de
dicha cnmienda durante un perfodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas 4 la notificacidn sefalada cu el apartado a)
del parrafo & supra entrardn en vigor. para el Miembro que envie dicha notificacion,
seis meses después de que éste haya comnnicado al Director General su aceptacion de
la enmienda. o cn la fecha en que ta enmienda entre en vigor por primera vez, si esta
fecha fuera posterior.

10, Elperiodo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no deberd ex-
ceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar cualguier
olro plazo mas largo que pueda haber lijado la Conferencia en ¢l momento dce la apro-
bacidn de la enmienda.

11, Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una

eamienda podrid retirarle en todo momenta, Si el Director General recibe la coma-
nicacién de ese retiro después de la enirada en vigor de [a enmienda, ésta entrard en
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vigor para dicho Miembro seis meses despuds de la fecha en que se haya registrado
dicha comunicacion.

£2. Pespuéds de la entrada en vigor de una enmienda, el Convenio sélo podrd
ser ratificado cn su forma enmendada.,

13.  En la medida en que un certificado de trabajo maritimo se reficra a cuestio-
nes comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya entrado en vigon
a)  todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estard obligado a hacer ex-

tensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a los certilicados de

trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen el paheliéa de otro Miembro
ques

i} en virtud del parrafo 7 del presente artfculo, hava expresado formalmente

su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado dicho desacuerdo, o
i) en virtud del apartado ¢} del parrafo 8 del presente articulo, haya anuncia-
do que la aceplacidn estd supeditada a su aprobacion expresa ulterior y no
haya aceptado la cnmienda, v
by todo Miembro que haya aceptade dicha enmienda deberd hacer extensivos los
privilegias del Convenio en o que atafie a los certificados de frabajo maritimo
expedidos a bugues que enarbolen el pabelldn de otro Miembro que, en virtud
del apartado b} del parralo 8 supra, haya notificado que no aplicard la cnmienda
durantc un periodo determinade, con arreglo al parrafo 10 del presente articuio.

IDIOMAS AUTENTICOS

Articuio X!

las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
aulénticas.




NOTA EXPLICATIVA SGBRE FL REGLAMENTO Y £L EOBIGO DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAID MARITIMG

1. Ll objeto de la presente nota explicativa, que no forma parte del Convenio
sobre el trabajo maritimo, es servir de guia respecio del Convenio en general.

2. El Convenio consia de tres partes diferentes, pero relacionadas entre si, a sa-
ber, los articulos. ¢l Reglamento y ¢f Cédigo.

3. Los articulos v el Reglamento establecen los derechos v priacipios funda-
mentales y las obligaciones bdsicas de los Miembros ratificantes del presente Conve-
nio. Los articulos y ¢f Reglamenteo sélo pueden ser modificados por la Conlerencia cn
¢l marco del articulo 19 de la Constitueitn de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (véase el articulo XTIV del Convenio).

4. En el Cdédigo se detalla la aplicacidn del Reglamento. Comprende la parte A
{normas obligatorias) ¥ la parte B (pantas no obligatorias). El Cédigo puede enmen-
darsc a través del procedimienio simplificado establecido en el articuio XV del Conve-
nio. En vista de que el Codigo contiene tos detalles de 1a aplicacion, las enmicndas que
s le hagan deberdn estar en conformidad con el alecance general de los articulos y del
Regilamento.

Titulos:

3. El Reglamento y ¢l Codigo estdn organizados por temas generales, en cinco

Tiulo 1) Requisitos minimos para trabajar a borde de buques
Tielo 2: Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamicnto. instalaciones de esparcimicenlo, alimentacion v scrvicio
de fonda
fitwlo 4: Proteccion de la salud, atencidn médica, bicnestar v proteceidn social
{iinlo 5: Cumplimiento y control de la aplicacidn
6. Cada Titulo contienc grupos de disposiciones relativas a un principio o dere-
cho particular (0 a una medida de control de la aplicacidn, en el caso del Tituko 5), al

que se ha asignado un nimero de referencia. El primer grupo del Titulo 1, por ejemplo,
consia de fa regla L1, lu norma ALl y la pauta B1.1 (sobre la edad minima).

7. ElConvenio lienc tres objelivos principales:

aj  establecer (en sus articulos v Reglamento) un conjunto sélide de principios y de-
rechis;

b} permitir (a iravés del Cadigo) que los Miembros tengan un grado considerahle
de flexibilidad on la manera de aplicar esos principios y dercchos. y

¢} ascgurar quc ci cumplimicnio v el contvol de la aplicacion de los principios v de-
rechos s¢ haga de manera apropiada (a través del Titulo 5).
&, Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacidn flexible del

instrumento: el primero consiste en que los Miembros, cuando sea necesario (véase
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el articulo VI pdrralo 3), pueden dar clecto a las disposiciones detalladas de la parte A
del Cadigo aplicando medidas de equivalencia sustancial (conforme a la definicion
contenida en el articulo VI, parrafo 4},

9. Elscgundo medio consiste en formudur de manera mds gencral muchas de las
disposiciones obligatorias de la parte A, 1o cual dejaria un margen discrecional mis
amplio pars decidir lus acclones precisas que se han de adoptlar en el plano nacional.
En esos cusos. se dan orientaciones sobre 1a aplicacion en la parte B del €Cddigo, no
obligataria, De esta mancra, los Miembros que havan ratificado e presente Convenio
pueden determinar qué tipo de acciones podria esperarse de eilos on virtud de fa obli-
gacién gencral correspondiente contenida en la parie A v qud acciones 1o seria nece-
sarie emprender, Por cjemplo, la norma A4.1 exige gue todos los buques faciliten un
ripido acceso o os medicamentos necesarios para la atencion médica a bordo (pid-
rrafo L, 0)Y v que Hoven «un hotiguine (pdrrafo 4, @}). Bl cumplimienta de buena fe de
csladltina obligacidn implica claramente que no basta con llevar un botiquin a bordoe
de cada bugue. En la pauia B4.1.1 correspondicnte (pédrralo 4) se da una indicacidn
mds precisa de lo gue esto implica para garantizar que ¢l contenido del botiguin sea
correctamente aimacenado, utifizado v mantenido.

10.  Los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio no estin vincula-
dos por las oricntaciones v. coma se indica en las dispasiciones del Titulo 5 relalivas al
conirol por el Estado del puerto, las inspecciones tratarfan tnicamenie sobre los requi-
sitos pertinentes del presenie Convenio {articulos, reglas v normas de la parte A), Sin
embargo. se exige a los Micmbros. en virtud del pdrrato 2 del articulo VI, que tengan
debidamente en cuenia el cumplimiento de sus responsabilidades en virtud de la parte A
del Cddigo de la manera prevista cn la parte B. 8i, después de haber lomado debida-
menie en consideracidn fas pautas pertinentes. un Miembro decide adopiar otras dis-
posiciones dilerentes que garanticen el almacenamicnto. la utilizacién y el manteni-
micnto apropiados del contenido del boliquin, para retomar el ejemplo citada mdas
arriba. segdn lo preserito on la norma de ia parte AL es aceptable gue o haga, Por otra
parte, sisigue las oricntacionces previstas on la parte B. ol Miembro mteresado. al igual
que tos drganos de la OIT encargados de verificar Ia aplicacién de los convenios inter-
nacionales del trabajo. podrd esiar seguro. sin mds consideraciones. de que las medidas
acdloptadas por el Miembro son adecuadas para cumplir las responsabilidades enuncia-
das en las disposiciones pertinentes de Ia parte A

id
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Tituto 1. REQUISITOS MiNIMDS PARA TRABAJAR & BORDO DE BUBUES

Regla 1.1 — Edad minima

Finalidad. Asagurar que en fos buques no trabajen personas menoras
de yna determinada edad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada edad minima podri ser emplea-
da o coniratada o trabajar a bordo de un buguc.

2. La cdad minima en ¢l momento de s entrada en vigor inicial del presente
Convenio es de 16 anos.

3. Scexigird una cdad minima superior para trabajar en fas circunstancias espe-

cilicadas en cf Cadigo.

Norma Al.1 - Edad minima

1. Scdeberd prohihir que personas menores de 16 afios sean empleadas o con-
tratadas o trabajer a bordo de buques.

2. Pebera prohibirse el trabajo nocturno a fa gente de mar menor de 18 afios,
A efectos de la presente norma. el término «noche» se definird en conformidad con la
legislacion y Ia prictica nacionales, Comprenderd un perfoda de al menos nueve horas
contado a mas tardar desde la medianoche. el cual no podrd terminar antes de las cinco

horas de 1a madrugada.
3. La autoridad competente podrd hacer una excepeidn al cumplimicnio estric-

to de la restriceion del trabajo nocturne cuando,
a)  laformacidn eficaz de 1a gente de mar interesada, impartida con arreglo a pro-

gramas v planes de estudio establecidos. pudiera verse comprometida, 0
b} la naturaleza especilica de la taren o un programa de formacion recogocido re-

quiera que la gente de mar a la que se aplique la exeepcidn realice trabajos de no-

che v s autoridad, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gen-
te de mar interesuadas, determine que dicho trabajo na perjudicard su salud aisu
hienestar,

4. Se deberd prohibiv que gente de mar menor de 18 aios sea empleads o con-
tratada o realice trabajos cuando éstog puedan resultar peligrosos para su salud o su
scguridad. Esos tipos de trabajo serdn determinados por normas de la legislacién na-
cional o por la autaridad compelenic, previa consully con lus organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas, de conformidad con las normas internacionales
periinentes.

Fauta B1.1 - Edad minima

L. Alrcglamentar las condiciones de trabajo y de vida, los Miembros deberian
prestar una ateacidn cspecial a las necesidades de Tos jévenes menores de 18 anos,
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Regla 1.2 — Certificade médico

Finalidad: Asegurar que toda la genfe de mar tenga la aptitud fisica
para desempefiar sus fareas en el mar
. La gente de mar no deberd trabajar a hordoe de un buque si no posee un cer-
tilicado médico vilido que acredite su aptitud fisica para desempefiar sus funciones.
2. Podrdn permitirse excepeiones sélo con arreglo a las condiciones estableci-
das en el Cadigo.
Norma Al.2 - Certificado médico

I, Laautoridad competente deberd exighr a la gente de mar guce. anles de pres-
tar servicios a bordo de un buque. presente un certilicado médico vilido que acredite
sz aptitud fisica para desempedar las tareas que se fe havan de cncomendar a bordo.

2. Afin de garantizar que los certificados mddicos reflejen ficlmente ol estado
de satud de la gente de mar. habida cueata de las tareas que ha de desempeiiar, lu au-
toridad compelente, previa consulla con lag organizaciones de armadores y de gente
de mar interesadas y teniendo debidamente on cuenta las pautas internacionales apli-
cables mencionadas cn fu parte B del presente Cddigo. podrd prescribir la naturaleza
del examen médico vy del certificado. .

3. La presente norma se aplicard sin perjuicio del Convenio internacional sobre
normas de formacidn. titulacidn y guardia para la gentle de mar, 1978, enmendado (Con-
venio de Formacidn}. La autoridad compelente deberd aceplar tedo cerlilicado médico
expedido con arreglo a los requisitos del Convenio de Formacion, a os efectos de la
regla 1.2, También deberd aceptar tado certificado médico que cumpla on sustancia esos
requisitos. en el case de la gente de mar no amparada por el Convenio de Formucion.

4. El certificade mdédico deberd ser expedido por un médico debidamente cali-
ficado o, en el caso de un certificado que se refiera Gnicamente a la vista, por una per-
sona calificada reconocida por la autoridad competente para expedin dicho certificado,
Los médicos deben gozar de plena independencia protesional en el ¢jercicio de sus fun-
ciongs por lo gue se refiere 4 los procedimientos de examen médico.

5. Lagente de mar a [a que se hava denegado un certificado o a la gue se haya
impuesto una limitacidn respecto de su cepacidad para trabajar, en particalar en cuanto
al horario, al campo de trabajo o a fa eslera de actividad. deberd tener [a oportunidad de
someterse a un nuevo examen a cargo de otro médico o drbitro médico independiente,

6. Enelcertificado médico deberd constar en particular gue:

a)  elotdoy la vista def mteresado son satistactorios v, cuando se trate de una perso-
na gue vaya a ser empleada en servicios en [os que su aptitud para el trabajo que
debe efectuar pueda ser disminuida por ol daltonismo. que su pereepeidn de fos
colores es lambicn salisfucloria, v

f1) clinteresado no sufre ninguna afeccion que pucda agravarse con ¢l servicio en ¢l
mar o que lo incapacite para realizar dicho servicio. o gque pueds constiluir un pe-
ligro para la sulud de otras personas 2 bordo,

7. A menos gue se exija un periodo mds corto debido a las tarcas especilicas que
ha de desempeiiar la gente de mar interesada o que asflo exija el Convenio de Formacidn:
aj ol certificado médico deberd ser vélide durante un perfodo mdxime de dos anos,

a menos que e marino sea menor de 18 ailos, en cuyo easo el periodo mdximo de

valider serd de un afia, v
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b} los certilicados de percepeidn de los colores deberin ser villidos por un periodo
madximo de scis afas.

8  En casos urgentes, la autoridad compelente podrd permitir qie un marine
Lrabaje sin un certilicade médico valido hasta la {fecha de llegada al proximo puerto de
escula donde pueda oblener un certificado médico de unr médico calificado, a condi-
cidn de que:

a) el permiso no cxeeda de Lres meses, v
By el maring interesado tengs un certificado médico vencido de fecha reciente.

9. Sicl periodo de validez de un certiticado expira durante una {ravesiu, el cer-
tificado seguird sicndo vilido hasta [a fecha de Hegada al proximo puerto de escala
donde el marino interesado pueda obtener un certificado médico de un médica califi-
cado. a condicidn de que esta prolongacion de validerz no exceda de tres meses,

10, Loscertificados médicos de la gente de mar que trabaja a bordo de buques que
realizan habitualmente viajes internacionales deben ser expedidos al menos en inglés,

Pauta B1.2 - Certificadc médico

Faula B1.2.1 - Diractrices internacionales

1. Deberia cxigirse 4 Ias autoridades competentes, médices. examinadores mé-
dicos, armadores, representantes de ia gente de mar y toda otra persona relacionada
comn tos reconocimientos médicos de los candidatos a maring v de los marinos cn ser-
vicio que apliquen las Directrices para la realizacion de reconocimientos médicos
periddicos y previos al embarque de los marinos, QFT/OMS, con inclusion de todas sus
versiones uieriares, asi como todas lay demds directrices infernacionales aplicables
publicadas por la Organizacidn [nternacional del 'Trabajo. la Organizacidn Marilima Ia-
ternacional v 1a Organizacion Mundial de la Salud,

Regla 1.3 — Formacion y calificaciones

fFinalidad: Asegurar que la gente de mar tenga la formacion o las calificaciones
necasarias para efercer sus funciones a borde de buques

1. Lagente de mar no deberd trabajar a bordo de un bugue si no ha sido forma-
da para ello o no posee un certificado que acredite que tiene las competencias profe-
sionales u otras calificaciones para ejercer sus [naciones.

2. Nodeberd permitivse gue trabaje en un buque gente de mar que no hava
completado con éxito una tormacian sobre seguridad individual a borda.

3. Deberd considerarse que la formacion v los certificados que estén en confor-
midad con los instrumentos de cardcter obligatorio adoptados por la Organizacion Ma-
ritima Internacional camplen los requisitos establecidos en los parrafos 1 v 2 de la pre-
senle regla.

4. Todo Miembro que. en el momento de ratificar el presente Convenio, esti-
viera obligado por el Convenio sobre el certificado de marinero prelerente, 1946
{(nuim. 74). deberd seguir cumpliendo las obligaciones previstas en ese Convenio, salve
si la Organizacidn Maritima lnternacional ha adoptado disposiciones obligatorias que
tralen sobre el mismo tema y havan entrado en vigor. o si han transcurrido cinco anos
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desde Ia entrada en vigor del presente Convenio. de conformidad con ¢l parralo 3 del
articulo VIIL sicsta {echa fuera posterior,

Regla 1.4 — Conlratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso a un sistema eficiente
¥ bien reglamentado de contratacion y cofocacion de la gante de mar

I. Toda la gente de mar tendrd acceso, sin costo alguno, a un sistema eficaz,
adecuadoe v sujeto s responsabilidad que o permita encontrar empleo a bordo de un
buque.

2. Los servicios de contralactdn v de colocacion de genie de mar que operen en
¢! territorio de un Micmbro deberdn estar en conformidad con las normas establecidas
cn el Codigo.

3. Porloque se reficre a la gente de mar que trabaje en buques que enarbolan
sa pabellon. ios Miembros deberdn exigir que fos armadores que recurran a SCrvicios
de contratacidn y colocacidn de gente de mar basados en paises o ferrilorios en los que
no sc aplique el preseate Convenlo se aseguren de que ¢sos s¢rvicios estén en confor-
midad con los requisitos establecidos en ¢l Cadigo.

Norma Al 4 — Contratacion y colocacidn

I, Todo Miembro que mantenga un servicio piblico de contratacion v cofoca-
¢idn de gente de mar deberd asegurarse de que este servicio opere de una mancra or-
denada que proteja y promucya los derechos en of empleo de ta gente de mar previsios
en cf preseate Convenio,

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacion y colocacion
de gente de mar en su territorio cuyo principal propodsite sea la contratacion y coloca-
¢idn de fa gente de mar o que contrate v cologue a un nimeroe significativo de marinos.
éstos s0lo deberdn operar en conformidad con un sistema normalizado de Licencias o
certificacion u otra forma de reglamentacidn. Iicho sistema sélo podrd establecerse,
modificarse o cambiarse previa consulta con las organizaciones de armadores y de gen-
te de mar interesadas. Cuando haya dudas en cuanio asiel presente Convenio se aplica
a un servicio privado de contralacidn v colocacion. fa cuestion serd resuella por la au-
toridad competente de cada Miembro, previa consultia con las organizaciones de arma-
dores v de genle de mar interesadas, No se alentard |a proliferacidn indebida de servi-
cios privados de contratacion v colocacion de genle de mar.

3. Lasdisposiciones del pdrrafo 2 de la presente norma se aplicurdn también — en
la medida en que la autoridad competente, en consudta con fas orgamizaciones de arma-
dores y de genfe de mar interesadas. determine que san apropiadas — en el confexto del
servicio de contratacidn y colocacion que una organizacion de la gente de mar mantenga
en el territerie de un Miembro con el fin de porer marinos nacienales de este Miembro
a disposicidn de bugues que enarbolen su pabelldn. Los servicios a que se refiere ese pd-
rrafo son los gue rednan las condiciones siguientes:

a)  elservicio de contratacidn v colocacidn opere con arreglo a un convenio colectivo
suscrito entre dicha organizacion v un armadaor,

fy tanto la organizacion de la gente de mar como el armador estén basados en el te-
rritario del Miembro;

20
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e} el Miembro cuenice con leyves o procedimientos para legalizar o registrar ¢l con-
venio colectivo gue autoriza el luncionamiento del servicio de contratacién ¥ co-
locacidn, ¥

d) ¢l servicio de conlratacion y colocacion tenga un [uncionamiento reguiar ¥ hava
previsto medidas de proteccidn v promocion de los derechos de empleo de la
gente de mar comparables a las que figuran en ¢l pdrrafo 5 de la presenie norma.
4. Ninguna disposicidn de esta norma o de la regla 1.4 deberd interpretarse como:

a) un impedimento paga que un Micmbro mantenga un servicio de contratacion y
colocacidn piiblico y gratuito para la gente de mar cn ¢l marce de tna politica
destinada a atender las necesidades de to gente de mar v de Jos armadores, va se
trate de un servicio que forme parte de un servicio piblico de empleo para todos
los trabajadores y empleadores o gue funcione en coordinucidn con &ste, 0

bj  una obligacidn impuesia a wn Mienbro de establecer en su territorio un sistema
de servicios privados de contratacion v colocacion para la gente de mar,

5. Tedo Miembro que adopte en su legislacidn o en etras medidas un sistema

como el mencionado en ¢l parrafo 2 de esta norma deberd. como minimo:

aj  prohibir gue los servicios de contratacion y colocacidn de gente de mar empleen
medios, mecanismos o listas destinados a impedir que la gente de mar obtenga un
empleo para of cual estd cahificada. o a diswadirla de ello:

b} prohibir que se facturen a la gente de mar, directa o indirectamente y en s tofa-
lidad o en parte. los honorarios u otros emolumentos por concepto de contrata-
cidn. colocacion u obtencidn de un empleo. salvo los costos correspondientes a ia
obtencidn del certificado médico nacional obligatorio, de la libreia nacional de
servicio ¥ de un pasaporie o de otros documentos personales de viaje similares
{sin embargo, no se incluird ¢l costo de los visados, cuya cuantia total se imputard
al armadar). ¥

¢} velar por gue los servicios de contratacion y colocacién de gente de mar que ope-
Ten en su lerritorio:

i) Iteven un registro actualizado de toda la gente de mar contratada ¢ codoca-
da por su mediacidn. el cual deberd ponerse a disposicion de fa autoridad
competente con fines de inspeccion;

1} seaseguren de que la gente de mar conozea los derechos y obligactones pre-
vistos en sus acuerdos de empleo antes o durante el proceso de contrata-
cidn. y de que se adopten las mediday apropiadas para que la gente de mar
pueda estudiar sus acuerdos de empleo antes y despuds de haberlos firmado
v reciba copia de los mismos;

i} verifiquen que la gende de mar contratada o colocada por su mediacidn po-
sea las calificaciones v los docunentos necesarios para el empieo de que se
irate. v que los acuerdos de empleo de la genle de mar sean conformes con
la legislacidn aplicable v con todo convenio colectivo que forme parte de los
acuerdos de empleos

iv)  seascguren. en la medida en gue sea [actible, de que el armador tenga los
medios necesarios para evitar que ta gente de mar sea abandonada en un
puerto extranjero:

v}  examinen y contesten toda queja relativa asus aclividades v notifiquen toda
gueja pendiente a ks autoridad competente:

vi)  establezean un sistema de proteccidn. por medio de un segure o de una me-
dida apropiada equivalente. para indemnizar a la gente de mar lag pérdidas




Converno sobre &f rabaio maritimo, 2006

pecuniarias que ¢sta podria tener a raiz del incumplimiente de las obliga-
ciones que para con ella tenga el servicio de contratacidon o coloracion o el
armador cn virtud del acuerdo de empleo de 1o gente de mar.

6. Laautoridad compelente deberd supervisar y controlar estrechamente todos
los servicios de contratacidn y colocacidn de gente de mar que operen ea ¢l lerritorio
del Miembro de que se (rate. Las licencias o certificados ¢ awtarizaciones similares
para OpPCrar servicios privados en su terrilorio se concederdn o renovardn sélo despuds
de haber comprebado que dichos servicios de contralacion ¥ colocacion de gente de
mar cumplen las condiciones previstas en la legislacidn nacional.

7. La autonidad competente deberd velar por gue existan mecanismos y proce-
dimienios adecuados para investigar. de ser necesario, las quejas refativas a las activi-
dades de tos servicios de contratacién y colocacidn de gente de mar. con el concurso,
segun proceda. de representantes de los armadores v de la gente de mar,

4. Todo Micmbro gue haya ratilicado el presente Convenio deberd informar a
sus nacionales. en la medida en que sca factible, sobre tos problemas que pucdan deri-
varse del enrolamiento en un bugue que cnarbole ¢l pabeflon de un Eslado que no o
haya ratificado. micentras no hayva comprobado que se aplican normas cguivalentes a
las Mjadas en el presente Convenio, Las medidas que adople con este fin el Miembro
quc haya ratificado este Convenio no deberdn estar en coniradiccidn can ¢l principio
de hibre civeulacion de fos trabajadores, estiputado en fos tratados de los gue ambos Es-
taclos pucdan ser parte,

9. Todo Micmbro que haya ratificado ¢l presente Convenio deberd exigin a los
armadores de buques que enarbolen su pabelldn, que recurran a servicios de contrata-
cion y colocacion de gente de mar y que esién establecidos en paises o territorios en fos
gue 1o se aplique el presente Convenio, gue se aseguren de que, en Ja medida en que
sea factible. esos servicios estén en conformidad con las disposiciones de la presente
nora.

10, Ninguna disposicion de la presente norma deberd inlerpretarse como una
recluccidn de las obligaciones v responsabitidades que Uenen los armadores o los
Miembros respecto de los buques que enarbolen su pabellon.

Pauta Bl.4d - Contratacion vy colocacion

Pauta B1.4.1 - Pautas de organizacion y operacion

L Al cumnplir las obligaciones en virtud del pdrrafo 1 de la norma A L4, la au-

toridad competenie debervia considerar la posibilidad de:

a)  adoplarlas medidas necesarias para promaover una cooperacion elicaz entre los ser-
vicios de contratacion y colocacion de la gente de mar, ya sean piiblicos o privados:

b tomar en cuenta las necesidades del sector maritimo. tanto en ¢l plano nacional
com internacional. al desarrottar programas de formacidn para los marinos miem-
bres de la tripulacidn que sean responsables de las operaciones de seguridad de Ia
navegacion v de prevencidn de la contaminacidn, con la participacion de los arma-
dares. de la gente de mar v de Ias instituciones de lormacion pertinentes;

¢} adoptar las medidas apropiaclas para que las organizaciones representativas de
los armadores v de s gente de mar cooperen en fa organizacion v fuacionamiento
de los servicios piiblicos de contratacion y colocacion de la gente de mar. cuando
existan;

M
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di  especilicar, (eniende debidamente en cuenta el derecho a la privacidad y fa nece-
sidud de proteger fa confidencinlidad, cudies son las condiciones ¢n que los datos
personales de la gente de mar podrdn ser tratados por los servicios de contrata-
ciom v colocecion de la gente de mar, incluso para fines de compilacion. almace-
namicnto, combinacion y comunicacidn de dichos datos a terceros;

¢} Crear Un mecanismo para recopilar y analizar toda la informacidn pedinente so-
bre ¢l mercado de trabajo maritimo, con inclusidn de la oferta actual ¥ la oferla
previsible de marinos para lrabajar como miembros de tripulacion. clasificados
segun su edad. sexo, rango v calificaciones. y segin las necesidades del sector, en
ol entendimiento de que la recopilacidn de informacion sobre edad v sexo sdlo
podri realizarse con [ines cstadisticos o si se emplea en of marco de un programa
destinado a impedir la diseriminacidn basada en i edad o el sexo:

fi asegurar que el personal responsable de la supervisidn de los servicios piiblicos y
privaddos de contratacion y colocacion de miembras do fa eripulacidn encargados
de las operaciones de scguridad de fa navegacidn v de prevencidn de la contami-
naciin feaga una formacion idonea que comprenda una experiencia reconocida
de serviclo cn ¢l mar v un conocimiento apropiado del seclor maritimo, con in-
clusion de los inslrumenios marilimos inlcrnacioniles pertinentes sobre forma-
cion. certificacidn v normas laborales:

&) establecer normas de funcionamicnto y adoptar eddigos de conducta v de practi-
cay Cticas para los servicios de conlratacion y colocackin de fa pente de mar, v

k) supervisar el sistema de licencias o de certificacion basado en un sistemna de nor-
mas de calidad. '

2. Alcrecar el sistema mencionado cn ¢l parralu 2 de fa norma Al4, los Miem-
bros deberian considerar la posibilidad de exigir que los servicios de conlratacion y co-
locacian de ta genle de mar establecidos en sy territorio desarrollen ¥ mantengan prac-
ticas operacionates verificables. FEstas pricticas operacionales para los servicios
privados de contratacion y colocacidn de [a peate de mar v. en la medids en que sean
aplicables. para los servicios piblicos de contratacion v colocacion de la genle de mar
deberian abordar las siguienies cucstiones:
at  los reconocimicntos médicos, los documentos de identidad de ta gente de mar y

atros rdmites que la gente de mar tenga que cumplir para obtener un emplea;
Ay el mantenimicnto, con arrcglo a criterios de respeto de la privacidad v la confi-

denciatidad. de registros completos v detallados de la gente de mar incliuida en
los sistemas de conlratucidn v eolocacion. que deberfan comprender por lo me-
nos la siguiente informacion:

i} las calificaciones de 1a gente de mar:

iy las hojas de scrvicios:

HI)  los dalos personales relativos al empleo, v

vl os datos médicoy relativos al empleo:
¢l el mantenimiento de listas uctualizadas de los bugques a [os que los servicios de

conlratacion y colocacidn de ia gente de mar proporcionan personal, ascgurin-

dose de que hava un medio para ponerse en contagto con £sias servicios cn todo
momenio ¢n casos de urgencia;

di la adopeion de procedimicntos para impedic que los servicios de contralacion y
celocacidn de la gente de mar o su personal exploten a los marinos con respecto

a la oferta de contratacion en un bugue o en una empresa determinados;
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h)

k)

entre fos Miembros y 1as organizaciones pertinentes, por ejemplo, mediante:

@

—

ta adopcidn de procedimicntos para evitar fas situaciones on que pueda explotar-
se a la gente de mar mediante ef pago de anticipos sobre sus salartos o cualquier
otro fipo de transaccion econdmica entre ¢l armador v 1a gente de mar gue sean
tratadas por los servicios de contratacidn y colocacion de la gente de mar;

la neeesidad de dar u conocer os gastos. si los hayv. que la gente de mar deba su-
fragar por conceplo del procesa de contratacion;

la necesidad de velar por que la gente de mar esté informada acerca de cualquier
condicion especiat aplicabie al trabajo para ¢l que ha de ser contratada, asi come
de las politicas parricutares adoptadas por los armadores con respecto a su empleo;
fa adopaién de procedimientos que estén en conlormidad con los principios de la
justicia natural, con u legisiacidn v la practica nacionales v, cuando corresponda.
con los convenios coleclivos, para tralar los casos de incompetencia o indiscipling;
la adopeion de procedimicnlos para asegurar. en ia medida cn que sea factible,
que todos los certificados v documentos obligatorios presentados para obtencr
un empleo estén al dia v no hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, y que
las referencias profesionales hayan sido verificaday;

la adopcidn de procedimientos para asegurar que las solicitudes de informacion
o de asesoramicnio formuladas por fas familias de la gente de mar que se encuen-
tre en alta mar scan atendidas con rapidez. comprensidn y sin costos. v

la verificacidn de que das condiciones de trabajo en ks hugues en log que estos
servicios colocan gente de mar estén en conformidad con los convenios colectivos
aplicables concertados entre un armador y una organizacidn representativa de la
gente de mar, y ol principio de que la colocacida de marinos al servicio de fos ar-
madores sdlo tendrd fugar si ¢stos ofrecen condiciones de empleo que se gjusten
a la legislacion o los conventos colectivos aplicables.

3. Deberfa considerarse la posibilidad de alentar lu cooperacion internacional
el intercambio sistemidtico de informacidn acerca del sector v del mercado de tra-
bajo maritimos. a nivel bilateral. regional v multilateral:

clintercambio de informacidn acerca de fa legishacion sobre ¢f trabajo marftimo;
la armonizacidn de las politicas, los métodos de trabajo v la fegislacion que rigen
la contratactdn v la colocsacidn de la geate de mar:

la mejora de los procedimientos y las condiciones para la contratacidn v la colo-
cacton de la gente de mar en el plane internacional, y

fa planificacian de Fa mano de obra. teniendo en cuenta la oferta y la demanda de
gente de mar vy las necesidades del sector maritimo.




Tituto 2. CONDISIONES DE EMPLEC

Regla 2.1 - Acuerdos de emplec de {a gente de mar

Finalidad: Asegurar a la gente de mar acuerdos de empleo justos

1. Las ¢condictones de emplen due a gente de mar deben quedar claramente de-
finidas o mencionadas en un acuerdo escrito legaimente exigible. v estar en conformi-
dad con las normas establecidas en ¢} Codigo.

2. La aceptacidn de los acuerdos de empleo por la gente de mar debe hacerse
et condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de examinar las condicio-
nes previstas en los acuerdos, pedir asesoramicnto sobre las mismas y aceptarlas libre-
mente antes de firmardes, - - _

3 Hnla medida on que ello sea compatible con la legislacién y la practica na-
cicnales det Micmbro, se entenderd que los acuerdos de empleo de la gente de mar in-
cluyen los convenios colectivos aplicables.

Norma AZ. 1 — Acuerdos de emples de 1a gente de mar

1. Todo Miembro deherd adoptar una legisfacion que exija que los bugques que
cnarbolen su pabelldn cumplan los requisitos siguicnles:

a)  cady marino que trabaje o bordo de buques que enarbolen su pabelién debers te-
ner un acucrdo de empleo de la gente de mar [iemado por ¢l marino v por ¢l ar-
mador o un representante del armador (o. st ne sen asalariados, una prueba de
su relacion contractual o de una relacidn similar) que prevea condiciones de tra-
bayo v de vida decentes a bordo, scgin los requisitos dol preseate Conveaio:

b dagente de mar que firme un acuerdo de empleo deberd tener la oportunidad
de examinar ¢l acuerdo v pedir asesoramiento al respecto antes de Grmarlo., y
disponer de todas las Iacilidades necesarias para garantizar que ha concerta-
do libremente un acuerdo habiendo comprendido cabalmente sus derechos v
responsabilidades:

¢/ elarmador v la gente de mar interesados deberdn conservar seados originales fir-
madas det acuerdo de empleo de ta gente de mar

d)  deberdn adoptarse medidas para que la gente de mar. intcluido e capitin del hugue.
pueda obtener liciimente a borde una inforniacidn clara sobre [as condiciones de
su cmplco. v para que fos funcionarios de la avtoridad competente. incluidos fos
de los puertos donde ef bugue haga escala, puedan también accedcer a esa informa-
cidn, y en particular a una copia del acuerde de empleo. para cxaminarla. y

¢} deberd proporcionarse a la genie de mar un documento que contenga una rela-
£idn de su servicio a bordo.

2. Cuando cl acuerdo de empleo de a gente de mar esté total o parcialmente
constiluido por un convenio colective. deberd disponerse de un ejemplar de dicho con-
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venio a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la gente de mar y los convenios co-

lectivos aplicables no estén escritos en inglés. deberd disponerse también de las versio-

nes en inglés de los siguicntes documentos (excepio para los buques que sdlo realicen

V18jCs nacionates):

a)  unejemplar de un modelo de acuerdo. ¥

b)  las partes del convenio colectivo que den lugar a inspecciones por el Estado rec-
tor del puerto en virtnd de o regla 3.2 det presente Convenio,

3. ki documenio mencionado en el parrafo 1, apartado ¢4, no deberd contener
apreciacién alguna sobre la catidad del trabajo de la gente de mar ai ninguna indica-
cidn sobre su salario. La legistacidn nacional deberd determinar fa forma de este docu-
menlo, los datos que en ¢ deban asentarse v las modalidades para el establecimiento
de éstos.

4. Todo Micmbro deberd adoptar una legislacidn en la que se especifiquen fas
cuestiones que han de incluirse en todos los acuerdos de empleo de la gente de mar que
se rijan por su legislacién nacional. Los acuerdos de empleo de fa gente de mar deberdn
contener en lodos 1os casos los siguientes datos:
aj  nombre completa de la gente de mar, fecha de nacimiento o edad, v lugar de

nacimicnto; :
by nombre v direccidn del armador: ,
¢} lugary fecha en que se concicrta ¢f acuerdo de empleo de la gente de mar;
dj  funciones gue va a desempeiar el interesado: '

e) importe de los salarios de la gente de mar o fa férmula utilizada para caleularlos.
on los casos on que sc ulifice una fdrmula para estos fines:

) nimero de dins de vacaciones anuales pagadas o Ia {drmula utilizada para caleu-
larie. en los casos en que se ufilice una {Srmula para cstos fines,

g)  condiciones para la terminacién del acuerdo de empleo, con inclusidn de los si-
guientes datos:

1) siclacuerdo se ha concertado para un periodo de duracidn indeterminada,
fas condiciones que deberdn permitir que cualguiera de las dos partes o ter-
minen. asi commo el plazo de preaviso, que no deberd ser mas corto para el
armador gue para ia genfe de mar:

i) sielacuerdo se ha concerlado para un periodo de duracidn determinada, la
lecha de expiracion, y

ti}  siel acuerdo se ha concertado para una travesia, el puerto de destino v el
plazo que deberd transcurrir despuds de la Hegada a destine para poder po-
ner fin a la contratacion del marino:

k) las prestaciones de proteccidn de [a salud v de seguridad social que el armador ha
de proporcionar a la gente de mar:

ij el derecho de repairiacian de la gente de mar

J} referencias al convenio colectivo, si procede, v

ki iodo otro dato que pueda exigir Ia fegislacidn nacional,

3. Todo Miembro deberd adoptar una legislacidn o una reglamentacidn que es-
Ltablczea los plazos minimos de preaviso que han de dar bs gente de mar v los armadores
para poner fin anticipadamente a un acuerdo de empleo de la gente de mar, La dura-
cidn de estos plazos minimos se determinard previa consulta con las organizaciones de
armadores v de gente de mar interesadas, pero no serd inferior a siete dias.
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6. Ei plazo de preaviso podrd scr mas corlo en cireunstancias reconocidas on fa
legislacion nacional 0 en convenios colectivos aplicables en los que se justifique la termi-
nacion del acuerdo de empieo en un plazo mds corta o sin preaviso. Al determinar estas
circugstancias, los Miembros deberdn velar por que se lenga en cuenta la necesidad de
fa genle de mav de poner {in af acuerdo de empleo en un plazo mas corto a sin preavisa
por razones humanitarias o por ofras razoncs urgentes, sin exponersc a sanciones.

Pautz B2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

Pauta B2.1.1  Relacion ds servicios

L Aldeterminar los datos que han de asentarse en la relacion de servicios a que
se hace referencia en la norma A2 pdrrafo 1. apartado ¢). los Miembros deberian
asegurur que dicho docamento confenga una informacion suficiente, traducida al in-
glés. que facilite la obiencién de otro empleo o que demuestre que se cumplen los re-
quisitos de servicio en ¢l mar exigidos a lines de reclasilicacién ¢ ascenso. Una libreta
maritima podria satisfacer los requisitos establecidos en el apartado ¢) del pdrrafo 1 de
esta norma,

Regla 2.2 — Salarios

Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea remunerada por sus Servicios

L. Todala gente de mar deberd percibir una remuneracion periddica v comple-
ta por su trabajo. de conformidad con los acuerdos de empleo respectivos,

Notma AZ.2 — Salarics

1. Todo Miembro deberd exigir que las remuneraciones adeudadas a a gente
de mar empleada en buques gue enarholen su pabelldn se paguen o inlervatos no su-
periores a un mes. de conformidad con los canvenios colectivos aplicables.

2. Deberd entregurse a la gente de mar un estado de cuenta mensual de los pa-
80s adcudados v las sumas abonadas, con inclusidn del salario. log pagos suplementa-
rios v ¢l tipo de cambio utilivado en los casos en que los abonos se hagan en una mo-

neda o sepin un tipo de cambio distintos de lo convenidao.
3. Todo Miembro deberd exigir a Jos armadores que adopten medidas. comao las

mencionadas en cf parralo 4 de Ja presente norma. para proporcionar a la gente de mar

medios para transferir [a Lotalidad o parte de sus ingresos a sus lamilias, a las personas

4 sUcargo o a sus beneficiarios legales,

4. Entre las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pueda transferir
sus ingresos a sus (amilias se inclaven:

a)  unsistema que permita que la gente de mar. al inicio de su periodo de empleo o
durante dste, destine. s lo desea, una parte de su salario para que sea remitido a
intervalos periddicos asus familias mediante transferencia bancaria o por medios
similares, y

bj  unrequisito para que las remesas sean enviadas a tiempo y directamente a la per-
sona o personas designadas por la gente de mar,

3. Todo gasto que sc cobre por el servicio mencionado en los parrafos 3 v 4 de
la presente norma deberd ser de una cuantia razonable ¥, a menos que se indique otra
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casa, el tipn de cambio que s¢ aplique deberd ser. en conlormidad con la legislacion na-
cional, ¢l del mercado o el oficial ¥ no deberd ser desfavorable para ia gente de mar,

0. Todo Miembro que adopte una legislacidn nacional que rija los salarios de la
gente de mar deberd tener debidamente en cuenta Jas orientaciones proporcionadas en
ta parte B del Cddigo.

Fauta B2.2 — Salarios

Pauta B2 2.1 - Definiciones especificas

L. Alosefectos de la presente paunta

a) Yo expresidn marinero preferente se aplica a todo marine que sea considerado
compelente para desempefiar cualquier trabajo. distinto de un trabajo de super-
vision o de marinero especializado, que pueda exigirse a un miembro del perso-
nal subalterne destinado al servicio de cublerta o a todo marino qae sea designa-
do como tal por la fegislacion o la practica nacionales o en virtud de un convenio
colectivo;

b)  las términos paga o salario bdsicoy designan fa remuneracion. cualesquiera gue
sean los elementos que la componen, correspondiente a fas horas normales de
trabajo: no incluye pagos en concepilo de horas extraordinarias, primas, asigna-
ciones. vacaciones pagadas o cualquier otra remuneracion adicional:

¢} laexpresion salario consolidado designa un sueldo o salario que comprende ¢f sa-
lario bdsico v otras prestaciones relacionadas con el salurio; of salario conselida-
do puede micluir la remuneracidn de las horas extraordinarias trabajadas y todas
las demds prestaciones relacionadas conel salario, o bien puede incluir sdlo algu-
nas de estas prestuctones en una consolidacion parcial:

i la cxpresion horas de frabajo designa ¢l ticmpo durantc el cuat la gente de mar
ticne gque electuar un trabajo para ef buque, y

ej  lacxpresion horas extraordinarias designa las horas rrabajadas que exceden del
nimero de horas normales de (rabajo.

Pauta 82.2.7 — Calculo y pago

1. Enelcasode la gente de mar cuva remuneracion incluya el pago diferencia-
do de las horas extraordinarias trabajadas:

a)  aclectos del cdleulo del salarto. [as horas normales de trabajo en el mar y en ¢l
pucrio no deberian exceder de ocho horas diarias:

Bj aefectos del cileulo de las horas extraordinarias, ¢f nimern de horas normales
de trubajo por semana correspondiente a la paga o satario bidsico deberia deter-
minarse en la legisiacién nactonal. a menos que sc fije por convenio colectivo, y
no deberia exceder de 48 horas por semana; en los convenios colectivos se podrd
prever un trale diferente, pero no menos favorable;

e lutasi o las tasas de remuneracion de fas horas extraordinarias. que deberian ser
por lo menos un 23 por ciento supericres a la paga o salario basico por hora, de-
berfan fjarse en la legislacion nacional o en los conventos colectivos. si procede, ¥

dd} el capitin, o fa persona gue ¢ste designe, deberia encargarse de levar registros
de todas las horas extraordinarias trabajadas; dichos registros deberian ser rubri-
cados por la gente de mar a intervalos no superiores a un mes.
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2. Porlo que se refiere a la gente de mar cuyo salario esté fotal o parcialmente

consolidado:

i}

b)

o)

¢n ¢l acucrdo de empleo deberia especilicarse claramente, cuando proceda, el nu-
mero de horas de trabujo gue se espera de la gente de mar a cambio de dicha re-
muneracion, asf como toda prestacidn adicional que pudiera debérsele, ademads det
salario consolidado. v las circunstancias cn que &sta se debag

cuando deban pagarse horas extraordinarias que excedan del ndmero de horas
compreadido en el salario consolidado, la 1asa horaria ufilizada deberfa ser por
lomenos un 25 por ciento superior a la tasa horaria basica correspondiente 2 las
horas normales de trabajo definidas en el parrafo 1 de la presente pauta; deberia
aplicarse ¢f mismo principio 4 las horas extraordinarias comprendidas on ¢l sala-
rio conselidado:

la remuneracidn de fa parte del salario total o parcialmenic consolidado corres-
pondiente a las horas normales de trabajo. tal y como se definen en el parralo 1,
apartado a}, de la presente pauta, no deberia ser inferior al salario minimo apli-
cable, v ‘

en el caso de la gente de mar cuvo salario esté parcialmente consolidado. se de-
berian Hevar registros de todas las horas extraordinarias frabajadas, ios cuales
deberian ser rubricados conforme a lo previsto en el parrafo 1, apartado d). de
la presente pauta,

3. Fn la legislacion nacional o log convenios colectivos se podrd disponer que

tas horas extraordinarias o ef frabajo realizado durante el dia de descanso semanal y
durante los dias festivos oliciales se compensen con un periodo por fo menos equiva-
lente de exencidn de servicio v presencia a hordo, o con vacaciones adicionales en lugar
de la remuneracion o de caalquier otra [orma de compensacion prevista.

4. Enla legislacion nacional que se adopte previa consulla con las organizacio-

nes representativas de la gente de mar v de los armadores o, cuande proceda, en los
convenios colectivoy, deberian tenerse en cuenta los siguienles principios:

u)

bi

¢

e)

ln igualdad de remunceracion por un trabajo de igual valor deberia regir para toda
la gente de mar cmpleads en el mismo bugue, sin discriminacidn alguna por mo-
tivo de raza, color, sexo, religidn, convicciones politicas, ascendencia nacional v
arigen social:

et acuerdo de empleo de I gente de mar en el que se especifiquen los salarios o
las tasas salariales aplicables deberia llevarse a bordo del buque: deberia facili-
tarse a cada marino la informacion relativa al importe del salario o a las tasas sa-
fariales. va sea proporciondndole al menos una copia de la mlormacién pertinen-
te, lirmada v redactada on un idioma que el marino entienda, o colocando una
copia del acuerdo en un lugar al que tengan acceso los marines, o recurriendo a
ofro medio que se considere apropiado;

los salarios deberfan pagurse on moneda de curso legal; cuando proceda, cf pago
podria realizarse por transferencia bancaria. cheque bancario, cheque postal o giro
postal;

en el momento de la termenacian del contrato. deheria procederse sin demora in-
debida af pago de toda cantidad adeudada en concepio de remuneracion;

fas auwioridades compe(entes deberian imponer sanciones adecuadas o prever otras
medudas de reparacion apropiadas para los casos en que las armadores se atrasen
mmdehidamenic en ¢l pago de toda fa remuneracion debida. o no la paguen:
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11 los salarios deberian abonarse dircctamenie a la cuenta bancaria que indigue la
gente de mar, a menos que ésta solicite por escrito otra cosa;
gi  areserva de la dispuesto en el apartade i) de este pdrrafo, el armador no debe-
ria imponer limite alguno a la liberiad de la gente de mar para disponer de su
remuncracidn;
f) sdlo deberfan permitirse deducciones de o remuneracién cn caso de que:
iy en la legislacidn nacional o en un convenio colectivo aplicable exista una
disposicidn expresa al respecto y se bava informado a la gente de mar, del
modo que la auteridad competente considere mis apropiado, acerca de fas
condiciones que rigen dichas deducciones. v

i) eltwotal de tas deducciones no rebase ef limite gue pueda haberse Bjado al
respecta on la kegistacion nacional, cn convenios colectivos o on decisiones
judiciales;

£ de la remuneracion de la gente de mar no deberfa deducirse ninguna cantidad
destinada a la oblencidn de un cmpleo o a su conservacién;

i) deberian prohibirse las multas contra la gente de mar que no scan las autorizadas
en la fegislacion nacional. los convenios colectivos u otras disposiciones:

k) laaworidad competente deberta estar [acultada para inspeecionar los almacenes v
servicios disponibles a bordo del buguc. a fin de garantizar que se apliquen precios
justos y razonables que redunden en bepeficio de la gente de mar interesada, v

t enlamedida en que las sumas exigibles por la gente de mar respecto de sus sala-
£108 ¥ de otras cuantias que sc le adenden en refacion con su empleo no estén ga-
rantizadas con arrceglo a las disposiciones del Convenio internacional sobre los
privilegios maritimos v Ia hipoteca naval, 1993, dichas sumas deberfan quedar ga-
rantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio sobre la proteccidn de los
créditos laborales cn caso de insolvencia el empleador, 1992 {adm. 173).

5. Tedo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores v de
genle de mar, deberia disponer de procedimientos para investigar s qacjas relativas
a cualquiera de fos asuntos de que frata la preseate pauta.

FPaula BZ2.2.3 — Salarios minimas

£, Sin perjuicio del principia de la libre negociacidn colectiva, todo Miembro,
previa consulla con las organizaciones representativas de los armadores v de [a genle
de mar. deberfa establecer procedimientos parva {ar of salario minime de la genle de
mar. Las organizaciones representativas de armadores v de gente de mar deberian par-
ticipar en {a aphcacidn de esos procedimientos.

2, Cuando se establescan dichos procedimientos v se file ¢l salario minimo, de-
berfan tenerse debidamente en cuenta las normas internacionaies def trabajo en mate-
ria de fijacidn de los salarios minimos, asf como los principios siguientes;

a) el nivel del satario minimo deberia tener en cuenta fas caracteristicas propias del
cmplea maritinmo, los niveles de dotacién de los buques y fas horas normales de
trabajo de la gente de mar. v

f) el nivetdel salario minimo deberfa adaptarse a lus variaciones del costo de la vida
v de las necesidades de la gente de mar.

3. Laauvtoridad competente deberia garantizar:

q)  mediante un sistema de supervisidn v de sanciones, que la remuneracidn pagada
no sea inferior a la tasa o 1asas establecidas. v
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H)  que toda la gente de mar gue hava sido remunerada a una tasa inferior al salario
minimo tenga la posibilidad de recuperar, va sea a fravés de un procedimiento ju-
dicial de bajo costo y rdpide, va sea por otro procedimiento, la cantidad que se le
adeude.

Pauta BZ 2.4 - Salario basico o remuneracion rminima mensual
para los marineros preferentes

. La paga o salario bdsico correspondiente a un mes civil de servicio para un
marinero preferente no deberis ser inferior al importe gue determine periddicamente
la Comisidn Paritaria Maritima u otro drgano antorizade por el Consejo de Adminis-
lrucicn. Una ver que el Consejo de Administracion haya adoptado una decision, el Di-
rector General de la O1T gotificard toda revision de dicho importe a los Miembros de
ta Orgunizacion Internacional def Trabajo,

perjuicto de los acuerdos suscritos entre los armadores o suy organizaciones v lus organi-
zaciones de gente de mar en o que atade a fa reglamentacion relativa a ks condiciones mi-
nimas de empleo, siempre que la autoridad competente recanozea dichas condiciones.

2. Ninguna de las disposiciones recogidas en esta pauta deberia inlerpretasse en

Regfa 2.3 — Horas de trabajo y de descanse

Finalidad: Asegurar que la gente de mar lenga horarics de frabd/o
v de descansc reglamentados .

. Les Micmbros deberdn asegurarse de que se a‘eglaménten las horas de traba-
jo o de descanso de la gente de mar.

2. Los Miembros deberdn fijar un nimero mdximo de horas de trabajo o un ad-
mero minimo de horas de descanso durante periodos determinades. en conformidad
con las disposiciones del Codigo.

Norma A2.3 — Horas de trahajo y de dascanso

1. A efectos de la presenie norma:

a)  la expresion foras de irebafo designa el tiempo durante el cual la gente de mar
estd obligada a clectuar un trabajo para of buque, y

bi lacexpresion horas de descanso designa el iempo que no estd comprendido en las
horas de (rabajo; esta expresion no abarca las pagsas breves,

2. Todo Micmbre deberd fjar, dentro de los limites cstablecidos en los pdrra-
fos 5 a & de 1a presente norma. ya sea ol nimero méaximo de horas de trabajo gue no
deberd sobrepasarse en un perfodo determinado o el nimero minimo de horas de des-

canso gue deberd concederse en un pericdo determinado.

3. Todo Micmbra reconoce que la pauta en materia de horas normales de tra-
bajo de la gente de mar. al igual que fa de tos demds 1rabajadores, debers basarse en
una jornada laboral de ocho horas. con un dia de descanso semanal v los dias de des-
cans0 que correspondan a los ding {estivays oficiales. Sin embargo, esto no deberd ser
un impedimento para que los Miembros dispongan de procedimientos para autorizar
o registrar un convenio colective que determine ias horas normales de frabajo de la
gente de mar sobre uaa base no meneos favorable que Ia de la presente norma,
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4. Alestablecer las normas nacionales. los Miembros deberdn tener en cuenta
¢l peligro que representa la fatiga de o gente de mar, sobre todo para los marinos que
asumen funciones relacionadas con e seguridad de la navegacion v la realizacidn de las
operaciones del bugue en condiciones de seguridad.

5. Los limites para las horas de trabajo o de descanso serdn [os siguientes:
a; el mimero miximo de horas de lrabajo no excederd de:

i) 14 horas por cada periodoe de 24 horas. ni de

iy 72 horas por cada periodo de siete dias,

o
h) el ndmero minimo de horas de descanso no serd inferior a

i) 10 haras por cada periodo de 24 horas, ni a

i) 77 horas por cada periodo dc sicte dias.

6. Lashoras de descanso podrdn agruparse en dos periodos como maxime, uno
de {os cuales deberd ser de al menos seis horas imnterrwmpidas, y clinlervalo entre dos
periodos conseculivos de descanso no excederd de [4 horas.

7. Lospases de revista, los cjercicios de fucha contra incendios v de salvamento
Y otros cjerciclos similares que impongan la legislacion naciongl v los instrumentos in-
ternacionales deberan realizarse de forma que pertushen lo menos posibie los periodos
de descanso v no provogquen fatiga,

8. Los marinos que deban permanecer en situacidn de disponibitidad, por ejem-
plo. cuandeo hava una sala de maquinas sin dotacion permanente, tendrdn derecho a un
periodo de descanso compensatorio adecuado si, por requerirse sus servicios, resultara
perturbado su periodo de descanso.

9. Cuando no exista un convenio colectivo o laudo arbitral, ¢ cuando ta autori-
dad eompetenle determine que las disposiciones de un convenio o faudo relativas a las
matcrias tratadas en los parrafos 7 u 8 de la presente norma son inadecuadas, |a auto-
ridad competente deberd adoptar medidas para garantizar que Ia genle de mar alecta-
da disfrute de un periodo de descanso suliciente,

10, TFodo Miembro deberd exigir [o colocacidn. en un lugar fAciimente accesi-
ble. de un cuadro que describa la organizacida del trabajo a bordo v en el que figuren,
por fo menos. para cada cargo:

a) el programa de servicio en el mar v en los pucrtos, ¥
b elndmere mdximo de horus de trabajo o el nimero minime de horas de descanso
que fijen la legislacidn nacional o los convenios colectivos aplicables,

It Elcuadro a que sc refiere o pdrralo 10 de la presente norma deberd esta-
hlccerse con arreplo a un formato normalizado, en el idioma o 1diomas de trabajo del
bugue v en inglés.

12, Tode Miembro deberd exigir que se Heven registros de las horas diarias de
trabajo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar a (in de permitir el control
del cumplimicnto de ke dispucsto en los pdrrafos 5 a 11 de la presente norma. Los regils-
tros deberin fener un formato normatizado establecido por lu auloridad competente te-
niendo en cuenta todas las directrices disponibles de la Organizacion Internacional del
Trabajo o un formato normalizado preparado por fa Organizacion, ¥ sis asientos se re-
dactardn en los idiomas sefialados en el pdrrafo 11 de ia presente norma. Cada marino
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recibird una copia de los registros que le incumban, la que deberd ser rebricada por ¢l
capitdan. o la persona que &ste designe. v por el marino,

13, Ninguna disposicidn contenida en los parrafos 5 v 6 de la presente norma
deberd ser un impedimento para qie un Miembro cuente con medidas en la legislacion
nacional o con procedimientos quae faculten a la autoridad competente para autorizar
o registrar convenics eclectivos gue permitan excepeiones a los limiles establecidos.
Tales excepciones debrerdn ajusturse. on lu medida en gue sea posible, a las disposicio-
nes de fa presente norma. pero podrdn tomarse en cuenla fa mavor [recucncia o dura-
cidn de los periodos de licencia o el otorgamiento de licencias compensatorias a la gen-
te de mar que realice guardias o que trabaje a bordo de bugues dedicados a viajes de
corla duracion.

14, Ninguna disposicion de Ia presente norma deberd Interpretarse en menos-
cabo del derecho del capitdn de un bugue a exigir que un marino preste servicio duran-
te ef tiempo que scu necesario para garantizar la seguridad inmediata del bugque, de las
personas a horde o de la carga. o para socorrer a olros hugues 0 personas que corran
peligro en ¢l mar. Por consiguiente. el capitdn podra suspender los horarios normales
de trabajo o de descanso y exigir que un marine preste servicio el iempo gue sea ne-
cesario hasta que se hava restableado la normalidad. Tan pronto como sea factible,
una ver restablecida la normalidad. el capitan deberd velar por que se conceda un pe-
riodo adecuado de descanso a todo marino gue hava trabajado durante su horario nor-
mal de descanso.

Pauta B2.3 - Horas de trabajo y de descanso

Fauta B2.3.1 - Jovenes marinos
i, Las disposiciones contenidas en los apartados siguientes deberfan aplicarse

tanto en el mar como en los puertos a todos los marinos menores de 18 afos:

ar ol horario de trabajo no deberfa exceder de ocho horas diarias ni de 40 scmana-
les, ¥ los interesados sdlo deberian trabajar horas exfraordinarias cuando ello no
pueda evitarse por razones de seguridad:

h) deberfa concederse tiempa suficiente para todas las comidas, v una pausa de una
hora como minimo para la comida principal del dia. v

¢ losjdvenes marinos deberian disfrutar de un periodo de descanso de 15 minutos,
fo antes posibie, despuds de cada dos horas de {rabajo ininterrumpido.

2. Lxeepcionalmente. las disposiciones del parrafo 1 de fa presente pauta podrin

no apticarse cusndo

@ noresuite posible ponerlas on practica on ¢l caso de log jdvenes marinos que tra-
hujen en el puente. en la sala de mdquinas o en los servicios de fonda. y que hayan
side asignados a turnos de vigilancia o trabajen scgiin un sistema de turnos pre-
establecido. o

b)  Iaformacidn eficaz de los jdvenes marinos, realizada segun programas v planes
de estudio establecidos. pudicra verse compromelida.

3. Dichas cxcepciones deberfan ser registradas. junto con los motivos que las

iustifiquen. v lirmadas por of capitin.

4. las disposiciones def pdrrafo 1 de la presenie pauta ne eximen a los idvenes
marinos de {a obligacién general que ticne toda ta gente de mar, de trabajar en cualquier
situacidn de emergencia con arreglo a lo dispuesto en el pdrralo 14 de la norma A2.3.
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Regla 2.4 - Derecha a vacaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la genle de mar empleada en buques que
enarbolen su pabetldn disfrute de vacactones anuales pagadas en condiciones apropia-
dus, de conformidad con fas disposicionces del Cadigo.

2. Deberdn concederse a la gente de mar permisos para bajar a tierra. con el fin
de favorccer su salud v hienestar, que scan compatibles con las exigencias operativas
de sus funciones,

Norma AZ.4 - Derecho a vacaciones

t. Todo Miembro deberd adoptar una legislacidn que determine las normas mi-
nimas para fas vacaciones de la gente de mar que presta servicio en buques que enar-
bolen su pabellon. tenicndo debidamente en cuenta las necesidades especiales de la
gente de mar por lo que se refiere a las vacaciones,

2. Avreserva de cuatesquicra convenios colectivos o legislacion que prevean un
métode de cileulo apropiado que tenga en cuenla las necesidades especiales de la gen-
te de mar a cste respecto, las vacactones anuales pagadas deberdn calcularse sobre la
base de un minimo de 2.5 dias civiles por mes de empleo. El modo de cilculo def pe-
riodo de servicio deberd ser determinado por la autoridad competente o por medio de
procedimicntos apropiados cn cada pafs. No deberdn contarse como parte de las vaca-
ciones anuales las ausencias del trabajo justificadas.

3. 8¢ deberd prohibir odo acuerdo que implique renunciar a fas vacaciones
anuales pagadas minimas definidas en la presente norma, sabvo en las casos previstos
por la autoridad competente.

Patda B2 .4 - Derecho a vacaciones

Pauia B2.4.1 -~ Célculo de las vacaciones

I, Con arreglo a fas condiciones gue la autoridad competente o los procedi-
micnlos aprapiados establezean en cada pafs, los servicios prestados que no figuren en
el contratlo de enrolamiento deberian ser contados como periodos de servicio.

se determinen en un convenio coleetivo aplicable, deberfan contarse como parte del
periodoe de servicio las ausencias del trabuajo para asistir a cursos autorizadaos de farma-
citn profesional maritima ¢ las ausencias por kesion o enfermedad o por maternidad.

2. Conargeglo a las condiciones gue estublezca la autoridad competents o que

3. Lisalario que se pague durante las vacaciones anuales deberfa ser del mismo

nivel que el de fa remuncracion nermal de la gente de mar prevista en la legislacion

nacional o en ¢l acuerdo de emplec aplicable de la gente de mar. En lo gque alafie a la

gente de mar empleada por periodos inferiores a unr afio o ca caso de lerminacion de

la relacidn de trabajo. ol derecho a vacaciones deberia calewlarse mediante prorrateo.
4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales pagadas:

a)  los dias feriados oficiales v foy ferindos establecidos por Ia costumbre que sean
reconocidos como tales en el Fstado del pabelién, coincidan o no con las vacacio-
nes anuales pagadas;
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b)) los perfodos de incapacidad de trabajo por motivo de enlermedad o lesion o por
maternidad. o las condiciones que fa awtoridad competente o los procedimien-
tas apropiados establezcan en cada pafs;

¢ Ias licencias temporales en tierra concedidas a la gente de mar mientras esté en
vigor ol acuerdo de empleo, v

dj  los permisos compensatorios de cualquicr clase. con arseglo a fas condiciones que
la autaridad compelente o las procedimientos apropiados establezean en cada
pais,

Pauta BZ2.4.2 - Disfrute de las vacaciones anuales

1. Eiperfodo en que se han de tomar las vacaciones anoales deberia ser deter-
minado por el armador, previa consulta v. en la medida en que sea factible, en concee-
tacion con la gente de mar intercsads o con sus representantes, a menos que dicho pe-
riodko se fije por reglamentos. convenios coleetivos, laudas arbitrales o de otra mancra
compatible con la practica nacional.

7. Lagenle de mar deberia fener, en principio. el derecho a tomar sus vacacio-
nes anuaies en el lugar con clque tenga una refacidn sustancial, gue normalmente seria
et lugar al que liens derecho de ser repatriada. No deberia exigitse a la gente de mar,
sin su consentimicnto, que tome las vacaciones anuales en otro tugar, cxeepto en el
caso de que ast lo dispongan un acuerdo de empleo de 1 gente de mar o la legislacidn
nacional.

3. Lagente de mar que sea obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando se
encuentre en un lugar distinfo del gue se prevé en ¢l pdrrato 2 de la presente pauta de-
berfa tener derecho al transporte gratuilo hasta e lugar de contratacidn o el lugar de
reclutamiento mas proxime asu domicilion los vidticos v demids gastos relacionados di-
rectamente con su retorno deberian correr a cargo det armador; el iempo de vigje co-
rrespondiente o deberia sor deducido de las vacaciones anuales pagadas a que fenga
derecho la gente de mar.

4. El regreso a borda de la gente de mar que esté gozando de sus vacaciones
anuales deberfa solicitarse Gnicamente en casos de exirema Urgencia y con su consen-
timiento.

Paula 82.4.3 - Fraccionamiento v acumulacidn de las vacaciones

1. El [raccionamicnto de fas vacaciones anuales pagadas o la acumulacidn de lag
vacaciongs correspondientes a un afio con las de un periodo ulterior padrian ser autoriza-
dos en cada pafs por fa autoridad competente o mediante los procedimientos apropiadaos.

2. Avreservade lo dispuesto en ¢l pirrato { de la presente pauta, v 2 menos que
se disponga otra cosa en un acuerdo apiicable al armador v a la gente de mar intcresa-
dos, las vacaciones anuales pagadas que se recomiendan en la presente pauta deberian

consistir en un periodo ininterrumpido.

Pauta B2.4.4 - Jovenes marinos

I Peheria considerarse a posibitidad de adoptar medidas especiales relativas
a los pivenes marinos menores de 18 afios que havan cumplido seis meses de servicio
o un periodo de trabajo mds corto con arregio a un convenio colectivo @ a un acuerdo
de empleo de la gente de mar. sin haber disfrutado de vacaciones, en un buque con des-
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lino al extranjero gue no hays vuclio al pafs de resideneia de esos marinos oa ese pe-
riodo ni vaya a volver a dicho pais en el curso de los fres meses de vigje siguienles, Esas
medidas podrian consistir en la repatriacidn de los marinos, sin gastos para elos, al lu-
gar en que tueron contratados originalmente en su pais de residencia, con el fin de que
tomen ias vacaciones acumuladas durante el viaic,

Regla 2.5 - Repatriacion

Finalidad: Asagurar que la gente de mar pueda regresar a su hogar

1. l.agente de mar deberd toner derecho 4 ser repatriada sin costo para cila. en
las circunsiancias y de acuerdo con las condiciones especificadas en el Cddigo.

2. Los Miembros deberdn exigir que los bugques que enarbolen su pabelidn
aporien garantias financicras pura asegurar que la pente de mar sea debidamente re-
patriada con arreglo at Codigo.

Norma AZ. 5 - Repalriacidn

1. Tado Miembro deherd velar por que la gente de mar gue trabaje en buques quc
enarbolen su pabelldn lenga derecho aser repatriada en las circunstancias siguienles:
a)  cuando ol acuerdo de empleo de la gente de mar expire micntras dsta se encucn-
tre on el extranjers;
h;  cuando pongan término al acucrdo de empleo de la gente de mar:
i} cl armador, o
i) i ente de mar. por causas justificadas. v
¢ cuando la gente de mar no pueda seguir desemperiando sus funciones en el marco
del acuerdo de empleo que haya suseriio o no pucda esperarse que las cumpla en
circunsianciag especificas.

2. Todo Miembro deberd velar por que en su legislacidn, en otras medidas o en
los convenios de negociacion colectiva se recojan disposiclones apropiadas que prevean:
a)  las circunstancias en que la geate de mar tendrd derecho a repatriacidn de con-

formidad con ¢l parrafo 1, apartados b} v ¢) de la presente norma;

b} la duracion maxima dei perfodo de servicio a bordo ab iérmino def cual fa gente
de mar tiene derecho a la repatriacion (ese perfodo deberd ser inferior a 12 me-

scs). v
¢} los derechos precisos gue los armadores hun de conceder para la repairiacitn, in-

cluidos los relativos a los destinos de repatriacidn, el medio de transporte. los gas-

tos que sulragardn v olras disposiciones que tengan que adoptar fos armadores.

3. Todo Micmbro deberd prohibir a los armadores que exijan a la gente de mar,
al comienzo de su empleo, cualguier anticipo con miras a sufragar e costo de su repa-
triacién o que deduzean dicho costo de la remuneracion i otras prestaciones a que ten-
ga derecho la gente de mar, exceptlo cuando, de conformidad con la legislacion nacio-
nal, con otras medicas o con los convenios de negoctacidn colectiva aplicables. se haya
determinado que of marino interesado cs calpable de una infraccion grave de tas obli-
gaciones gue catrafia su empleo.

4. La legislacidn nacional no deberd menoseabar el derecho del armador a recu-
perar ¢l costo de la repairiacidn en virtud de acuerdos contractuales con terceras partes.
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5. Stun armador no toma las disposiciones necesarias para la repairiacidn de la
genle de mar guc tenga derecho a ella o no sulraga el costo de la misma:

@) la avloridad compelente del Miembro cuvo pabellon enarbole el buque organi-
zard la repatriacion de la gente de mar interesada: en case de no hacerlo. el Es-
tada de cuvo territorio deba ser repatriada la genie de mar o el Estado del cual
sea nacional la gente de mar podrd organizar la repatriacion v recuperar su costo
del Miembro cuvo pabelién enarbole el buque:

by el Miembro cuyo pabelldn enarbole ol buque podrd recuperar del armador los
aastos ocastonados por la repatriacién de ia gente de mar, v

¢} los gastos de repatriacion no correrdn en ningdn caso a cargo de la gente de mar,
salvo cn las condicionces estipuladas en ¢l pdsralo 3 de la presesnte norma.

6. Habida cuenta de los instrumentos internacionales aplicables, incluido el
Convenio Internacional sobre ¢l Embargo Preventivo de Buques. 1999, todo Miembro
que hava pagado los gastos de repatriacién de conformidad con el prasente Cadigo po-
dra inmovilizar o pedir fa lnmovilizacidn de los buques del armador interesado hasia
gue le sean reembolsados esos gastos de conformidad con el piarrafo 3 de la presente
HOTIL

7. Todo Miembro deberd facilitar fa repatriacion de la gente de mar que presta
servicio en bugues que alracan on sus pucrtos o que atravicsan sus aguas lerritoriales
o vias internas de navegacidn, asi como su reemplazo a bordo.

8. En particular. los Micmbros no deberda dencgar el derecho de repatriacién
a ningiin marino debido a las circanstancias financieras de fos armadores o a la incapu-
cidad o la falta de voluntad de éstos para reemplazar a un marino,

9. Los Miembros deberdn exigir que los bugues que enarbolen su pabelién lle-
ven a bordo ¥ pongan a disposicidn de fu gente de mar una copia de las disposicioncs
nacionales aplicables a la repatriacidn, eseritas en un idioma apropiado.

Pauta B2 5 - Repatriacion

Pauta BZ.5.1 - Deracho a repatriacion

1. Lagente de mar deberia tener derecho a ser repatriada:

ap  cnelcaso previsto en ol pdrralo 1. apartado aj de fa norma A2.5, cuando expire
el plaro de preaviso dado de conformidad con las disposiciones de su acuerdo de
empieo;

B enios casos previstos en ef pdrrafo 1, apartados b} y ¢ de lanorma A2.5:

i} encasode enfermedad o de lesidn o por cualquier otra ravon médica que exi-
ja su repairiacion. a reserva de la correspondiente autorizacicn médica para
vigjar:

ti}  encasode naufragio;

) cuando ¢l armador no pueda seguir cumpliendo sus obligaciones icgales o
conlractuales como cmpleador de fa gente de mar a causa de insolvencia,
venta del bugue, cambio de matricula del bugue o por cualquicr ofro motivo
andlogo:

iv) cuando el bugque en que presta servicio se dirija hacia una zona de guerra,
definida como (al en la fegislacion nacionul o en los acuerdos de empleo de
la gente de mas, a la cual la gente de mar no acepte ir, y
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vi o encaso de terminacion o interrupeidn del empleo de la gente de mar como
consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio coleclivo, o de lermina-
cion de la relacion de trabajo por cuslguier otro molivo similar,

2. Aldeterminar la duracién maxima del periodo de servicio a bordo al término
del cuai la geute de may tiene devecho a ser repatriada. de conformidad con el presente
Cadigo, deberfan tenerse en cuenta los factores que afectan el medio ambiente de {ra-
bajo de la gente de mar. En Ia medida en que sea factible, todo Miembro deberia es-
lorzarse por reducir ese perindo on funcidn de los cambios teenoldgicos, y podria ins-
pirarse en las recomendacioncs formuladas por la Comisidn Paritaria Marilima,

3. Loscostos que debe sufragar ¢l armador por Ia repatriacién con arrcegio a la
norma A2.5 deberian inciuir al menos o signiente:

a) ¢l pusgje hasta ol punto de destino elegido para la reputriacion de conformidad
con ef pdrrafo 6 de [a presente pauta;

b elalojamiento y la alimentacion desde el momento en que la gente de mar aban-
dona el bugue hasta su llegada al punto de destino elegido para la repatriacida:

b laremuneracidn v las prestaciones de ia gente de mar desde el momento ea gue
abandona ¢l buque hasta su llegada al punto de destino clegido para la repatria-
cidn, si ello estd previse en la legisiacidn nacional o en convenios coleclivos:

) el transporte de 30 ke de equipaje personal de la gente de mar hasta of punto de

destino elegido para la repatriacion, v
¢} eltratamiento médico. si es necesario, hasta que ¢l estado de salud de la gente de

mar le permita viajar hasta el punto de destine elegido para la repatriacidn,

4 Nodeberia descontarse de fas vacaciones retribuidas devengadas por la gen-
te de mar el tiempo transcurrido cn espera de la repatriacién i Ia duracion dcl viaje
de repatriaciomn.

5. Deberia exigirse a los armadores que sigan sulragando fos costos de repalria-
cion hasta que la gente de mar interesada hava sido desembarcada en un punto de des-
tino establecido de conformidad con el presente Codigo o hasla que se encuentre a la
gente de mar un emplea coaveaiente a borde de un bugue gue se dirgja a alguno de
es0s pintos de destino.

6. Todo Miembro deberia exigir que los armadores asuman !a responsabilidad
de organizar ia repatriacion por medios apropiados v rdpidos. El medio de fransporte
normal deberia ser Is via adrea. Cada Micmbro deberia ijar los puntos de destino a los
que podria repatriarse a la gente de mar. Entre estos puntos de destino deberian in-
cluirse los paises con los que se considere que fa gente de mar guarda una relacién sus-
tancial. v en particular:

@) ellugar en el que la geate de mar aceptod la contratacion;

by el lugar estipulado por convenio colectiva;

¢} el pafs de residencia de la gente de mar, o

) cuslquicr otro lugar convenido entre las partes cn el momento de {a contratacion,

7. La genle de mar deherin tener derecho a elegir. de entre los diferentes pun-
tos de destino cstablecidos. el ugar al que desea ser repatriada.

8 Llderecho a fa repatriacidn podsia expivar si la gente de mar interesada no
o reclama en un perfodo de tiempo razonable, gue se ha de determingr en la legisla-
cién nacional 0 en convenios colectivos.
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Paula B2.5.2 - Aplicacion por las Miembros

1. Deherfa prestarse la mdxima asistencis practica posible s todo marino aban-
donado en un puerto extranjero, en espera de su repatriacion, v en caso de demora en
la repatriacidn del marino, la autoridad competente del puerto extranjero deberfa ve-
far por que se mforme de ello inmediatamenle al representante consular o local del Es-
tado cuyo pabelldn erarbola el bugue v del Estado del cual e maring c¢ nacional o re-
sidente, segun proceda.

2. Todo Miembro deberia garantizar, en particular, que s adopten medidas
apropiadas para:
aj I rcpalriacion de la geante de mar empleada en un buque gue cnarboic et pabe-

lldn de un pafs extranjero. v que hayu sido desembarcada en un puerto extranjera

por razonces ajendas & su voluntad:

1) al puerto ¢n ol que [ue contratada:

i) & unpuerto del Estado de la nacionalidad o del Bstade de residencia de Ia

genle de mar. segdn proceda, ¢

i) aolro pucrto convenido entre fagente de mar nferesada v el capitdn o el ar-

mador. con la aprobacidn de la autoridad competente o con arreglo a otras

garanlias apropiadas, y
Bi o lautencion médica v la manutencion de la gente de mar empleada ¢n ua bugue
quc enarbole su pabelldn. v que haya sido desembarcada en un pucrto cxtranjero

a causa de ana enfermedad o una lesidn sufrida mientras prestaba servicio en el

buque, no imputable a uaa falta mtencionada del interesado.

3. Sidespuds de que un marine menor de 18 afios haya prostade servicio al me-
nos durante cuatro meses en su primer viaje al extranjero a bordo de un bugue, resulta
abvio gue este marino no cs aplo para la vida en el mar, deberia tener fa posibilidad de
ser repatnade. sin gastos para ¢l en o primer puerto de escala apropiado donde haya
servicios cansulares, va sca del Estado del pabelldn. o del Estado de nacienalidad o de
residencia del joven marino. Deberia notificarse 1al repatriacion, v las razones que la
melvaron, a la autoridad que expidid la documentacidn que permitio al joven marino
cmibarcarse.

Regla 2.6 — Indemnizacion de Ia gente de mar en caso de pérdida
del hugue o de naufragio

Finalidad: Asegurar que se indemnice a la gente de mar en caso de pérdida
del buque o de nautragio

I Lagente de mar tiene derecho a recibir una indemnizacion adecuada en caso
de lesion, pérdida o desempleo debido a la pérdida del bugque o su naufragio.

Norma AZ.6 ~ Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida
dal hugue o de naufragic

1. Todo Miembiro deberd establecer reglas que aseguren que, en caso de pérdida
o de naufragio de un bugue, ei armador pague a cada uno de los marinos a bordo una
indemnizacién por el desempleo resultante de la pérdida del buque o del naulragio.

2. Las disposiciones mencionadas en ef pdrrafo 1 de la presente norma no de-
berdn ir en perjuicio de ningdin otro derecho gue la gente de mar pueda lener en virtud
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de la legislacton nacional del Micmbro interesado por las pérdidas o fesiones debidas
a la pérdida o nautragio del bugue,

Pauta BZ.6 ~ indemnizacien de la gente de mar on caso de pérdida
del hugue o de naufragic

Pauta B2.6.1 - Célculo de la ndemnizacian por desempleo

L. Laindemnizacion por desempleo resultante del naufragio o de [a pérdida de
un buque deberia pagarse por todos fos dias det perfodo efectivo de desemplea de la
gente de mar, con arreglo a la tasa del salario pagadero en virtud del acucrdo de em-
pleoisin embargo. climporte Lotal de la indemnizacidn pagadera o cada persona podrd
limitarse a dos meses de salario.
cobra de dichas indemnizaciones a los mismoes procedimientos jurfdicos de gque dispo-
ne para of cobro de fos atrasos de salarios devengados durante su servicio.

1. Todo Miembro deberia velar por que ia geate de mar pueda recurrir para el

Regla 2.7 - Niveles de dotacidn

Finalidad: Asagurar que la genle de mar fratiaje a hardo de buques con una dotacidn
suficiante a fin de que las operaciones del buque se hagan en condiciones
de seguridad, efictencia y proteccion

1. Los Micmbros deberdn exigiv que todos los bugques que caarbolen su pabe-
lGn empleen a bordo a un atimero suficiente de marinos para garantizar la seguridad,
la eficiencia ¥ la proteccidn en lus operaciones de Jos buques en todas fas condiciones,
teniendo en cuentu lus preocupaciones relativas a la (atiga de la gente de mar, asf como
la naturaleza v las condiciones particutares det viaje.

Norma A2.7 - Niveles de dotacion

. Los Micmbros deberdn exigir que todos los bugues gue enarbolen su pahe-
én cuenten a bordo con un niimero suficiente de marinos para que las operaciones del
buque se Heven a cabo de manera segura, eliciente v teniendo debidamente en cuenta
la proteccian. Cada buque deberd contar con una dotacién adecuada. por o que se re-
ficre al numero y las calificaciones. para garantizar la seguridad v la proteccion del bu-
guc y de su personal, en todas lag condiciones operativas, de conformidad con el docu-
mento sobre defacion mipma segura u olro documento equivalente cxpedido por la
autoridad compelente. v con las normas del presente Convenic,

2. Al determinur, aprobar o revisar tos niveles de dotacidn, la avtoridad com-
petente deberd tener en cuenta la necesidad de evitar o de reducir al minimo el exceso
de horas de trabajo para asegurar un descanso suliciente y limitar la {atiga, asf como
les principios contenidos en los instrumentos internacionales aphicables (sobre todo los
de la Organizacion Maritima Internacionaly en materia de niveles de dotacian,

3. Aldeterminar los niveles de dotacion, la autoridad competente deberd tener
en cuenta todos los requisitos previstos en la regla 3.2 v la norma A3.2. sobre alimen-
tacion v servicio de fonda.
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Pauta B2.7 - Niveles de dotacion

Pauta B2.7.1 — Resolucion de conflictos

£, Todo Miembro deberia establecer, o asegurarse de que existe. un mecanismo
elicaz para la investigacion y resolucion de quejas o conflictos relativos a las niveles de
dotacion de un buque.

2. Encl funcionamiento de diche mecanismo deberian participar represenlan-

tes de las organizaciones de armadores v de la gente de mar, con o sin el concurso de
ofras personas o autoridades,

Regla 2.8 - Progresidn profesional y desarroffo de las aptitudes
¥ oportunidades de empleo de la gente de mar

Finalidad: Promover la progresion profestonal y el dasarrolic de las aptitudes
¥ las oportunidades de emplec de a gente de mar

1. Todo Miembre deberd contar con politicas nacionales para promover e em-
plea en ¢l sector maritimo vy alentar fa progeesicn prolestonal v ¢l desarrelio de las ap-
titudes. asi como para incrementar las oportunidades de empleo para la gente de mar
domiciliada en su territorio.

Norma AZ.8 - Progresion profesional y desarrclio de las aptitudes
¥ oportunidades de emples de la gente de mar

. Todo Micmbro deberd contar con politicas nacionales que alicnten la pro-
gresion profesional v el desarrolio de las aptitudes v las oportunidudes de empleo de lu
gente de mar., a fin de proporcionar al sector maribmo una mana de obra estable ¥
competente,

2. Las politicas a que se refiere of pdrrafo 1 de ta presente norma deberidn tener
como objetivo avudar a la gente de mar a reforzar sus competencias, sus calificaciones
¥ sus oportunidades de empleo.

3. Todo Miembro, previa consulta con las orgamzaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, deberd establecer objelivos claros para ls orientacion prole-
sional. ta educucidn y fa formacidn de la gente de mar cuvas tareas a bordo del buque
estan relacionadas principalmente con la seguridad de las operaciones v de la navega-
cidn del bugue, incluida fa formacidn permanente,

Pauta B2.8 - Progresidn profesional y desarrallo de las aptitudes
y oporunidades de emplec de la gente de mar

Fauta B2.8.1 - Medidas para proemover la progresion profesional v el desarrollo
de las aptitudes v las oportunidades de emplac de la gente de mar
1. Entre las medidas que se adopten para logear los objetivos sefialados en fa
norma A28 podrian figurar las siguienies:
a)  lacelebracion de acuerdos sobre progresion prolesional ¥ formacion en materia de
aptitudes profesionales con un armador o con una orgamzacidn de armadores; o
by  disposiciones para promover el empleo mediante el establecimiento ¥ manteni-
miento de registros o histas, por categorius. de gente de mar calilicada, o
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cj  la promocidn de oportunidades, a4 bordo y en tierra, para perleccionar la forma-
cidn ¥ fa educacian de fa gente de mar con objeto de desarrollar sus aptitudes pro-
fesionales v las competencias tragsferibles a fin de encontrar y coaservar un tra-
bajo decente, mejorar las perspectivas individuales de emplec v adaptarse a ln
evolucion de la leenologia v de las condiciones del mercado de trabajo del sector
maritimo.

Fauta B2.8.7 - Registro de 1a gente de mar

{. Cuoando el empleo de la gente de mar se rija por registros © listas, dichos ve-
gistras o listas deberfan comprender todas las categorias prolesionales de la gente de
mar. ¢n b forma que determinen ba legislacion o la practica nacionales o los convenios
coleclivos.

2. La gente de mar inscerila en esios registros o listas deberia tener prioridad
para la contrataciin.

3. Lagente de mar inscrita on cstos registros o listas deberfa mantenerse dispo-
nible para ef frahajo en la forma que determinen la legislacion o la practica nacionales
i los convenios colectivos.

4. Enlamedida cit gue lo permita la legislacidn nacional. el mimero de marinos
inscritos en Lales registros o listas deberia ser revisado periddicamente. a fin de mante-
nerlo en un nivei gue corresponda a las necesidades del sector maritime.

5. Cuando sea necesario reducir el ndmero de marinos inscritos en uno de tales
registros o listas, deberfan adoptarse todas las medidas apropiadas para impedir o ate-
nuar los clectos perjudiciales para la gente de mar, teniendo ¢n cuenta la situacidn ceo-
namica v social del pafs.




TiTuen 3. AtOIAMIENTO, INSTALACIONES DE ESPARCIMIENTO, ALIMENTACIGN Y SERVICIO DE FONDA

Regia 3.1 - Alejamiente y servicios de esparcimiento

Finalidad. Asegurar que la gente de mar tenga un alojarmiento
e insfalaciones de esparcimiantfo decentes a bordo

I, Todo Miembro deberd velar por que en os bugues que enarbolen su pabe-
an se facHliten v mantengan alojamientos ¢ instalaciones de esparcimicnto decentes
para la gente de mar gque trabaja o vive 4 bordo. ¢ ambas cosas, conformes con la pro-
mocign de la salud v el bienestar de ta gente de mar,

2. Los requisitos contenidos en ¢} Cddigo gue dan cumplimiento a la presente
regla v que se reficren a la construccidn y el equupamicento de los buques sc aplican (ini-
camente a los buques construidos en la fecha de entrada en vigor del presente Conve-
nio para el Miembro de que se trate. o despuds de ésta. En fo gue ataie a los buques
construidos antes de esa fecha. seguirdn aplicandose los requisitos refativos a la cons-
Lruccion y el cquipamiento de buques establecidos en ef Convenio sobre el alojamicnio
de la tripulacion {revisado), 1949 {nim. 92), v el Convenio sobre ¢l alojamiento de la
tripuiacidn {disposicrones complementariasy, 1970 (odm. 133), en la medida en que hu-
bicran sido aplicables. antes de esa lecha, en virlud de fa legislacidn o la prictica del
Miembro interesado. Se considerard que un bugue ha sido consiruido en fa fecha en
gue s¢ colocd su quilla o cn fa lecha en que el bugue se hallaba en ana fase andloga de
construccion.

3. A menos que se disponga expresamente olra cosa, todo requisito contenida
en una enmicnda al Cadigo que se refiera a fa prestacidn de alojamiento v servicios de
esparcimiento para la gente de mar se aplicard tnicamente a los buques construidos a
contar de la fecha en que Ja enmicnda surta ciectos para ¢l Micmbro de que se trale.

Norma A3, 1 - Alojamienio y servicios de esparcimiento

1. Tode Miembro deberd adeptar una legistacion que exija que los bugues que
enarbolen su pabelidn:

)  cumplan unag normas mininas para asegurar gue lodo espacio de alojamiento de
Ia gente de mar. que trabaje o viva a bordo, 0 ambas cosas, sea seguro, decenle y
conforme con las disposiciones pertmentes de la presente normil, ¥

Bj sean inspeccionados para garantizar ¢l cumplimiento inicial v continue de estas
BOTNS,

ma, la autoridad competente. previa consuita con las organizaciones de armadores y

de gentle de mar, deberds

a)  tener en cuenta fa regla 4.3 v las disposiciones correspondientes del Cddigo en
materia de proteccion de a salud, seguridad y prevencion de accidentes, a la luz
dc las necesidades cspecificas de la gente de mar gue vive v trabaja a bordo de
buques. v

2. Alelaborar v aplicar la legislacién destinada a dar eleclo a la presente nor-
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b} tomar debidamente en consideracidn las orientaciones de la parte B del presente

Cadiga.

3. Las inspecciones exigidas en virtad de la regla 3.1.4 del preseate Convenio

deberdn efectuarse cuando:

&} un bugue se matricule por primera vez o cuando sc matricuke de nuevo, o

B) los espacios de alojamiento de la gente de mar hayan sido objeto de modificacio-
nes lmportanles.

4. La auloridad compelentc de cada Miembro deberd velar en particular por
gue s¢ apliquen los requisitos del preseate Convenio ea relacidn con

a) el tamafio de los dormilorios y otros espacios de alojamiente;

bi lacalefaccion y la ventilucion:

o) ¢l ruido y las vibractones, v otros lactores ambicentales;

db o las instalaciones sanitarias:

et lailuminacion. v

£ laenfermeria
5. Laautoridad compelente de cada Miembro deberd exigir que los bugues que

enarbolen su pabelién cumplan fay normas minimas ¢n relacidn con el alojamiento y

las instafaciones de esparcimiento a bordo, guc se enuncian en fos parrafos v a 17 de ia

prescnte normi.
6. Eniogue atarie a los requisitos generales sobre Tog espacios de slojamiento:

a)  deberd haber suficiente altura libre en todos los espacios de alojamiento de la
gente de mars la altura libre minima anlorizada en todos los espacios de aloja-
mienta de la geate de mar ¢n donde sea necesario circtlar libremente no deberd
ser inlerior a 203 centimetros; Ia auloridad competente podra permitir la reduc-
cion de la altura fibre en cualquiera de dichos espacios. o partes de los mismos,
cuando hava comprobado gue 1al reduceidn:
iy esrazonable, v
ity no causard incomodidad a la geate de mar;

Bi o los espacios de alojamicento deberdn estar adecuadamente alslados;

¢} en los bugues que no sean buques de pasaje. conforme a las definiciones conte-
nidas en la regla 2 apartados ¢4 v f), del Convenio Internacional para la Seguri-
dad de la Vida Humana en e Mar {Convenio SOLAS). {974, enmendado, adop-
tado por la Organizacion Macitima Talernacional en 1974, los dormitorios
deberdn estar stluados por encima de fa linea due carga, en ol centro o en la popa
del buque, pero en casos excepcionales, cuando no sea factible ofra ubicacidn.
debido al tumatio o al tipo del bugue o al servicio para el gue esié destinado, po-
drin cslar ubicados en la proa del bugue, pero nunca delante del mampuaro de
abordaje:

d}  porlo que se refiere a los buques de pasaje v a los bugues para fines especiales
construidos de conformidad con ¢l Codigo de seguridad aplicable o los buguey
para fines especiales. de fa OMIL 1983, y de sus versiones ulterviores (en adelante.
«<bugues especialess}. a reserva de gque se adopten disposiciones satisfactorias
para el alumbrado v la ventilacidn, la autoridad compelente podrd permitir la ins-
tafacidn de dormilorios debajo de la linea de maxima carga, pero en ningin caso
inmediatamente debajo de los pusadizos de servicio;
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no deberd haber ninguna abertura directa que comunique los dormitorios con los
espacios de carga v de miquinas, cocinas, pafioles. tendederos o instalaciones sa-
nitarias comunes: las partes de los mamparos que separen estos lugares de los
dormitorios v los mamparos exteriores estardn debidamente consiruidas con ace-
ro o con cualquier otro material aprobado. cstanco al agua y al gas,

los materiales que se utificen ca fa construceion de los mamparos inleriores, pa-
neles v vagras, pisos v juntas deberdn ser adecuados para sus fines y pura garan-
tizar un entorna saludable;

debera facilitarse una duminacidn apropiada v dispositivos de desagle suficien-
les. v

fas espacios do alojamicnto v las instalaciones de esparcimicnto y de fonda debe-
rdn cumplir con los requisitos cantenidos en lu regla 4.3 y con las disposiciones
conexas del Codigo. relativas a fa proteceidn de la seguridad v la salud v la pre-
venecidn de accidentes. en lo que atafic a la prevencidn de os riesgos de exposi-
cidn a niveles peligrosos de rudo v de vibraciones asi como de olzos {actores am-
bientales y quimicos a bordo de los bugues. v ascgurar un eatorno laboral y de
vida a hordo aceptable para fa gente de mar.

7. Enlogue alafe a los requisitos sobre ventiacion y calelaccidn:

los dormilorios v comedores deberdn estar adecuadamente ventifados:

1os bugues. con excepeion de aquellos gue operan regularmente en reglongs cu-
vas condiciones de clima templado no 1o requicran, deberdn estar provistos de
aire acondicionado cn los espacios de alojamiento de la gente de mar. asi como
en todo cuarto de radio separado v en toda sala de control central de mdquinas:
parasu ventlilacion. todos los espacios de aseo deberdn tener una abertura divecla
al exterior. separada de cualquicr otra parte def alojamicnto, v

deberd proporcionarse un sistema de caletaccion adecuado, salvo en los bugnes
destinados exciusivamento a aavegar en chimas {ropicales.

& Enlo que atane & los requisitos sobre luminacidn, a reserva de fos arreglos

expeciales que puedan autorizarse en buques de pasaje, los dormitorios ¥ los comedo-
res deberdn estar shuminados con luz natural ¥ provistos de luz artificial apropiada.

9. Cuando sc exija disponer de espacios de alojamiento a bordo de los bugues,

se aplicardn los siguientes requisites en lo que atafic a los dormitorios:

i8]

ir}
¢l

¢j

M

en bugues gue no sean de pasaje, se proporcionard un dormitorio individual a
cada manno; por o que se reliere a tos buques de arqueo brulo inferior a 3.000
o a lox buques especiales construidos de contormidad con el Codigo de seguridad
aplicable a los bugues para [ines especiales. fa autoridad competente, previa con-
sulia con Jas organizaciones de armadores v de gente de mar interesadas, podrd
eximirlos del cumplimiento de este requisito;

deberdn proporcionarse dormitorios separados para hombres v mujeres:

los darmitorios deberdn tener un tamafio adecuado y estar debidamente eguipa-
dos para asegurar una comodidad razonabie v facilitar la limpicea:

cn todos los casos deberdn proporcionarse literas individuales para cada marine:
fas dimensiones interiores minimas de (oda liers deberdn ser como minimo de
98 por 80 centimetros:

en los dormitorios indivicluales de la gente de mar. la superficie disponible por
cada marine no deberd ser inferior a;
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i) 450 metros cuadrados en los bugues de argues broto inferior a 3.000;

i} 550 metros cuadrados on los buques de arqueo hruto jzual o superior a
3.000 pero inferior a 10.000. ¥

iii) 7 metros cuadrados en fos buques de arqueo bruto igual o superior a LG

no abstante, a fin de facilitar dormitorios individuales a bordo de buques de ar-

queo bruto inferior a 3000, de bugues de pasaje y de buques destinados a activi-

dades especiales, ln awtoridad competente podrd permitiv que se reduzea la su-

perficie disponible:

cn los buques de argueo bruto inferior a 3.000 distntos de los bugues de pasaje

v bugues destinados a aclividades cspeciales, los dormilorios podrdn ser ocupa-

dos por un maximoe de dos marinos; la superlicie disponible de dichos dormito-

rios no deberd ser mferior a 7 metros cuadrados:

en fos buques de pasuje v los bugues destinados a actividades especiales, la super-

ficie disponible de los dormitorios de los marinos que no cumplan funciones de

oficial de bugue no deberd serinferior

1 750 metros cuadrados en los dormitorios para dos personas;

iy 1150 metros cusdrados en los dormitorios para {res personas, v

1y 14650 metros cuadrados en los dormitorios para cuatro personas:

en los buques destinados a actividades especiales, los dormitorios podrin ser ocu-

pados por mas de cuatro personas, v la superficie disponibic de dichos dormito-

rios no deberd ser inferior a 3.60 metros cuadrados por persona:

en los buques que no scan de pasaje ni estén destinados a actividades especiales.

ia superficic disponible por persona en fos dormitorios de fos marinos que cune-

plan funciones de olicial de buque, cuando no hava sala o salon privados, no de-

berd ser inferior a:

iy 7.50 metros cuadradoes en los bugques de arqueo brule inferior a 3.000:

i) 850 metros cuadrados en los bugues de arqueo bruto tgual o superior a
3.000 pero inferiar z 10.000. v

i) 10 metros cuadrados en los bugues de arqueo bratoe igual o superior a
10.400:

en los bugues de pasaje o los buques que estén destinados a actividades especia-

les, la superiicic dispenible por persona para los marinos que cumplan funciones

de oficial de buque, cuando no hava sala © salén privados. no deberd ser inferior

a 7,50 metros cuadrados para los oficiales subaltermos v a 850 melros cuadrados

para los oficiales superiores; se entiende por oficial subalterno el que presta ser-

vicio a nivel operative v por oficial superior el gue presta scrvicio en el nivel de

mando;

¢l capitan, ¢l jefe de mdquinas v ¢l primer oficial deberdn lener, ademds de su

dormitorio. una sala o saldn contiguos o un cspacio adicional cquivalenle: la au-

toridad competente podrd eximir del cumplimiento de este requisito a los buques

de arqueo bruto inferior a 2.000. previa consulta con las organizaciones de arma-

dores v de genie de mar interesadus:

cl mobiliario de cada ocupante deberd comprender un armario amplio {minimo

475 liros) v un cajon o un espacio eguivalente cuva capacidad no sea inferior a

30 litros: si el armarto incluye un cajdn, el volumen minimo combinado del arma-

rie deberd ser de 300 litros; éste deberd estar provisto de un estante v de un dis-

positivo de cierre mediante candado que garantice fa privacidad, ¥
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) cada dormitorio deberd estar provisto de una mesa o un escritorio de modelo fijo,
de corredera o gue permila bajar el Lablero, asi como del nitmero de asienlos cg-
maodos gue sea necesario.

10, En lo que atafie a los requisitos sobre comedores. éstos deberdn:

aj  cstar separados de los dormitorios v ubicados o mds cerca posible de la cocina;
b nutonidad competente. previa consulta con las orgamizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas, podrd eximir del curnplimiento de este requisito a
los buques de arquea bruto inferior ¢ 3.000. v

&) tener un tamano adecuado, ser suficieniemente comodos y estar conveniente-
menie amuehlados v equipados (inclusive con maquinas expendedoras de bebt-
das v alimentos). teniendo en cuenta ¢l ndmero de marinos que pucden legur a
utitizarios en un momento dade; cuando proceda. deberin facilitarse comedores
separadas o comunces.

11, Enlo gue alabe a los requisitos sobre instalaciones sanitarias:

a)  toda la gente de mar a bordo deberd tener acceso adecuado a instalaciones sani-
tarias que cumplan [as normas minimas de satud e higiene v ofrezcan niveles ra-
zonables de comodidad: deberidn proveerse instalaciones sanitarias separadas
para hombres y muojeres:

b} deberd disponerse de instalacioncs sanitarias ficilmente accesibies desde el
puente de mando y desde ol espacio de mdquinas o cerca del centro de control de
la sala de mdquinas: la auteridad competenle. previa consulta con las organiza-
ciones de armadores v de gente de mar interesadas. podrd eximir del cumpli-
miento de este requisito a los buques de arqueo bruto inlerior g 3.000:

<l todos los bugues deberdn disponer, como minimo, on algiin lugar adecuado, de
un retrete, un lavabe, una bafiera v/o una ducha peor cada grupo de seis o menos
personas que no dispongan de instalaciones individuales;

di salvo cn los bugues de pasaje. cada dormitorio deberd contar con un lavabo con
agna dulee corriente, caliente y Iria, excepto cuando e} lavabo esté situado en el
cuarto de bafo privade;

¢j  enelcaso de los bugues de pasaje ulilizados normalmente en vigjes cuya dura-
cion ne exceda de cuatro horas. la awtoridad competente podrd examinar la po-
sibilidad de acoptar medidas especiales ¢ de reducir el ndmero de instalaciones
sanitarias requeridas, y

1 en todas las instalaciones para el asco personal deberd haber agua dulee. {fa y
calicnte.

12, Fn lo que atafie a los requisitos sobre enfermeria, los bugues que lleven 15
o mas marinos a bordo v gue ¢lectden viajes de mds de tres dias deberdn disponer de
una enfermeria independiente que se ulilice exclusivamente con fines médicos. La au-
toridad competenie podrd exceptuar de este requisito a fos bugques dedicados al cabo-
taje; al dar su aprobacion a una enfermeria independiente a bordo. la autoridad com-
petente deberd velar por que. con buen o mal tiempo. se pueda acceder Ldcilmente a la
enfermeria v por que sus ocupantes pucdan cstar alojados cdmodamente v recibir nna
atenciom rdpida v adecuada.

13, Sc deherin poner a disposicion servicios de lavanderfa convenientemente
situados v amueblados.

4, Entodos los bugues, habida cuenta de sus dimensiones y del nimero de gente
de mar a borde. se deberd reservar, en una cubierta abierta. un lugar o lugares sulicien-
temente grandes, a los cuales tendrd acceso la gente de miar que no esté de servicio,
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15, Todos los buques deberdn disponer de oficinas separadas ¢ de una oficina
comiin para el servicie de cubierta v para el servicio de maquinas: la autoridad compe-
fente, previa consulta con las organizacioneas de armadores v de gente de mar interesa-
das. podr# eximir del cumplimiento de este requisito a los buques con arqueo bruto in-
terior a 3.000.

14, Los hugues que naveguen regularmente hacia puertos inlestados de mos-
quitos deberdn estar equipados con dispositivos apropiados, segiin lo requiera la auto-
ridad competente.

17, A bordo de os buques se deberdn lacilitar a toda la gente de mar instalacio-
nes. comodidades v servicios de esparcimicato apropiados v adaptados para atender a
las necesidades especificas de la gente de mar que dehe vivir y trabajar en los buques.
que estén cn conformidad con 1a regla 4.3 v fus disposiciones det Cadigo relativas a la
proteccion de la seguridad v ta salud y la prevencion de accidentes.

I8, La autoridad competente deberd exigiv gue se realicen inspecciones fre-
cucnles a bardo de fos bugues, va sea por el capitdn o bajo sus drdenes. para garantizar
que el alojamiento de fa gente de mar esté impio, en condiciones adecuadas de haht-
abilidad y se mantenga en buen estado. Los resultados de cada inspeccién deberin
asentarse en un registro v cstar disponibies para la verificacidn.

9. En el caso de {os buques en los que havan de tenerse en cuenta. sin discri-
minacidn alguna, los inlereses de fa gente de mar con practicas religiosas y sociales di-
ferentes, la autoridad compelente, previa consulta con las organizaciones de armado-
res vy de gente de mar inlevesadas, podrd permitir variantes de aplicacion equilativa de
esfa norma, siempic y cuando tales variantes no tengan como consceucncia condicio-
nes en general menos faverables gue las que podrian reswltar de la aplicacion de las dis-
posiciones de la presenle nerma.

20. Tedo Miembro, previa celebracidn de consultas con las organizaciones de
armadores v de genle de mar interesadas, podrd eximir del cumplimiento de los requi-
silos previslos on fas disposiciones de la presenle norma que s¢ especilican a condinna-
cion a los bugues de un arqueo brulo inferior a 200, cuando sea razonable hacerlo v
teniende en cucnta las dimenstones del buque v el nimero de personas a bordo:
ay  péarrafos 7.0), 1. dr v 13y
b)  parrafo 9, apartadesf; y Aj a [). dnicamente con respecto a la superficie disponible.

21, Se podrin establecer exenciones a los requisitos contenidos en la presente
norma unicamente cuando dichas exenciones estén expresamente autorizadas por la
presenle norma y solo con respecto de circunstancias particulares en las que tales exen-
clones pucdan justificarse claramente v sustenlarse cn molivos validos, v 4 reserva de
gue se protejan ta segundad y la salud de la gente de mar.

Pauta B3.1 ~ Alclamiento y servicios de esparcimiento

Pauta B3.1.1 ~ Disefo vy construccion

1. Los mamparos exteriores de los dormitorios y de fos comedores deberian es-
tar debidamente atstados, Todas las cubiertas de proteccion de las mdguinas v todos
los mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios que despidan calor debe-
rian estar debidamente aisladas en todos los casos en que dicho calor pueda resultar
molesto on fos compartimentos o pasadizos adyacentes, También se deberian adoptar
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medidag para proteger a b gente de mar de bos efectos del calor despedido por 1as -
berfas de vapor y/o de agua calsente,

2. Lus dormilorios. comedores, salas de csparcimicnto y pasadizos situadas en

el espacio reservado al alojamiento de la tripulacion deberfan estar convenientemente
aisfacdos para impedir loda condensacidn o calor excesivo.

3. Los revestimientos de los mamparos v los techos deberian ser de un malerial
cuva superficic pueda muntenerse limpia Licilmente. No se deberia usar ninguna [orma
de construccion susceptible de albergar pardsitos.

4. Las superficies de los mamparos y los techoes de los dormitorios v comedares
se deberian poder mantener lonpios faciimente v ser de un color claro, con un acabade
duradero v no téxica,
alojamiento de ta gente de mar deberian estar en conformidad con las normas aulori-
zadaz. v la superlicic de Tos pises deberia ser antideslizante ¢ impermeable a {a hume-
dad ¥ poder limpiarse facilmente.

5. Los materiales v a construccion del piso de todos los locales destinados al

6. Cuando los pisos scan de un material compuesto. s deberian perfilar las jun-
tas para evilur que hava griclus.

Paula B3.1.2  Venlilacion
1. Elsistema de ventilacion de los dormitorios v los comedores deberia poder re-

gularse de forma que permila mantener ¢l aire en condiciones satisfaclorias v garantice

una cireulacion suficicnte de aire en cusfquicer condicion atmos{érica v climutologica.

2. lossistemas de aire acondicionado, va sean sistemas centralizados o unida-
des individuales, deberian concebirse para:

a)  mantener el aire a una temperatura v humedad relativa satisfactorias, en compa-
racian con las condiciones del aire exterior, asegurar una suficiente renovacian
del aire exterior en todos los locales con aire acondicionado, tomar en cuenia las
caracteristicas particulares de fa navegacion maritima v no producir ruidos o vi-
braciones excesivos, v

b} permitir su facil limpieza v desinfeccidn, a fin de impedir o controlar la propaga-
cin de enlermedades.

3. Deberfa disponerse de la electricidad necesaria para hacer funcionar el aire
acondicionado vy los sistemas de venlilacidn previstos en los pdrralos precedenies de la
presente pauta durante todo ef tiempo en que {a gente de mar esté viviendo o traba-
lando a bordoe ¥ cuando las circunstancias lo requieran. Empero, no ¢s necesario gue
esta electricidad provenga de una luente de emergencia.

Pauta B3.1 3 - Calefaceion

1. Elsistema de calefaccion del alojamicnto debceria cstar en [uncionamicnto
durante todo ol tienmpo en que fa gente de mar esté viviendo o {rabajando a bordo y
cuande las circunstancias lo requieran.

2. En todos les buques en que deba disponerse de un sistema de calelaccion,
éste deberia funcionar con agua caliente. atre caliente, electricidad, vapor u otro medio
equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de alojamiento no deberia utili-
zarse el vapor como medio para la transmisidn de calor. El sistema de calefaccidn de-
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herfa permitir que fa temperatura del alojamiento de la gente de mar se mantenga a un
nivel adecuado en las condiciones meteorolégicas v climatolégicas normales que que-
pa csperar ¢n la rufa del buque. La auoridad competente deberia cstablecer las nor-
mas que han de cumplirse.

3. Los radiadares v demis aparatos de calelaccidon deberian estar instalados v,
cuanda sea necesario. protegidos de forma que se evite el riesgo de incendio y no su-
pongan un peligro o una incomodidad para los ocupantes de los locales.

FPauta B3.1.4 - lluminacion

1. kn todos los buques, el alojamiento de la gente de mar deheria disponer de
luz elécirica. Cuandeo no hava dos fuentes independientes de clectricidad para da ilumi-
nacion. se deberia instalar un sistema adicional de alumbrado mediante limparas de-
bidamentc construidas o aparatos de Huminacidn de emergencia,

2. Enlos dormitorios. todas las bteras deberian estar provistas de una lampara
eléctrica de lectura situada en la cabecera,

e

3. La autoridad competente deberfa fiar narmas adecuadas de iluminacidn na-
tural v artificial,

Pauta B2.1.5 - Camaroles

b Deberian facilitarse a bordo instaluciones de literay adecuadas para permitir
el alejamiento en las condiciones mis comodas posibles de la gente de mar eventual-
mente acompaiada por su pareja,

2. Cuando resulte razonable v factible. habida cuenta del tamaio del buque, su
actividad prevista v su conliguraciodn, los dormitorios deberfan estar diseflados y equi-
pados incluvendo un cuarto de bado v retrete separados para proporcionar 4 sus ocu-
pantes una comodidad razonable v facilitar [a hmpieza,

3. Siempre que sca factible, las Literas de la gente de mar deberfan estar distri-
buidas de Lorma que las personas que se ocupen de las guardias estén separadas v que
ningln masino que frahaje durante ef dia comparta dormitorio con otro que haga guar-
dia nocturna.

4. En los dormiforios de los marinos que cumplan las funciones de personal de
maestranza no deberfa haber mads de una o dos personas.

3. Sedeberfa considerar la posibilidad de extender al segundo oficial de miqui-
nas. cuando sex factible, ia prestacién a que se refiere ef apariado a1) del pirrafo 9 de
la norma A3 L

6. Enelcdlenlo de fa superlicie sc deberia incluir el espacio ocupado por las li-
teras, armarios, comoedas v asientes. Los espacios reducidos o de {forma irregular que
no aumenien de mancra electiva cf espacio disponible para circudar v que no puedan
ser utifizados para colocar mucebles deberian ser excluidos del cdloula,

7. No deherifan superponerse mas de dos literas: en el caso de gue dstas sc ha-
flen colocadas a o largo de ta banda del buque. no deberfan cstar superpuestas si se
encuentran cofocadas debajo de un portillo.

% En caso de que huva literas superpuestas, fa litera inferior no deberia estar
colocada a menos de 30 centimetros del suelo; la litera superior deberfa estar colocada

)
SCRS
wd )
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aproximadamente a media distancia del fondo de la litera infenor y la cara inlerior de
las vigas del techo.

9. Laarmazdn de todalitera v la barandilia de proteccidn, si hubiera alguna. de-
berion ser de un material avtorizado. duro ¥ liso. gue no se corroa fcilmente y que no
sea susceptible de albergar pardsitos,

0. Encascde que se ulilicen armazones tubulares para construir las lieras, os
lubos debuerian estar hermdlicamente cerrados ¥ no tener oinguna porforacion que
pucda permitir la entrada de parasitos.

1. Cadalitera deberia tener un colchdn codmodo de fondo mullido o un conjun-
to colchdn-somicr. Tanto ¢l colchdn como ¢f relleno deberian estar confeccionados
con materiales autorizades. No deberfan utilizarse maleriales de relleno susceptibles
de albergar pardsitos.

12, Cuando haya literas superpucstas, debajo del eolehdn o ded eolehén-somier
de fa litery superior s¢ deberia colocar un fondo que po deje pasar el polva.

13.  Elmobiliario deberfa estar construido con un material liso v duro gue no sc
deforme ni corroa,

14 Los porlillos de los dormitorios deberfan estar provistos de cortinas o un
disposilivo equivalenie.

13, Los dormitorios deberfan estar provisios de un espejo. de pequeias alace-
nas para los articulos de aseo personal, de un estante para hibros v de un niimera sufi-
cicnte de ganchos para colgar ropa.

Paula B3.1.6 - Comedores

[, Los comedores puaden ser comunes o separados, La decisién al respecto de-
beria adoptlarse previa consulla con los representantes de la gentle de mar v de los ar-
madares, a reserva de su aprobacidn por la auvioridad competente. Deberian tomarse
en consideracion factores tales como el tamado del bugue v lay diversas necesidades
culturales. religiosas o sociales de la gente de mar.
beria disponerse de comedores sepurados para:
a) el capitdn v Ios oficiales. v
Bi el personal de maestranza v demis gente de mar.

2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la pente de mar, de-

3. En los bugues que no scan de pasaje. la superticic disponible ¢n los comedo-
res para fa gante de mar no deberia ser inferior a 1.5 metros cuadrados por persona
para ¢l nimero de plazas previsto.

4. En todos los buques. los comedores deberfan estar equipados con mesas y
asientos apropiados, [ijos o movibles, suficientes para acomodar al mayor numero po-
sibie de gente de mar susceptible de utilizarlos al mismo tiempo,

3. Cuando la gente de mar esté a bordo, deberia disponerse cn todo momento

de:

a) un refrigerador de ldell aceeso y con capacidad suficiente para ¢l nimero de per-
sonas gue utilicen el comedor o comedores;

h) mdquinas de bebidas calientes, v

¢} mdguinas de agua [resca.
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6. Cuando no sea posible aceeder a las antecocinas desde Jos comedores, debe-
rian proporcionarse armarios adecuados para guardar los utensilios de mesa < instala-
ciones apropiadas para lavarlos.

7. Lasuperficie de las mesas v de los asientos deberfa ser de un material resis-
tenle ala humedad.

Pauta B3,1.7  Instalacicnes sanilarias

1. Loslavabos y las baferas deberian tener un tamano adecuado v estar fabri-
cados con un material autorizado, de superficie lisa. que no se agriete, descascarille ai
COTTOR,

una descarga polente de agna. o de algin otro método de descarga idéneo. por ejem-
plo. aire, gue luncione en todo momento vy se controle de forma independiente.

2. Todos tos retretes deberfan seguir un modelo sutorizado v estar provistos de

3. Lasmstalacioncs sanifarias destinadas a ser utilizadas por mds de una perso-
na deberian cumplir con lo siguiente:

a)  lossuelos deberfan estar fabricacdos con un material duradero autorizado. imper-
meable a la humedad. v estur provistos de un sistema adecusdo de desagiie;

by los mamparos deberfan ser de acero o de cuatquicr otro material cuye empleo
haya sido antorizado y ser estancos hasta una altura de por o menos 23 centime-
tros a partir ded suelo:

¢} los locales deberfan lener luminacion, calefaccidn y ventilacion sulicientes;

d)  los retretes deberian cstar ubicados en un lugar fdciimente accesible desde ios
dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados de ellos. y
no fener comunicacion directa ni con tos dormitorios ni con un pasadizo entre los
dermitorios y los relretes gue curezes de otro accese. Sin embargo. esta Ultima
disposicidn no se aplicard a los retretes ubicados entre dos dormitorios cuyo ni-
mero tofal de ocupantes no exceds de cualro. v

¢} cuando hava varios relretes insialados en un mismo lugar, deberian estar scpara-
dos por medio de tabiques que garanticen un aislamiento suficiente,

4. bas instalaciones de tavanderfa deberfan disponer, entre otras cosas. de

aj  midquinas de lavar

b)  sccadoras o tendederos con calefaccidn v ventilacion adecuadas, ¥

¢} planchas v tablas de planchar o aparatos equivalentes,

Pauta B3.1.8 — Enfermeria

i, Laenfermeria deberia estar disefada de manera que [acilite las consultas v
ia prestaciom de primeros auxilios y ayude a impedir la propagacion de enlermedades
infecciosas.

2. Lau entrads, las literas, el alumbrada, la ventilacidn, la calefaccién y el sumi-
ristro de agua de la enfermeria deberfan disponerse de mancra que ascguren la como-
didad de sus ocupantes v faciliten sus tratamientos.

3. lLaantoridad competente deberia fijar el niimero de literas en la enfermeria.

4. Los ocupantes de la enfermeria deberfan disponer, para su uso exclusivo, de
cuartos de aseo situados en lag propias instalaciones o en un lugar cercano. Los cuartos
de aseo deberian comprender como minimoe un retrete, ua lavabo v una bafiera ¢ ducha,
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Pauta B3.1.9 Otras instalaciones

1. Cuando se proporcionen af personal de mdquinas inslalaciones independien-
les para cambiarse de ropa, €stas deberian estarn
ai siwadas luera de fa sala de mdquinas, pero con ficil acceso desde €sta, v
b)) cquipadas con armarios individuales, bufieras v/o duchas y lavabos, con agua dul-
ce corriente caliente vy fria,

Pauta B3.1.10 - Suministro de ropa de cama, vajilla y articuios diversos

I, Cada Micmbro deberia considerar la pesibilidad de aplicar los principios si-
guicntes:

a)  elarmador deberia proporcionar a la gente de mar ropa dc cama v vajilla impias,
para gue las utilice a bordo mientras esté al servicio def buque. y fa gente de mar
deberia devolverlas cuando asi lo disponga e capitdn v cuando finalice su servicio
4 bordo:

h) laropade cama deberia ser de buena calidad. y los plates. vasos v demds articulos
de vajilla deberfan estar fabricados con un material autorizado v ser fdciles de
lirmpiar. v

¢l el armadoer deberia proporcionar {oallas, jabon v papel higiénico a toda la gente
de mar.

Pauta 83.1.11 - Instalaciones de esparcimianto, v disposiciones
relativas al correc vy a las visitas a los bugues

Lo Las instalaciones v servicios de esparcimiento se revisardn con frecuencia g
fin de asegurar que son apropiados, habida cuenta de |z evolucidn de las necesidades
de la gente de mar come consecuencia de avances téenicos, fancionales o de otra {ndole
gue sobrevengan en la industria del transporte maritimo,

2. El mohiliario de fas instalaciones de esparcimicnio deberta incluir, por lo me-

nos, un estanie para libros v lugares para leer v eseribiv v, cuando sea factible, para juegos,

3. Epcuanto ala planificacion de las instalaciones de esparcimiento, la autori-

dad competente deberia examinar la posibifidad de instalar una caleleria.

4. Deberia tenerse en cuenta [a posibilidad de incluir {as siguientes instalacio-
nes, cuando resulte factible, sin que ello represente costo alguno pary la gente de mar:
a)  una sala para fumar;

b}y unlugar donde ver la tefevisicn v escuchar {a radio;

¢} ta proyeceién de peliculas o videos, cuva oferta deberia adecuarse a la duracidn
def vigje v, on caso necesario, renovarse a infervalos razonables;

4} equipos de deporle, incluidos aparatos de ejercicios Lisicos, juegos de mesa v juc-
gos de cubierta;

¢} cuande sea posibie. instalaciones para practicar la nalacidn;

/¥ una biblioteca con obwas de conlenide profesional v de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracidn del viaje y renovadas a intervilos razonables:

g/ medios para realizar irabajos manuales de tipo recreativo:

Al aparatos electrénicos tales como radios, televisores. videos, lectores de DVIDY/

CD, compuiadoras persenales v programas informiticos. y grabadoras/lectores

de casefes:
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[} cuando sea apropiado. bares para la gente de mar a bordo de Jos buques, a menas
gue ello sea contrario a las costumbres nacionales, religiosas o sociales, y

7 un acceso razonable a las comumcaciones telefdnicas entre el buque vy fierra, asi
coma a ios servicios de correo clectrénico ¢ Internet, cuando los hava, a precio
razonabie.

3. Deberian hacerse todos los estuerzos necesarios para que el correo de la gen-
te de mar llegue del modo mds rdpido v seguro posible, Tambicn habria que estudiar
la forma de conseguir gue lu gente de mar no tenga gue pagar un franqueo suplemen-
tario cuando hayu que reexpedir su correo por causas ajenas i su voluntad,

6, A reserva de o que dispongan la legislacion nacional o internacional en la
materia, deberia considerarse la posibiidad de adoptar medidas para que. cuando sea
posible v razonahle, se conceda rapidamentc a los marinos autorizacidn para recibir a
hordo la visita de sus parejas. parientes y amigos. micniras ¢l buque se halle en puerto,
Tales medidas deberfan estar supeditadas a gue se cumplan satislactoriamente los re-
guisitos de seguridad.

7. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de antorizar a fos marinos
para que sUs pargjas los acompancn cn viajes ocasionales. siempre gque ello sea factible
y razonable. Las parcjas deberian estar adecuadamente aseguradas contra accidentes
y enfermedades; fog armadores deberian brindar toda la asistencia necesaria a la gente
de mar para suscribir tal seguro. :

Pauta B3.1.12 - Pravencian del ruido y las vibraciones

L. Los dormitorios. instalaciones de esparcimiento v de servicios de fonda de-
berian estar situados o mads lejos posible de la sala de maquinas. Ia sala de aparatos de
gobicrno. [oy chigres de cublerta, tos cquipos de ventilacidn. calefaceidn y aire acondi-
cionado y cualquicr elra maguinaria o aparalos raidosos.

3. Deberian utilizarse materiales de insonorizacidn u otros aislantes acdsticos ade-
cuados en la construccion v el acabado de mampuaros, techos vy cubiertas, en [os espacios
ruidosos, y pucrias de cerradura antomidtica aislantes dei ruido, en lasala de midquinas.

3. Lasala de mdquinas v otros locales de maquinaria deberfan estar provisios,
cuando sea lactible. de salas msonorizadas de control centralizado de méaquinas para
cl personal que trabaja en cllas. Los lugares de trabajo, tales como ¢l aller de mdqui-
nas, deberian estar insonorizados, en la medida en que sea factible, del ruido general
procedente de la sala de maquinas, v deberfan adoplarse medidas para reducir ¢l ruido
del funcionamienlo de la maguinaria.

4. Los limiles del nivel de ruido en los espacios de trabajo y alojamiento deberian
estar en conformidad con las directrices internacionales de fa O relativas a los niveles
de exposicion. incluidas las del Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT so-
bre Factores ambientules en el lugar de trabajo 2001, y, cuando proceda, con Ia proteccion
especilica recomendada por la Grganizacion Maritima Internacional. v con todo instru-
mento de enmienda ulterior y complementario refativo a los niveles aceptables de ruido
a hordo de baques. Deberia [levarse a bordo y poner a disposicidn de la gente de mar una
copia del mstrumento aplicable en inglés o en ¢l idioma de trabajo del bugue.

5. Los dormitorios. instalaciones de esparcimiento vy de servicios de fonda no
deberfan estar expuesios a vibragiones cxeesivas.
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Regia 3.2 — Alimentacidn y servicio de fonda

Finalidad: Asegurar que 13 gente de mar disponga de una alimentacion
v de agua potahle de buena calidad suministradas en condiciones higiénicas
reglamentadas

1. Todo Miembro deberd ascgurar que los bugues gue cnarbolen su pabellién
lleven a bordo y sirvan alimenios y agua potable de catidad, valor nutritivo v cantidad
apropiados que cubran adecnadamente las necesidades del huque y tomen en conside-
racion los distintos origenes cullurales v religiosos.

2. Lu comida de lu gente de mar entbarcads deberd proporcionurse gratuifa-
mente durante su periodo de contratacidn.

3. Todomarino empleado camo cocinero del buque y encargado de la prepara-
citn de las comidas deberd tener la formacisén y las coalificaciones exigidas para ejercer
esta funcion a bordo de buques,

Norma A3.2 - Alimentacion y servicio de fonda

1. Los Miembros deberdn adoptar una legislacion u otras medidas que prevean
normas minimas respecta de la cantidad v calidad de los alimentos v el agua potahte,
asi como en relacion con el servicio de fonda, aplicables a lag comidas que se sirven a
la genie de mar a bordo de fos bugues gue enarbolan su pabellon, y Hevardn a cabo ac-
tividades educativas para promover el conocimiento v la aplicacion de las normas a que
se refiere ol presente parralo.

2. Los Micmbros deberdn velar por gue los bugues cumplan las normas mini-
mas siguientes:

a;  habida cuenta del nimero de marinos a bordo, de sus exigencias religiosas y prac-
ticas culturales en relacidn con los alimentos, v de la duracidn v naturaleza de la
travesin. el ubastecimiento de viveres v agua potable deberd ser adecuado en
cuanto a su cantidad, valor nutritivo. calidad y variedad:

B}l organizacidn y el cquipo del servicio de fonda permitirdn summistrar a la genie
de mar comidas adectadas. variadas v nulritivas, preparadas v servidas en condi-
ctomes higiénicas. v

¢} el personal del servicio de fonda deberd estar debidamente formado o haber re-
cibido instrucciones acecuadas para ¢l ¢jercicio de sus luacioncs.

3. Losarmadores deberda garantizar que todo marino contralado como cocine-
ro 4 bordo de un bugue est¢ formado para ello v posea las cualilicaciones ¥ compelen-
cias exigidas para ejercer esta luncidn, de conformidad con o dispuesto por la legisla-
cién del Miembro de que se trate,

4. Los requisitos del parrafo 3 de la presente norma deberdn incluir el haber
compielado un curso de formacion aprabado o reconocido por la autoridad competen-
te. que comprenda conocimicnios practicos de cocina, higicoc alimentaria y personal,
almacenamiento de fos alimentos, gestion de las reservas, y la proteccion del medio
ambicnic y la scguridad v la salud del servicio de fonda.

5. Enlos bugues gue operen eon una dotacion preserita de menos de diez tripu-
fantes, que por razén del nimero de micmbros de la tripulacidn o del drea de navegacion
pudicran no eslar obligados por la autoridad competente a llevar un cocinero plenamen-
te calificudo, s¢ deberd impartic formacién ¢ instruccidn a toda persona que prepare ali-
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mentos en cocinas en las dreas relacionadas con los alimentos v I higicne personal, as{
como con kb munipulacidn y el almacenaje de alimentos a borde de un buque.

6. Encircunstancias de extrema necesidad, ia autoridad competente podrd con-
ceder una dispensa para permitir que un cocinero no plenamente calificado preste ser-
viclo en un bugue especilico durante un periodo delerminado, hasta el proximo pucrto
de escala apropiado o durante un periodo no superior a un mes. a condicidn de gue la
persona beneficiaria de dicha exencion haya recibido formacidn e instruccion en ma-
terias que incluyvan la higicne alimentaria v la higicne personal. asf como la manipula-
cion y almacenamienso de viveres a bordo,

7. Con arreglo a los procedimientos de cumplimiento continuo que se recogen
en el Tituto S del presente Convenio. la autoridad competente deberd exigir que se rea-
licen con frecuencia inspecciones documentadas a bordo de los bugues, va sea por el
capitdn o bajo sus drdenes, en relacidn con:
aj s provisionos de viveres y agua potable:

h)  todos os locales v equipos atitizados para ¢l almacenaje v manipulacidn de vive-

res y agua potable. v
¢j  lacocina y demds instalaciones utilizadas para prepagar ¥ servir comidas.

& Ningun marino menor de 18 afios podrd ser empleado o contratado o raba-
jar como cocinero a bordo de un buque.

FPauta B3.2 — Alimentacian v servicio de fonda
Pauta B3.2.1 - Inspecciones, educacion, investigaciones y publicaciones

I Laautoridad competente. en cooperscidn con olros organismos ¥ organizacio-
nes pertinentes, deberia reuniv informacion reciente sobre |z alimentacidn v los métodos
para comprar. almacenar, conservar, cocinar ¥ servir los alimenlos, leniende espectal-
mente en cuenta los requisitos del servicio de fonda a bordo. Esta informacion deberia
fucilitarse gratuitamente ¢ a un precio razonable a los fabricantes v comoercianies espe-
cializados on ) suministro de viveres v material para el scyvicio de fonda, a los capitanes.
camareros v cocineros de buque. v a las organizaciones de armadores y de gente de mar
infercsadag. A estos efectos, se deberfan wtilizas medios apropiados de divulgacion,
como manuales. [clletos, carteles. graficos o anuncios en revistas prolesionales.
desperdicio de viveres. [acilitar ¢l mantenimiento de un nivel adecuado de higicne y
dar las mayores facilidades posibles en la organizacian del trabajo.

2. La autoridad competente deberia formular recomendaciones pura evitar el

mos periinentes para claborar material diddctice ¢ informaciones que se ditundirdn a
bordo acerca de los métodos adecuados para garantizar un suministro de alimentos y
unos servicios de fonda apropiados.

3. Laawtoridad competente deberin cooperar con las organizaciones y organis-

4. Laautoridad competente deberia colaborar estrechamente con [as organiza-
ciones de armadores y de gente de mar interesadas v con fas autoridades nacionules o
tocales encargadas de las cucstiones relativas a la alimentacion v la salud v, de ser ne-
cesariy, podri wtilizar 1os servicios de dichas autoridades.

Pauta B3.2.2 - Cocinero del bugue

1. La [uncidn de cocinero del buque deberia asignarse dnicamente a un marino
que:

5&
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@) haya prestado servicio en ¢f mar durante el periodo minimo que prescriba la au-
toridad competente, que podria variar cn funcidn de las calificaciones o experien-
cla pertinentes que posea el interesado. ¥

b} haya aprobado el examen que prescriba la autoridad competente © un examen
cquivalenle en un curso reconocido de formacidn de cocmeraos,

2. Laaplicacidn del examen prescrilo y 1a extension de los certificados corres-
pondientes podrin ser asumidas directamente por la antoridad competente o bien.
bajo contral suyo, por una escueia reconocida de cocineros.

3. La autoridad competente deberfa prever, cuando procediere, e} reconoci-
micnto de los centificados de aptitud de cocinero extendidos por otros Miembros que
hayan ratificado ef presente Convenio o el Convenio sobre ¢l certificado de aptitud de
los cocineros de buque, 1946 (aum. 69), o por arra institucion reconocida,
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TiTuLo 4. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA, BIENESTAR ¥ PROTECCIGN SOCIAL

Regla 4.1 — Atencidn médica a bordo de hugues y en tierra

Finalidad: Proteger la salud de la gente de mar y asegurar que tenga un acceso
raplido a fa atencidn médica a bordo del bugue y en tierra

L. Todo Miembro deberd velar por que toda la gente de mar que trabaje en bu-
ques que enarbolen su pabelldn esté cubierta por medidas adecuadas para ju protfec-
cidn de susalud y de que tenga un acceso rdpido v adecuadao o la atencidn médica mien-
tras estén trabajando a bordo.

2. Laproteccién v la alencidn previstas en el pdrralo 1 de la presente regla serdn
suministradas, en principio. sin costo alguno para la gente de mar.

3. Todos los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar que es1é a
bordo de bugues que se encuentren en su ferritorio v que necesite una atencidn médica
inmediata, tenga acceso a las instalaciones médicas del Miembro en ticrra.

4. Los reguisitos sobre la proteccion de la salud v la atencién médica a bordo
establecidos en el Cédigo incluyen normas sobre medidas destinadas a proporcionar a
la gente de mar una proteccidn de la salud y una atencidén médica comparables en lo
posible con las que se ofrece en general a fos trabajadores en lierra.

Norma A4.1 — Atencidn médica a bordo de buques y en tierra

1. Los Miembros deberdn velar por que $e adopten medidas que proporcionen
proteccidn de la salud v atencidn médica a la gente de mar (incluida la atencidn dental
esencial) que trabaje a bordo de buques que enarbolen su pabelldn, que:

a)  garanticen la aplicacion afa gente de mar de todas fas disposiciones generales so-
bre proteccidn de la salud en el trabajo ¥ atencion médica pertinentes para las La-
reas que realice, as{ como de las disposiciones especiales relativas al trabajo a
bordo de buqucs:

b} garanticen que se brinde a [a gente de mar una proteccion de la salnd v una aten-
cidn médica comparables, lo mds posible, con las que gozan generalmente los tra-
bajadores en tierra, incluido el rdpido acceso 2 los medicamenios necesarios, asi
como al equipo v los servicios médicos necesarios para ¢l diagnostico y trata-
miento y a informacién y asesoramiento médicos;

¢} garanticen a la gente de mar el derecho de visitar sin demora a un médico o den-
tista calificado en los puertos de escala, cuandoe ello sea factible;

dj  garanticen que. en la medida en que ello sea compalible con la legislacidn y la
practica nacionales del Miembro. ios servicios de atencidn médica v proteccidn
sanitaria se presten gratuitamente a la gente de mar s bordo de bugues o cuando
desembarque en un puerto extranjero, v

e} que no se limiten al tratamiento de la gente de mar enferma o accidentada, sino que
abarquen también medidas de cardcier preventive lales como programas de pro-

mocion de la salud v de educacidn sanitaria.




Frofeccion de da salud, atencicn meédica, bicnestar v jprofeccion social

2. Laautoridad compelente deberd adoptar un {ovmulario normalizado de infor-

me médico para uso de los capitanes de buque y del personal médico pertinente en tierra
y a hordo. Uina vez rellenado, el formulario v st contenido deberdn tener cardcter confi-
dencial y sdio deberdn uitlizarse para facilitar el tratamiento de la gente de mar.

3. Todo Miembro deberd adopiar una legislacion que establezca los requisitos

aplicables a las instalacionces, ¢l equipo v la formacidn de enfermerfa y atencion médica
a bordo de los buques que enarbelen su pabelion.

4. Las legislaciones nacionales deberin como minimo prever los siguientes

requisHos:

¢}

b

d)

todos ios buques deberdn ilevar un botiquin, cquipe médico y una guia médica,
cuyas especificaciones deberd prescribir y someter a ingpecciones periddicas la
auloridad competente. En los requisites nacionales deberdn tencrse en cuenta ¢l
lipo de bugue, ¢l ndmero de personas a bordo y 1a naturaleza, ¢l destino y la du-
racion de las travesias v las normas médicas pertinentes recomendadas a nivel na-
cional ¢ internacional;

todos los buques que lleven 1060 o mds personas a bordo y que habitualmente ha-
gan travesias internacionales de mds de tres dias deberidn flevar un médico califi-
cado encargado de prestar atencion médica, Ea la legislacidn nacional también
deberd especificarse qué otros buques deben llevar un médico. teniendo en clien-
La. entre otros factores, la duracidn, indole y condiciones de la travesia y el nime-
ro de marinos a bordo;

todos los bugues gue no lteven ningiin médico deberdn llevar a bordo al menos un
martino que esté a cargo de la atencidéa nédica v de la administracion de medica-
meintos como parie de sus tareas ordinarias o al menos nn marino competente para
proporcionar primeros auxiiios; las personas gue estén a cargo de la atencidn mé-
dica a bordo y que no sean médicos deberan haber completado satisfactoriamente
una formacidn en atencidn médica que esté en conformidad con los reguisitos del
Convenio Internacional sobre normas de formacion. titulacion v guardia pura la
gente de mar, 1978, enmendado (Convenio de Formacion): la gente de mar desig-
nada para proporcionar primeros auxilios deberd haber completado satisfactoria-
mente una formacion en primeros auxilios gue retna los requisitos del Convenio
de Formacion: las legistaciones aacionales deberdn especificar el nivel de forma-
cidn aprobada exigido teniendn en cuenta, entre otras cosas, factores tales como la
duracion, la naluraleza y las condiciones de la travesia y el nimero de marinos a
bordo, ¥

ta autoridad compeiente deberd garantizar, mediante un sistema preestablecido,
que en cualquier hora del dia o de la noche los buques en alta mar puedan efec-
tear consultas médicas por radio o por satélite, inciuido el asesoramiento de es-
pecialistas: las consultas médicas. inchuida fa transmision de mensajes médicos
por radio o por satélite entre un bugue v las personas que desde tierra brindan el
asesoramiento. deberdn ser gratuitas para todos fos buques, independientemente
del pabellon que enarbolen.

Pauta B4.1 — Atencion médica a bordo de buques y en lierra

Pauta B4.1.1 - Prestacion de atencion meédica

1. Al determinar el nivel de [ormacidn médica que se deberd proporcionar a

bordo de los bugues a los que no exige gue leven un médico, la autoridad competente

deberia exigir que:

o
4(‘

5 Fi)('l'i?-:,‘;jf
& GMENT oA,
d"@ :




Convenic sohre el trabalo maritimo, 2006

a)  los buques que habilualmentle puedan tener acceso en un plazo de ocho horas a una
atencion médica calificada y servicios médicos deberian designar al menos 4 un ma-
rino que hava seguido la formacion cn primeros auxilios altorizada exigida en el
Convenio de Formacida, que ko capacite para adoptar medidas inmediatas v efica-
ces en caso de accidentes o de enfermedades susceptibles de ocurrir a bordo y para
scguir instruccioncs médicas recibidas por radio o por saidlite, y

n)  todos los demds bugues deberfan designar al menos a un marino que hava segui-
de la formacidn en alencidn médica autorizada, exigida en €l Convenio de For-
macidn, que abarque una formacion practica v una formacién cn téenicas de so-
corro, como la terapia inlravenosa, que le permita participar eficazmente en
programas coordinados de asistencia mdédica en bugues gue se encuentran nave-
gando ¥ proporcionar a los enfermos o lesionados un nivel satisfactoric de aten-
cidn médica durante ¢l periodo cn que probablemente lengan gue permanecer a
bordo.

se en el contenido de las ediciones mds recientes de la Guia médica internacional de a
bordo. de la Guda de prineros avilios para uso en caso de accidenties relacionados con
mercancias peligrosas. del Documento que ha de servir de guia — Guia internacional
para la formeacion de la geniv de mar y de la seccion médica del Cédigo internacional de
seftales, asi como de guias nacionales andlogas.

2. Laformacion a que se refiere el parrafo [ de la presente pauta deberia basar-

3. Las personas a que se hace relerencia en el pdarralo 1 de la presente panta y
olra genie de mar que pucda designar la antoridad competente deberfan seguir, a m-
tervalos de cinco afios aproximadamente, cursos de perfeccionamiento que les permi-
lan repasar ¢ incrementar sus conocimicentos v compelencias, asi como mantenerse al
corricite de 1os nuevos progresos.

4. El mantenimiento apropiado del botiquin y de su contenido, del eguipo mé-
dico v de la guia meédica a bordo. asf como su inspeccion periddica a intervalos reguia-
res no superiores a doce meses, deberian estar a cargo de personas responsables desig-
nadas por la autoridad competente. que deberian velar por el control del etiquetado,
la fecha de caducidad v las condiciones de conservacidn de los medicamentos vy de Jos
prospectos correspondientes, asi comao por el funcionamiento adecuado del equipo. Al
adoptar o revisar la guin médica de 4 bordo utilizada a nivel nacional y al determinar
gl contenido del botiquin y el equipe médico, la antoridad competente deberia tener
en cuenla las recomendaciones inlernacionales en la materia, incluida fa dltima edicidn
de la Guia médica imternacional de a bordo v otras guias mencionadas en ¢f parrafo 2 de
la presente pauta.

5. Cuande un cargamento clasificado como peligrose no hava sido incluido en
la edicidn mds reciente de la Guia de primeros auxifios para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas. deberia suministrarse a Ia gente de mar la in-
formacion necesaria sobre fa indole de las sustancias. los riesgos que entradan, los
equipes de proteccidn personal necesarios, los procedimientos médicos pertinentes y
los antidotos especificos. Estos antidotos v los cquipos de proteceidn personal debe-
rian llevarse a bordo cada vez que se transporten mercancias peligrosas. Esta informa-
cidn deberia inchuirse en politicas v programas sobre seguridad y salud en el trabajo a
bordo. deseritos en la regla 4.3 v en las disposictones conexas det Cadigo,

6. Todes los buques deberfan Hevar a bardo una lista completa v actualizada de
las estaciones de radic a través de las cuales puedan hacerse consaltas médicas; v, si es-
tan dotados de un sisiema de comunicacion por satélite, deberian llevar a bordo una
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lista complela v actualizada de las estaciones terresires costeras a traveés de fus cuales
pucdan hacerse consultas médicas. La gente de mar responsable de prestar atencidn
médica o primeros auxilios 8 bordo deberia recibir instruccionces sobre e uso de la
guia médica de a hordo v de la seccidn médica de la edicida mds reciente del Codigo
internageional de seRales, o [in de que pueda comprender gué {ipo de informacidn nece-
sita ¢l médico consultado. v los conscjas que dste le dé,

Pauta B4.1.2 - Formulario de informe medico

i, Bl formulario normalizado de informe médico para la geate de mar previsto
en la partc A del presente Codigo delbreria estar disefiado para facilitar el intercambio
de informaciones médicas ¢ informuciones conexas relativas o marinos particulares en-
tre el bugue v Lerra en casos de enfermedad o lesiones.

Pauta B4.1.3 - Alencidn madica en tierra

1. Losservicios médicos en ticrra para la atencidn de la gente de mar deberfan
ser adecuados v contar con médicos, dentistas v olro personal sanitario debidamente
calificada,

2. Deberfan adoplarse medidas para asegurar que., duranie su cstancia en Jos
puertos. la gente de mar tenga acceso a:
a)  tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o lesidn:
b)) hospitalizacion. cuando sea necesario, v
¢} servicios de odontologia. sobre todo en casos de urgencia.

,,

3. Bl tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitarse mediante la
adopeidn de medidas adecuadas que comprendan, en particular, su rdpida admisidn en
los hospitates y clinicas en tierra, sin dificultades ni distinciones por motive de nacio-
nalidad o de credo. v también, cada ver gue sea posible. de disposiciones que aseguren,
cuande sea necesario. la continuidad de los tratamienios con miras a complementar los
servicios médicos a disposicidn de la gente de mar.

Pauta B4.1.4 - Asistencia médica 2 0iros buques y cooperacion internacional

t. Todo Micmbre deberfa prestar la debida atencidn a su participacidn en acti-
vidades de cooperacion internactonal en materia de asistencia, programas ¢ investiga-
cion sobre proteccion de la salud y atencidn médica. Tal cooperacidn podria compren-
der los siguicntes dmbitos:

a)  desarrollar v coordinar los esfuerzos de busqueda y salvamento y organizar una
pronta asisiencia médica v cvacuacidn en el mar de personas gravemente eater-
mas o lesionadas a bordo de buques, ufilizando medios tales como sistemnas de se-
fiadizacion periddica de la posicidn de los hugues, centros de coordinacion de las
operaciones de salvamento v servicios de helicdpteros para casos de urgencia. de
vonformidad con las disposiciones delt Convenio internacionai de 1979 sobre bils-
queda v salvamento maritimos v con ¢f Manual Infernacional de Biisqueda v Sel-
vamento Aeroriditico y Maritimo (TAMSAR);

by aprovechar al miximo todos los bugues con médico a borde v los buagues pre-
posicionados en el mar gue puedan ofrecer servicios hospitalarios v medios de
salvamento;

¢j  compilar v mantener al dia una lista internacional de médicos ¥ de centros de asis-
tencia médica disponibles en todo el mundo para prestar atencién médica de wr-
gencia a fa gente de mar:

B
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d}  desembarcarala gente de mar en terra paza que reciba un tratamiento de urgencia,

¢)  repatriar, tan pronto como sea posible, o la gente de mar hospitalizada en el ex-
tranjere, de acuerdo con fa opinidn de los médicos responsables del caso y to-
mando debidamente en cuenta los deseos v necesidades de la gente de mar;

1 tomar s disposiciones necesarias para aporlur una asistencia personal a la gente
de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la opinidn de los médicos respon-
sables del caso v tomando debidamente en ¢cyenta los deseos v necesidades de a
gente doe mar;

g} promover la creacidn de centros de salud para la gente de mar que:

i) cfecttien investigaciones sobre ¢l estado de salud, el tralamiento médico y
la atencidn sanitaria preventiva de la genle de mar. v
iy impartan formacion sobre medicina maritima al personal médico y sanitario;

i compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes, enfermedades y muertes de
origen profesional de Ia gente de mar. integrarlas v armonizarlas con los sistermas
nacionales existentes de estadisticas de accidentes del trabajo v enfermedades
profesionales de otras categorias de trabajadores;

iy organizar intercambios internacionales de informacion éenica, material de for-
macion v personal docente. asi como Cursos. seminarios y grupos de trabajo in-
lernacionales en materia de formacion;

i} proporcionar a toda la gente de mar servicios de salud v servicios médicos espe-
ciales. de cardcter curativo v preventivao, en 1os puertos. o poner & su disposicidn
servicios generales de satud. médicos v de rehabilitacion, y

k) adoptar disposiciongs aportunas para repatriar 1o antes posible los cuerpos o las
cenizas de ba gente de mar {allecida. de conformidad con los deseos gue manifies-
ten sus parienies mas proximos,

2, La coopcracidn internacional en la ¢sfera de la proteccion de la salud v la
asistencia médica de la gente de mar deberfa basarse en acuerdos bilaterales o multi-
laterales o en consullas entre Eslados Micmbros.

Fauta B4.1.5 — Personas a cargo de ia genis de mar

I, Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar a las personas a
cargo de la gente de mar domiciliadas en su territorio una asistencia médica apropiada
v suficiente, en espera de que se cree un servicio de atencidn mdédica cuando no existan
dichos servicios que inchuya en su dmbito de accidn a los irabajadores en general v a
las personas a su cargo; ademas. deberfan informar a la Olicina Internacional del Tra-
bajor sobre las medidas adopiadas a estos cfectos,

Regla 4.2 - Responsahilidad del armatdor

Finalidad- Asegurar que la gente de mar esté protegida contra fas consecuencias
financieras de la enfermedad, las lesiones o la muerte que se praduzcan
en relacion con el empleo

1. Todo Miembro deberd asegurar que en los buques que enarbolen su pabelién
se adapten medidas, en confarmidad con el Cddigo, que concedan a la gente de mar em-
pleads en los buques el derecho a recibir avuda v apoyo material del armador en refacidn
con las consecuencias financieras de una enfermedad, fesidn o muerte ocurridas mientras
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preste servicio en virtud de un acucrdo de empleo de la penie de mar o gque se deriven
del empleo en virtud de ese acuerdo.

de fa gente de mar.

2. lapresente regla no wd en perjuicio de ningdn otro recurso legal al aleance

Norma A4.2 - Responsabilidad del armadar

1. Tode Miembro deberd adoptar una legislacidn que exija que los armadaores
de los buques que 2narbolen su pabelldn sean responsables de la proteccidn de Ja salud
y de la atencién médica de 1oda la genle de mar que preste servicio a bordo de bugues
de conlormidad con las siguicntes normas minimas:
ay  los armadores deberdn sufragar los gastos por enfermedades o accidentes de la

gente de mar empleada en sus buques ocurridos entre la fecha de comienzo del

servicio y la fecha en que se considere que la gente de mar ha sido debidamente
repatriada o que se deriven del empleo que desempefiaron entre esas fechas:

hi ios armadoeres deberdn constiluir una garantia {inanciera para asegurar cl pago
de unu indemnizacidn cn caso de muerte o discapacidad prelongada de Ja gente
de mar como resultado de un gecidente del trabajo, una enfermedad o un riesgo
profesionales. de conformidad con lo dispuesto en lia legislacidn nacional, en el
acuerdo de empleo o en un convenio colectivo de la gente de mar:

¢} los armadores deberdn sufragar los gastos de atencidn médica. incluido ¢l trata-

micnto médica, fos medicamentos necesarios y aparatos terapéuticos, asi como ol

alojamicato v alimentacion fuera del hogar hasta la recuperacién de la gente de

mar enferma o herida. o husta que se compruebe el cardeter permanente e laen-
fermedad o de la discapacidad, ¥

d}  los armadores deberan sofragar los gastos de sepelio en caso de muerte a bordo
aen licrra durante ¢l perfode de contratacion.

2. Lalegislacion nacional podrd limitar ka responsabilidad del armador par lo
que sc relicere s fos gastos de asistencia médica, alojamiento v alimentacién a un perio-
do que no padrd ser inferior a [6 semanas a partiy del dia en que se produjo ia lesidn o
del comienzo de la enlermedad.

A, Cuando la enfermedad o la lesidn ocasionen una incapacidad para rrabajar,

et armador deberd pagas:

a)  latotalidad delsalario mientras la gente de mar eaferma o lesionada permanezca
a bordo hasta que la gente de mar hava sido repatriada de conlormidad con el
presente Convenio, y

h)  latorafidad o una pare det salario, conforme a lo previsto en la legislacion nacio-
nal o en convenios colectivos, desde el momento cn que la gente de mar sca re-
patriada o desembarcada v hasta su curacidn o hasta que tenga derecho a presta-
ciones monetarias on virtud de la legisiacién del Miembro competente (si csto
ouurre antes).

4, La legistacion nacional puede limitar 1a responsabilidad del armador en
cuanto al pago de la totalidad o parte del sulario de la gente de mar desembarcada a
un periodo que no padrd ser iafertor a 16 semanas, condado a partir del dia del acci-
dente o del comienyo de la enfermedad.

Tespecto a:

5. Lalegislacian nacional podrd eximir de responsabilidad a an armador con
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ap  alesion que no se haya producido en el servicio del bugue:
£)  lalesidn o la enfermedad imputables a la conducta indebida deliberada de la gen-

te de mar enferma, hericla o fallecida, v
¢j  la enfermedad o defliciencia [isica disimuladas voluntariamente en ¢l momenio

de Ia contratacion.

6. Lalegislacidn nacional podrd eximir al armador de la obligacidn de sufragar los
gastos en conceplo de atencion médica, alimentacidn v alejamicnto. asi come los gastos
de sepelio, siempre y cuando los poderes puiblicos asuman dicha responsabilidad.

7. Losarmadoses o sus representantes deberdn adoptar medidas para proteger
las hienes dejados a bordo por la gente de mar enferma, lesionada o fallecida v devol-
vérselos a sus parientes mds proximos,

Pauta B4.2 - Respansahilidad del armador

L. Delpagode fatotalidad del salario prevista en el piarrato 3, a). de la norma Ad4.2
podran excluirse ias bonificaciones.

armador con respecto a la gente de mar enferma o lesionada cesard a partir del mo-
mento en que dicha gente de mar pueda reclamar Ia prestacion de asistenciz médica en
virtud de un végimen de scgure obligatorio de enfermedad, de seguro obligatorio de
accidente o de indemnizacién por accidentes del trabajo.

2. Lalegislacion nacional podrd establecer también que la responsabilidad del

3. Lalegislacidn nacional podrd establecer que una institucidn de seguro reem-
bolsc los gastos de sepelio sufragados por el armador. en aquellos casos ¢n que la le-
gislacidn relativa al seguro social o de indemnizacion de los lrabajadores prevea una
prestacion para gastos [uncrarios.

Regla 4.3 — Proteccion de Ia seguridad y Ia safud
y prevencion de accidentes

Finalidad: Asegurar que el entorno de trabajo de la gente de mar
a barde de los buques propicie la seguridad
v la salud en el frabajo

b Todo Miembro deberd asegurarse de que la gente de mar que trabaje en bu-
ques que enarholen su pabelidn tenga proteccion de la salud en el trabajo v viva, tra-
baje y reciba formacidn a bordo del bugue en un entorno seguro e higiénico.

2, Todo Miembro, previa consulia con las organizaciones representativas de los
armadores ¥ de la gente de mar, y teniendo on cuenta fos codigos aplicables, junto con
las paulas v normas recomendadas por las organizaciones internacionales, las adminis-
lraciones nacionales v las organizaciones del sector maritimo, deberd elaborar y pro-
mulgar oriealacioncs nacionales para la gestion de la scguridad y ta salud en el frabajo
a bordo de los buques que enarbolen el pabetlon dei Estado Miembro,

3. todo Micmbro deberd adoptar una legislacion y otras medidas que aborden
las cuestiones especificadas en ¢l Cédigo, teniendo en cuenta instrumentos internacio-
nalcs perlinenies, y estableciendo normas sobre proteccion de la seguridad v la salud
y sobre la prevencion de accidentes a bordo de bugues que enarbolen su pabellon.

&4
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Norma A4.3 - Proteccion de la seguridad y la salud
v prevencién de accidentes

. Laicgistacidn u otras medidas que se han de adaptar de conformidad con el

parrafo 3 de fa regla 4.3 deberdn incluir o siguicnte:

aj

b)

)

d)

)

b}

)

la adopcién v la aplicacion y promocion elcctivas de polflicas v programas de se-
guridad v salud en el trabyjo a bordo de buques que enar holen el nabellén del
Miembro, incluida una evatuacidn de los riesgos. asi como la formacidn ¢ instrue-
cion de la gente de mar;

precauciones razonables para prevenir tos accidentes del trabajo, las lesiones v las
cafermedades profesionales a bordo de los bugues, con inclusidn de medidas para
reducis v prevenir el riesgoe de exposicion a niveles perjudiciales de factores am-
hientales y de sustancias quimicas. asi como al riesgo de lesiones o enfermedades
que pucdan derivarse del uso del equipo v de 1a magquinaria a bordo de buques:
programas a bordo para la prevencion de accidentes del trabajo. lesiones y enler-
moedades profesionales v para lograr una mejora continua de b proteccion de la
sepuridad v la salud en ef trabajo, en la que participen representantes de la gente
de mar ¥ todas las demds personas interssadas en su aplicacidn, tomando en
crenia las medidas preventivas. que incluven el control de ingenierfa y de disefio,
la sustitucion de las Larcas colectivas tanto como las individuales por procesos v
procedimientos, y fa atifizacidn del equipo de proteccion personal. v

requisitos para inspeccionar, notificar v corregir las condiciones insepuras v para
investigar y notificar los accidentes de trabajo a bordo.

2. Lasdisposiciones mencionadas en el parrafo 1 de la presente norma deberdn;
tener en cuenta los instrumentos internacionales pertinentes que tratan sobre la
proleccion de la seguridad v la salud en el trabajo en general v sobre riesgos espe-
cificos v deberdn abordar todas tas cuestiones relativas a la prevencidn de acciden-
les detrabajo. lesiones v enfermedades profestonales que scan aplicalles al trabajo
ée la gente de mar y. en particular, los refacionados con el empleo maritimo:
especificar claramente la obligacidn de los armadores, la gente de mar v otras
personas interesadas de cumplir las normas aplicables y los programas v })()]EUC&S
en materia de seguridad v salud en ef trabajo a bordo de los buques prestando
especial atencion a la seguridad v la salud de la gente de mar menor de 18 afios:
especificar los deberes del capitdn ¥/o de fa persona designada pm‘ clcapitin para
asumir la responsabilidad concreta en cuanto a ia apluac;on v ¢f cumplimicnto
de las politicas v programas de seguridad v salud en el trabajo a bordo de los bu-
ques, y

espectficar las atribuciones de los miembros de 1a tripulacidn dei buque gue han
sido designados o clegidas representantes encargados de fas cuestiones de segu-
ridad a cfectos de su participacion en las reuniones del comitd de seguridad del
trique. Deberan crearse comités de estu indole en todo buque a bordo del cual
haya por lo menos cinco marinos.

3. Las normas mencionadas en el pdrrafo 3 de 1a regla 4.3 deberiin ser examinga-

das periddicamente cn consulta con los represenlantes de las organizaciones de armado-
res v de gente de mar v, de ser necesario, revisadas pura tener on cuenla la evolucion de
la tecnologia v de fas investigaciones a fin de facilitur una mejora continua de las paoliticas
¥ programas de seguridad y salud en el trabao v de proporcionar un entorne de trabajo

seguro a la genle de mar en los bugues que enarbolen el pabelldn del Miembro.
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4. Elcumplimiento de los requisitos de los instrumentos infernacionales aplicu-
bles sobre los niveles aceptables de exposicidn a riesgos en ¢l Jugar de trabajo a bordo
de buques v sobre In elaboracidn v aplicacidn de politicas v programas de seguridad y
salud en el trabajo a borde de los bugues serd considerada conforme con los requisitos
del presente Convenio.

3. Laautloridad competentie deberd asegurar ques:

a)  los accidentes del trabajo v las lestones y enfermedades profesionales sean noti-
licadns de manera adecuada teniende en cuenta la orientlacidn proporcionada
por la Organizacidn Internacional del Trabajo respecto de fa notificacidn y regis-
tro de los accidentes del trabajo v enfermedades proflesionales:

b} se compilen, analicen v publiquen estadisticas completas de tales accidentes y en-
fermedades v. cuando seu necesario. de que se les dé seguimiento mediante in-
vestigaciones sobre las tendencias generales y sebre los riespos sefialados. v

¢l ose investiguen los accidentes del trabajo.

6. La notificacién ¢ investigaciin de las cucstiones de seguridad v salud cn ¢l
truhajo deberdn estar diseiadas para asegurar la proteccidn de fos datos personales de
ta gente de mar, v deberidn lener en cuenta la ovientacidn proporcionada por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo sobre este tema.

7. la autoridad competente deberd colaborar con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefialar a Ia atencidn de la
gente de mar gue trabaja a bordo de sus buques informacidn acerca de riesgos particy-
larcs a bordo. por ejemplo. por medios tales como avisos oficiales que contengan ins-
truceiones perfinentes,

3. La avtoridad competlente deberd oxigir que los armadores que procedan a
una evaluacidn de los riesgos en relacion con la gestidn de la seguridad y la salud en el
trabajo consulten la informacidn estadistica apropiada de sus bugues y de las estadis-
ticas generales proporcionadas por la autoridad competente.

Pauta B4.3 - Proteccion de fa seguridad v |3 salud
y arovencian de sccidentes

Pauta B4.3.1 - Disposiciones sobre accidentes del frabajo v lesiones
y eniermedades profesionales

1. Las disposiciones cxigidas en virfud de la norma A4.3 deberfan tener cn
cuenta el Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT sobre Prevencion de ac-
eidentes a bordo de los Dugues en ef mar y e los puertos, 1996, v las versiones ulteriores
v ofras normas, pautas v repertorios de recomendaciones practicas conexos de la OIT
¢ internacionales telativos a la proweecion de a seguridad v Ia zalud en el trabajo, in-
cluidos tos niveles de exposicidn que puedan indicar.

2. La swforidad compelente deberia velar por que. en 1as orientaciones nacio-
nales relativas a a gestion de la seguridad v la salud en el trabajo. se aborden las cucs-
tioncs siguicntes, on particular:

g)  disposiciones generales v disposiciones hdsicas;

Bl caracterfsticas estructurales del buque, incluidos loy medios de acceso v los riey-
gos derivados del amianto;

¢} mAguinas;




Prolcccion de la sajud, atencion medica, bienestar v prafeccion social

d) los cleclos de fa lemperatura extremadamente baja o extremadamente alta de
toda superficie con la que los marinos puedan estar en contacta:

¢t los efectos def ruido en el lugar de trahajo v en los alojamientos a bordo;

fi losefectos de las vibraciones en el lugar de trabajo y en los alojamientos a bordo:

g)  los efectos de [actores ambientales distintos de los previstos en los apartados ej v f)
en el lugar de trabajo v en los alojamicntos a bordo, incluido el humo del labaco;

fh o medidas especiales de seguridad sobre el puente v bajo el puente:

{1 equipos de carga v descarga:

7t prevencion y lucha conlra incendios;

k) anclas, cadenas v cables:

I cargas peligrosuas v lastres,

i} equipo de proteccidn persanal para la gente de mar;

1) trahajo cn espacios confinados;

o} los cfectos fisicos v mentales ded cansancio;

pl los efectos de Ia dependencia de fas drogas v ¢l alcohol;

gl proteccidn y prevencion contra el VIFI/STDA, ¥

FJ respuesta ante emergencias v accidentes,

A Enlaevalyacion de los riesgos v la reduceion de la exposicion respecto de las
cuestiones a que se refiere el parrafo 2 de {a presente pauta se deberian tener en cuenta
los efectos de Jos lactores fisicos sobre 1a salud en e trabajo {con incinsidn de la mani-
pulacidn manual de cargas, ol ruido y [as vibraciones). los efectos de los factares qui-
micos v bioldgicos en la salud cn e} trabajo, los cfectos de los factores mentales en la
salud en ¢l trabajo, asi como los efectos en la salud [sica v mental del cansancio y fos
accidentes del lrabajo. Al adoptarse las medidas necesarius deberian lomarse debida-
menle cn cuenta los prigeipios de prevencidn. segdn los cuales se dispone. entre otras
casas, quc la prevencion del riesgo en su origen. la adaptacién del irabajo al individuo.,
especialmente ca lo que respecta al disefio de los lugares de trabajo v a la sustitucion
de clemenios peligrosos por otros gue no o sean o que sean menos peligrosos. deben
primar sobre los equipos de proteccion personal para la gente de mar,

4. Ademis. fa autoridad competente deberia asegurarse de que se tengan en
cuenta las implicaciones pars la seguridad v la salud on relacidn con las cuestiones si-
guienics, en parlicular
a)  respuesta anle emergencias y accidenles:

h) efectos de tu dependencia de lus drogas v et alcohol, v
¢} proteceidn v prevencidn contra el VIH/SID AL

Pauta B4.3.2 - Exposician al ruide

I La autoridad competente de cada Miembro. junto con los organismaos inter-
nacienales compelenies v representanies de organizaciones de armadores v de gente
de mar intercsadas, deberian examinar sobre una base permanente los problemas del
ruida a bordo a fin de mejorar la proteccidn de Ja genle de mar. en la medida en que
sea factible, do los efectos nocives del ruido,

2. Enclexamen a que se refiere of parrala | de la presente pauta se deberfan

tener en cuenta los efectos nocivos que la exposicion al ruido excesive ejerce sobre la
audicién, la salud v la comodidad de la gente de mar gue vive v trabaja a bordo de by-
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ques, ast comie las medidas que se han de preseribir o recomendar para reducir el ruido

a hordo a fin de proteger a la gente de mar. Enfre las medidas para reducir a exposi-

cidn at ruido que han de considerarse deberian incluirse las signientes:

aj  instruir ala gente de mar sobre los peligros para la audicion y [a salud de una ex-
posicidn prolongada a ruidos muy inlensos v sobre la forma de usar adecuada-
mente los cquipos v aparatos de profeccidn acdstica;

B} proporcionar equipo de profeccidn auditiva a la gente de mar, cuando sea nece-
Sario. v

¢} evaluar los riesgos v reducir la exposicidn al ruido en [os espacios de alojamiento
v las instalaciones de esparcimienio v de [enda. asf como en Ia sala de midguinas
v otros lecales de maguinaria,

Pauta B4.3.3 - Exposicién a las vibracionaes

1. La auloridad competente de cada Miembro, junto con los organismos inter-
nacionales pertinentes y representanices de organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, v teniendo en cuenta, cuando proceda. las normas mnternacionales
pertinentes, deberfan examinar de manera permanente el problema de las vibraciones
a bordo de los buques con objeto de miejorar la proteceidn de fa gente de mar. en fa
medida en que sca lactible, de los efeetos nacives de las vibraciones.

2. Blexamen ague se refiere ef parrale 1 de la presente pauta deberfa abarcar Jos
efectos de la exposicidn excesiva a las vibraciones sabre la salud v la comodidad de la
gente de mar v las medidas que se han de prescribir o recomendar para reducir las vibra-
ciones a bordo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas que se han de tomar
en consideracidn para reducir las vibraciones deberfan incluirse las siguicntes:
al dar mstrucciones a la gente de mar sobre los peligros que representa pury su sa-

fud fa exposicion prolongada a las vibraciones:

b} proparcionar a la gente de mar ¢quipo de proteccién personal aprobado cuando

sea necesario, y
i evaluar los riesgos v reducir la exposician de los espacios de slojamiento y tas ins-

lalaciones de esparcimiento ¥ de fonda medianie la adopadn de medidus en con-

formidad con las orientacionces proporcionadas por el Repertorio de recomenda-

ciongs practicas de fa Ol sobre Faciores ambivnsales en el tugar del trabajo. 2001

¥ las veorsiones revisadas ulteriores. teniendo on cuenta la diferencia entre la ex-

posicion on los espacios de trabajo v en los cspacios de alojamicnto,

Pauta B4.3.4 - Obligaciones de lnos armadaores

i. Toda obligacidn que incumba af armador de suministrar cquipo de protec-
cion u atros disposiiivos de prevencion de accidentes deberfa iv acompaiada, ¢n gene-
ral, de normag para la utifizacidn de dicho equipo o de dichos dispositivos de protee-
cidn por la gente de mar, asi como de la obiigacidn de ésta de acatar {as medidas
pertinentes en materia de prevencién de accidentes v de proteccidn de la salud.

2, Deberian tenerse en cuenta tambifn los articulos 7 v 11 del Convenio sobre
la proteccitn de la maquinaria, 1963 (ndm. 119), v las disposiciones correspondicnics
de la Recomendacidn sobre fa profeceidn de la maquinacia, 1963 (ntm. 118). en virtud
de los cuales. por una parte, incumbe al empleador la obligacion de velar por que las
mdquinas utilizadas estén adecaadamente protegidas v por que se prohiba Ia ufili-
zacidn de mdquinas desprovisias de dispositivos de proteccidn adecuados, v, por otra
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parte. incumbe al trabajador 1a obligacién de no ulilizar una maquina sin que estén co-
locados en su lugar los dispositivos de proteceidn de que vava provista y do no inutilizar
dichos dispositivos,

Pauta B4.3.5 - Notificacion y cornpilacion de estadisticas

L. Todos los accidentes del trabajo v las lesiones y enfermedades profesionales
deberfan notilicarse a fin de que sean investigados v de que se compilen, analicen v pu-
biiquen cstadisticas detalladas sobre los mismos teniendo en cuenia la proteecidn de
los datos personales de la gente de mar interesada. Los informes no deberian limitarse
a los casos de muerte ¢ a los accidentes que afecten al buque.

2. Enlasestadisticas a que se hace referencia en el parrafo 1 de la presente pauta
deberian registrarse el ndmere, fa naturalera, ks causas v los efectos de los accidentes
del trabajo vy lus lesiones v enfermedades profesionales. indicindose claramente en qué
parte del bugue se han producido, ¢l lipa de cada accidente, y st han ocurrido en ol mar
O en puerto.

3. Les Miembros deberian tomar debidamente en cuenta todo sistema 9 mode-
lo mnternactonal de registro de los accidentes de la gente de mar que hava podido esta-
blecer fa Organizacion Infernacional del Trabajo.

‘Pauta 84.3.6 - Investigaciones

1. La auloridad competentle deberia emprender investigaciones sobre las cau-
5a8 y circunstancias de todos los accidentes del trabajo v lesiones v enfermedades pro-
fesionafes mortales o que hubicren producido lesiones praves a fa genle de mar, as{
como sobre otros accidentes que determine la legislacion nacional,

a)  medioen que se realiza el trabajo (por ejemplo. superticie de trabajo. disposicidn
de las maquinas, medios de acceso y alumbrado) y métados de trabajo;

b} incidencia de los accidentes del trabajo v as lesiones v enfermedades profestona-
les por grupo de edad: _

o) problemas cspeciales de cardeter lisioldgico o psicoltgicn ereados por el ambicn-
te 4 hordo;

d)  problemas resultantes del esteds fisico a bordo de los buques, on particular como
consecucneia del auwmenlio del volumen de trabajo:

¢} problemasy efecios de la evolucidn téenica v su influencia en i composicidn de
ta tripulacidn, v

£ problemas derivados de fallos humanos.

2. Dcherfa tenerse en cuenta la inclusion de jos siguientes temas de investigacidn

Pauta B4.3.7 - Programas nacionales de proteccién y de prevencidn

L. A fin de disponer de una base sélida para adoplar medidas destinadas a pro-
mover ia proteccidn de 1a seguridad v la salud en el trabajo v la prevencion de los ac-
cidentes del trabajo v las lesiones v enfermedades profesionales imputables a riesgos
propios del empleo maritimo. deberiun emprenderse estudios sobre las tendencias ge-
nerales v los riesgos que pongan de manifiesto fas estadisticas.

2. Lapuesta en practica de programas para promover la proteccidn de la segu-
ridad y ia salud en el trabaje v la prevencion de los accidentes de trabajo deberia orga-
fizarse de modo tal que pucdan participar en ellos las sutoridades comperentes, 1os ar-
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madores, i gonte de mar o sus representanies v olros organismos interesadas inclusive
por medios tales como avisos aliciales que contengan instrucciones periinentes v reu-
niones de informacidn. pautas sobre los niveles mdximos de exposicion a lactores am-
bientales potencialmente peligrosos en el lugar de trabajo u otros peligros. o los resul-
tados de un proceso sistemdtico de evaluacion de los riesgos. En particular. en ef plano
nacional o focal se deberion crear comisiones o grupos de trabajo especiales v comiids
de a hordo, de cardcter mixto, encargados de ls proteccion de la seguridad v la salud
en o trabajo v la prevencidn de accidentes, en que estén represeniadas las organizacio-
nes de armadores v de la genle de mar.

3. Cuando tules actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un armador,
deberia considerarse la posibifidad de gue la gente de mar esté representada on todo
comité de scguridad de a bordo de los buques de dicho armador.

Fauta B4 3.8 ~ Contenide de los programas de proteccidn y de prevencion

L. Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir entre las funciones de las co-
misiones v otros drganos mencionados en el parrafo 2 de la pauls B43.7 las siguientes:
a) lapreparacion de pautas v politicas nacionales pard los sistemas de gestion de da

scguridad v ta salud en el trabajo y para las disposiciones, nosmas v manuales so-

bre prevencion de accidentes;

b} laarganizacidn de cursos v programas de [ormacidn en materia de proteccidn de
la seguridad v fa salud en el irabajo v ks prevencion de accidentes;

¢l laorganizacidn de publicidad sobre la proteceida de la seguridad v ia salud en el

trabajo v la prevencidn de accidentes, lo cual inctuye peliculas, carteles, avisos y

folictos, v
4} ladistribucidn de publicacionces ¢ inlormacion sobre la proteccidgn de la seguridad

y ta salud en el trabajo v [a prevencidn de accidentes, de manera que lleguen ala

gente de mar # bordo de los buques.

2. Quicnes tengun a su cargo la preparacidn de 1extos sobre medidas de protec-
cion de la seeuridad v ia salwd on el trabajo v de prevencion de aceidentes o la clabora-
¢itm de recomendaciones praclicas deberian tomar on consideracidn las disposiciones o
recomendaciones pertineates adoptadas por ks autoridades u organizaciones nacionales
interesadas o por las organizaciones maritimas internacionales competentes.

30 Al formular programas de proteceidn de fa seguridad v fa salud ¢n el trabajo
¥ de prevencion de asccidenies, los Miembros deberian lener debidamente en cuenta
fos repertorios de recomendaciones priacticas sobre seguridad v salud en el trabajo ma-
ritimo que hava publicado la Organizacidn Internacional det Trabajo.

Fauta B4.3.9 - Formacion para la proteccion de |a seguridad y la salud en ¢f trabajo
yla prevencion de accidentes de trahajo

1. Las programas de formacidn a que se refiere el pdrrafo 1, a). de la notma A4.3
deberfan revisarse periddicamente ¥ ponerse al dia segiin la evolucidn del tipo, las di-
mensiones ¥ ol equipamiento doe tos buques, ast como en funcidn de los cambios en la
organizacion de la dotacion, on las nactonalidades ¢ idiomas v co ia organizacidn del
trabajo a borda.

2. Lapublicidad scbre la proteccidn de la seguridad v la salud en el trabajo v la
prevencion de accidentes deberfa organizarse de forma permanente., v podria revesti
las formas siguientes:

e
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aj  material educativo audiovisual. como peliculas, para su utilizacion can los cenlros
de formacion prolesional de la gente de mar y, cuando sca factible, proyeceion de
peliculas a bordo de los buques;

L) colocacidn de carteles a bordo de los huques:

¢} inclusion de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo v las medidas de pro-
teceitn de la seguridad v In salud en el rabayo v ia prevencidn de accidentes en
las revistas destinadas a la gente de mar, ¥

4 campanas ¢speciales en diversos medios de publicidad pura instruir a la gente de
mar, inclusive sobre lus practicas de trabajo seguras.

3. Enlapublicidad a que se refiere el pdrrafo 2 de la presente pauta se deberian

lener en cucnia las diferencias de nacionalidad, idioma y costumbres entre la gente de
mar a bordo de los buques.

Pauta B4.3.10 ~ Educacidn de los jdvenes marinos
an materia de seguridad v salud

L. TLosreplamentos sabre seguridad v salud deberian referirse a todas las dispo-
siciones generales relativas a los reconocimientos médicos anfes ¥ duraute el empleo,
asf como a la prevencion de accidentes v {a proteccidn de la salud en el trabajo, que
sean aplicables a las actividades laborales de la gente de mar. En csos reglamentos se
deberian especilicar medidas para minimizar fos peligros a que estén expuestos los jo-
VENES Marinos en su irabajo.

un joven maring estd plenamente calificado para llevar a cabo determinadas tareas, en
los reglamentos deberfan establecerse restricciones a la ocupacion de jévenes marinos
(Ue& no Cuenlen con una supervisidn y una mstruccidn apropiadas en ciertos tipos de
lrabajo que comporten riesgos especiales de secidente o que enlrafen consceuencias
perjudiciaies para su salud o desarrolle [isico. o que exijan un delerminado grado de
madurez. experiencia o calilicaciones. Al determinar los tipos de trabajo que debenser
olyeto de restricciones en los reglamentos. las autoridades competenies podrian tener
el cucnta, en particular, los trabajos gue impliquen:

2. Exceplo en los casos en que una autoridad compelenie haya reconocido que

a}  clevacion, desplazamiento o transporie de cargas u objetos pesados:

D) entrada en calderas. tanques v coferdanes;

¢i exposicion a niveles nocivos de ruido v de vibraciones:

d)  manipulacidn de dispositivos de izada v de otras miquinas o herramientas motri-
ces, 0 frubajos come sefialero para los operadores de dicho cquipo:

¢} manipulacion de las estachas de amarre o de cabos de remolque o de equipo de
anclaje;

) aparcjamicnto:

g)  trabajo enla arboladura o en el puente con mar griesa.

A) guardias de poche:

{4 mantenimicnto del equipo cléetrico:

{1 exposicidn a materiales potencialmente nocivos o a agentes fisicas nocivos, tales
como sustancias pehligrosas o toxicds v radiactones lonizantes:
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k) limpieza de los aparatos de cocina. v
f} manipulacién o la responsatialidad de las lanchas.

3. Deberian adeptarse medidas prdcticas. ya sea por intermedio de las autori-
dades competentes o de olras enlidades apropladas, para proporcionar a los jovenes
marinos informacion sobre la prevencion de secidentes v la proteccion de su satud en
¢l trabajo a bordo de bugues, recurriendo, porcjemplo. a una instruccién adecuada im-
partida cn of marco de cursos, a da difusian entre los jdvenes de publicidad oficial sobre
la prevencidn de accidentes, y a lu instruccidn profesional v la supervision de los jove-
nes marinos en el ejercicio de sus funciones a bhordo.

4, La educacion v la formacidn profesional impartidas a los jdvenes marinos,
tanto en ticrra como a bordo. deherfan incluir orientaciones sobre los clectos nocivos
para su salud v bicnestar del consumo abusivo de alcohol, drogas v elras sustancias po-
tencialmente nocivas. y sobre los riesgos v preacupaciones relacionados con el VIH/
SIDA v otras actividades que tnplican ricsgos para la salud.

Pauta B4.3.11 - Cooperacitn internacional

L. Los Miembros, con fa asistencia, cuando procedd, de organizaciones inter-
gubernamentales y olras organizaciones internacionales, deberian esforzarse por
cooperar entre sf a fin de lograr la mayor uniformidad posible de las acciones para
promaver la proteccidn v la prevencidn de la segunidad v ia salud v los accidentes de
trabajo. ‘

2. Al formulur programas para promover la proteccion de la sepuridad v i sa-
lud en el trabajo ¥ la prevencidn de accidentes de trabajo con arreglo a ta norma A4.3,
los Miembros deberfan tomar debidamente en cuenta los repertorios de recomenda-
ciones practicas pertinentes publicados por la Organizacidn Internacional det Trabajo
y las normas apropiadas que hayan establecide las organizaciones inlernacionales.

3. Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de mantener
una ceoperacion internacional para la promocitin continua de actividades relacionadas
con fa proleccion de la seguridad y la saiud en el trabajo y la prevencidn de los acciden-
les de (rabajo: ¢sia coopevacion podria revestir las lormas siguientes:

a)  acucrdos hilaterales o multilaterales para lograr 1a uniformidad de las normas v
las dispositivos de proteceidn de la scguridad v ia salud en el trabajo v de preven-
cion de accidentes de trabajo;

b)  ntercanbio de informacidn sobre determinados riesgos a que estd expuesta la gen-
e de mar y sobre los medios de promover fa prodeceion de la scguridad v Ja salud
en ¢l trabajo y de prevenir los accidentes:

cj  asistencia en la experimentacion del equipo v en tas actividades de inspeccion. de
conlormidad con la reglamentacion nacional del pais cuyo pabeilon enarbole el
buque;

d}  colaboracién en la claboracidn y difusion de disposiciones, reglas © manuales de
proteccicn de la seguridad y 1a salud en ¢l (rabajo v prevencion de accidentes;

¢} colaboracidn en la produccion v utilizacidn de materiales diddcticos. v

f) servicios comunes © asistencia muiua para impartir a la genle de mar formacion
en materia de proteccion de la sepuridad y la salud en el trabajo, prevencidn de
accidentes y pricticas de trahajo seguras.
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Regla 4.4 — Accese a instalaciones de bienestar en tierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar empleada a bordo de buques
tenga acceso a instalaciones y servicios en terra
que protejan su salud y su bienestar

1. Los Miembros deberin velar por que fas instalaciones de hicnestar en tierra,
si las hay, sean de facil acceso. Los Miembros también deberdn promover {4 construc-
cidn cn determinados puertos de instalaciones de blenestar como las enumeradas en el
Codigo. a fin de que la gente de mar a bordo de los buques que se encuentren n sus
pucrios lenga acceso @ instalaciones v servicios de bienestar apropiados.

2. Las responsabilidades que incumben a los Micmbros en relacidn con las ins-

talaciones en tierra, lales como las instalaciones y servicios de bienestar, culturales, de
esparcimiente ¢ informacién. se enuncian en el Codigo.

Norma A4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

i, lodo Miembro deberd exigir que, cuando hava instalaciones de bienestar en
sy ferritorio ¢stas pucdan ser atilizadas por toda la gente de mar, sin distincidn de na-
cionalidad, raza. color, sexo. religién. convicciones politicas u origen social ¢ indepen-
dientemente de cudl sea o Estado del pabellon del buque en que fa gente de mar tra-
baje o esté empleada o contratada.

2. Todo Miembro deberd impulsar ef desarrolle de instalaciones de bienestar
cn pucrtos apropiados del pais y determinar, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar inleresadas, qué puertos deben considerarse apropiados,

3. Todo Miembro deberd alentar el establecimicnio de comisiones de bienestar
encargadas de examinar regularmenie las instalaciones v servicios de bienestar a fin de
cerciorarse de que scan apropiados, habida cuenta de la evolucidn de lus necesidades
du In gente de mar como consecucneia de los avances téenicos, operacionales o de otra
indole que se registren en el sector del fransporte maritimo,

Pauta B4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Pauta B4.4.1 - Respansabilidades de los Miembros

I, Teodo Micmbro deberia:

a)  adoptar medidas para asegurar que se faciliten instalaciones v servicios de bic-
nestar adecuados a la gente de mar en puertos de escala seleccionados v que se
les dispensce una proteccion adecuada en el ejercicio de su profesian, y

b} enlaaplicacion de estas medidas, tener en cuenta las necesidades especiales de
la gente de mar por lo que se reflere a su scguridad. salud y esparcimiento, parti-
cularmente cuando se eneuentre en et extranjero ¢ en zonas de guerra,

Z. Entre las medidas de control de las instalaciones y servicios de hienestar de-

beria figurar la participacidn de organizaciones representativas de los armadores y de
la gente de mar,

3. Los Micmbros deberfan adoptar medidas cncaminadas a lograr que entre los
buques. fos organismos centrales de abastecimiento y las instituciones de bienestar se
facilite la libre circulacién de articulos tales coma peliculas, libros. periodicas v cquipo
deportivo destinados & la gente de mar, va sca a bordo de los bugues o en los ceniros
de hienestar en fierra.
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4. Los Micmbros deberfan cooperar entre si a Lin de promover ¢l bicnestar de
ta gente de mar durante la navegacién v en los puertos. Esta cooperacion deheria com-
prender:
aj  lacelebracién de consultas entre las autoridades competentes con miras a facili-

tar o mejorar las instalaciones v scrvicios de bigncstar para la gente de mar, tanto

en fos puertos como a bordo de los bugues:

bl la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo conyin v facilitar
conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos, a fin de evitar la du-
plicacion mnutif de esfuerzos;

¢} la organizacién de competiciones deportivas internacionales y el fomento de la

narticipacion de la gente de mar en actividades deportivas, v
d)  la organizacion de seminarios internacionales sobre e} tema del bienestar de la

gente de mar durante la navegacidn v en los puertos.

Pauta B4.4.2 - Instalaciones y servicios de bienestar en los puertos

1. Las Miembros deberfan facilitar o asegurar que se faciliten las instalaciones
y servicios de bienestar necesarios en los puertos apropiados del pais de que se trate,

2. Las instalaciones v servicios de hienestar deberfan estar a cargo. de confor-
midad con las condiciones vy la priciica nacionales, de una o varias de las instituciones
siguIcnles:

a)  las antoridades pibiicas:
b)  las organizaciones de armadores y de gente de-mar interesadas, con arreglo a con-

venios colectivos o a otras disposiciones adopiadas de comin scucrdo. y
¢} organizaciones bendvolas, '

3. Deherfan crearse o ampharse las instalaciones de bienestar y de esparcimien-
to necesarias en los puestoes. Entre dichas instalaciones deberfan figurar:

a)  salas de reunion y de esparcimiento. segiin las necesidades:

B} instalaciones deportivas v ofras instalaciones al aire libre, en particutar para
competiciones;

¢} instalaciones educativas, ¥

di cuando proceda. instalaciones para la prictica religiosa y 1os scrvicios do aseso-
ramicnto personal.

4. Ustas instalactones pueden proporcionarse panicndo a disposicion de s genle
de mar, en funcidn de sus necesidades, instalaciones previstas para un uso mas general.

3. Cuando un gran nimero de marinos de diferentes nacionalidades necesiten
dizponcr en puerto de determinadas instaiaciones, tales como heteles. clubces o focales
deportivos. las auwtoridades u organismos competentes de los pafses de origen de la
gente de mar y de los Fstados del pabelldn, asi como Fas asociaciones internacionales
interesadas, deberinn celebrar consultas ¥ cooperar entre si ¥ con las autoridacdes v or-
ganismos compelentes ded pafs donde estd sitvado ¢f puerto, al objeto de aunar recur-
s08 v ovitar la duplicacidn imitil de esfucrzos.

6. La gente de mar deberia disponer de hoteles o albergues adecuados cada vez
que os necesiten. Hstos establecimicntos deberian prestar servictos equivalentes a los
ofrecidos por hoteles de buena clase. v estar en o posible bien situados v noen la proxi-
midad inmediata de los muelles. Dichos hoteles o alhergues deberian estar sometidos
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alos controles adecuados, v sus precios deberian ser razonahies; cuando lucsce necesa-
rio y factible. deberian adoptarse disposiciones para alojar a las familias de los marinos.

7. Estas instalaciones de alojamiento deberfan ponerse a disposicion de toda la
gente de mar, sin distincidn de nacionalidad, raza. color, sexo. religidn, convicciones
politicas u origen social ¢ independicntemente de cudl sea el Estado del pabellon del
bugue en que la gente de mar trabaje o esté empleada o contratada, Sia infringir en
maodo atguno este principic, tal vez sea necesario que en determinados puertos se pre-
vean diversos tipos de servicios, de nivel comparable pero adaptados a las costumbres
y necesidades de diferentes grupos de genie de mar.

8. Deberfan adoptarse medidas para ascgurar que. scgin sea necesario, en la
gestion de las instalaciones v los servicios de hienestar para la gente de mar se emplee
A tiempo completo a personal téenicamente competente, ademas de los eventuales co-
laboradores voluntarios.

Pauta B4.4.3 . Comisicnes de bienestar
I, Deberian crearse comisiones de hienestar en las puertos v a nivel regional o
nacional, segtn praceda, encargadas en particular de las siguientes funciones:
a)  verificar que las instalaciones de bienestar existentes sigan siendo adecuadas y
determinar si conviene crear otras o suprimir las que son subutilizadas, v
Bi ayudar v asesorar o los encargades de proporcionar mstalaciones de bienestar v
asegurar la coordinacidn entre clios.
2. Las comisiones de hienestar deberfan contar entre sus miembros a represen-
tantes de fas organizaciones de armadores y de gente de mar, de las autoridades com-
petentes v, s procede, de organtzaciones benévaotas y entidades sociales.
3. Cuando corresponda. se deberia invitar a los cénsules de los Estados mariti-
mes v a los representantes locules de organizaciones de bienestar cxtranjeras a gue
participen en la fabor de las comisiones de bienestar en los puertos v a nivel regional y
nacional, de conlormidad con la legislacidn nacional,

Pauta B4.4.4 - Financiacion de las instalaciones de hienestar
1. De acuerdo con las condiciones v 1a prictica nacionales, cf apoyo {inancicro

a tas instalaciones de bicnestar en los puertos deberia proceder de una o varias de las

fucntes siguicntes:

al subvenciones pihiicas:

b} gravdmencs o olras contribuciones especiales provenientes de circulos marftimos;

¢} aportaciones veluntarias de los armadores. de la gente de mar o de sus organiza-
ciones. v

e} apurtaciones volunturias de otras {uentes.

2, Cuando se establezcan impuestos, gravdamenes o contribuciones especiales
para {inanciar las instalaciones de bienestar, estos recursos solo deberfan utilizarse
para los fines con que se recaudaron.

FPauta B4 4.5 - Difusidn de informacidn v medidas de facilitacién

L. Deberia difundirse informacicn entre la gente de mar sobre las instalaciones
a disposicidn de todo el publico en los puertos de escala. en particular, los medios de
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transporte. los servicios sociales, educativos y de esparcimicnto y los lugares de culto,
asi como sobre fag instalacionces destinadas especificamente a la gente de mar,

2. Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios madicos v
en circulacion a horas razonables. a fin de que la gente de mar pucda desplazarse a las
zonas urbanas desde puntos convenientemenie situados en la zona portuaria.

3. Lay agtoridades competentes deberian adopiar todas las medidas adecuadas
para informar a los armadores v a la gente de mar que legue a vn puerto sobre todas
las leyes v costumbres especiales cuyva infraccidn podria poner en peligro su libertad.

4. Las sutoridades competentes deberfan cquipar adecuadamente las yonas
portuanas v las carreleras de acceso a los puertos con alumbrado y carteles indicado-
res, y disponer que se efectien en ellas patrullas regulares a fin de garantizar la protec-
cidn de la gente de mar.

Pauta B4.4.6 - Gente de mar en un puerto extranjero

1. A f{in de asegurar la proteccion de fos marinos en puertos donde no son na-
cionales, deberian tomarse medidas para facilitar
a)  elacceso alos consules del Estado de su nacionalidad o el Estado de vesidencia. y
b} unacooperacion eficaz entre dichos consules v ks autoridades locades o nacionales.

2. Lasituacidn de la gente de mar delenida en un puerto extranjero deberia ser
tramitada sin demaora con arreglo a las normas en materia de garantias procesales y con
la proteccidn consulay apropiada.

3. Cada vez que, por un motive cualquicra, se deienga a un marino en cl terri-
torio de un Micmbro, la auloridad competente deberia, a pelicion de la persona inic-
resada, informar inmediatamente det particular at Estado del pabelion v al Estado del
cual ¢l marino es nacional. La awtoridad competente deberia informar sin demora al
marino de su dervecho a presentar dicha peticidn. Ef Estade del cual el marino es na-
cional deberfa. a su vew, informar rdpidamente a sus parientles mas cercanos. 1a auto-
ridad competente deberfa permitir que los funcionarios consulares de csos Estados
puedan entrevistarse inmediatamente con el mario v sigan visitindole regularmente
mientras permanezca detenido,

4. Cada ver que sea necesario, los Miembros deberian adoptar medidas para
garaniizar la seguridad de la gente de mar conlra agresiones y olros aclos ilegales
micnlras tos bugues se hallan en sus aguas Lerritoriales v, especialmente. mientras sc
APrOXIMAN & U puerios,

3. Losresponsahles enlos pucrios v a bordo deberian estorzarse al maximo por
que se autorice a la gente de mar a desembarcar tan pronto como sea postble fras la
llegada del bugue a puerto,

Regla 4.5 — Seguridad social
Finalidad: Asegurar que se adoplen medidas que den acceso a la gente de mar
a una proteccion en materia de seguridad social

I, Los Miembros deberdan asegurar que toda la gente de mar y, en la medida
en que lo prevea la legislacidn nacional. las personas a su cargo tengan acceso a una
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proteceion en maleria de seguridad social de conformidad con el Cédigo, sin gue cllo
menoscabe cualquier condicidon mas {avorable u que se hace referencia en el pdrra-
to & del articulo 19 de iu Constitucion,

2. Los Micmbros se comprometen a adoptar medidas, acordes con sus circuns-
tancias nacionales, individualmente y por medio de una cooperacion internacional,
para lograr progresivamente una proteceldn en materia de seguridad social completa
para la gente de mar.

-

3. Los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar, sujeta a su legisla-
¢idn en maderia de seguridad social. v, en la medida en que csté previste en la legislacion
nactonal. las personas a su cargo lengan derecho a beneficiarse de una proleccion en ma-
teria de seguridad social no menos favorable que la que goran log trabajadores en tierra.

Norma Ad.5 - Seguridad social

t. Las ramas que habrin de considerarse para lograr progresivamente una co-
bertura completa en materia de seguridad social de conformidad con la regla 4.5 son
la atencidn médica. las prestaciones de enfermedad, las prestaciones de desempieo, las
prestaciones de vejer, las prestaciones por lesienes profesionales, las prestaciones fa-
miliarcs, fas prestaciones de maternidad. las prestaciones de invalidez, v las prestacio-
nes de supervivencia. que complementen la proleccidn proporcionada de conformidad
con las reglas 4.1, sobre atencion médica, v 4.2, sobre {a responsabilidad del armadeor.
y con otros titulos del presente Convenio.

2. Enel momento de la ratificacion, la proteccion que ha de proporcionar cada
Miembro de conformidad con ¢l parralo | de la regla 4.5 deberd incluir por lo menos
tres de fas nueve ramas enumeradas en el pdrralo 1 de la presente norma.

3. Los Miembros deberdn adoptar moedidas acordes con sus circunstancias na-
cienales para proporcionar Ia proteceidn complementaria en materia de seguridad so-
cial mencionada en of pdrrafo 1 de la presente porma a toda la gente de mar que teaga
residencia habitual en su territorio. Esta responsabilidad podria cumplirse. por gjem-
plo. medliante la celebracidn de acuerdos bilaterales o multilaterales o de sistemas ba-
sados cn cotizaciones. La proteccidn resullanie no deberd ser menos {favorable gue
aguelfa de la que gozan los trabajadores en tierea gue residen ¢n su lerritoria.

4. No obstante la atribucion de responsabilidades con urreglo al pdrrato 3 de la
presente norma. los Miembros podrdn delerminar, mediantle acuerdos bilaterales y
multilaterales v mediante disposiciones adoptadas en ¢l marco de las organizaciones
de integracidn ceondmica regional, otras replas sobre la legisliacion ¢n materia doe se-
guridad social & que esté sujela la gende de mar.

5. Lasvesponsabilidades de los Miembros respecto de la gente de mar que tra-
bajn en buques que enarbolan su pabellon deberd incluir las previstas en las reglas 4.1
y 4.2 v en las disposiciones conexas det Cadigo. asi come las inherentes a sus obligacio-
nes generiles en virtud de o legislacidon interniacional,

6. Los Micmbros deberdn tomar oa consideracion las distintas maneras cn que,
de conformidad con la legislacidn v la priciica nacionales. se proporeionardn a fa gente
de mar prestaciones comparables on los casos on gue no exista una coberiura suficienic
en las ramas mencionadas en ¢l parraio i de la presente norma.

7. Lla proteccion en virtud del parrafe | de la regla 4.5 podrd estar contenida,
cuando proceda. enuna ley o reglamento. en regimencs privados o cn convenios de ne-
gociacién colectiva o en una combinacidn de éstos.
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8. Enla medida cn que cllo sca compalible con la legislacion y la practica na-
cionales, los Miembros deberdn cooperar. & través de acuerdos bilaterales o multilate-
rales © mediante otros acuerdos, para garantizar la conservacion de los derechos en
materia de seguridad social. otorgados megiante regimenes contributivos o 1o coniri-
butivas, adquiridos o ca curse de adguisicion de toda la gente de mar, independiente-
mente de s lugar de residencia

9. Los Miembros deberidn establecer procedimientos justos v elicaces para la
resolucion de contlictos.

10, En el memento de la ratilicacidn, todo Micmbro deberd especiticar en qué
ramas se brinda preteceion de conlormidad con el pdrrafo 2 de la presente norma. Ul
teriormente deberd notificar at Director General de la Oficina Internacionai del Tra-
hajo cudndo proporciona proteceién en maleria de seguridad social respecto de una o
miis ramas adicionales de 1as enumeradas en el pdrrafo 1 de la presente norma. El Di-
rector General deberd conservar un registro de esta informacion y deberd ponerlo a
dispasicion de todas las partes interesadas.

[l Las memorias presentactas a la Oficina Internacional del Frabajo en virtud
del articulo 22 de la Constitucidn también deberdn incluir informacion acerca de las
medidas adoptadas de conformidad con el pdrrato 2 de larcgla 4.5 para hacer extensiva
ia proleecién a olras ramas.

Pauta B4.5 - Seguridad socig!

1. Laproteccién que se ha de brindar en ¢l momento de la ratificacion de con-
farmidad con ¢l parrafo 7 de la norma A4.5 deberia inciuir al menos las ramas de aten-
cion mdédica. prestaciones de enfermedad v prestaciones por lesiones profesionales.

2. Enlas circunstancias mencionadas en e parrafo 6 de fa norma A4.5. pueden
proporcionarse prestaciones comparables a través de seguras, acuerdos bilaterales y
multilaterales 1 olros medios eficaces, teniendo en cienta las disposiciones de los con-
venios de negociacion colectiva pertinentes. En los casos en gque sc adnpien esas med:-
cas, deberia informarse a la gente de mar cubicrta por Lales medidas por qué medios
se proporeiomard prateccion de las distintas ramas de la seguridad social,

3. Enlos casos en gue a gente de mar esté sujeta a mas de una legislacidn na-
cional sobre seguridad soctal, los Miembros inleresados deberian cooperar para deter-
minar por muiue acuerdo cudl legislaeion se ha de aplicar, teniendo en cuenta [aclores
tales coma ol tipo v ol nivel de proteceidn provistos por las legislaciones respectivas que
sean mas favorubies a la gente de mar interesada. asi como las preferencias de la gente
de mar.

4. Los procedimientos que s¢ han de establecer on virtud del pdrralo 9 de la
normy AdS deberian estar diseiados para abarcar todos los conflictos relacionados
con lug guejas de la geate de mar interesada. mndependientemente de la manera en gue
sc proporcione esa cobertura.

5. Todo Miembro cuvoe pabellon enarbole el buque a bordo del cual presta ser-
vicio la gente de mar (nacionales, extranjeros o ambas categorias) deberia proporcio-
nar a la misma fa proteceidn cn maleria de seguridad social prevista en el Convenio,
segin proceda. Dicho Estado deberfa examinar periddicamente las ramas contempla-
daz en el parrafo | de fa norma A4.5 con miras a identificar toda rama adicional que
redunde en beneficio de la gente de mar.
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6. En el acuerdo de empleo de la geate de mar deberian indicarse los medios
por os cuales el armador proporcionard a la gente de mar proteccicn en las distinlas
ramas de la seguridad social. asi como cualquier otra informacidn pertinente a dispo-
sicion del armador. par ejemplo las deducciones reglamentarias de los salarios de la
genie de mar y las conlyibuciones de fos armadaores que puedan deducirse de confor-
midad con los requisitos cstablecidos por drganos autorizados identificados en aplica-
cion de los regimenes de seguridad social nucionales pertinentes,

7. Alcjercer electivamicnte su jurisdiccion sobre as cuestiones sociales. el Miem-
bro cuvo pabelldn enarbole el buque deberia comprobar que se cumplen las responsabi-
lidades de los armadores en lo que alafic a {a proteccion en materia de scguridad social,
con inciusion def pago de las colizaciones a los regimencs de scguridad social,




TivuLo 5. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

1. Las reglas contenidas en este Titulo describen la responsabilidad que incum-
be a cada Micmbro de cumplir plenamente y contrelar ia aplicacion de tos principios y
derechos establecidos en los articulos, asf come las obligaciones particulares previstas
en los Titulos 1, 2.3 v -

del Codigo a través de disposiciones susianciaimente equivalentes, no se aplican al pre-
sente Titulo de la parte A del Codigo.

3. e conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo 2 det articulo VI del presente
Convenio. todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud de las reglas
y enla mancra prevista oo fas normas correspondicntes de fa parte A del Caodigo. pres-
tando la debida consideracidn a las pautas correspondientes de la parte B del Cadigo.

2. Los pdrralos 3 v 4 del articulo VI, que permiten la aplicacion de la parte A

4. Las disposicioncs del presente Titulo deberdn aplicarse teniendo presente
que los marinos y los armadores. al ignal que todas las demds personas, son iguales anle
la ley, tienen derecho a la misma proteccidn juridica v no deben ser ohjeto de discrimi-
nacidn por lo que respecia al acceso a los juzgados, (ribunales u oiros mecanismos de
resolucion de litigios. Las disposiciones del presente Titulo no determinan jurisdiccion
fegal ni competenea territorial alguna.

Regla 5.1 — Respopsabifidades del Estatlo del pabelidn

Finalidad: Asegurar que cada Miembra dé cumplimiento a las responsabilidades
que le incumben en virtud del presente Convenio con respecio a 1os bugues
que enarbolan su pabelidn

Regla 5.1.1 - Principios generales

1. Todo Miembro es responsable de velar por el cumplimiento de sus obligacio-
nes en virtwd del presente Convenio a bordo de fos bugues que enarbolen su pabelldn.

2. Los Miembros deberdn establecer un sistema elicar de inspeccidn v certifica-
cion de las condiciones de trabajo marftimo. de conformidad con lasreglas 5.1.3v 5.1.4,
velundo por que las condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar a bordo de los
buques que enarbolen su pabelldn cumplan. v sigan cumpliendo, las normas del pre-
sente Convenio.

3. Al establecer un sistema eficar de inspeccion v certificacion de las condicio-
nes de trabajo marftimo todo Miembro puede facultar, cuando proceda, a instituciones
publicas 0 a olras organizucicnes {incluidas Tas de otro Miembro gque haya ratificado el
presente Convenio. sl éste estd de acuerdo) a las que reconorea como competentes e
independicates para gue efectden esay inspecciones vio expidan certificados. En todos
los casos. los Miembros asumirda plenamente la responsabilidad de la inspeceidn v cer-
titicacidn de las condiciones de trabajo v de vida de 1a gente de mar interesada a bordo
de bugues que enarbolen su pabellén,
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4. El certilicade de trabajo maritimo, complementado por una declaracidn de
conformidad laboral marftima, tendrd valor de presuncion, salvo prucha en contrario,
de que el buque ha sido debidamente inspeccionado por el Miembro cuyo pabellén
enarbola v de gue comple los requisitos relativos a las condiciones de trabajo y de vida
de la gente de mar previstas en ¢l presente Convenio en ta medida que se especilica.

Trabajo en virtud del articuio 22 de la Coastitucidn de la Organizacion Internacional
delf Trabajo deberd incluirse mlormacion sobre el sistema mencionado en el parralo 2
e la presente regla. incluido ¢l método utilizado para evaluar su eficacia,

5. En las memorias presentadas por el Miembro a la Oficina Internacional del

Norma A5. 1.1 — Principios generales

I, Todo Miembro deherd establecer normas v objetivos claros respecto a la ad-
ministracion de sus sistemas de inspeccion y de certilicacidn. asi como procedimientos
generales adecuados para evaluar ol grado de realizacidn de dichos objetives y de di-
chas normas.

2. T'odo Miembre debera exigir que todos los buques que enarbolen su pabe-
o lengan a bordo una copia disponille del presente Convenio.

Paula Bb.1.1 - Principios generales

. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar medidas ade-
cuadas para fomentar una cooperacion efectiva entre las instituciones publicas y ofras
organizaciones que se ocupen de las condictones de trabajo ¥ de vida de fa gente de
mar a hordao.

2. Alin de asegurar fa cooperacidn enire los inspectares. los armadores, la gen-
e de mar ¥ sus orgunizaciones respectivas, v con ia finalidad de mantener o mejorar
las condiciones de trabaje v de vida de fa gente de mar a bordo, la awtoridad compe-
tente deberia celebrar consultas periddicas con los representantes de las citadas orga-
nizaciones en relacidn con las medidas més adecuadas para lograr dichos objetivos. Lu
autoridad competenle del Miembro deberfa delerminar, previa consulla con las orga-
nizaciones de armadores v de gente de mar. la forma que deberian revestir dichas con-
sultas.

Regla 5.1.2 - Autorizacion fe {as organizaciones reconocidas

1. Las instiluciones publicas y otras organizaciones a que se refiere ¢l parrafo 3
de fa regha 3,11 (designadas como «organizaciones reconocidass ¥ deberdn conlar con
¢l reconocuniento de ia autoridad competente en cf sentido de que rednen los requisi-
tos contenidos en e Codigo en lo que respecta a la competencia ¢ independencia. Las
[unciones de inspeccidn y de certificacién que Ias organizaciones reconocicas pueden
estar autorizadas a reafizar quedardn compreadidas en ¢l dmbito de las actividades que
cn el Codigo se indicn expresamente que Hevan a cabo la autoridad competente o una
organizacion reconacida.

2, Las memorias mencionadas en ol parralo 5 de la repla 5.1.1 deberdn contencr
mnformacidn sobre la organizacion u organizaciones de que se trate. el alcance de las
auterizaciones concedidas v las disposiciones adoptadas por el Miembro para garanti-

zar que las aclividades autorizadas sc levan a cabro de forma fntegra v eficar.
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Norma A5.1.2 - Autorizacion de las organizaciones raconocidas

I. A loselectos del recomocimiento de conformidad con of pdrrafo 1 de la re-
gla 3.1.2, la autoridad compelente deberd examinar la competencia ¢ independencia de
la organizacidn interesada v determinar si dicha organizacion ha demosirado, en el
erado necesario para levar a cabo lay actividades comprendidas en las tacultades que
se le hayan conlerido. que:
@) posee las compelencias Wenicas necesarias ¢n los aspeclos relevantes del presen-

te Convenio ¥ los conocimicntos adecuados sobre el funcionamicnte def bugue,

incluidos los requisitos minkmos para trabajar a bordo de buques. ias coadiciones

de empleo, el alojumicnto, las instalaciones de esparcimiento, la alimentacidn y

cf servicio de fonda, v la prevencién de accidentes. la proteccitn de fa salad, fa

ateneion médica, el bienestar v la proteccidn de fa scguridad social;
i) tiene la capacidad para mantener y actualizar las competencias profesionales de
su personal
e posee los conocimientos necesarios acercy de las disposiciones del Convenio asi
comeo de la legislacion nacional aplicable v de [os instrumentos internacionales
pertinentes, ¥
) sutamafio. estructura, experiencia v capacidad estdn ¢n consonancia con el tipo

y grado de aulorizacidn,

2. Cualquier autorizacion que se conceda en relacidn con las inspecciones facul-
tard  la organizacion para que, como minimo, pueda exigir que se corrjan las deficien-
cias gque se seiialen en fus condiciones de vida y de trabajo de o gente de mar y se rea-
licen inspecciones a ese respecto cuando o solicile un Bstado del puerto.

3. Todo Miembro debera establecer :
a4} unsislema que garantice la idoneidad de la labor desempeiiada por las organiza-
ciones reconocidas, que incluva informacion sobre toda la legislacion nucional y
los instrumentos internacionales aplicables. y
b} procedimienios para la comunicacidn con dichas organizaciones v cf conirol de
Tas mismas.
4. Todo Micmbro deberd proporcionar a la Oficina Internacional del Trabajo
una lista actualizada de todas las organizaciones reconocidas que hava autorizado a ac-
tuar en su nombre v deberd muntener esta lista al dia. Fa la lista han de indicarse las
funciones quue las organzaciones reconocidas han sido autorizadas a desempediar, La
Oficina pondrd esta lista a disposicidn el pidblico.

Pauta B5.1.2 - Aulorizacitn de las organizaciones recenocidas

I.  Laorganizacion que solicite el reconacimiento deberfa demosirar su compe-
tencia y capacidad técnica. administrativa v directiva para garantizar una prestacidn de
servicios oportuna v de calidad satisfactoria.

2. Alevaluar la cupacidad de una organizacidn, tu autoridad competente debe-
ria determinar si la organizacidn:

a)  tiene suficiente personal téenica, directivo v de apovo;
b)  dispone de suficienie personal profesional calificado para prestar el servicio re-

querido, v lieae una cobertura geogridfica adecuada:
¢l hademostrado su capacidad para prestar puntualmente servicios de calidad, v
d)  esindependiente v responsable en sus actividades,
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3. La actoridad competente deberfa concertar un scucrdo eserito con toda or-
ganizacidn que reconozea i tos eleclos de uny autlorizacion. Ef acucrdo deberia conle-
ner los ciementos siguicntes:

a)  ambito de aplicacion;

) finalidad;

¢} condiciones generales:

e} desempeiio de lus funciones objelo de la aulorizacion;

e} Dbase juridica de las funciones ohjeto de la autorizacidng

£ presentacion de informes a la autorided competente:

g)  especilicacion de a autorizacion de la autoridad competente a la organizacion re-
conocida. ¥

A} lasupervisian de las actividades delegadas a la organizacion reconocida por 1a au-
foridad competente.

4. Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas establez-
can un sistema de catiticacion del personal que la organizacion emplee como inspecio-
res para garantizar la actualizacion oportuna de sus conocimicnlos leoricos v practicos.

3. Todo Miembro deberia exigir gue las organizaciones reconocidas lleven un
registro de las servicios gue prestan. a fin de que puedan demostrar que camplen las
normas exigidas en los dmbitos abarcados por fos servicios.

6. Al establecer los procedimientos de control mencionados en el pdrrafo 3,
apartade £}, de la norma A3 L2, ¢l Miembro deberia tener on cuenta las Directrices
relativas a la autorizacion de las organizaciones que actiien en nonibre de fa administra-
cidn, adoptadas en el marca de la Organizacidn Maritima Internacional.

Regla 5.1.3 - Certificado de trahajo maritimo y declaracion
tle confarmidad laboral maritima

I, Esla regla se aplica a los bugues:

@) dearqueo bruto igual o superior a 500 que efectiten viajes internacionales, v

ki dearqueo brule igual o superior a 500 que enarbolen et pabelldn de un Miembro
v aperen desde un prerto. o entre pucrtos, de otro pais.

A cfectos de esta regla. ol término «viaje internacionals designa un viaje desde un pafs
hasta un puerto situado fuera de dicho pafs,

2. Lstaregla también se aplicard a todo bugque que enarbole cf pabelldn de un
Miembro v no esté sujeto a to dispuesto en el pdrrafo 1 de esta regla, si el armador lo
solicita al Miembro de que se trate.

.

3. Todo Miembro deberd exigir que en los buques que enarbolen su pabelldn se
leve vy se mandengs al din un certificado de trabajo maritimo que acredite que las condi-
ciones de trabaze v de vida de la gente de mur a bordo del buque. incluidas las medidas
destinadas a asegurar el cumplimiento continug de fas disposicioncs adoptadas. que se
han de indicar en la declaracion de conlormidad laboral marftima mencionada en el pd-
rralo 4 infre. hun sido inspeccionadas v satisfacen los requisitos previstos en ia legislacion
nacional 0 en otras disposiciones relativas a fa aplicacidn del presente Convenio.

4. Todo Miembro deberd exigir que en los bugnes gue enarholen su pabelldn
también se lleve y se manienga al dia una declaracidn de conformidad laboral marftima
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que indique ias disposiciones nacionaies por las que se aplica ¢l presente Convenio en
lo que atafic 4 las condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar. v describa las
moedidas adoptadas por ¢l armador para garantizar of camplimiento de dichas disposi-
ciones a borda del bugue o de log buques de gue se trate,

5. Bl certilicado de trabajo mariimo v la declaracidn de conformidad laboral
maritima deberdn agustarse al modelo prescrito en el Cadigo.

6. Cuando ia autoridad competente del Micmbro o un organismo reconocido
debidamente autorizado a tal electo havan verilicado mediante inspeceidn que un bu-
que que enarbola cf pabelion del Mienmibro cumple o sigue cumpliendo las normas del
presente Convenio, deberd expedir o renovar el certificada de trabajo maritimo co-
rrespandienie. y anolarle en un registro accesible al publico,

7. Enlaparte A del Cédigo se enuncian de manera detallada los requisifos rela-
tivos al certilicado de trabajo maritimo v a la declaracidn de conformidad laboral mari-
{ima. incluida una lista de fas materias que deben ser objeto de inspeceidn v aprobacion.

Norma AB. 1.3 - Certificado de trabajo maritimo v declaracién
de conformidad laboral marftima

[, La autoridad compelente. o una organizacion debidamente autorizada a tal
efecto, expedird al huque ¢l certificado de trabajo maritimo por un periodao no superior
a cinco afos. En el anexo AS-1 se recoge una lista de cuestiones que deben ser inspec-
cionadas v estar cn conlormidad con lu legisiacion nacional u otras medidas por las que
se apliquen las disposiciones del presente Convenio relativas a las condiciones de tra-
hajo v de vida de la geate de mar a bordo de fos bugues, antes de que se pueda expedir
un cerliicado de trabaje marilimo.

2. La validez del certificado de trabajo maritimo estard sujeta a una inspeccion
intermedia de la autoridad compelente, ¢ de una orgamizacion reconocida debidamen-
tc autorizada a tal electo, para garantizar quc sc siguen cumplicndo las disposiciones
nacionales por lus que se aplica ¢l presente Convenio. 51 se realiza una sola inspeecion
intermedia y el perfodo de validez del certificado de trabajo marilimo es de cineo anos,
dicha inspeccidn deberd efectuarse entre 1a segunda v tercera fechas de vencimienio
anuales del certilicado de trabajo marilimo. Por fecha de vencimiento anua se entiende
chdia v ¢l mes que correspondan. cada ano. a la lecha de expivacion del certificado de
trahajo maritimo, Ll aleance v la profundidad de la mspeccidn serdn equivalentes a los
de una inspeccidn para la renovacion de un certificado. £l certificado de trabajo marf-
timo serd refrendado si los resultadaos de la inspeccidn intermedia son satisfactorios,

3. Sin perjuicto de lo dispuesto en el pdrrafo 1 de la presente norma, cuando la
inspeceion para fa renovacidn hava concluido dentro de los tres meses que preceden a
la fecha de cxpiracidn del certificado en vigor. ¢l nuevo certificado de trabajo maritimo
sord valido a partir de i fecha de {inalizacion de la inspeccida por un perfodo no supe-
rior a cinco afos a partir de ia focha de expiracion del certificadoe de trabajo maritimo
€n Vigor,

4. Cuando la mspeceidn para la renovacidn hava conchuido mds de tres meses
andes de la fecha de expiracion del certilicado en vigor, el nuevo certificado de trabajo
macitimo serd vdlido por un perfodo no superior a cince anos contado a partir de la fe-
cha de finalizacion de la inspeceion.

3. &e podrd expedir un certificado de trabajo maritimo a titulo provisional:
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a)  alos bugues nuevos cn el momento de su entrega;

bj  cuando un huque camba de pabelldn. o

¢} cuando un armador se hace cargo de la explotacion de un buque que es nuevo
para dicho armacdor.

6. Fste certificade provisional de trabajo marilimo podrd ser expedido para un
periodo no superior a seis meses por la autoridad competente o una organizacion re-
conocida debidamente sulorizada a al electo,

7. Sdio se podrd expedir un certificado provisional de trabajo marftimo si se ha
verilicado previamente que:
af el buque ha sido mnspeccionado, en la medida de fo razonable v lactible, con res-

pecto a las materias que figuran en el anexo A3-1 teniendo on cuenta la verifica-

cidn de los aspectos sefalados en los apartados b)), ¢) ¥ 4} del presente parrafo;
b} el armador ha demostrado a la astoridad competente o & una organizacion reco-
nocida que el buque cuenta con procedimicntos adecuados para dar cumplimien-
to al Convenio;
c) el capitdn conoce las disposiciones ded Convenio y 1as responsabilidades de apli-

cacidn. y
d) s¢ ha presontado informacidn pertinente a ia autoridad competenle o 4 una or-

ganizacitn reconocida para la expedicidn de una declaracién de contormidad fa-

boral maritima.

8 Deconformidad con el parrafo 1 de la presente norma, se realizard una inspec-
cidn completa antes de la expiracién dei certificado provisional para poder expedir el
certilicado de trabyjo marftimo para tedo ¢l perivdo. No se podrd expedic ningtin certi-
licado maritimo provisionad despuds de los seis meses iniciales a los gue se hace releren-
cia en el parrafo 0 de esta norma, No es necesario expedir una declaracidn de conformi-
dad laboral maritima durante ef periodo de validez del certificado provisionak.

9. Elcertificado de trabajo marftimo, el certificado provisional de trabajo ma-
ritimo v la declaracidon de conformidad laboral marftima se redactardn conforme a los
modelos facititados en el anexo AS-IL

1 Ladeclaracién de conformidad laboral maritima debersd adiuntarse al certi-
ficado de trabajo maritimo. Constard de dos partes:

a)  laparie 1 deberd redactaria la autoridad competente, la cual deberd: 1) sedalar la
Hsta de cuesttones que deberdn inspeccionarse de conformidad cou el pdrralo |
de la presente normas ) indicar 1os requisitos nacionales gue incorporan las dis-
posiciones pertinentes del presente Convenio. haciendo referencia a las dispost-
ciones legales nacionales pertinenies y proporcionar. de ser necesario, informa-
cidn concisa sobre ol contenido principal de los requisitos nacionales; it} hacer
referencia a los requisitos especilicos para cada 1ipo de bugue previstos cn fa le-
gislucidn nacional; iv) recoger foda disposicion sustuncialmente cquivalente
adoptada en virtud del parrafo 3 del articulo V1L vy v} indicar con claridad toda
exencion acordada por la autoridad competente de canformidad con lo previsio
cnel Tinto 3. ¥

h) la parte T deherd redactlarla ol armador v en ella deberdn indicarse las medidas
adoptadas para velur por el cumplimiento permanente de fos requisitos naciona-
les durante los periodos comprendidos entre las inspecciones, asi como las medi-
das propuestas para garantlizar a mejora continua.
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La autoridad competenie o la organizacién reconocida debidamente aulorizada a tal
efecto deberd certificar la parte 1L y expedir la declaracidn de conformidad laboral
marfrima.

li. Los resultados de todas las inspecciones u ofras verificaciones ulleriores
que se realicen respecto del bugue de que se trate ¥ toda deficiencia importante que se
detecte durante cualquicra de esas verificaciones deberdn asenfarse en un registro, ast
como la fecha en que se determind que las deficiencias fueron subsanadas. De confor-
midad con 1a legislacidn nacional. oste registro debord incluirse, acompafiado de una
tracuccidn al inglés en los casos en que no esté redactado en este idioma, dentro de la
declaracién de contormidad laboral maritima o figurar como anexc a la misma o po-
nerse de cualquier ofra forma a disposicion de la gente de mar, de los inspectares del
Estado del pabellén. de los funcionarios habilitados del Estado del puerto v de los re-
presentantes de los armadores v la gente de mar.

12, En el buque deberd llevarse v expoacerse en un lugar visible a bordo que sea
accesible a la gente de mar un certificado de trabajo maritimo v una declaracion de con-
formidad laboral maritima validos y acluatizados. funto con una traduccion al inglés
cuando el idioma de 1o documentacidn sca otro. De conlormidad con la legislacidn na-
cional, cuando sc solicile, s¢ pondrd a disposicidn de la gente de mar, de los inspectores
del Listado del pabellon. de los funcionarios habilitados del Bstado del puerio y de los
representantes de los armadores y de la gente de mar una copia de dichos documentos.

13, Elrequisilo relativo aia traduccidn al inglés, mencionado en los parrafos L1
y 12 de ja presente norma, no se aplicard en ci caso de los buques quc no elecitan viajes
internacionales.

[4. Uncertificade expedido de conformidad con el parrafo | o 3 de la presente

norma dejard de tener validez en cualquiera de os siguicates casos:

a) s las ingpecciones pertinentos no se concluyen dentro de tos perfodos que sc es-
pecifican en el parrafe 2 de la presente norma:

Bl sinoserelrendas cleertilicado de conformidad con ol pdrralo 2 de la presente normea;

) cuando un buque cambic de pabelldn;

dji  cuando up armador deje de asumir [a responsabilidad de la explotacion de un bu-
que. ¥

e} cuando se hayan incorporado modificactones sustanciales a In estructura o el
equipo a que se refiere el Titulo 3.

15, Enlos casos mencionados on el parrafo 14, apartados o), d) o ¢). de la pre-
sente norma, solo se cxpedird un nuevo certificado cuando la mztoridad competente o
la organizacidn reconocida encargada de expedir ef nuevo certificado esté totalmente
convencida de que el bugue cumple con tos requisitos de csta norma.

16, Laautoridad competente o fas organizaciones acreditadas por ¢f Hstado del
pabelldn a tales cfectos procederdn a retivar ol certificado de trabajo maritime $i sc
compruchba gue un delerminade bugque no cumple con los requisitos previstos en el
presente Convenio v no se ha adoptado ninguna de las medidas correctivas preseritas.

t7. Cuando se considere la posibilidad de retirar algun certificado de trabajo
maritimo ep virtud del parrafo 16 de la presente norma. la autoridad competente o la
organizacidn facultada para ello deberfa tener en cuenta la gravedad de las deficiencias
0 la frecuencia de las mismas.
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Pauta B5.1.3  Cerlilicado de frabajo martimo y declaracién
de conformidad laboral maritima

1. Elcnunciado de los requisitos nacionates que figuran en la parte 1 de la decla-
racion de conformidad laboral maritima deberia incluir o ir acompasiado de referencias
a las disposiciones legislativas relativas a lag condiciones de trabajo v de vida de la gente
de mar sobre cade una de las cuestiones gue s enumeran en ¢l anexo AS-L Cuando la
lepislacidn nacronal se ajuste exactamente a los requisitos indicados cn el presente Con-
venio. bastard una referencia. Cuando una disposicion del Convenio se aplique a través
de equivalencias sustanciales segiin lo previsto en cl pdrrato 3 del articulo VI dicha dis-
posicion debeefa identificarse v proporcionarse una explicacidn concisa. Cuando ka auto-
ridad compelente conceds una exencidn segin lo previsto en el Tituto 3, deberfan indi-
carse con claridad la o las disposiciones de que se trate.

2. Lasmedidas mencionadas en la parte H de ja declaracion de conformidad labo-
ral maritima redactada por el armador deberian indicar, en particular, en qué ocasiones
se verificard el cumplimiento continuo con disposiciones nacionales especificas, las per-
sonas responsables de la verificacion. los datos gque se han de indicay en un registro, asi
como los procedunientos que sc han de seguir si se indica gue hay mneumplimiento. La
parte 11 podria revestir distintas formas. Podria hacer referencia a otra documentacion
mds amplia que abarque politicus y procedimientos relativos a otros aspectos del sector
maritimo, como. por ¢jemplo. los documentos requeridos por el Cddige irrernacional de
gestion de Ta seguridad (Codigo 1G8) o la mlormacidn requerida por ta Regla 5 del Con-
venio SOLAS. Capitulo XI-1 sobre el Registro de Sinopsis Continuo del buque.

3. Entre las medidas encaminadas a asegurar el cumplimiento continuo se de-
berian inciuir disposiciones inlernacionales gencrales que obliguen al armador y al ca-
pitdn a mantenerse informades de los dltimos avances tecnoldgicos v hallazgos cienti-
licos relacionados con ol diseino de los lugares de trabajo, leniendo ¢n cuenta los
peligros inherentes al trabajo maritimao, e wnformar al respecto a los representantes de
la gente de mar que gjercen sus derechos de participacidn, de forma que puedan garan-
lizar un mavor nivel de profeceion de fas condiciones de trabajo y de vida de ta genle
de mar a bordo,

4. Ladeclaracidn de conlormidad laboral maritima deberia estar redactada. ante
tado. en términos claros para que todas las personas interesadas, esto es. los inspectores
del Estado del pabelidn, los funcionarios habilitados en tos Estados del pucrto v la gente
de mar, predan verificar que las disposiciones se estdn aplicando debidamente.

En ¢lanexo B3-1 se proporciona un ejemplo det tipe de informacidn gue po-

A
igurar en una declaracidn de conformidad labaral marilima.

dria f

&, Cuando un bugue cambic de pabelién como en el caso a gue sc hace referen-
cla en el piirrato 14, apartado ¢). de la norma AS5.1.3, vy ambos Estados havan ratificado
cl presente Convenio, el Miembro cuyo pabellédn enarbolaba anteriormente el bugue
deberia transmilir, 1o antes posible, a la autoridad competente del otro Micmbro co-
pias del certificado de trabajo maritimo v de la declaracidn de conlormidad iaboral ma-
ritima que cf bugue ilevaba antes del cambio de pabellon v, si procede, copias de los
informes de inspeccion pertinentes si a autoridad competente lo solicita en un plazo
de tres meses despuds de que se haya producido ef cambio de pabelldn.

Regia 3.1.4 — Inspeccion y controf de 1a aplicacion

f. Todo Miembro debera verificar. mediante un sistema eficaz v coordinado de
inspecciones periddicas. seguimicnto y otras medidas de control, que los bugues que
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enarbolen su pabellén cumplan las disposiciones del presenie Convenio tal como que-
dan recogidas en ia legislacidn nacional.

2. Enlaparie A del Cadigo se establecen de manera detallada los sequisttos re-
lativos al sistema de inspeecidn y control de la aplicacion mencionado en el pdrralo 1
de la presente regla,

Norma A5. 1.4 - inspeccidn y control de la aplicacion

1. Todo Miembro deberd mantener un sistema de inspeceidn de las condiciones
de i geate de mar a bordo de fes buques que enarbolen su pabellon que permitird
comprobar. enlre otras cosas. que se cumplen, cuando corresponda, ias medidas rela-
tivas a lag condiciones de trabajo v de vida establecidas on la declaracion de confornn-
dad laboral maritima v las disposiciones del presente Convenio.

suficiente de imspectores calificados para cumpliv sus responsabilidades en virtud del
padrrafo 1 de la presente norma. Cuandoe se hava autorizado a organizaciones recono-
cidas a que efectiien esas inspecciones. el Miembro deberd exigir que el personal que
realice fa inspeccidn esté calificado para cumplir estas funciones v les otorgard [a auto-
ridad juridica necesaria para el desempeiio de sus funciones.

2. Laautoridad competente del Estado Miembro deberd nombrar a un niimera

3. Seadoptardn medidas adecuadas a lin de asegurar que los inspectores tengan
la formacidn. competencia, mandalo, atribuciones. condicidn juridica ¢ independencia
necesarios o convenientes para que pucdan llevar a cabo ka verificacion y asegurar el

cumplimicnto a que se refiere ¢l parrafo anterior.

4. Cuando proceda, las inspecciones deberdn electuarse en los intervalos que se
indican en la norma AS.L.3. Elintervalo no deberd exceder en ningun caso de Lres anos.

3. Siun Miembre recibe una queja gue no considera manifiestamente infunda-
da u ohtiene prucbas de que un buque que enarbola su pabelldn no estd en conformi-
dad con las disposiciones del presente Convenio o de que hay graves deficiencias en la
aphicacion de las medidas estableciday en la decturacion de conformidad laboral mari-
tima. el Miembro deberd adoptar las medidas necesarias para investigar ¢l asunto v ve-
lar por que se adopten disposiciones para subsanar todas lus deficieneias detectadas,
6. Todo Micmbro deberd establecer normas adecuadas v confrolar que se aph-
can ¢licurmente para velar por gue los mspectores gocen de una condicion juridica y
unas condiciones de servicio lales que garanticen su independencia respecto de los
cambios de gobierno v de cualquier influeencia exterior indebida,
7. Los inspectores, que dispondrin de directrices claras en cuanlo a sus tareas
y eslardn debidamenie acreditados, deberdn estar facullados para:
aj  subir a bordo de un buque que enarbole el pabetldn del Miembro:
by levar a cabo cualquer examen, prueha o mvestigacion que puedan consilerar
necesarios para cerciorarse del estricto cumplimicnte de las normas, y
¢l exigir que todas las deficiencias det bugue sean corregidas, v prohibir que éste
abandonc ¢l puerto hasta guc se hayvan adoptado las medidas necesarias cuando
tengan motivos para considerar gue dichas deficiencias constituven una infrac-
ciom grave de Jos regusitos previstos on e presenie Convenio (e incluso de los
derechos de la gente de mar). o representan un gran peligro para la seguridad. ia
salud o fa proteccion de la gente de mar.
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8  Todamedida adoptada en virtud del pdrrafo 7. ¢, de Ja presente norma deberd
estar sujeta a cualguier derecho de apelacidn ante una autoridad judicial o administrativa,

4. Losinspectores deberdn tener la facultad discrecional de aconsejar en lugar
de incoar o recomendar un procedimiento cuando no haya un incumplimicnto claro de
los requisitos del presente Convenio que ponga en peligro la seguridad, 1a salud o la
proteccion de ta gente de mar interesada v ceando no exigta un historial de infracciones
parceidas.

10, Los mspectores deberan considerar confidencial ¢f origen de cualquier re-
clamacidn o gueja acerea de la existencia presunta de an peligro o deficiencia en refa-
cidn con las condicioncs de trabajo v de vida de la gente de mar. o de una infraccion de
la fegislacion, v abstenerse de dar a entender al armador. a su representante, o al ope-
rador del bugue que se procedit a una inspeccidn como consecuencia de dicha recla-
macion o gueja.

l1. Nodeberd cacomendarse a los inspeclores [unciones gue, por su numero o
sus caracterfsticas, pucdan mterferir con una inspeccitn clicaz o perjudicar de alguna
manera fa auloridad o imparcialidad de los mismos en sus relaciones con los armado-
res, la gente de mar u otras partes interesadas. En particudar, los inspectores deberdn:
a)  tener prohibido cualquicr interds directo o indirecto en las actividades que hayan

de mispeccionar. y '

b} estar obligados a no revelar, aun después de haber abandonado el servicio, cuai-
quier secreto comercial. proceso de trabajo confidencial o informacion de cardcter
personal gue pueda ilegar a su conocinuento durante el desempeio de sus funcio-
nes, so pena de sufrir las sanciones o medidas disciplinasias correspondicnies,

12. Los inspectores deberdn presentar un informe de cada inspeceion a la auto-
ridad competente. Se deberd facilitar al capitan del buque una copia del citado informe
en inglés o en el idioma de trabajo del bugue y otra copia deberd quedar expuesta en
el Labldn de anuncios del bugue para informacion de la genle de mar y, cuando se so-
licite. deberd remitivse a sus representantes.

13, La autoridad competente de cada Miembro deberd Hevar registros de las
inspecciones sobre las condiciones de fu genie de mar a bordo de buques que enarbo-
len su pabeltdn. Deberd publicar un informe anual sobre las actividades de inspeccidn,
cnun plazo razonable, que no deberd exceder de seis meses. conlado a parlir del lnal
del aio.

14, Cuando se realice una investigacidn a rajz de un incidente gruve, ¢f informe
deberd presentarse a la autoridad competente lo antes posible y, en cualquier caso, en
¢l plaze miaximo de un mes una vez linalizada la investigacidn.

15, Cuando se Heve a cabo una speccion o se adopten medidas en virtud de lo
dispuesto en la presente normia. deberd hacerse 1ode lo posible por evitar cualquier in-
movilizackdn o demaora injustificada del buque.

16, Se debers pagar una indemnizacion de conformidad con by legislacion na-
cional por toda pérdida o dafo sulridos comao consceuencia del ejercicio abusivo de las
atribuciones de fos inspectores. Bn cada caso. la carga de fa prucha deberd recacren el
quercllante.

17.  Todo Miembro deberd prever v aphicar de forma efectiva sanciones adecua-
das y otras medidas corvectivag en caso de inlraccidn de los requisitos del presente
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Convento (e inclusive de los derechos de fa gente de mar) v de obstrieecion al elercicio
de las funciones de los inspectores.

Pauta Bb.1.4 - Inspeccion y control de la aplicacion

. Laautoridad competente v cualquier atra servicio o autoridad que sea total
o parcialmente respansable de ta inspeccion de las condiciones de trabajo v de vida de
la gente de mar deberfan disponer de los recursos necesarios para el desempeio de sus
funciones. En particular:
al  todo Miembre deberia adoptar las medidas oportunas para que pucda recurrirse

a expertos v oespecialistas tdenicos debidamente calificados con ¢l fin de que.

cuando sen necesario, presten ayuda a los inspectores en el desempefio de su tra-

hajo, v
bi  los inspeclores deberfan dispener de locales conveniantemente ubicados, asi

como de cquipos v medios de (ransporle adecuados que ks permifan desempe-

far con clicacia sus (unciones.

2. Laautoridad competente deberia estublecer una politica en materia de con-
formidad ¥ control de la aplicacidn para garantizar ia coherencia v orientar ademds las
actividades de inspeccidn y de control relacionadas con el presente Convenio. Se de-
berian [acilitar a los inspectores v a los funclonarios encargados de hacer cumplir la ley
cjemplares de esta politica, que tambidn deberian estar disponibles para ¢f piblico en
general, los armadores v 1a geafe de mar,

3. La autoridad competente deberfa establecer procedimicatos simples que le
permitan recibir de mancra confidencial informacion que le transmita la gente de mar,
va sea directamente o a través do sus representantes, en relacidn con postbles infrac-
ciones de lag disposiciones del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente
de miar) y que permitan o los inspectores investigar tales cuestiones con celerxdad. en
particular:

a)  habilitar a los capitanes, a la geate de mar v a los representantes de la gente de

mar para gue pucdan solicitar una inspeccion cuando to consideren neeesario, y
&) facilitar informacion y asesoramiento t€enicos o los armadores, a la gente de mar

y a las organizaciones inleresadas acerca de la manera mas eficaz de cumplir con

las disposiciones del presente Convenio v de seguir mejorando las condiciones de

la gente de mar a bordo de buques.

4. Los inspectores deberian ostar debidamente formados v su ndimero deberia
ser suficiente para garaatizar el desempedo efectivo de sus funciones, prestando lu
atencion debida a:
aj  laamportancia de las tunciones que tengan que desempefiar los inspectores v, en

especial. el ndmero, ka naturaleza v el tamano de los buques sajetos a inspeceidn,

as{ como ¢f mimero v la complojidad de fas disposiciones fegales que hayan do
aplicarse;

fi los recursos puesios a disposicidn de (og mspectores, y

¢l las condiciones practicas ¢n que habrdn de Hevarse a cabo las inspecciones para
gue sean eficaces.

5. A reserva de las disposiciones de la legistacion nacional en materia de confra-
tacion de los tuncionarios publicos, los inspectores deberian contar con calificaciones v
formacidn adecuadas para el desempefio de sus funciones v, siempre que sea posible,
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deberian poscer una formacidn maritima o experiencia de maring. Deberfan tener un
conocimicnto adecuado de las condiciones de vida v de trabajo de la gente de mar y del
idioma inglés,

6. Dceherian adoptarse medidas para facilitar a los inspeetores una formacidn
complementaria apropiada en ¢l empleo,

7. Todos los inspectores deberian lener una vision clara de las circunstancias en
tas que se deberfa llevar a cabo ka Inspeecion. ¢l aleance que ¢sta deberis tener en las
diversas circunstancias mencionadas v ¢l método general que deberia aplicarsc.

3. Los inspectores debidamente acreditados de conformidad con la egislacion
nacional deberian por lo menos estar facultados para:

aj  subir a bordo de un buque Lbremente y sin previa notificacién. Sin embargo, al
iniciar ia inspeccidn de un bugue, los inspectores deberian notilicar su presencia
al capitan o a la persona que se encuentre a cargo v, citandlo corresponda, u la
gente de mar o A sus Teproseniantes;

b)  interrogar al capitdn. a la gente de mar o a cualquier etra persona, incluidos ¢l
armador o su representante, scerca de cualquier cuestidn relativa a fa aplicacion
de las disposicioncs scgun fo prescrito en la legislacidn. v ello en presencia de un
tostigo st asf lo solicita 1a persona interrogada:

¢)  exigir la presentacion de cualquicr libro, diario de navegacion. registro, certifica-
do uotro documente o informacidn refacionados de manera direcla con os asuin-
tos sometidos a inspeceidn. con el fin de verificar su conformidad con la legisla-
cidn nacional en Ia que se recojan las disposiciones del presente Convenio:

d)  exigir la colocacidn de los avisos que requiera la legislacidn nacional en la que se -
recojan fas disposiciones del presente Convenio;

e} lomar o extraer muestras para ¢l andlisis de tos productos, de la carga, def agua po-
table, de las provisiones y de los materiales y sustancias empleados o manipulados:

1 una vez realizada la inspeccion, schalar dircctamente a la atencidn del armador,

del operador del bugue o ded capitdn las deficiencias que pueden afcectar a luse-

guridad v la salud de quicacs sc encuentran a bordo:

g)  alertar a la awtoridad compelente y, si procede, u la organizacion reconocida
acerca de cualquier deficicncia o abuso que no esté especificamente previsto en
la legislacion existente, v someter propucstas a la misma con miras a mejorar la
legistacion. ¥

k) notificar a la aworidad competenie cualquicr accidente de trabajo o enlermedad
profesional que afecte u fa gente de mar. en los casos y de la forma prevista en la
fezislacidn,

9. Cuando se tome o exiraiga una muesira, come se menciona en ¢l parrafo 8, eh
de a presente pauta, se deberia notificar de ello al armadaor 0 a su representante v, ensu
¢aso, 3 la genle de mar o solicitar su prescacia durante la toma o extraceion. La cantidad
de la muestra deberia ser debidamente registrada por el inspecior.

10, Fnelinforme amual publicado por la autoridad competente de cada Miem-
bro respecto de tos bugques que enarbolen su pabelldn también deberfa incluirse:

a)  una lista de la fegislacion vigente relativa a las condiciones de vida v de trabajo
de la genle de mar, asi como de las enmiendas que havan entrado en vigor duran-
te of afio:

Bi o los detalles retulivos a da organizacién del sistema de inspeccidn
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¢} cstadisticas de los buques u olros locales gue podrian ser inspeccionados, v de los
bugues v otros focales ya inspeccionados:

d)  estadisticas relativas a toda la gente de mar que esté sujeta a la legislacion nacional:

e} estadisticas e informacidn acerca de las infracciones a la legislacion. las sanciones
inpuesias v os casos de inmovilizacion de bugues. y

i estadisticas sobre accidentes de trabsjo y enfermedades profesionales notifica-
dos que afectan a la gentle de mar.

Regia 5.1.5 - Procedimientas de tramitacion de quejas a hordo

1. Fodo Micmbro deberd exigir que fos bugues gue cnarbolen su pabelldn
cuenten a bordo con procedimientos para la tramitacidn justa, eficar y réapida de fas
quejas de la gente de mar relativas a infracciones de las disposiciones contenidas en el
presente Convenio (¢ inchusive de los derechos de la gente de mar},

2. Todo Miembro debers prohibir v sancionar toda forma de hostigamiento en
contra de los marinos gue havan presentado una queja.

3. Las disposiciones de la presente regla v de las secciones conexas del Cadigo
no irdn en detrimentlo alguao del derecho de la gente de mar a reclamar reparacidn a
través de los medios legales que estime apropiados.

Norma AS. 1.5 — Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. Sin perjuicio de que en la kegislacion nacional o cn los convenios colectivos
pudiera preverse un dmbilo de aplicackin mds amplio, Ia gente de mar podrd recurrir
a los procedimicalos de tramitacidn de guejas a bordo para presentar reclamaciones
con respecto a cualquier asunto gue se alegue constituyve una violacion de las disposi-
ciones del presente Convenio (¢ inclusive de los dercchos de la gente de mar),

2. TFodo Miembro deberd ascourar que ¢n su legislacidn nacional se cstablezcan
procedimientos apropiados de tramitacidn de quejas a bardo qgue cumplan los requisi-
1os contenidos en la regla 3.1.3. Con dichos procedimientos se procurard resolver las
gucjas en el nivel mds hajo posibic. No obstante, [ gente de mar teadrs en todos los
casos derecho a presentar sis quejas directamente al capitdn v, de ser necesario, a las
antoridades competentes ajenas al buque,

3. Elprocedimicnio de tramilacidn de quejas a bordo deberd incluir ¢l derecho
de los marinos a hacerse acompafar o representar durante ¢l proceso de tramitacion
de la queja. asi comoe la proleccién [venle a todo posible hostigamiento de [a gente de
mar gque presente gquejas. B término «hostigamicnlo» designa toda accidn lesiva que
cualquicr persona emprenda conira un marino por haber presentado éste una queja
que no sea manilicstamente abusiva ni malintencionada.

4. Junlo con una copia deb acucrdo de empleo de la gente de mar, deberd pro-
porcionarse & todes los marinos una copia de los procedimientos de tramitacion de
quejus aplicables a bordo del bugue. Se incluirdn informaciones sobre cdmo fomar
contacto con fa autoridad competenle det Estado del pabelian y del pais de residencia
de la gente de mar, cuando no sea el mismo Estado, asi como el nombre de una o varias
personas cmbarcadas en ol bugue que puedan, a titulo confidencial, proporcionar ase-
soramiento imparcial a lz gente de mar sobre sus quejas. asi comao asistencia respecto
de los procedimicntos de ramilacidn de gucjas aplicables a bordo del buque.
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Pautz B5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de guejas a hordo

Lo A reserva de Lo provisto en otras disposiciones pertinentes de un convenio
colectivo aplicable, la avtoridad competente. en estrecha consulta con las organizacio-
nes de armadores y de gente de mar. deberia establecer un modelo de procedimicento
jusio, rapido y hien documertado de tramitacidn de ias quejas que se presenten a bor-
do de los bugues gque enarbolen el pabelién del Miembro. Cuando se establezcan estos
procedimicntoes, deberian considerarse los siguicntes aspectos:

a)  muchas gquejas pueden reflerirse especificamente a las personas a quienes deban
presentarse dichas quejas o incluso al cupitdn del buque; en todes los casos. 1a
gente de mar deberia poder quejarse directamente al capitdn y [ormular quejas
ante autoridades externas. y

h)  para cvitar problemas de hostigamicntlo de la gente de mar que presente una que-
ja sobre cualquiera de las materias objeto del presente Convenio. los procedi-
micntos deberfan alentar la designacién de una persona a bordo que aconscje a
la gente de mar sobre los recursos que tiene a su disposicidn y, si fo solicita el ma-
rino que presente la queja. que asista también a las reuniones o audiencias de
cxamen def objeto de la quoga,

2. Los procedimicntos que se discutan duranie el proceso de consultas a que se

refiere ¢l piarrafo 1 de la presente paula deberian abarcar, como minimo, los siguientes

extremos:

aj  las quejas deberian remitivse en primer fugar al jefe del servicio del marino que
presente la queja o a su oficial superior:

bl eljefe delservicio o ef oficial superior deberian tratar de reselver ¢l asunto en los
plazos prescritos, conforme a la gravedad de lus cuestiones planteadas:

¢} siel jele del servicio o ¢l olicial superior no pucden resolver 1a queia a satisliac-
cidn del marino, este dltimo deberia poder remitirla al capitdn, quien deberia
acuparse pessonalmente del asunto;

i los marinos deberian tener derecho en todo momento a hacerse acompanar v re-
presenlar por olro marino de su eleceidn a bordo del bugue de que se trate:

¢)  deberian registrarse todas las quejas y decisiones que se adopten al respecto y
proporcionarse wunaz copiy # la gente de mar inferesada;

f1 siuna queja no puede resobverse a bordo, deberia remitirse en ticrra al armador,
quien deberfa contar con un plazo adecnado para resolver el asunto, cuanda co-
rresponda, en consulta con la gente de mar interesada o con caalguier otra per-
sona que la genle de mar designe come representanie, ¥

gl entodos los casos, la genle de mar deberfa tener derecho a presentar una queja
directumente al capitin v al armador. asf como 4 las autoridades competentes.

Regia 5.1.6 — Sinjestros maritimos

. Todo Micmbro deberd levar a cabo una investigacion oficial de cualquier si-
niesirp maritimo grave que cause lesiones o la muerte. en el que esté implicado un bu-
que gue cnarbole su pabelldn. Elinforme finad de la tnvestigacion deberd normalmen-
t¢ hacerse publico.

de los sinicsiros maritimos graves mencionados cn ¢l parrafo 1 de la presente regla.

2. Todos los Miembros deberdn cooperar entre si para facilitar la investigacion
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Norma Ab.1.6 - Sinfestros maritimas

{No contiene disposiciones)

Pauta B5.1.6 — Siniestros marftimos

(No contiene disposicioncs)

Regla 5.2 — Responsabilidades defl Estado rector del puetto

Finalidad: Parmitir que todo Miembro cumpla las responsabilidades que le incumben
con arreglo af presente Convenio en fo gue atafle a ia cooperacién internacional
necesaria para asegurar ia puesta en practica y i control de la aplicacion

de las normas de este Convenio a bordo de buqgues extranjeros

Regla 5.2.1 — Inspecciones en fos puerfos

1, Todo buque extranjero que. en el curso normal de su actividad o por razones
aperativas, haga escala en ol puerto de un Micmbro puede ser objelo de una inspeccidn
de conformidad con el parrafo 4 del articulo V, para comprobar ¢l cumplimiento de los
requisitos del presente Convenio {incluido ¢l respeto de los derechos de Ta gente de
mar} cn relacion con las condiciones dc trabajo v de vida de la gente de mar a bordo
del bagne.

2. Todo Miembro deberd aceptar el certificado de frabajo maritimo v la decla-

racion de conlormidad laboral marilima cxigidos en virtud de la regla 5.1.3 como pre-
suncién, salvo prueba en contrario. del cumplimiento de los requisitos del presente
Convenio (inctuido of respeto de los dereehios de la gente de mar). Por consiguiente,
salvo en las circunstancias especificadas en el Cddigo, las inspecciones que se realicen
en sus puertos deherdn Himitarse a examinar ¢f certificado v la declaracidn.

3. lasinspecciones en puerto deberdn ser electuadas por funcionarios habiita-
dos. con arreglo a las disposiciones del Cadigo v de otres acuerdos internacionales gue
rijan las inspecciones de control por el Estado del puerto en el territorio del Micmbro.
Diclas inspecciones deberdn limitarse a comprobar que 1os aspectos examinados estdn
en conformidad con las disposiciones pertinentes contenidas en los articulos v reglas

del preseate Convenio v en la parte A del Codigo.

4. Las inspecciones guwe se lleven a cabo de conformidad con la presente regha
deberdn basarse en un sistema eficaz de inspeccidn y control por ¢l Eslado rector del
puerto que contribuva a garantizar que las condiciones de trabajo v de vida de la genle
de mar a bordo de los bugues que hagan escala en un puerto del Micmbro de que se
trate se ajusten a los requisitos del presente Convenio {inclusive en o que atafie al res-
peto de fos derechos de la gente de mar).

5. Enlas memorias que presenten en virtud del articulo 22 de 1s Constitucion.

los Miembros deberdn incluir informacion sobre el sistema mencionado en el pdrra-
fo 4 de la presente regla, con inclusian del método utilizado para evatuar su eficacia.

Norma Ab.2.1 — Inspecciones an los puertos

. Cuando, tras subir & bordo pura efectuar tna mmspeccion v solicitar, si proce-
de. el certificado de trabajo maritimo v la declaracidn de conformidad laboral marili-
mit. un funcionario habilitado comprucbe que:
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a)  los documentos requeridos no se presentan, no estdn en regla o su conlenido es
[also, o los documentos presentados no incluyen la informacion exigida en cl pre-
sente Canvenio, o dichos documentos no son validos por otros melivos: o

B} hav molivos claros para crecr que tas condiciones de trabajo y de vida a bordo del
bugue no se ajustan a las disposiciones del presente Convenioj o

¢} hav motivos [undados para creer que se ha cambiado cf pabellén del buque con
¢l fin de sustraorlo al cumplimicnto de las disposiciones del presente Convenzo, o

) hay una queja en laque se alega gue clertas condiciones especificas de trabajo y
de vida a bordo del bugue no estdan en conformidad con lus disposicioncs del pre-
scnte Convenio,

podrd Hevarse a cabo ana inspeceidn mas detatiada a fin de verificar cudles son lag con-
diciones de trabajo v de vida a bordo del buque. Lo todo casa, tal inspeccion se llevara
a cabo crando las condiciones de trabajo y de vida que se consideren delicientes o s¢
alegue que lo son puedan constiluir claramente un peligro para la scguridad, la salnd
o la proteceidn de la gente de mar. o cuando o} funcionario habilitado tenga motivos
para ¢reer que cualguiera de las deficiencias observadas constituye una infraccion gra-
ve de los reguisitos del presente Convenio {inclusive de los derechos de la gente de
mat).

2. Cuando funcionarios hahilitados eicctien una inspeccion mds detallada a
bordo de un bugue extranjere en ¢l pucrio de un Miembro en las circunstancias csla-
blecidas en fos apartados aj, b1 o ¢) del pdrralo 1 de la presente norma. dicha inspec-
cidn abarcard, cn principio, las cucstiones cnumeradas en el anexo AS-ITL

parralo 1 de la preseute norma. fa inspeccidn deberd limitarse en generat a Iag cuestio-
nes objeto de la queja. a menos que-de la queja misma. o de su investigacidn, se des-
prendan motivos razonables que justifiguen uny inspeccidn detaliada, de conformidad
con el apartado b) del pirralo | de lapresente norma. A los efectos del apartado ) del
pirrafo 1 de {a presente norma. se entenderd por «queja» la informacidn presentada
por un marino. una organizacidn profesional, una asociacidn, un sindicaio o. ¢n gene-
ral. cualquier persona a quien concierna la seguridad del bugque, asi como los riesgos
para la seguridad o 1a salud de la gente de mar que lrabaja a bordo.

3. Cuando se presente una guejs en virtud de lo dispucste en ¢l apartado d) del

4. Cuando tras realizarse una mspeceion mas detallada se constate que las con-
diciones de trabajo v de vida a borde del bugue no se ajustan a o previsto en ¢l pre-
sente Convenio. el funcionario aglorizado sefinlard de inmediato fas deficiencias al ca-
pitdn del bugue. indicande un plazo para su rectificacion. En el caso en que ¢l
funcionario aglorizado considere que dichas deficiencias son importantes o cstdn rela-
cionadas con una queja presenlada de conformidad con el parrafo 3 de esta norma. se-
falard las deficiencias a la ateacidn de las organizaciones apropiadas de la genle de
mar v de los armadores en el Miembro en ¢l gue se realice fa inspeccidn, y podrd pro-
ceder a:

a)  nofificar o un representante del Estado del pabelidn, y
bt proporcionar la informacion pertinente a fas sutoridades competentes del si-
guicnte puerto de escala,

~

5. El Micmbro en cuyo ferrilorio s leve a cabo la inspeecion (endrd derecho a
remitiv al Dircetor General de la Oficina Internacional del Trabajo ana copia del inlor-
me del funcionario habilitado. la que deberd ir acompanada de las respucesias recibidas
de las autoridades competentes del Estado ded pabelldn en el plazo preseeito. a fin de quoe
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se adopten las moedidas que s consideren apropiadas y oportunas para asegurar que sc
lleve un registro de dicha informacion v que $sta sea comunicada a las paries a quienes
pudiera inferesar acogerse a los procedimicnios de recurso correspondicnics.

6. Cunndo. tras una inspeccion mis detaliada por un funcionaro habilitado, se
establezca que en el buque no se cumpien los reqaisitos def presente Convenio y que:
4/ las condiciones a bordo constituyen un peligro evidenle para la seguridad, la sa-

lud o la proteceion de la gente de mar. o
A} la no conformidad con estos requisitos constituye una infraccidn grave o recu-

rrente de fos mismos (inclusive de los derechos de la gente de mar),

¢l funcionario habilitado debera adoptar medidas para ascgurar gue ¢l hugue no nave-
gard hasta que no se hayan corregido las deficiencias que determinaron la no confor-
midad. en virtud de lo dispuesto en los apartadeos @) o &) del presente pdtrafo. o hasta
que ¢l citado funcionario haya aceptado un plan de accidn destinado a rectificar las [al-
tas de conformidad y esté convencido de gue dicho plan se llevard a lu prdctica con
prontitud. Si se impide que el buque zarpe. ¢l funcionario habilitado notificard de in-
mediato al Estado del pabelldn a ese respecto. invitard o un representante de dicho
Estado a estar presenie, en la medida de lo posible y solicitard a ese Estado que res-
ponda a la nofilicacion detro de un plazo determinado. El fancionarto habilitado in-
formard ademds a las organizaciones pertinenies de ka gente de mar y de los armadares
del [istado del puerto donde se huva realizade la inspeccion.

7. Todo Miembro deberd asegurar que sus funcionarios hahilitados reciban
artentacidn. como la prevista en la parte B del Cadigo, sobre el tipo de circunstancias
que justifican la inmevilizacidn de un bugue. con arrceglo aif parrafo 6 de la presente
DOTMER .

8 Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la presente norma,
los Miembros harda todo o posible para evitar que el buque sea inmovilizado o demo-
rado indebidamente. $i se demuestra que un buque ha sido indebidamente mmoviliza-
do o demorado. deberd pagarse una indemnizacidn por tada pérdida o dafio sulridos.
Lacarga de la prueba recacrd en ¢ quercllante.

Pauta B5.2.1 - Inspeccicnes en los puerios

I La auteridad competente deberfa claborar una politica de inspeceidn para
tos [uncionarios habililados que Heven a cabo las inspecciones en virtud de la vegla 5.2.1
Esta polilica deberia estar destinada a garantizar lacoherencia en la puesta en prictica,
y servir de orientacion para las actividades de wnspeccidn v control de la aplicacidn re-
lacionadas con los requusitos del presente Convenio (¢ inclusive con los derechas de la
gente de mar). Pebertan [aciigtarse ¢jemplarcs de esta politica a los [uncionarios habi-
litados v deberfan ponerse tambidn a disposicidén del piiblice cn general, de log arma-
dores v de fa gente do mar.

2. Alesiablecer una politica en relacidn con las civcunstancias que justifican la in-
movilizacion de un buque, de conformidad con ¢l parralo 6 de la norma AS.2.1, [a auto-
ridad competenie deberia considerar que, en lo que respecta a las infracciones a que se
hace relerencia en el apartado #) del parralo 6 de la norma A3.2.1, Ia gravedad puede
deberse a la naturaleza de la deliciencia de que so trale. Esto seria especialmente perti-
nente en caso de violacion de los principios v derechos fundamentaies o de fos derechos
ea el emplco y sociales de fa gente de mar en virtud de los articulos HI v IV, Tor cjemplo.
ct empleo de una persona menor de cdad deberia considerarse una infraccidn grave,
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incluso cuando s6lo haya una persona a bordo en esta situacion. En otros casos. se debe-
ria lener en cuenta of ndmero de deliciencias diferentes detectadas durante una determi-
nada inspeceion: por ¢jemplo, podria requerirse que se presentaran varias anomalias en
refacion con ef alojamiento o la alimentacion v el servicio de fonda gue no supongan una
amenaza para la scguridad o la salud para que se considere que constituyen una infrac-
cion grave.

3. Los Micmbros deberfzn cooperar entre sien of mayor grado posible en la
adopeion de dircelrices scordadas a nivel internacional sohre politicas de ingpeecion, so-
bre todo las relativas a las circunstancias que requieran la inmoviiizacion de un bugue.

Regia 5.2.2 — Procedinientos de tramitacion de guejas en tierra

1. Todo Miembro deberd velar por que la gente de mar embarcada cn bugues
que hagan escala en pucrtos situados en su terrilorio que denuncien infracciones a los
requisitos del presenic Convenio (inclusive infracciones de los derechos de la gente de
mar} tenga derecho a notificar sus quejas a fin de obtener medios que permitan solu-
cionarlas de lorma rdpida y prdctica.

Norma A5.2.7 - Procedimientos de framitacion de guejas en tierra

L. Las qucjas de fa gente de mar en las que se aleguen infracciones de los requisi-
tos del presente Convenio (Inclusive de los derechos de la gente de mar) pueden notifi-
carse al functonario habilitado a tal efecto. en el puerto en que haya hecho escala la gente
de mar. En esos casos, dicho funcionario debera emprender la investigacion inicial.

2, Segin proceda. v tenjendo en cuenta la naturaleza de la queja. en el marco
de la investigacion inicial deberd deferminarse si los procedimnientos de tramitacidn de
guedas a bordo establecidos en la regla 5,1.5 se han invocado y agotado, I2] funcionario
habilitado tambicn puede llevar i cabo una inspeccitn mis detallada de conformidad
cotn la norma AS2 1.

3. Segin proceda, ol funcionario habhilitado deherd procurar que la queja se so-
tucione a borde del buque.

4. Enclcasode quelainvestigacidn o la inspeccion previstas ¢n la presente nor-
ma pongan de relieve gque no hay conformidad con ef parrafo 6 de la norma AS.2. 1. se
aplicardn ias disposiciones de dicho parrafo.

5. Enelcaso de no aplicarse las disposiciones de!l pdrrafo 4 de esta norma. vy de
no solucionarse las queias a bardo del buque, el funcienario habilitado notificara in-
mediatamente al Estado del pabellon, solicitande asesoramiento al misno v la elabo-

racion de un plan de accion correctivo en un plazo determinadao.

6. Cuuando la queja no se haya solucionado tras haber procedido de conlormidad
cont lo dispucsto en ef pdrrafo 5 de la presente norma, el Estado del puerto transmitird al
Direclor General de la Oficina Internacional del Trabajo una copia del informe del fun-
ctonario habilitado. Dicha copia deherd iv acompafiada de toda respucsia que se hava re-
cibdo de las autoridades competentes del Estado del pabelldn dentro del plazo estable-
cido. Sc informard también al respecto a ias organizaciones de armadores ¥ de gente de
mar correspondicnics def Estado del puerto. Asimismo, el Estado del puerto deberd pre-
sentar periodicamente al Director General estadisticas e informacion relativas a las gue-
jas que se havan resuelto. Con eflo se pretende que se tomen medidas apropiadas v opor-
tunas para asegurar el regstro de dicha informacion, v sefialarlo a la atencidn de las
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parles, incluidas las organizaciones de armadores y de gente de mar que puedan estar -
teresadas en aprovechar los procedimientos de recurse pertinentes,

7. Deherdin tomarse medidas apropiadas para asegurar el cardcler confidencial
de las quejas presentadas por la gente de mar.

Pauta B5.2.2 - Procedimicentas de ramitacion de quejas an lierra

. Cuando el luncionario habilitado lramite una queja respecto de las disposi-
ciones previstas es fa norma AS.2.2, éste deberia comprobar primero si lo queja es de
cardcter general y se refiere a toda la gente de mar a bordo. ¢ bica a una determinada
categaria. o a casos individuales.

2. Sise lrata de una queja de cardcter general, deberia contemplarse la posibi-
trdad de efectuar una inspeccion mds detallada, de conformidad con lo dispuesto en la
norma A52.1.

de cualquicr procedimiento al que se hava recurricdo a borde para solucionarla Sino se
hubicre invocado dicho procedimicento o st éste todavia no se hubiere agotado. el funcio-
nario habilitado deberin proponer al quercliante que recurra a los procedinuientos dispo-
nibles a bordo. La deficiencia o la demora excesiva de los procedimienios inlernos. o el
miedo legitimo del querellante a ser objeto de represalias por presentar una reclamacicn,
consfituirian razones de peso para que.dicha funcionario atienda la queja.

3. Spiaquejase reflere a un caso individual. se deberian examinar los resuitados

4. Siempre gue examine una gueja, el funcionario habilitado deberia propor-
cienar al capitdn, al armador o cualquier oira persona implicada cn la misma, la opor-
tunidad de dar a conocer su posicidan.

5. Elfuncionario habilitado podria abstenerse de intervenir en mayor medida en
la queja si el Estado del pabelién, en respuesta a la notificacion gue haya recibido del Es-
tado del puertn, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 de la norma A3.2.2, de-
mucstra gue se ocupard del asunte, gue cuenta con procedimicntos eficaces para cllo, ¥
gue ha preseatado un plan de accidn aceptable.

Regia 5.3 ~ Responsabilidares en refacion con el suminisiro
tle mano de ohra

Finalidad: Asegurar que fodo Miembra cumpla sus responsabilidades
en virtud del presente Canvenio en refacidn con la contratacidn y colocacion
de gente de mar y con la prateccidn social de la pente de mar

1. Sin perjuicio del priscipio de responsabilidad de un Miembro respecto de las
condiciones de trabajo v de vida de la genle de mar a bordo de los buques que enarbo-
len su pabelldn. tode Micmbro también ticne la responsabilidad de velar por la aplica-
cion de las disposiciones del preseate Convenio relativas a la contratacidn v colocacion
de la gente de mar, v a la proteccién de la sezuridad social de la gente de mar que tenga
su nacionalidad. sea residente o esté domiciliada de otre modo en su tereitotio, en la
medida en que esa responsabilidad esté prevista en el presentle Convenio.

2. BEn ol Codigo se establecen de {forma detallada los requisilos relativos a fa
aplicacion del pdarrafo 1 de la preseate regla,

98




Cumplimienio y control de fa aplicacion

3 Todo Micmbro deberd establecer un sistema eficaz de inspeccidn y supervi-
sidn para controlar la aplicacion de sus responsabifidades en materia de suministro de
mano de obra en virtud del presente Convenio.

4. En las memorias que presenten dos Micmbros en virtud del articuie 22 de la
Constitucion deberd inclwirse inlormacidn sobre cl sistema mencionado en el parra-
[o 3 de la presente regla, incluido ¢l método utilizado para evaluar su eficacia.

Norma A3.3 — Responsabilidades en relacion con el suministro
de mano de ohra

I, Tado Miembro deberd controlar fa aplicacion de las disposiciones del pre-
sente Convenio aplicables a la operacion y las practicas de log servicios de contratacion
y cotocacion de la genle de mar establecidos en su tervitorio mediante un sistema de
inspeccidn v control y procedimientos judiciales por iafracciones en materia de licen-
cias y de olros requisitos operacionales previstos en fa norma Al4

FPauta B5.3 — Responsabiiidades en refacion con el suministro
de mano de abra

1. Leos servicios privados de contratacidn y colocacién de gente de mar que es-
1én establecidos en el territorio del Miembro vy pongan gente de mar a disposicion de
un armador, independientemente de su residencia, tendrian que estar obligados a velar
por que ¢l armador cumpla debidamente los tédrminos de los acuerdos de empleo gue
ha conceriado con la gente de mar.




AnEXD A

Las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que deben ser inspeccio-
nadas y aprobadas por ¢l Estado ded pabelldn antes de expedir un certificado. de con-
formidad con el parralo 1 de la norma A5.1.3, son las siguicntes:

Edad minima

Certilicado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Litilizacidn de un servicio privado de contratacidn y colocacion autorizado, certificado
o reglamentado

Horas de trabajo y de descanso

Niveles de dotacidn del bugue

Alojamiento

Servictos de esparcimiento a bordo
Alimentacidn y servicio de fonda

Salud v seguridad v prevencidn de accidentes
Atencion médica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago de los salarios




Anexo Ab-I1
Certificatio de Trabajo Maritimo
(Nota: Al presenie Certificado deberd adjuntarse una Declaracion
de Conformidad Laboral Mavritina)

Expedidn de conformidad con las disposicianes del articule V v el Titulo 5 del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
{en adelante, «el Convenio»)
v en virtud <e fa autoridad del Gobierno de:

{designacidn compleia del Estado cuvo pabelion el bugue osté aulorizado a cnarbolar)
PHOTT it et et dr et e et es e e ar e b
{designacidn completa v direccidn de la autoridad competente worganizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio})
Datos del bugue
NOomMBre ded BUGUET Lo e et e
Letras 0 nUmMers diSUILIVOST oot e e b et s s ees
Puerio de matricula: ..o, RO
Fecha en que se matrictld el BUQue: . e
ATQUEN DIUTO T L e e e et e e et et beb e
NIMETo QM e e e et

- El arqueo bruto para fos buques 2 jos que se aplien ¢ sistema provisiona! de medicion de arguco
adapiado por la OMI serd ol gue figura cn la columna - OBSERVACIONES» del Certificado Internacional
de Arguee (19091 Viéase el arvicuto 11 pdrralo L o). del Convenio.

T Bl wirmina armmadar designs al propietario de un hugue u otra entidad o persond, como puede ser
ol administrador, el agente ¢ ¢l [letador a caseo desnudo. que ba asumido la responsabilidad de la explata-
cidn ded buque por cuenta del propictario v que. al hacerko. ha aceptado cumplic todos las deberes v respan-
sabilidades que incumben a loy armadores en virtud del presente Convenio, independicniemente de que
otra catidad o persona desempeiic algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del anmader, Via
se el articulo I pderalo 1, /), det Convenio.
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Sc cerlifica que:

1. Dste buque ha sido inspeccionado y se ha verificado su conformidad cor los
requisitos del Convenio v con las disposiciones de la Declaracidn de Conformidad 1 .a-
boral Marftima adjunta.

2. Sceonsiderd que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que se
especifican ¢n el anexo AS-[ del Convenio se njustan a las disposiciones nacionales del
pais arriba indicade por las que se aplica el Convenio, En la Declaracion de Conformi-
dad Laboral Maritima. parte L ligury un resumen de estas disposiciones nacionales.

i presente Certificado es vdhido hasta areserva de fas inspeccio-
nes que se efectien de conformidad con las normas A5.1.3 y A3.1.4 del Convenio.

Este Certificado sdko es valido cuando se le adjunta la Declaracién de Conformidad
Laboral Maritima expedida

Fecha de finalizacidn de fa inspeccion
en bt gue se basd el presente Certificada i e

Expedido en

Firma del luncionario debidamente habilitado que expide cf Certificado

(Sello o estampilla de la autoridad expedidora. segin proceda}

Endosas del certificado de la inspeccion intermedio ohligatoria
v, 5i procede, de otras inspecciones adicionales

Se certifica gue el buque fue inspeccionado de conformidad con las normas AS.1.3
v A3.14 del Convenio v que s¢ determind que las condiciones de frabajo y de vida de la
penle de mar que se especilican en e anexe AS-T del Convenio se ajustan a las disposi-
ciones nacionales del pas arriba indicado por Tas que se aplica el Convenia,

Inspeccion intermedia: FIrMAado e e

{se clecluard enlre ef segundo {Virma de! funcionario habilitado)

y ¢l tereer ano a partir de la fecha

de expedicidn del certificado) FLLLAL oot
FECha o e

{ScHo o estampilia de 1a autoridad,
cugndo proceda)

Endosas adicionales (5i procede)

Se certifica que ¢l buque Tue objeto de una inspeccidn adicional a fin de compro-
bar si seguia cumpliendo con las dispesiciones aacionales por las que se aplica el Con-
venio. con arregio a lo previsto en el pédrrato 3 de la norma A3.1 del Convenio (nueva
matricuia del bugue o modilicacidn imporiante del alojamienta) o por oiros motivos.
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Inspeccicn intermedia:
{si procede)

Inspeccion ntermedia:
(51 procede)

Inspeccion intermedia:
{31 procede)

FIFMUAD e oo e
(Firma del funcionario hahilitado)

LALEAT oot v e

Fecha o
{Seilo o estampilla de la autoridad.
cuando proceda)

FIrmado i
(Firma del funcionario habilitado}

LHBAT wicvnimiiir e s
FCH v v e e e

(Selio o cstampilla de la antoridad,
cunndo proceda)

FIrmado v o e
{Firma del funcionario habilitado)

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)




Anaxg Aa-ff

Convenio sobre el trahaje maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima ~ Parte |
{Nota: lo presente Declaracion deberd adjuntarse
af Certificado de Trabajo Maritimo del bugue)
Lxpedida en virtud de fa avtoridad der (inserar el nombre
delaawtoridad competenie definida en el pdrrajo 1, a), del articido U def Convenio)

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,

2006, of buque cuvas referencias se indican a continuacion:

MNombre dei buque Nitmero OME k Arqueg indo

se manltiene en conformidad con {a norma A3 1.3 det Convenio.

Ella que suscribe declara. en nombre de la avtoridad competente antes mencio-
nada, que:

aj  las disposicioncs del Convenio sobre el trabajo maritimo estdn plenamente incor-
poradas cn los requisitos nacionales a que se hace referencia mds abajo.

b estos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que se
hace referencia mis abajo; se facilitan explicaciones relativas al contenido de di-
chos requisitos cuando es necesaric:

e} losdetlalles de toda disposicion de cquivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parratos 3 y 4 del articulo V1 se indican <frente a los epigrafes pertinentes de
los requisitos nacionales enumeradoy a conlinuacién> <mds adelante, en el pdrra-
fo prevista a tal efecto> (sirvase char la descripeion que no corresponde);

d)  toda exencién concedida por la autoridad competente de conformidad con el Ti-
thlo 3 se indicard con claridad en la seccidn gue aparcee mds abajo a estos efectos.

¢} enel marco de dichos requisitos nucionales, también se hace relerencia a todo re-
quisito previsto en Ia legislacion nacional para una categoria especitica de bu-

ques.
Edad minima (gl 11) i et
2. Certificado MEAICo (TCRIA 1.2) e s e i s
3. Calificaciones de {a gente de mar (regla E3) o
4 Acuerdos de empleo de la gente de mar {regla 20) v
5 Utilizacicn de lodo servicio privado de confralagidn y colocacion autorizado.
cerlificado o reglamentado (regla 14} e
6. Horas de trabajo v de descanso (regln 2.3) i
7. Niveles de dotacion del bugue (regla 7Y s e e
3. Alojamicnlo (TEELA 31 ot e er et

9. Serviclos de esparcimicento a bordo (regla 3.1)
10, Alimentacidon y servicio de fonda (regla 3.2} e
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I Salud y seguridad v prevencidn de accidentes (regla 4.3) i oo
12, Adencidn médica a bordo (regla 4.1 e

13, Procedimicntos de tramitacién de queias s bordo (regla 5.1.3) i,
14, Pago de tossalarios (Teglt 2.2} e ettt
MOMIDIT! e e
Car 0T e

FITIIAL oot strn st

F oo e

(Sello o estampilia de la antoridad
expedidors. cuando proceda)

Equivaiencias sustanciales
{Nota: idchese ef pdrvafo que na proceda)

Conforme a lo previsto en los parrafos 3 v 4 del artieulo VI del Convenio. se in-
dican las siputentes disposiciones de cquivalencia sustancial, con excepeidn de las que
ya sc han scialadoe on la lista que antecede {lactiir una descripeion, segiin proceda):

No se aplica ninguna disposicidn de equivalencia sustancial,
NOMDICT L

CATZO! e e st s

Fe i o

{Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)

EFxenciones ce conformidad con el Titulo 3

{Nota: tdchese el parrafo que no proceda)

Conforme a [o previsto en ol Titulo 3 del Convenio. se indican las siguienles exen-
ciones aplicadas por la autoridad competenice:




Anexo Ab-11

No se aplica ninguna disposicion de equivalencia sustancial
MNOMBIIE! v e
CALBOL 1rreeeerire ettt b e
FITINIAL coivereviinnerrereeenre e e et sss esss s s
LUEATT (i i
Ferhail oo e

{Sclo o cstampilla de la antoridad
expedidora, caando proceda)
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Declaracidn de Conformidad Laboral Maritima - Parte |l

Medidas adopradus para asegurar el cumplimiento continuo
enrie las inspecciones
Elarmador, cuyo nombre figura en ¢l Certilicado de Trabajo Maritime al gue sc
adjuata la presente Declaracién, ha adoptado las siguientes medidas para asegurar el
cumplimiento continue de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones;
{Indique & continuacidn las medidas redactadas para asegurar ¢l cionplintienio de cada
uno de fos punios gue figuran en la parie 1)

1. Edad minima (regla 1.1) D

2
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et
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o
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e
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5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion v colocacion autorizado.
certilicado o reglamentado (regla 1.4}
6. HMoras de trabajo y de descanso (regla 2.3)
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9. Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)

10.  Alimentacién y servicio de fonda (regla 3.2)

d
d
d
Q
d
Q
8 Alojamicnto (regla 3.1) o
Q
o
d
d
d
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Anexc AS-1

Por [a presente certilico que las medidas arriba mencionadas fueron redactadas para
garantizar enlre las inspeceiones el cumplimiento continuo, de conformidad con los re-

quisitos enumerados en la parte L

Nombre del armadorh o
Direccion de 1 SMPIESE: —vrer
Nombre de la auforidad compeente: .
CAELOT et

{Selio o estampilla del armador) !

Las medidas anies mencionadas han sido examinadas por (inséitese el nonbre de la an-
toridad competente u organizacion debidamente reconocida) y. tras haberse inspeccio-
nado ¢ bugue. s¢ ha considerado que satisfacen los objetivos establecidos en ¢l apar-
tado b} del pdrrafo 10 de 1a norma AS.1.3, en relacidn con las medidas destinadas a
ascgurar cf cumplimicnto inicial v continuo de los requisitos estipulados cn la parte I

de la presente Declaracion.

NOITTDTE. e e e e
CATBOT et et e

TIEECCIOML ovir et em e e e

EUZAT: i e

{Sello o estampilla de la autoridad)

Bl términa armader designa al propietario de un bugue v otra enfidad o persona, como pucde ser
¢l administradar, el agenle o el Hetador a casco desnuda, que ha asumide la responsabilidad de la explota-
cidn del buque por cuenta del propietario v que, al hacerlo. ha aceplado cumplir todos los deberes v respon-
sabilidades que incumben a tos armadores en virtud det presente Convemo. independicniemente de que

otra entidad o persona desempedie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Viéa-

se el articuio TE pdrrafo 1, /4, det Convenio,




Cornvenio sobre el trabajo miaritimo, 2006

Certificado Provisional de Trabajo Maritimo

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo Vv el Titulo 5 del
Cenvenio sobve el trabajo maritimo, 20068
{cn adelante. «el Convenior)
en virtud de fa autoridad del Gobierno de:

(designacidn completa del Estado cuyo pabellén el bugue esié antorizado s enarbolar)

T ettt sttt e h ettt C L os e 2 e s e oo eSS et eh e et b
(designacion completa v diveecion de la autoridad competente o de la arganizacion
reconocida debidamente auforizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del bugue
NOMBOTE AT BUQIE. Lot s e bbb et ae e
Letras o nimero diSTINEVOST oo ettt v aeses et s s st sme e ema e ta e e e anan
Pucrto de malriCila: e e e s
Focha on que se matricald el DUQue: o,
ATGUEO BIIEO L i st er et ar b ses s ettt an et
BUMETO OMID e et e e e e
Tipo de BUGUE! .o e e e e et
Nombre y direccion del armador? o e s

Se certilica que, a los efectos del pdrralo 7 de la norma AS.1.3 del Convenio

i) este buque ha sido inspeccionado, ¢n la medida de lo razonable v factible, con
respecto a tas malerias gue figuran en el anexo A3-T del Convenio, teniendo en
cuenta la verificacion de los aspectos sefialados a continuacion en b)), ©) v d);

bj  elarmador ha demostrado a la autoridad compelente 0 i una organizacidn reco-
nocida gue ¢l buque cuenta con procedinientos adecuados para dar cumplimien-
Lo al Convenio;

¢f ol capitdn conoce las disposiciones del Convenio v las responsabilidades de apli-
cacian, y

) se ha presentado mformacidn pertinente a la autoridad competente o a ana or-
ganizacidn reconocida para ta expedicion de una Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima,

CLEF arguco bruto para bos buques a los que se aplica ¢l sistema provisional de medicién de arqueo
adoptade por la O serd el que figura on ka columna ~OBSERVACIONES» del Certilicado internacional
de Arqueo (1969). Wéase el artienlo T pderalo L. ¢). del Convenio,

* L wymino apmador designa al propiziario de un bugque u otra entidad o persona, como pucde ser
el administrador. el agenle o ¢l {letadar o caseo desnudo, gue ha anmnido ka respansabilidad de Ja explota-
cidn dul bugue por ceenta del prapictario v que, al hacerlo, ha acepiadao cumplir todos Jos deberes v respon-
sabilicades gue incumben a los armadeores en viriud del presente Convenio. independicntemente de gue
ofra entidad o persona desempenc aleunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armadeor. Véa-
se ef articufo TL pdrrafo 1.4, del Convenio.
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Anexo As-Il

Ef presente Certificado es vilido hasta v a reserva de las inspeccio-
nes que se efectden de conformidad con las normas A5 1.3 v A 14,

La lecha de finalizacion de la inspeccion mencionada en el apartado a) supra

L B o b e b e

Expedidoon Cd

Firma del funcionario debidamente habilitado
que expide el Certificado Provisional e

(Scllo o estampilla de la autoridad expedidora. segiin proceda)

-

:-
ENTOe S
Cg AL




Anexo AS-IH

Los dmbitos generales que han de ser objeto de una inspeccidn mis detallada por
¢l funcionario habilitado del Estado del puerto que realiza la inspeccion de conformi-
dad con la norma AS.2.1 son tos siguientes:

dad minima

Certificado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Wilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacion autorizado, certilicado
o regiamentado

Horas de trabajo ¥ de descanso

Niveles de dotacidn del bugue

Alojamicento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacidn v servicio de fonda

Salud v seguridad v prevencion de accidentes
Atencién mddica a bordo

Procedimicolos de (ramitacidn de quejas a bordo

Pago de los salarios

11z




ANEXD B3-1 - EJEMPLG bE DECLARACION NACIONAL
Viéase la pauta B5.1.3, pdrralo 5
Convenio sohre el trabajo maritimo, 2006

Declaracion de Conformidad Laboral Marftima - Parte |

{ Nota: ta preseiue Decluracion deberd adjuntarse
al Certificada de Trabalo Mariftimo del hugue)

Expedida en virtud de la autoridad de: Ministerio de Fransporte Marifimo de Xxxxxx

En o gue respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,

2006, el bugue cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del bugue Nitmero OM| Arques bruto

M5 EJEMPLO 12345 : ' 1.000

se mantiene en conformidad con la norma AS.1.3 del Convenio,

Elfta gque suscribe declara, ennombre-de la autoridad compelente antes mencio-

nada. que:

a)l

b)

¢}

d}j

aj

las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritlimo estdn plenamente incor-
poradas en los requisitos nacionales a que se hace referencia mds abajo;

eslos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que se
hace referencin mds abajo: se facilitan explicaciones relativas al contenido de di-
chas requisitos cuando es necesaric;

tos detalles de toda disposicidn de cquivalencia sustancial adoptada en virtid de tos
parrafos 3 y 4 del articulo VI se indican <tfrente a los epigrafes pertinentes de
los reguisitos nacionales enumerados a continuacions <mids adelante, en el pdrrafo
previsto a al clecton (sirvase tachar o descripeion gue na corresponde):

toda cxencion concedida por la avtoridad competente de conformidad con el Ti-
1ulo 3 se indicard con claridad en la seceidn que aparcee mas abajo a estos electos,
y

en ¢l marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo re-
quisiio previsto co la jegislacion nacional para una categoria especilica de buques.

Edad minima {regia 1.1)

Ley del Transporie Maritimo (Shipping {.aw) niim. 123 de 1903, en su forma mo-
dificada (« Lev»), capindo X Reglomento de wransporte marttime (Shipping Regu-
lations) («Reglamenias), 2006, normas 117 a 1222,

Las edades minimas son agquéllas a las que se hace referencia en el Convenio.
FPor «roches se entiende las hovay comprendidas emre las 21 loras y las 6 horay, o
menos que el Ministerio de Transporte Maritine (<« Ministerias) apriebe un perio-
do diferente.




Converio sebre &f frabajo maritimo, 2006

2

Eun el anexo A se enuneran giemplos de nabajo peligroso vestringidos o personas
mavores de 18 affos. I el caso de los bugries de carge, ninguia persona menor de
{8 anos puede trabajar en las zonas seialadas en ef plano del bugite (debe adjun-
tavse a esta Declaracion) como «zona peligrosa».

Cerntificado médico (regia 1.2)

Lev, capinulo XI; Reglamenio, normmas 1223 o 1233

Los certificados médicos se ajustardn, cuando corresponda, ¢ los requisitos esta-
blecicdos en el Convenio de Formacidn; en los vestantes casos, los requisitos fijacos
por dicho Convenio se aplicardn con los ajustes necesarios.

Ly opiicos calificados incluidos en la lista aprobada por ¢l Ministerio pueden ex-
pedir cortificados de vision.

Log reconociniienios niddicos yiguen las Dirvectrices CHT/OMEOMS a gue se hace
referencia en la paigta BL2 L




Anexo B&

Declaracién de Conformidad Eaboral Maritima ~ Parte il

Medidas adopradas para asegurar el cumplimiento continuo
entre las inspecciones
Efarmader, cuyo nombre figura en el Certificado de Trabajo Maritimo al que se
adjunta ia presente Declaracién. ha adoptado las siguientes medidas para asegurar el
cumplimiento continuo de lus disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

{indique a coniinuacisn fas medidas adopradas para asegurar el cumplimienio de cada
uno de las punrtos gue figuran en la parre 1)

- C %

1. Edad minima (regla 1.1) X
La jecha de nacimiento de cada marino se indica junic a su nombre en ef rol de
tripnlacion.

Ll rol es comprobado al confenzo de cadu vigje por ¢f capitén o el oficial que achiie
en s nombre (<oficial competente» ), quienes regisiran la fecha de dicha verificacién.
Cada marino menor de 18 afos recibe, en el monento de su consratacion, una nota
prov la que se le prohibe la realizacion de trabajo nocturno o de los rabajos gue
figuren en la lista especifica de trabajos peligrosos (véase supra. parte I, seccion 1),
asi comao de cualquier tiro rabajo peligroso, v por la que se le exige gue consulte
al oficial competente en caso de duda. F oficial competente conserva ur ejernplar
de dicha nota firmada por el marine bajo la frase «recibide v leido» v con la fecha
de le firma.

g

Certilicacdo médico (regla 1.2) (X
Las certificados médicos son conservados por el oficial competente de forma es-
triciantente confidencial, fustte con una lisia establecida bajo su responsabilidad en
la que se hacen constar por cada marino guie s¢ errcuentre o bordo: las funciones
del inartno, la feche delide los certificadods) médica(s) actual(es) v el estadn de sa-
fad indicudo en elflos certificadots) en cuestion.

Cuando hava dudas en cuanie a si el marino es fisicamenie apto pava desempeitar
una fuacion o funciones especificas, el oficial competente consuita af médico del
maring o a ofre profesional calificada y registra un resumen de sus observaciones,
asi counter st nombre v mbnere de wléfone v la fecha de lo consulia,
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‘Resumen de admisibilidad

Mediante oficio N.° T.6930-8SGJ-16-553 del 21 de septiembre de 2016, el doctor
Alexis Mera Giler en calidad de secretario general juridico de la Presidencia de la
Republica y en representacién del presidente, comunico a la Corte Constitucional
‘sobre la adopcion del “Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 20067, su
reglamento, codigo y anexos que fueron suscritos el 23 de febrero de 2006, en
- Ginebra, Suiza; asi como de las enmiendas a dicho reglamento y codigo adoptadas
‘el 11 de abril de 2014, por el Comité Tripartito Especial. '

Adicionalmente, en su comunicacion, el secretario general juridico se refiete a la |
_necesidad de que la Corte Constitucional se pronuncie sobre estos instrumentos y -
~ emita informe de constitucionalidad respecto de si requieren o no de aprobacion

Ieg1slat1va previo a su rat1ﬁcac1on ‘por parte-del pre51dente de la Repubhc,a

El 22 de septlembre de 2016 el secretario general de la Corte Constitucional -
certificO que “de conformidad con lo establecido en el articulo 13 ‘del
Reglamento - de Sustanciacién de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional (...) en relacién a la accién N.° 0013-16-T1, (...) no se ha
presentado otra demanda con identidad de objeto y accién...”.

En virtud del sorteo de causas realizado por el -Pleno'de la Corte Constitucional
en sesion ordinaria del 12 de octubre de 2016, la sustanciacién de la causa
correspondio a la jueza constitucional Marlen Segura Reascos.

La jueza sustanciadora, mediante providencia del 20 de octubre de 2016, avocod
conocimiento de la causa y dispuso que:se notifique con el tratado internacional a
la presidenta de la Asamblea Nacional y con ¢l contenido de la- prewdenma al
procurador general del Estado y al presidetite de la Republlca ' i

Mediante oficio N.° 201-CC-MSR-2016 del 17 de’ nov1embre de 2016 la jueza S
stanciadora remitié a la secretarfa general de la Corte. Consutumonal el \ oy
royecto de informe respecto de la necesidad de aprobacién lcglslatwa prevm a:

Av. 12 de Octubre N16-144 y pasaje Nicolds Jiménez

: . . (frente al pargue El Arbaolito)
- www.corteconstitucional.gob.ec Telfs.: (593-2) 394-1800
emai: comunicacion@cce.gob.ec

Ecuador
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la ratificacion del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento,
cddigo, anexos y enmiendas.

En el informe, la jueza sustanciadora manifest6 que:

Del contenido que se ha resumido en el presente informe, se colige que el “Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, 2006”, tiene como objetivo la regulacién de los derechos y
principios fundamentales laborales de toda la gente de mar en el ejercicio de sus
funciones, ubicandolo en uno de los casos que requieren aprobacién de la Asamblea
Nacional, conforme lo dispuesto en el articulo 419 numerales 3 v 4 de la Constitucidn de
la Republica {(...). Como consecuencia de lo indicado, procede que se realice el control
automatico de constitucionalidad del convenio, conforme al articulo 82 numeral 2 de la
Codificacion del Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional.

El Pleno de la Corte Constitucional, en sesion celebrada ¢l 22 de noviembre de
2016, conocid v aprobo el informe presentado por la jueza constitucional y
dispuso la publicacién del texto del “Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006”
en el Registro Oficial y en el portal web de la Corte Constitucional, a fin de que
en el término de diez dias, contados a partir de su publicacion, cualquier
ciudadano pueda intervenir defendiendo o impugnando la constitucionalidad
parcial o total del referido instrumento internacional.

Posteriormente, mediante el oficio N.° 6805-CCE-SG-SUS-2016 del 28 de
diciembre de 2016, el secretario general de la Corte Constitucional remitid el
proceso a la jueza sustanciadora, a fin de que elabore el dictamen que
corresponda, de conformidad con Io establecido en el articulo 107 de la Ley
Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, vy el articulo 82
numeral 2 de la Codificacién del Reglamento de Sustanciacién de Procesos de
Competencia de la Corte Constitucional.

Texto del instrumento internacional

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006
PREAMBULO
La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo.
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de febrero de 2006, en su nonagésima

cuarta reunion;

Deseando elaborar un instrumento Gnico ¥ coherente que recoja en lo posible todas las

normas actualizadas contenidas en los convenios y recomendaciones internacionales %

/
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sobre el trabajo maritimo vigentes, asi como los principios fundamentales que figuran  ~—. >
en otros convenios internacionales del trabajo, y en particular en:

- el Convenio sobre ¢l trabajo forzoso. 1930 (nim. 29);

- el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nim. 87);

- el Convenio sobre el derecho de sindicacién v de negociacién colectiva. 1949
(ntm. 98);

- el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (niim. 100);

- el Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso. 1957 (ntim. 105);

- el Convenio sobre la discriminacidn (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111);

- el Convenio sobre la edad minima. 1973 (ndm. 135}, y

- el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil. 1999 (rim. 182);

Teniendo presente ¢l mandato fundamental de la Organizacién, esto es promover
condiciones de trabajo decentes;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 1998;

Teniendo presente también que la gente de mar estd amparada por las disposiciones de
otrog instrumentos de la OIT y tiene otros derechos reconocidos como derechos y
libertades fundamentales que rigen para todas las personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en el mundo
entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccién especial;

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la seguridad de los
buques, la proteccién de las personas y la calidad de la gestién de los buques
contenidas en el Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el
Mat, 1974, enmendado, y el Convenio sobre ¢l Reglamento Interpacional para
Prevenir fos Abordajes, 1972, enmendado, asi come los requisitos sobre formacion y
competencias de la gente de mar contenidos en el Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado;

Recordando que la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar,
1982, establece un marco juridico general con arreglo al cual deben regirse todas las
actividades que se realicen en los mares y océanos y tiene una importancia estratégica
como base para la accién y cooperacién en el sector maritimo en los planos nacional,
regional y mundial, y que es necesario mantener la integridad de su contenido;

Recordando que el articnlo 94 de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, 1982, define los deberes y obligaciones de los Estados del pabellén
en relacion, entre otras cosas, con las condiciones de trabajo, la dotacién y las
cuestiones sociales en los buques que enarbolen su pabellén;

Recordando el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, segiin el cual en ninglin caso podrd considerarse que la
~adopci6a de un convenio o de una recomendacion por la Conferencia, o la ratificacion
" _de-{in convenio por cualquier Miembro, menoscabard cualquier ley, sentencia

Av 12 de Octubre N16-114 y pasaje Nicolas Jiménez

. . {frente al parque El Arbolito) = 7 (593-2 -1
www.corteconstitucional.gob.ec email: comunicac :
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' ...costumbre-o-acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones més favorables que
las previstas en el convenio o la recomendacidn;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera que tenga la
mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la gente de mar
comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda actualizarse
facilmente y que facilite una aplicacién y un control de la aplicacién efectivos de sus
disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicicnes relativas a la elaboracién de
dicho instrumento, cuestidén que constituye el dnico punto del orden del dia de la
Teunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiirés de febrero de dos mil seis, el signiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

OBLIGACIONES GENERALES
Articulo 1

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a dar pleno
efecto a sus disposiciones de la manera prevista en el articulo VI para garantizar el
derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberdn cooperar enire si para garantizar la aplicacidn y el control de
la aplicacidn efectivos del presente Convenio.

DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo IT

1. A los efectos del presente Convenio, y a menos que en disposiciones especificas se

estipule otra cosa:
a) la expresién autoridad compefente designa al ministro, departamento
gubernamental u otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicacién de
reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con
respecto al contenido de la disposicién de que se trate;
b) la expresion declaracidn de conformidad laboral maritima designa la
declaracién a que se hace referencia en la regla 5.1.3;
¢) la expresidn arqueo bruto designa el tonelaje bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo I del Convenio
Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, o en otro convenio que lo sustituya:
en el caso de los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicién de
arqueo adoptadoe por la Organizacién Maritima Internacional, el arqueo bruto serd
el que figura en el apartado -OBSERVACIONES- del Certificado Internacional de
Arqueo (1969);
d) la expresién certificado de trabajo maritimo designa el certificado de trabajo
maritimo a que se hace referencia en la regla 5.1.3;
e) 1a expresion requisitos del presente Convenio designa los requisitos contenidos
en los articulos, asi como en el Reglamento y en la parte A del Cédigo del presente
Convenio;
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f) los términos gente de mar 0 marino designan a toda persona qug esté empleada ot <
contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un bugue gl gue se aplique, N
el presente Convenio; T
g) la expresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarca tanto el contrato de
trabajo, como el contrato de enrolamiento;
h) la expresion servicio de contratacion y colocacién de la gente de mar designa a
toda persona, empresa, institucion, agencia u otra entidad, pdblica o privada, cuya
actividad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los armadores o en
colocarla al servicio de los armadores;
i) el término buque designa a toda embarcacion distinta de las que navegan
exclusivamente en aguas interiores o en aguas situadas dentro de o en las
inmediaciones de aguas abrigadas o de zonas en las que rijan reglamentaciones
portuarias, v,
j) el término armador designa al propietario de un buque o a cualquier oira
organizacion o persona, como puede ser el administrador, el agente o el Helador a
casco desnudo, que a efectos de la explotacién del buque ha asumido la
responsabilidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que, al
hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que
incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de
que otra organizacidn o persona desempefie algunos de los deberes o
responsabilidades en nombre del armador.
2. Salvo que se disponga expresamente otra cosa, el presente Convenio se aplica a
toda la gente de mar.
3. Cuando, a log efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la condicién de
gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion serd resuelta por la autoridad
competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas.
4. Salvo que se disponga expresamenie ofra cosa, el presente Convenio se aplica a
todos los buques, de propiedad piblica o privada, que se dediquen habitualmente a
actividades comerciales, con excepcion de los buques dedicados a la pesca u ofras
actividades similares y de las embarcaciones de construccién tradicional como los
dhows y los juncos. El presente Convenio no se aplica a los buques de guerra y las
unidades navales auxiliares.
5. Cuando haya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aplica a un buque o a una
categoria particular de buques, 1a cuestidn serd resuelta por la autoridad competente de
cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas.
6. Cuando la autoridad competente determine que no serfa razonable o factible en el
momento actual aplicar algunos elementos particulares del Codigo a que se refiere el
artfculo VI, parrafo 1, a un buque o ciertas categotias de buques que enarbolen el
pabellén del Miembro, las disposiciones pertinentes del Cédigo no seran aplicables
siempre y cuando el tema de que se trate esté contemplado de manera diferente en la
iegislacion nacional, en convenios colectivos o en otras medidas. Sélo podri recurrirse
a dicha posibilidad en consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas y dinicamente respecto de buques con un arqueo bruto inferior a 200 que
no efectiien viajes internacionales.
7. Toda decisién que un Miembro adopte de conformidad con los parrafos 3.5 o 6 del
presente articulo debera comunicarse al Director General de la Oficina Internacional
/ del Trabajo, quien Ia notificara a los Miembros de la Organizacion.
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8. A menos que se disponga otra cosa, toda referencia al presente Convenio constituye
también una referencia al Reglamento y al Cédigo.

DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Articulo IT1

Todo Miembro deberd verificar que las disposiciones de su legislacidn respetan, en ¢l
contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales relativos a:
a) la libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacidn colectiva;
b} la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
¢) la abolicién efectiva del trabajo infantil; vy,
d) la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

DERECHOS EN EL EMPLEOQ Y DERECHOS SOCIALES DE LA GENTE DE
MAR
Articulo I'V

1. Toda la gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido en el
que se cumplan las normas de seguridad.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decenies de trabajo y de vida a
bordo.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a la proteccién de la salud, a la atencién médica,
a medidas de bienestar y a otras formas de proteccidn social.

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccién, deberd asegurar que los
derechos en el empleo y los derechos sociales de la gente de mar enunciados en los
parrafos anteriores de este articulo se ejerzan plenamente, de conformidad con los
requisitos del presente Convenio. A menos que en el Convenio se disponga
especificamente otra cosa, dicho ejercicio podri asegurarse mediante la legislacién
nacional, los convenios colectivos aplicables, 1a practica u otras medidas.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE 5PLICACION Y CONTROL DE LA
APLICACION
Articulo V

1. Todo Miembro deberd aplicar y controlar la aplicacién de la legistacién o de otras
medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones contraidas en viriud del
presente Convenio por lo que se refiere a los buques y la gente de mar bajo su
jurisdiccidn.
2. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
buques que enarbolen su pabellon, estableciendo un sistema para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluye la realizacién de
inspecciones periédicas, la presentacién de informes, la aplicacién de medidas de
supervisién y el recurso a los procedimientos judiciales previstos por la legislacién
aplicable.
3. Todo Miembro debera velar por que los buques que enarbolen su pabellén lleven un
certificado de trabajo maritimo y una declaracién de conformidad laboral maritima,
segin lo dispuesto en el presente Convenio.

I
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4. Todo bugue al que se aplique el presente Convenio pedrd, de L‘onformidad confa <

legislacidn internacional, ser sometido a inspeccién por un Miembro distinfo del

Estado del pabellén cuando el buque se encuentre en uno de los puertos de dicho
Miembro, a fin de determinar si el buque cumple los requisitos del presente Convenio.
5. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
servicios de contratacién y colocacion de gente de mar que se hayan establecido en su
territorio.

6. Todo Miembro deberd prohibir las infracciones de los requisitos del presente
Convenio y, de conformidad con la legislacién internacional, establecer sanciones o
exigir, en virtud de su propia legislacién, la adopcién de medidas correctivas
adecuadas para desalentar tales infracciones.

7. Todo Miembro debera cumplir sus responsabilidades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure que los bugues de los Estados que no hayan
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mds favorable que los buques que
enarbolan el pabellén de Estados que si lo hayan ratificado.

REGLAMENTO Y PARTES AY B DEL CODIGOQO
Articulo VI

1. El Reglamento y las disposiciones de la parte A del Cédigo son obligatorias. Las
disposiciones de la parte B del C6digo no son obligatorias.
2. Todo Miembro se compromete a respetar los principios y derechos enunciados en el
Reglamento y a aplicar cada regla en la forma prevista en las disposiciones
correspondientes contenidas en la parle A del Codigo. Asimismo, los Miembros dardn
debida consideracién al cumplimiento de sus responsabilidades en la forma prevista en
Ia parte B del Cédigo.
3. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los principios y derechos en Ia
forma prevista en la parte A del Cédigo podrd aplicar esta parte A mediante
disposiciones de su legislacién u otras medidas que sean sustancialmente equivalentes
a las disposiciones de dicha parte A, a menos que en ¢l presente Convenio se disponga
expresamente ofra cosa.
4. S6lo a efectos del parrafo 3 del presente articulo, se considerara que toda ley,
reglamento, convenio colectivo u otra medida de aplicacion es sustancialmente
equivalente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica que:
a) favorece la realizacién plena del objeto y propdsito general de la disposicién o
las disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo, y
b) da efecto a la disposicién o las disposiciones pertinentes de la parte A del
Cadigo.

CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES DE ARMADORES Y DE GENTE
DE MAR
Articulo VII

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones representativas de los
armadores y de Ia gente de mar, toda excepcitn, exencién o aplicacién flexible del
presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracion de consultas con dichas
organizaciones sdlo podrd ser objeto de una decisién de ese Miembro previa consulta

con el Comité a que se hace referencia en el articulo XIII.
e -
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B — ENTRADA EN VIGOR
Articulo VITT

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El presente Convenio obligara iinicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
3. El presente Convenio entrard en vigor doce meses después de la fecha en que se
hayan registrado las ratificaciones de al menos 3() Miembros que en conjunto posean
como minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro doce
meses después de la fecha en que se haya registrado su ratificacion.

DENUNCIA
Articulo IX

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo después
de que haya expirado un periodo de diez afios contado a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de
diez anos menciopado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en
lo sucesivo podra denunciar el presente Convenio cuando expire cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este articulo.

EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR
Articulo X

El presente Convenio revisa los convenios siguientes:

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (niim. 7)

Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo {naufragio), 1920 (nim. 8)

Convenio sobre la colocacion de la gente, de mar, 1920 (ndm. 9)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (niim.

16)

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23)

Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (mira. 53)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (mim. 54)

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes

de la gente de mar, 1936 (nim. 55)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (ndm. 56)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1936 (ndm. 57)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (nim. 58)

Convenio sobre la alimentacion y el servicio de fonda (tripulacién de buques),

1946 (num. 6) '

Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 69)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (niim. 70) .
i
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Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nﬁg 72) {
Convenio sobre ¢l examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 7K) }\\
S

Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (ntim. 74)

Convenio sobre ¢l alojamiento de la tripulacién, 1946 (ndm, 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1946 (nim.
76)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (nim.
91)

Convenio sobre el alojariento de la tripulacién (revisado), 1949 (nim. 92)
Convenjo sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1949
(ntim. 93)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1958
(num. 109)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones complementarias),
1970 (nim. 133)

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134)
Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (nim. 145)
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nfim, 146)
Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (mim. 147)

Protocolo do 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976 (niim. 147)

Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163)

Convenio sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica (gente de mar),
1987 (nim. 164)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (ntim. 165)
Convenio sobre la repatriacién de la gente de mar (revisado). 1987 (nim. 166)
Convenio sobre 1a inspeccién del trabajo (gente de mar), 1996 (nim. 178)
Convenio sobre la contratacién y la colocaciéon de la gente de mar, 1996 (niim.

179)
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques. 1996
(nim. 180).
FUNCIONES DE DEPOSITARIO
Articulo XI

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de todas las
ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente Convenio.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en el parrafo 3 del articulo
VIII, el Director General sefialard a la atencién de los Miembros de la Organizacion la
fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo XII

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas
las ratificaciones, aceptaciones y denuncias registradas en virtud del presente

Convenio. 7 1
/ — {\N
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COMITE TRIPARTITO ESPECIAL
Avrticulo XIIT

1. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo examinara
continuamente la aplicacién del presente Convenio a través de un comité establecido
por el Consejo de Administracién con competencias especificas en el d4mbito de las
normas sobre el trabajo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio, este Comité estara
compuesto por dos representantes designados por el gobierno de cada uno de los
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio y por los representantes de los
armadores y de la gente de mar que designe el Consejo de Administracién, previa
celebracion de consultas con la Comision Paritaria Maritima,

3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no hayan ratificado adn
el presente Convenio podrin participar en el Comité, pero no tendran derecho a voto
respecto de ninguna cuestidn que se aborde en virtud del presente Convenio. El
Consejo de Administracién podrd invitar a otras organizaciones o entidades a hacerse
representar por observadores en el Comité.

4. Los derechos de voto de los representantes de los armadores y de la gente de mar en
el Comité serdn ponderados para garantizar que cada uno de estos Grupos tenga la
mitad de los derechos de voto atribnidos al nomero total de los gobiernos
representados en la reunidn de que se trate y autorizados a votar en ella.

ENMIENDAS AL PRESENTE CONVENIC
Articulo X1V

1. La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo podrd adoptar
enmiendas a cualesquiera disposiciones del presente Convenio, de conformidad con el
articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo y con las
normas y procedimientos de la Organizacidn para la adopcién de convenios, También
podrdn adoptarse enmicndas al Cédigo con arreglo a los procedimientos previstos en
el articulo XV.

2. Bl texio de las enmiendas se remitird, para su ratificacién, a los Miembros cuyos
instrumentos de ratificacién del presente Convenio hayan sido registrados antes de la
adopcién de dichas enmiendas.

3. En el caso de los demas Miembros de la Organizacién, el texto del Convenio en su
forma enmendada se les remitira para su ratificacién de conformidad con el articulo 19
de la Constitucion. '

4. Se considerard que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha en que se hayan
registrado las ratificaciones -de la enmienda o del Convenio en su forma enmendada,
segin el caso- de al menos 30 Miembros que en conjunto posean como minimo el 33
por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con el articulo 19 de la Constitucién
serdn  obligatorias  Onicamente para los Miembros de la Organizacion cuyas
ratificaciones hayan sido registradas por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabaja.

6. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere el parrafo 2 del presente articulo las
enmiendas entrardn en vigor doce meses después de la fecha de aceptacién
mencionada en el pérrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya
registrado su ratificacion de la enmienda, si esta fecha fuera posterior.
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7. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere el parrafo 3 del fﬁse“nfe':-aftfcn'm;-ﬁ—”ﬁ_
a reserva de lo dispuesto en el pdrrafo 9 del mismo, ¢! Convenio en su forma ™=~
enmendada entrard en vigor doce meses después de la fecha de aceptacién mencionada
en el parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya registrado su
ratificacion del Convenio, si esta fecha fuera posterior.
8. El presente Convenio permanecetd en vigor en su forma y contenido no
enmendados para los Miembros cuya ratificacién del Convenio se haya registrado
antes de la adopcidn de la enmienda de que se trate, pero que no hayan ratificado
dicha enmienda.

9. Todo Miembro cuya ratificacién del presente Convenio se registre después de la
adopcién de la enmienda pero antes de la fecha a que se refiere el parrafo 4 del
presente articulo podrd especificar, en una declaracién anexa al instrumento de
ratificacién que su ratificacién se refiere al Convenio sin la enmienda en cuestién. En
el caso de una ratificacién que venga acompafiada de dicha declaracién, el Convenio
entrard en vigor para el Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en
que se haya registrado la ratificacion. Cuando el instrumento de ratificacion no venga
acompafiado de dicha declaracién o cuando la ratificacion se registre en la fecha o
después de la fecha a que se refiere el pérrafo 4, el Convenio entrard en vigor para el
Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya registrado la
ratificacién; después de su entrada en vigor de conformidad con el parrafo 7 del
presente articulo, el Miembro en cuestion quedara obligado a respetar la enmienda,
salvo que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

ENMIENDAS AL CODIGO
Articulo XV

1. El Cddigo podrd ser enmendado ya sea mediante el procedimiento estipulado en el
articulo XIV o, salvo que se indique expresamente otra cosa, de conformidad con el
procedimiento descrito en el presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacién o el grupo de representantes
de los armadores o el grupo de representanies de la gente de mar que hayan sido
designados para formar parte del Comité mencionado en el articulo XIII podrin
proponer al Director General de la OIT enmiendas al Codigo. Toda enmienda
propuesta por un gobierno debera haber sido propuesta o apoyada al menos por cinco
gobiernos Miembros que hayan ratificado el Convenio o por el grupo de
representantes de los armadores o de la gente de mar a que se hace referencia en el
presente pérrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los requisitos del
parrafo 2 que antecede, el Director General deberd comunicarla sin demora, junto con
los comentarios o sugerencias que se consideren oportunos, a tedos los Miembros de
la Organizacién, invitindoles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la
propuesta en un plazo de seis meses o cualquier otro plazo que fije el Consejo de
Administracién (que no podra ser inferior a tres meses ni superior a nueve meses).

4, Al finalizar el plazo a que se refiere el pirrafo 3 que antecede, la propuesta
acompanada de un resumen de cualesquiera observaciones o sugerencias hechas con
arreglo a dicho pérrafo, se remitirda al Comité para su examen en una reunién. Se
considerard que una enmienda ha sido adoptada por el Comité si:

a} por lo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado el Qﬁ
presente Convenio estdn representados en la reunidn en que se examine la
pTopuesta; \
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b) una magoria de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité vota a
favor de 1a enmienda, y
¢) esta mayoria de votos favorables incluye por lo menos la mitad de los votos
atribuidos a los gobiernos la mitad de los votos atribuidos a los armadores v la
mitad de los votos atribuidos a la gente de mar en su calidad de miembros del
Comité inscritos en la reunién en que se someta 4 votacion la propuesta. |
5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con el parrafo 4 que antecede deberdn
presentarse a la siguiente reunidn de la Conferencia para su aprobacién. Tal
aprobacion requeritd una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes. Si no se obtiene esa mavoria, la enmienda propuesta debera
remitirse al Comité para que éste la reexamine, si asi lo estima conveniente.
6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberan ser notificadas por el Director
General a cada uno de los Miembros cuya ratificacién del presente Convenio se haya
registrado antes de la fecha de la aprobacién de a enmienda por la Conferencia. Estos
Miembros son mencionados mas adelante como -Miembros ratificantes-. Ia
notificacion deberd contener una referencia al presente articulo vy fijar el plazo que
regird para la comunicacién de cualquier desacuerdo formal. Este plazo serd de dos
afos a partir de la fecha de la notificacién, a menos que, en ¢l momento de la
aprobacion, la Conferencia haya fijado un plazo diferente, el cual serd de por 1o menos
un afio. A los demas Miembros de la Organizacidn se les remitird una copia de la
notificacidon, con fines de informacion.
7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia debera considerarse aceptada, a menos
que, al término del plazo fijado, el Director General haya recibido expresiones
formales de desacuerdo de mas del 40 por ciento de los Miembros que hayan
ratificado el Convenio y que representen como minimo el 40 por ciento del arqueo
bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan ratificade el Convenio.
8. Toda enmienda que se considere aceptada entrard en vigor seis meses después del
vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros ratificantes, excepto para los
que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo al parmrafo 7 que
antecede y no hubieren retirado tal desacuerdo de conformidad con el parrafo 11. Ello
no obstante:
a) antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro ratificante podrd
comunicar al Director General que la enmienda entrard en vigor para dicho
Miembro sdlo después de que éste haya remitido una notificacién expresa de su
aceptacidn, y
b) antes de la fecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro ratificante
podra comunicar al Director General que se declara exento de la aplicacién de
dicha enmienda durante un perfodo determinado.
9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion sefialada en el apartado a) del
parrafo 8 supra entrardn en vigor, para el Miembro que envie dicha notificacién, seis
meses después de que éste haya comunicado al Director General su aceptacién de la
enmienda, o en la fecha en que la enmienda entre en vigor por primera vez, si esta
fecha fuera posterior.
10. El periodo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no debera exceder de
un ano desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar cualquier otro
plazo més largo que pueda haber fijado la Conferencia en el momento de la
aprobacién de la enmienda.
11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una enmienda
podra retirarlo en todo momento. Si el Director General recibe la comunicacién de ese
retiro después de la entrada en vigor de la enmienda, ésta entrard en vigor para dichc

\<

s




W CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR SECRE};%%

CORTE

DEL ECUADO

Caso N.20013-16-T1

Miembro seis meses después de la fecha en que se haya{ registrado dicha {..-nw

%NST ITUC!ONAI

comunicacion.
12. Después de la entrada en vigor de una enmienda, ¢l Convenio sdlo podra ser

ratificado en su forma enmendada.
13. En la medida en que un certificado de trabajo marilimo se reficra a cuestiones
comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya entrado en vigor:
a) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estard obligado a hacer
extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a los certificados
de trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen el pabellén de otro
Miembro que:
i} en virtud del parrafo 7 del presente articulo, haya expresado formalmente su
desacuerdo con la enmienda y no haya retirado dicho desacuerdo, o
if) en virtud del apartado a) del parrafo 8 del presente articulo, haya anunciado
que la aceptacidn estd supeditada a su aprobaci6n expresa ulterior y no haya
aceptado ia enmienda, v,
b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda deberd hacer extensivos los
privilegios del Convenio en lo que ataile a los certificados de trabajo maritimo
expedidos a buques que enarbolen el pabellén de otro Miembro que en virtud del
apartado b) del péarrafo 8 supra, haya notificado que no aplicard la enmienda
durante un periodo determinado, con arreglo al parrafo 10 del presente articulo.

IDIOMAS AUTENTICOS
Articulo XVI

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
auténticas.

Ademas del texto transcrito, el secretario general juridico de la Presidencia de la
Repiblica remitié el reglamento y cbdigo del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo 2006; asi como los anexos y enmiendas de dichos instrumentos. Sin
embargo, debido a la gran extension de estos documentos, en este dictamen, no
se van a reproducir sus contenidos.

No obstante, esta Corte recalca que el examen de constitucionalidad recaera
sobre la integralidad de los instrumentos remitidos por el secretario general, estos
son: el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, el reglamento, el cddigo, los
anexos y las enmiendas a dichos documentos. El contenido completo de estos
documentos puede ser revisado en la Fdicion Especial del Registro Oficial N.°
805 del 21 de diciembre de 2016.

Escritos presentados dentro de la causa
Procuraduria General del Estado

A foja 142 del expediente constitucional, consta el escrito presentado el 8 de
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naciofial d€ Pifrocinio v delegado del procurador general del Estado, en el que

sefalé casilla constitucional para futuras notificaciones.

Asamblea Nacional

Mediante escrito presentado el 9 de noviembre de 2016, constante a foja 145 del
expedicnte constitucional, comparecié el abogado Mauro Naranjo Benitez,
procurador judicial de la sefiora Gabriela Rivadeneira Burbano, presidenta de la
Asamblea Nacional, y sefialé casilla constitucional y correo electrénico para
futuras notificaciones.

Identificacion de las normas constitucionales pertinentes

Articulo 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los sigaientes principios (... );

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacién
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionari toda forma de discriminacién.

Articulo 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizarid a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Auxticnlo 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, fransparencia y participacién, para la atencién de
las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizari y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad sacial,
que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo vy a
quienes se encuentran en situacion de desempleo,

Articulo 44.- (...) Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la
'v%
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Articulo 46.- Ei Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, niftos y adolescentes (... ):

- 2. Proteccién especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementarin politicas de
erradicacién progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional, y no podrd conculcar su derecho a la educacidn ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se
respetard, reconocerd y respaldard su trabajo y las demads actividades siempre que no
atenten a su formacidn y a su desarrollo integral.

Articulo 95.- Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva,
participarin de manera protagdnica en la toma de decisiones, planificacién y gestion de
los asuntos piiblicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y Ia
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder
ciudadano. La participacién se orientard por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacién piblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad.

Articulo 66.- Se reconoce v garantizard a las personas (...

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacidn. (...)

13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito
o forzoso, salvo los casos que determine la ley.

Articulo 325.- El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacidn de dependencia o autdénomas, con inclusién de
labores de autosustento y cuidado humano; v como actores sociales productivos, a todas
las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios (... ):

4. A trabajo de ignal valor correspondera igual remuneracién.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. (...)

7. Se garantizari el derecho y la libertad de organizacidn de las personas trabajadoras,
sin autorizacién previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacién, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizard la organizacién de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores,
y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoveri su funcionamiento
democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccién.

Articulo 327.- La relacién laboral entre personas trabajadoras y empleadoras serd
bilateral y directa.

- B
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tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona
empleadora, la contratacidn laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos
de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la simulacidn, y el enriquecimiento injusto en materia laboral se
penalizardn y sancionardn de acuerdo con la ley.

Articulo 328.- La remuneracién serd justa, con un salario digno que cubra al menos las
pecesidades béasicas de la persona frabajadora, asi como las de su familia; serd
inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos,

(...) El pago de remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podra ser
disminuido ni descontado, salve con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de
acuerdo con la ley (...).

Articulo 329.- (...} Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades,
pueblos y nacionalidades, el Estado adoptard medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyari sus formas de organizacion del
trabajo, y garantizat ¢l acceso al empleo en igualdad de condiciones (...).

Los procesos de seleccion, contratacién y promocidn laboral se basardn en requisitos de
habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de crilerios
e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las
personas.

El Bstado impulsara la formacién y capacitacidn para mejorar el acceso y calidad del
empleo y las iniciativas de trabajo auténomo. El Estado velard por el respeto a los
derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior, y
promoverd convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacién de tales
trabajadores.

Articulo 330.- Se garantizard la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracién del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicién.

Articulo 331.- El Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacién promocién laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autdnomo.

Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.
Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en ¢l trabajo.

Articulo 332.- (...) Se prohibe ¢l despido de la mujer trabajadora asociado a su
condicién de gestacién y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los roles

A
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Articulo 368.- El sistema de seguridad social comprendera las ehtidades piblicas, -
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad scetalr—yfineiofrt i

con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado
normard, regulard y controlard las actividades relacionadas con la seguridad social.

Articulo 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se brindardn a través de la red piiblica
integral de salud.

Articulo 383.- Se garantiza e] derecho de las personas y las colectividades al tiempo
libre, la ampliacién de las condiciones fisicas, sociales y ambientales para su disfrute, y
la promocién de actividades para el esparcimiento, descansc y desarrollo de la
personalidad.

Articulo 417.- Los tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetardn a lo
establecido en la Constitucién. En el caso de los tratados y otros insitrumentos
internacionales de derechos humanos se aplicarin los principios pro ser humano, de no
restriccion de derechos, de aplicabilidad directa y de cldusula abierta establecidos en la
Constitucion.

Articulo 419.- La ratificacién o denuncia de los tratados internacionales requerird la
aprobaci6n previa de la Asamblea Nacional en los casos que: (...)

3. Contengan el compromiso de expedir, modificar o derogar una ley.
4. Se refieran a los derechos y garantias establecidas en la Constitucidn.

Articulo 424.- La Constitucién es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra
del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder piiblico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones comnstitucionales; en caso coatrario careceran de
eficacia juridica.

La Constitucitn y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucién,
prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder piblico.

Articulo 438.- La Corte Constitucional emitird dictamen previo y vinculante de
constitucionalidad en los siguientes casos, ademas de los que determine la ley:

1. Tratados internacionales, previamente a su ratificacién por parte de la Asamblea
Nacional.

=

Av. 12 de Octubre N16-114 y pasaje Nic
{frenie al pargue El Arbolito) « Tell

15 Jimeénez
04-1800




o CONTE
| ConsTITUCIDNAL
B8L ECLADOR

| SENERAL
Casol N2 o013 e R

Pagina 18 de 30
|
i

|

| SECRETAR(Z i

_}

—IL. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Competencia

La Corte Constitucional del Ecuador en calidad de méximo 6rgano de control
constitucional, es competente para emitir dictamen previo y vinculante de
constitucionalidad de los instrumentos internacionales, de forma previa a su
aprobacién, por parte de la Asamblea Nacional!, de conformidad con los
articulos 429 y 438 numeral 1 de la Constitucién, 75 numeral 3 literal d, 107 y
110 numeral 1 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

De manera concordante con los articulos 3 numeral 4 literal ¢ y numeral 5 literal
d; 80, 81, 82 numeral 2 y 83 de 1a Codificacion del Reglamento de Sustanciacion
de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional, le facultan a esta Corte
ejercer conirol previo automdtico de constitucionalidad de los tratados
internacionales.

Consecuentemente, la Corte Constitucional es competente para el analisis
constitucional de forma y fondo del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006,
su reglamento, codigo, anexos y enmiendas.,

Naturaleza juridica, alcances y efectos del control constitucional de los
tratados internacionales

El control previo de constitucionalidad de los tratados internacionales tiene por
objeto verificar la sujecién de su contenido a la Constitucién de la Repablica, en
su calidad de norma suprema®, De ahi que el articulo 417 de la norma ibidem,

! Al respecto, la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa sehala: “Articulo 108: Tratados que requieren aprobacitn de la Asamblea
Nacional.- La ratificacién o denuncia de los tratados y otras normas internacionales requerird la aprobaci6n previa de la Asamblea
Nacional en los casos que: 1. Se refieran a materia territorial o de limiles; 2. Establezcan alianzas politicas o militares; 3. Contengan
el compromiso de expedir, modificar o derogar una ley; 4. Se reficran a los derechos v gagantias establecidas en la Constitucion; §.
Comprometan la politica econémica del Estado establecida en su Plan Nacional de Desarrolle a condiciones de instituciones
financieras internacionales o empresas transnacionales; 6. Comprometan al pais en acverdos de infegracion y de comercio; 7.
Atribuyan competencias propias del orden juridico interno a un organismo internacional o supranacional; y, 8. Comprometan ¢l
patdmonio natural y en especial el agua, la biodiversidad y su patrimonio genélico. En todos estos casas, en un plazo miximo de
diez dias después de que se emita el dictamen previo y vinculante de constitucionalidad expedido por la Corte Constitucional, la
Presidencia de 1a Repiiblica debera remitir a 1a Asamblea Nacional, el tratado v ofra norma internacional junto con el referido
dictamen. En este cuso, la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional, verificard la documentacidn comrespondiente y remitird
el tratado a la comisidn especializada, para que cn el plazo maximo de veinte dfas, emita ¢} informe que serd puesto a conocimiento
del Pleno. La aprobacitn de estos tralados requerird el veto de la mayoria abseluta de las y los miembros de J]a Asamblea Nacional”.

? 1a supremacia de la Constitucion se encuentra establecida en el primer inciso de su adiculo 424 que dispone: “Artfculo 424.- [a
Constitucidn es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
piblico deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso coatraric carecerin de eficacia juridica.”. AJ%
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disponga que “los tratados internacionales ratificados por el Ecuador s sujetarar——->
a lo establecido en la Constitucion...”.

Por lo tanto, para garantizar que los compromisos a los que Ecuador acuerde
someterse, guarden coherencia con la Constitucién, todo tratado, convenio,
acuerdo u ofro pacto internacional que vaya a formar parte del ordenamiento
juridico ecuatoriano, debe someterse al control de constitucionalidad de forma
previa a que el Estado manifieste su consentimiento en obligarse por medio de su
ratificacion.

Ello es necesario, por cuanto, la entrada en vigor de un instrumento internacional
que contradiga lo dispuesto por la Constitucién implica que el Estado asume
Compromisos internacionales que se oponen a su norma fundamental. Lo cual
raecria como consecuencia, por un lado, la afectacién a la supremacia
constitucional, en caso de dar cumplimiento a la obligacién internacional. Y en
caso de omitir la observancia de esta titima, podria generar responsabilidad
internacional relacionada con el incumplimiento del tratado internacional.

Al respecto, 1la Corte Constitucional, en el dictamen N.° 008-15-DTI-CC del 21
de octubre de 2015, recalco que:

Nuestro ordenamiento juridico consagra el principio de supremacia normativa de la
Constitucién sobre todas las normas que integran dicho orden juridico, incluyendo
aquellas que se integran a éste por un acto normativo internacional, de tal suerte que el
control constitncional realizado por esta Corte se hace extensivo hacia la necesaria
revision de las normas convencionales de derecho internacional, que se pretende formen
parte de nuestro orden normativo, en el sentido de que las mismas, previo a su
integracion, deben guardar armonia y conformidad con las normas constitucionales, es
decir, sujetarse a ¢sta sin perjuicio de la aplicacién de los principios pro ser humano, de
no restriccion de derechos, de aplicabilidad directa y de cldusula abierta.

En el caso sub judice, a esta Corte le corresponde ejercer el control constitucional
del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento, c6digo, anexos y
enmiendas, previa su aprobacién por la Asamblea Nacional. En consecuencia, el
dictamen de este Organismo se convierte en un requisito habilitante para que el
érgano legislativo ejerza su facultad constitucional de aprobar la ratificacion de

-~ un tratado internacional en los casos previstos en el articulo 419 de la
Constitucion de la Repablica.

Ahora bien, respecto a la necesidad de pronunciamiento por parte de la Asamblea
Nacional, se debe considerar que el articulo 418 de la Constitucién de la !
Repiblica otorga al presidente la potestad de suscribir y ratificar los instrumentos “\\\\L’%\

Yy
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internacionales®. No obstante, en el articulo 419 de la misma norma, se sefialan
ocho supuestos a partir de los cuales se requiere la aprobacidn previa de la
Asamblea Nacional, los cuales son:

Articulo 419.- La ratificacién o denuncia de los tratados internacionales requerird la
aprobacion previa de 1a Asambiea Nacional en los casos que:

1. Se refieran a materia territorial o de limites.

2. Establezcan alianzas politicas o militares.

3. Contengan el compromiso de expedir, modificar o derogar una ley.

4. Se refieran a los derechos y garantias establecidas en la Constitucion.

5. Comprometan la politica econémica del Estado establecida en su Plan Nacional de
Desarrollo a condiciones de instituciones financieras internacionales o empresas
transnacionales.

6. Comprometan al pais en acuerdos de integracién y de comercio.

7. Atribuyan competencias propias del orden juridico interne a un organismo
internacional o supranacional.

8. Comprometan el patrimonio natural y en especial el agua, la biodiversidad y su
patrimonio genético.

Por ende, si ¢l instrumento internacional a ser ratificado por el presidente de la
Repiblica versa sobre alguno de estos ambitos, debe ser sujeto al
pronunciamiento del érgano legislativo.

Esta atribucion de la Asamblea Nacional se encuentra regulada ademas, en el
articulo 120 de la Constitucién de la Repiiblica en los siguientes términos: “La
Asamblea Nacional tendré las siguientes atribuciones y deberes, ademis de las
que determine la ley: (...) 8. Aprobar o improbar los tratados internacionales en
fos casos que corresponda”.

Conforme se expuso oportunamente, este Organismo considerd que al tratarse de
un instrumento que tiene por objeto la regulacién de los derechos laborales de la
gente de mar?, el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento,
codigo, anexos y enmiendas, se enmarco en los numerales 3 y 4 del articulo 419
de la Constitucién de la Republica. Por lo tanto, la aprobacién previa de la
Asamblea Nacional del convenio es obligatoria.

3 Bl primer inciso del aiculo 418 de la Constitucidn dispone: “Articulo 418.- A la Presidenta o Presidente de la Repdblica le
comresponde suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos internacionales™.

* Segiin et articulo T, numeral 1 literal f) del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 “los términos gente de mar o marino
designan a toda persona que esté empleada o contratads o que irabaje en cualquier puesto a bordo de un buque al que se apligue el
presente Convenio”, .

i
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Control formal de constitucionalidad

[N

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento, codigo y anexos
fueron suscritos el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Suiza. Por su parte, las
enmiendas a dicho reglamento y cddigo fueron adoptadas el 11 de abril de 2014,
por el Comité Tripartito Especial.

De conformidad con los articutos 147 numeral 10 y 418 de la Constitucidn, al
presidente de la Repiblica le corresponde suscribir los tratados internacionales.

Por su parte, el articulo 438 de la norma ibidem, sefiala que la Corte Constitucional
debe emitir informe previo y vinculante de constitucionalidad de los tratados
internacionales antes de su aprobacidn, por parte de la Asamblea Nacional.

De manera concordante, el numeral 1 del articulo 110 de la Ley Orgénica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, establece que el control de
constitucionalidad de tratados internacionales que requieran aprobacion
legislativa, se debe realizar antes de su ratificacién, y previo a iniciarse el
proceso de aprobacidn legislativa.

En el caso sub judice, esta Corte verifica que mediante oficio N.° T.6930-SGJ-
16-553 del 21 de septiembre de 2016, el doctor Alexis Mera Giler en calidad de
secretario general juridico de la Presidencia de la Republica y en representacién
del presidente, comunicé a la Corte Constitucional sobre la adopcién del
instrumento internacional, asi como sobre las enmiendas a su reglamento y
cOdigo. Ademds, requirid el pronunciamiento respectivo de la Corte
Constitucional.

Es decir, el texto del instrumento internacional fue remitido en representacién de
la autoridad que tiene la potestad para suscribir tratados internacionales segin la
normativa constitucional descrita. Adicionalmente, este Organismo constata que
el envio del texto se efectud el 21 de septiembre de 2016; es decir, de forma
anterior tanto a la aprobacién de la Asamblea Nacional, como de la ratificacion
por parte del presidente de 1la Repiblica, en consecuencia, se dio cumplimiento a
lo establecido en los articulos sefialados en los parrafos precedentes.

Por las consideraciones expuestas, esta Corte considera que respecto del
Convenio sobre ¢l Trabajo Maritimo 2006, sus anexos, reglamento, codigo y
enmiendas, se han observado las disposiciones constitucionales pertinentes. \\ﬁﬁ\

-7

Av. 12 de Qetubre N16-114 v pasaje Nicolas Jiménez
394-1800

www.corteconstitucional.gob.ec

- Ecuador




Conrg
NSTITUCIONAI.
DEL ECUADOE

SECRETARIA
CasuiN.2 001340EHER AL Pigina 22 de 39

Contrel-material.decdnstitucionalidad

En lo referente al control material de constitucionalidad del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo 2006, su reglamento, codigo, anexos y enmiendas, corresponde
a la Corte Constitucional examinar su contenido, a fin de establecer si guarda
coherencia con las prescripciones de la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

Este Organismo advierte que el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 esta
estructurado por dieciséis articulos que versan sobre: obligaciones generales;
definiciones y 4ambito de aplicacién; derechos y principios fundamentales;
derechos en el empleo y derechos sociales de la gente de mar; responsabilidades
en materia de su aplicacién y control; reglamentos partes A y B del codigo;
consultas con organizaciones de armadores® y gente de mar; entrada en vigor;
denuncia; efectos de la entrada en vigor; funciones del depositario; Comité
Tripartito Especial; enmiendas al convenio; enmiendas al ¢6digo; e idiomas
auténticos.

A su vez, el reglamento y el co6digo enmendado del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo 2006, conforman un solo documento que estd organizado en cinco
titulos, cada uno con varias reglas que contienen, a su vez, un conjunio de
normas de cumplimiento obligatorio para los estados partes y una serie de pautas
de cumplimiento opcional para los sujetos obligados. Los titulos son los
siguientes:

1.- Titulo I: Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques.- Este titulo
estd integrado por cuatro reglas, normas y pautas opcionales, que versan sobre la
edad minima para trabajar en los buques; la obtencién del certificado médico que
demuestre aptitud fisica para desempenar tareas en el mar; la formacion y
cualificaciones que debe tener la gente de mar y la contratacién, y colocacién de
la gente de mar.

2.- Titulo II: Condiciones de empleo.- Este titulo contiene ocho reglas, normas
y pautas opcionales, relativas a acuerdos de empleo para la gente de mar;
salarios; horarios de trabajo y descanso; derecho a vacaciones; repatriacién de la
gente de mar; indemnizacién en caso de pérdida o naufragio del buque; niveles

¥ Segiin ¢l literal i) del articulo ibidem, “el término armador designa al propietario de un bugque o a cualquier otra organizacion o
persona, como puede ser el administrador, el agente o el Helador a casco desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha
asumida la responsabilidad que incumbe al propictario o a otra entidad o persona y que, al hacerlo, ha aceptado curnplir con todos
los deberes y las responsabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra -
organizacion o persona desempeie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador™, i
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de dotacién del buque, y progresién profesional y desarrollo de aptitudes—y
oportunidades de empleo de la gente de mar.

3.- Titulo III: Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y
servicio de fonda.- Este titulo estd conformado por dos reglas, normas y pautas
opcionales, que tratan sobre el alojamiento y los servicios de esparcimiento; y,
alimentacion y servicio de fonda.

4.- Titulo IV: Proteccion de la salud, atencién médica, bienestar y proteccién
social.- Este ftitulo contiene cinco reglas, normas y pautas opcionales,
relacionadas con la atencidn médica a bordo de buques y en tierra;
responsabilidad del armador; proteccion de la seguridad y la salud, y prevencién
de accidentes; acceso a instalaciones de bienestar en tierra; y, seguridad social.

5.- Titulo V: Complimiento y control de la aplicaciéon.- Este titulo esta
integrado por tres reglas, normas y pautas opcionales que versan sobre
responsabilidades del Estado del pabellén; responsabilidades del Estado rector
del puerto, y responsabilidades en relacion con el suministro de mano de obra.

Ademds de lo descrito, el Titulo V del reglamento y c6digo enmendado del
Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, tiene ocho anexos en los que constan
modelos de autorizaciones y formularios sobre aspectos sujetos al control de los
estados parte. Asi, el primer anexo contiene la lista de los aspectos a ser
considerados por el estado del pabelién antes de expedir un certificado de trabajo
maritimo y la declaracién de conformidad laboral.

En el segundo anexo consta un modelo de certificado de trabajo maritimo. En el
tercer anexo se incluye un modelo de la primera parte de la declaracién de
conformidad laboral maritima. El cuarto anexo contiene la segunda parte de la
declaracién referida. En el quinto anexo se incorpora un modelo de certificado
provisional de trabajo maritimo. En el sexto anexo consta un listado de los
aspectos a ser considerados por el estado del puerto para la inspeccidn respectiva.
El séptimo anexo contiene la primera parte de un ejemplo de declaracién
nacional de conformidad laboral maritima. Finalmente, en el anexo octavo se
incluye la segunda parte de dicha declaracién.

Con el objeto de efectuar el andlisis de constitucionalidad que corresponde, este
Organismo considera necesario resaltar que el contenido de los instrumentos
internacionales en estudio se puede clasificar en dos 4mbitos. Aquel que se
relaciona con derechos de los trabajadores de los buques o gente de mar, y el que
se relaciona con cuestiones formales que atafen a la forma del documento y las
relaciones internacionales.
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Es el crilerio de esta Corte que el segundo ambito, no requiere ser analizado con
mayor profundidad por cuanto su contenido establece reglas aplicables a la
norma en si misma, mas no a los armadores, estados miembros, ni gente de mar
en relacién con el derecho al trabajo.

Ahora bien, con el fin de realizar el examen de constitucionalidad del contenido
de los instrumentos objeto de este dictamen, esta Corte procedera a organizar su
contenido en Ambitos temdticos con base en el texto del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo 2006.

De la revisién del texto del articulo 11! del convenio sub examine, esta Corte
constata que contiene la obligacién de los Estados parte de verificar que se
respeten los derechos relativos a la libertad de asociacion, libertad sindical y
derecho a la negociacidn colectiva; asi como, la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil; y, la
eliminacién de la discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Ademas de lo anterior, en el Titulo 1I se regulan una serie de dmbitos intrinsecos
de la relacién laboral, tales como la contratacién y colocacidn, los acuerdos de
empleo, los salarios, las vacaciones y el derecho a repatriacion.

Adicionalmente, en el Titulo IV del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006,
se establecen otros derechos de la gente de mar: derecho a un lugar de trabajo
seguro; a condiciones de empleo justas; a condiciones decentes de trabajo y de
vida a bordo; a la proteccion de la salud, atencién médica, medidas de bienestar y
otras formas de proteccidn social.

Derecho a la libertad de asociacion y libertad sindical

Conforme se expresd oportunamente, en el articulo Il del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo 2006, se contempla como responsabilidad de los Estados
miembros el garantizar el derecho a la libertad de asociacion y libertad sindical.

Al respecto, en el articulo 66 numeral 13 de la Constitucién de la Repiblica
consta el derecho de todas las personas a asociarse libremente.

En relacion a la asociacion en el ambito laboral, el articulo 326 numeral 7 de Ia
norma ibidem, contiene la garantia expresa del derecho a la libertad de
organizacion de las personas trabajadoras, que a su vez —comprende—, el derecho
a formar organizaciones de distinta naturaleza, como sindicatos; de afiliarse
libremente a las organizaciones de su eleccion; asi como el derecho a desafiliarse

W
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sin coercién de ninguna naturaleza. Este derecho, ademas se hace extensivo a los—-
empleadores.

De manera concordante, el numeral 8 del mismo articulo, establece la obligacién
del Estado de fomentar el ejercicio de este derecho y promover el
funcionamiento democrético, participativo, transparente, con alternabilidad en la
direccion, de Ias organizaciones de trabajadores y empleadores. '

De lo expuesto, se desprende que la Constitucién de la Repdblica se ha ocupado
de consagrar el derecho a la libertad de asociacién de manera general, y de
manera particular para los trabajadores y empleadores, incluida la libertad
sindical. Por tanto, este Organismo no advierte que el convenio en analisis
vulnere el contenido de las disposiciones constitucionales de ninguna forma.

Derecho a la contratacion colectiva

En cuanto a la negociacion colectiva, esta Corte verifica que ademds de la
referencia a la negociacitn colectiva que contiene ¢l articulo III del convenio, la
contratacién colectiva se encuentra recogida a lo largo del texto de este
instrumento, asi como en el reglamento y el cédigo, enmendado. Asi, en la regla
1.4, relativa a la contratacién y colocacion, el texto internacional reconoce al
contrato colectivo como un instrumento que al igual que la legislacién interna,
debe ser observado por los estados miembros, los armadores vy la gente de mar.
Cuestion que se ratifica en otros apartados como el relativo a los salarios, horas
de trabajo y descanso, derecho a vacaciones, repatriacién y responsabilidad del
armador®.

La contratacion colectiva también se encuentra consagrada en el numeral 13 del
articulo 326 de 1a Constitucion de la Repiblica, que dispone: “13. Se garantizara
la contratacién colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las
excepciones que establezca la ley”.

La Norma Suprema recoge pues, la potestad que tienen las personas trabajadoras
de acceder a la contratacion colectiva con el fin de negociar de manera conjunta
las condiciones para la prestacion de sus servicios, sus derechos y obligaciones
con un empleador.

% La referencia al contrata colectivo en los términos descritos, consta, entre otras normas, en los literales a) y c) del numeral 3 y
punto iii del literal ¢} del numetal 5 de la norma A 1.4 de 1a regla 1.4; numerales 3, 4 literal §), 6 de la regla 2.1; numeral 1 norma A
2.2 de la regla 2.2 ; numerales 3, 9,10,13 de la norma A 2.3 de la regla 2.3; numeral 2 de la norma A 2.4 de la regla 2.4; numerates
2, 3 de la norma A 2.5 de la regla 2.5; literal b) del numeral 1, literal b) del numeral 3 de la norma A 4.2 de la regla 4.2 del
reglamento y cidigo del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006. ‘\
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No f)b‘staﬁ'te:“dﬁ“(‘:‘ﬁﬁr(?ﬁﬁjidad con el texto descrito, el ejercicio de este derecho no

es absoluto. En ese sentido, esta Corte ha reconocido que “es permisible que los

derechos constitucionales se encuentren limitados en actos normativos de

cardcter general, en cuanto dicha limitacién se justifique en la necesidad de

proteger o preservar no solo otros derechos constitucionales, sino también otros

bienes constitucionalmente protegidos™’.

De ahi que la propia Constitucidn establezca la posibilidad de regular el ejercicio
de este derecho en una norma de jerarquia legal. Sin embargo, ello no implica
que el contenido del derecho pueda ser restringido por ley, sino que su ejercicio
puede estar sometido a ciertas limitaciones legitimas determinadas por el
legislador en aras de proteger otros derechos o bienes constitucionalmente
tutelados.

De lo descrito se desprende que la Constitucién de la Repiblica, al igual que la
norma convencional en andlisis, recoge el derecho a la contratacion colectiva, por
lo que ambas normas guardan coherencia respecto a este derecho.

A partir de las consideraciones expuestas, este Organismo advierte que las
disposiciones convencionales relativas a la contratacion o negociacion colectiva
no vulneran ¢l contenido de la Norma Suprema.

Eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, establece como obligacién de los
Estados parte la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Al respecto, la Constitucién de la Reptblica dispone: “Articulo 66.- Se reconoce
y garantizard a las personas: (...) 17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie
serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que
determine la ley”.

Conforme lo transcrito, esta Corte verifica que la Norma Suprema no solo
prohibe expresamente la realizacién de trabajo forzoso, sino también el trabajo
gratuito con la excepcion de lo establecido en una norma legal.

Asi, este Organismo constata que tanto la normativa constitucional como
internacional promulgan ia eliminacion o prohibicion del trabajo forzoso. Por
ende, no se identifica que el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006
contradiga el contenido de la Constitucién de la Republica.

7 Corte Constitucional del Fcuador, sentencia N.° 003-14-5IN-CC, caso N.° 0014-13-IN y N.* 0023-13-IN y N.° (028-13-IN,
acumulados.
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Ademads de lo sefialado en el articulo III del Convenio sobre el TrabdjG WIATITIIIT
2006, sobre la abolicidn del trabajo infantil, el reglamento y el codigo,
enmendado, de dicho instrumento, contienen regulaciones sobre la edad minima
que se requiere para poder trabajar en los buques, con el fin de “asegurar que en
los buques no trabajen personas menores a una determinada edad minima™®

Asfi, entre otras cuestiones, el reglamento y el c6digo enmendado, establecen que
la edad minima para laborar en un buque es de 16 afos. No obstante, bajo ciertas
circunstancias, se exige una edad minima superior, como por ejemplo para
trabajar en horario nocturno o si los trabajos resultan peligrosos para la salud o
seguridad de las personas menores de 18 afios’.

Por su parte, ¢l articulo 46 de la Constitucion de la Repiiblica, al referirse a la
erradicaciéon del trabajo infantil establece la obligacién del Estado de
implementar politicas de erradicacién progtesiva del mismo. Por tanto, reconoce
la existencia de la problemadtica, y dispone la adopcion de medidas que permitan
eliminar gradualmente el trabajo de nifos, nifias y adolescentes.

En relacién con la edad minima para trabajar, el articulo sefialado es expreso al
establecer la prohibicién del trabajo para menores de 15 anos. Adicionalmente,
establece una serie de condiciones para ello. Asi, dispone la excepcionalidad del
trabajo adolescente, y lo condiciona a no vulnerar su derecho a la educacion, a la
salud, y a su desarrollo personal e integral.

De conformidad con el segundo inciso del articulo 44 de la Constitucion de la
Repiiblica, el desarrollo integral debe ser entendido como un “... proceso de
crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y

comunitario de afectividad y seguridad”.

3 Regla 1.1 del reglamento y ¢6digo del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006,
¥ Al respecto, la norma A 1.1 de la regla 1.1 de la norma ibidem, sefiala: “1, Se deberd prohibir que personas menores de 16 afios
sean empleadas o contratadas o trabajen a bordo de buques. 2. Deberd prohibirse el trabajo nocturno a la gente de mar mepor de 18
afios. A efectos de la presenle norma, el término -noche- se definird en conformidad con la Legislacion y la prictica nacionales.
Comprendera un periodo de al menos nueve horas contado a mas tardar desde la medianoche, ¢l cual no podri terminar antes de las
cinco horas de la madwgada. 3. La autoridad competente podrd hacer una excepceion al cumplimiento estricto de la restriccidn del
trabajo nocturno cuando: a) la formacién eficaz de la gente de mar Interesada, impartida con arreglo a programas y planes de estudio
establecidos, pudiera verse comprometida, o b) la naturaleza especifica de la tarea 0 un programa de formacidn reconacido requiera
que la gente de mar a la que se aplique la excepcidn realice trabajos de noche y la autoridad, previa consulia con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas, determine que dicho trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar. 4. Se deberi
prohibir que gente de mar menor de 18 afios sea empleada o contratada o realice trabajos cuando €stos puedan resultar peligrosos
= pava su salud o su seguridad. Esos tipos de trabajo scrdn determinados por normas de la legislacién nacional o por la autorida
/’ £ _pefupelcnte, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar intercsadas, de conformidad con las normas!
' internacionales pertinentes. \
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Conforme-lo~ ’E‘Xpuesto la normativa constitucional impone una serie de
condiciones para que las y los adolescentes puedan trabajar, lo cual tiene por
objeto precautelar su desarrollo integral en consideracién de su situacion
particular de vida y madurez.
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En funcién de los argumentos descritos, esta Corte verifica que la normativa
internacional en andlisis contiene disposiciones relacionadas con la erradicacion
del trabajo infantil y la edad minima para trabajar que se ajustan a lo senalado en
la Constitucion de la Repiblica, por 1o que no encuentra que su contenido
vulnere alguno de sus postulados.

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y ocupacion

Conforme se expuso oportunamente, el articulo 111 del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo 2006, sefiala como obligacion de los Estados parte la eliminacion de la
discriminacién en el empleo y ocupacion. Pero ademads, a lo largo del texto del
reglamento y c6digo enmendado, de dicho convenio se hace referencia al
principio de no discriminacién.

Asi, en la pauta B 1.4.1 de la regla 1.4, relativa a la contratacién y organizacion,
se sefiala que la informacion que levante la autoridad competente para el servicio
de contratacidn y colocacion de la gente de mar, podré referirse a la edad y sexo
unicamente cuando tenga fines estadisticos o cuando se requiera para un
programa destinado a impedir la discriminacion por edad o sexo.

Por su parte, en la pauta B 2.2.2 de la regla 2.2 relacionada con el célculo y pago
de remuneraciones, se establece que este se debe basar en el principio de
igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, sin discriminacién
alguna por motivo de raza, color, sexo, religién, convicciones politicas,
ascendencia nacional u origen social.

En el numeral 19 de la norma A3.1 de la regla 3.1 relacionada con el alojamiento
y servicios de esparcimiento, se sefiala que en los buques se debe tener en cuenta,
sin discriminacion, los intereses de la gente de mar con pricticas religiosas y
sociales diferentes.

Finalmente, en el Titulo V, relacionado con el cumplimiento y control de la
aplicacion de la normativa internactonal, se establece la siguiente regla:

4. Las disposiciones del presente Titulo deberin aplicarse teniendo presente que los
marinos y los armadares, al igual que todas las demds personas, son iguales ante la ley,
tienen derecho a la misma proteccidn juridica y no deben ser objeto de discriminacién porN§N ~\\
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lo que respecta al acceso a los juzgados, tribunales u otros mecanismos de resoluci

litigios.

Lo anterior permite constatar que el principio de no discriminaci6n se encuenira
asegurado de distintas maneras a lo largo de los documentos sometidos al
presente andlisis constitucional.

En relacién con el principio aludido, esta Corte verifica que se encuentra
consagrado, junto con el de igualdad, en el numeral 2 del articulo 11 de la
Constitucion de la Repiblica, en 1os siguientes términos:

Articulo 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios (...):

2. Todas las personas son iguales y gozarin de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicidn socio-econémica, condicidén migratoria, orientacién
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier ofra
distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discrimninacién.

De manera concordante, el numeral 4 del articulo 66 de la misma norma recoge
el derecho de las personas a la igualdad formal, igualdad material y la no
discriminacion.

En materia laboral, en el numeral 4 del articulo 326 de la Norma Suprema, se
consagra como uno de los principios en los que se sustenta el derecho al trabajo,
la igualdad de remuneracién respecto del mismo trabajo.

Ademas de las normas descritas, en materia laboral, la Constitucién de la
Republica contiene ciertos principios especificos para grupos poblacionales,

Asi, en el articulo 329 de la misma norma, se establece la obligacion del Estado
de adoptar medidas especificas con el fin de eliminar la discriminacién laboral de
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Adicionalmente, el articulo 330 de la norma ibidem, garantiza la insercién y
accesibilidad en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad al
trabajo remunerzig :
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En ¢l articulo 331 de la misma norma, se garantiza a las mujeres la igualdad en el
acceso al tabajo y a la formacién y promocion laboral. Y se ratifica la
prohibicién de la discriminacion asociada al hecho de ser mujer. De manera
concordante, el articulo 332 prohibe la discriminacion en el ambito laboral,
vinculada con los roles reproductivos.

Del analisis de las normativa constitucional descrita, esta Corte constata que la
Constitucion de la Repiblica no solo recoge el principio de no discriminacién de
manera general, sino que ademds establece normas particulares para ciertos
grupos poblacionales con el fin de garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

En aquel sentido, es el criterio de este Organismo, que las mnormas
convencionales guardan concordancia con las disposiciones constitucionales,
pues reafirman los principios consagrados en la Norma Suprema respecto de la
no discriminacién en el &mbito laboral.

Contratacién, colocaciéon y acuerdos de empleo

[.a contratacién, colocacién y acuerdos de empleo se encuentran regulados
respectivamente, en la regla 1.4 del Titulo I y regla 2.1 del Titulo IT del
reglamento y el cédigo enmendado del Convenio sobre el Trabajo Maritimo
2006.

En relacién con la contratacién y colocacion, se trata de normar la existencia de
sistemas piblicos y privados especializados en contratacion y colocacion de
gente de mar. Ello, por cuanto, el trabajo en los buques requiere de cierta
formacién y aptitudes especiales que permitan ejercer las actividades de manera
adecuada.

Se trata pues de mecanismos que pretenden generar una bolsa de empleo para
asegurar el cumplimiento de los derechos de la gente de mar, asi como de su
capacidad para prestar sus servicios adecuadamente.

Esta Corte considera que si bien es viable la existencia de este tipo de servicios,
ello no puede ni debe entenderse como la existencia de mecanismos de
intermediacién laboral, tercerizacidén o cualquier otra forma de precarizacion
laboral, pues aunque la seleccion pueda estar a cargo de esos servicios piblicos o
privados, la relacién laboral se desarrolla entre ¢l armador y la gente de mar.

Asf 1o reconoce el articulo II numeral 1 literal h del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo 2006, cuando establece: “la expresién servicio de contratacion y W )
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colocacion de la gente de mar designa a toda persona, empresa, institucion,— s
agencia u otra entidad, pablica o privada, cuya actividad consiste en contratar
gente de mar por cuenta de los armadores o en colocarla al servicio de los
armadores”.

Es decir, segtn lo identificado por este Organismo, si bien la persona, empresa,
institucion, agencia u otra entidad, ptiblica o privada, lleva a cabo el proceso de
seleccidn y contratacién de la gente de mar, lo hace “a cuenta” de los armadores,
lo cual implica que es este, quien asume la calidad de empleador de las personas
que van a laborar en el buque y por ende, es el responsable del cumplimiento de
sus derechos.

Una interpretacién diferente podria dar cabida a la vulneracién del precepto
constitucional contenido en el articulo 327 de la Norma Suprema, que prohibe
toda forma de precarizacién laboral, como la intermediacion o la tercerizacidn.

Por ende es el criterio de esta Corte que las normas del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo 2006, su reglamento, c6digo, anexos y enmiendas, relativas a
los servicios de contratacién y colocacién de gente de mar, no vulneran el
contenido de la Constitucion, ya que su aplicacion se debe realizar en estriclo
apego a lo establecido en la Norma Suprema y en este dictamen.

Respecto a los acuerdos de empleo, en los instrumentos internacionales objeto de
analisis, se establecen una serie de pautas que deben regir el contrato de trabajo
entre los armadores y la gente de mar. Segin lo establecido en el propio
reglamento y cddigo enmendado, estas buscan asegurar a la gente de mar
acuerdos de empleo justos. De esa forma, se dispone que la gente de mar debe
tener el tiempo suficiente para analizar sus acuerdos de empleo, que el acuerdo
de empleo debe constar por escrito y estar firmado por el marino, y debe existir
claridad sobre las condiciones del trabajo.

En aquel sentido, es criterio de este Organismo que las disposiciones descritas
sobre los acuerdos de empleo permiten materializar el contenido del articulo 327
de la Constitucidn, referido oportunamente, especialmente en lo relativo a la
bilateralidad y acuerdo directo que debe caracterizar a las relaciones laborales
entre empleador y trabajador.

En funcién de lo expuesto, esta Corte no verifica que la normativa convencional

-analizada se contraponga de alguna forma con la Constitucion de la Repablica.
’a
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En cuanto a los salarios y vacaciones, esta Corte verifica que el reglamento y el
cédigo enmendado, pretenden determinar una serie de normas minimas que se
deben tener en cuenta para acordar, tanto la remuneracidon como las vacaciones a
las que tienen derecho las personas que laboran en los buques.

Asi, disponen que la gente de mar debe percibir una remuneracién periddica y
completa por su trabajo, que el plazo de pago para la remuneracion es de maximo
un mes, que el armador debe entregar un estado de cuenta mensual a la gente de
mar sobre el pago adeudado y las sumas abonadas, ademas, debe establecer
mecanismos que permitan la transferencia de la remuneracion a la familias u
otras personas que desee la gente de mar.

En relacién con las vacaciones, el reglamento y el cddigo enmendado, plantean
que para regular y pactar las vacaciones se deben considerar las necesidades
especiales de la gente de mar. Y dispone que, sin perjuicio de otra normativa
aplicable segtin las legislaciones, las vacaciones anuales pagadas deberian
calcularse sobre la base de un minimo de 2.5 dias por mes de empleo.

Respecto a la remuneracion, el articulo 328 de 1a Constitucién de la Repiblica,
dispone que esta deberd ser justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, as{ como las de su familia.

En cuanto a las vacaciones, la Constitucion de la Repiblica en el articulo 383
consagra el derecho de las personas al descanso, cuyo ejercicio es susceptible de
ser regulado conforme se ha expuesto oportunamente.

De las disposiciones constitucionales referidas se puede constatar que la Norma
Suprema hace referencia tanto a la remuneracion que deben percibir los
trabajadores, como al derecho al descanso que tienen las personas. Por ende, el
contenido de las normas convencionales, al establecer reglas que desarrollan
ambos supuestos, se subsume en estos postulados constitucionales, sin gue
afecten su contenido de ninguna manera.

Las consideraciones expuestas permiten a esta Corte constatar que Jas normas
contenidas en el reglamento y c6digo enmendado del Convenios sobre el Trabajo
Maritimo 2006, ajustan su contenido a la Constitucién, por lo que no podrian
considerarse inconstitucionales.
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Tal como estd concebido en el instrumento internacional objeto de este dictamen,
el derecho a la repatriacion deviene del trabajo que ejerce la gente de mar a bordo
de los buques. Se trata pues, de asegurar que la gente de mar pueda ser repatriada
sin costo, cuando las circunstancias asf lo requieran.

En ese sentido, no se trata de un derecho que deviene del ingreso a un pais del
cual [a persona no es nacional, sino que se refiere a la prerrogativa que tienen las
personas que laboran en los buques de exigir su retorno a su pais natal cuando se
encuentra prestando sus servicios licitos y personales en un territorio que no es el
de su estado.

Al respecto, y dada la naturaleza de este derecho, la Constitucién de la Repiblica
no posee una disposicién que se refiera de manera expresa a este tema. No
obstante, esta Corte verifica que se trata de un derecho intimamente atado al
derecho al trabajo, pues las circunstancias mismas de la situacion laboral en alta
mar, exigen tomar este tipo de previsiones para no afectar los derechos de los
irabajadores.

En aquel contexto, este Organismo constata que este derecho es consustancial al
derecho del trabajo a la gente de mar, y por ende, su regulacién es necesaria con
el fin de velar por sus intereses.

Bajo estas consideraciones, esta Corte no verifica que la regulacién del derecho
de repatriacién se contraponga de alguna manera con la Constitucién de la
Repiiblica.

Condiciones de trabajo

En relacién con las condiciones en las que la gente de mar debe ejecutar su
- trabajo, el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento y el cédigo
enmendado, contemplan una serie de derechos relacionados con el lugar del
trabajo, las condiciones del irabajo, la vida a bordo, la proteccién de Ia salud y
otras formas de proteccién social.

Asi, en la regla 1.2 del Titulo I del reglamento y el c6digo enmendado, se regula
la necesidad de que toda la gente de mar debe tener un certificado médico valido
que acredite que ia persona tiene la aptitud fisica para desempefiar sus funciones.

De esta manera se busca proteger la salud de los trabajadores, por cuanto, dadas
1as actividades que se ejercen a bordo de un buque, que demandan alto desgaste
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fisico, las personas tienen que ostentar un estado de salud 6piimo, caso contrario
se pondria en riesgo su bienestar y su salud.

Adicionalmente, en la regla 2.3 del Titulo II, se establecen maximos para las
horas de descanso y de trabajo de la gente de mar. Fllo en consideracion del “...
peligro que representa la fatiga de la gente de mar, sobre todo para los marinos
que asumen funciones relacionadas con la seguridad de la navegacion y la
realizacién de las operaciones del buque en condiciones de seguridad™?,

En ese mismo sentido, la regla 1.3 del Titulo I del reglamento y el cédigo
enmendado del convenio en analisis, regula las pautas sobre la formacidn y
calificacién necesaria para la gente de mar. Asi, establece la necesidad de contar
con un certificado de formacién o calificacién que acredite que se tienen las
competencias profesionales necesarias para ejercer las funciones respectivas en
un buque.

Ello en virtud de asegurar la seguridad de las personas que laboran en los buques,
pues es importante que las mismas cuenten con la preparacion necesaria para
realizar sus actividades, dado el riesgo que implica laborar en alta mar,

Por su parte, el Titulo III, conforme se expuso oportunamente, se ocupa de
establecer reglas para asegurar que la gente de mar tenga un alojamiento e
instalaciones de esparcimiento decentes a bordo, asi como, alimentacién
adecuada y servicio de fonda.

En cuanto al primer aspecto, esto es alojamiento e instalaciones, la regla 3.1 del
reglamento y el c6digo enmendado del convenio en anélisis, contiene pardmetros
sobre el tamafo de los dormitorios y otros espacios de alojamiento; la
calefaccién y ventilacion; el ruido, las vibraciones y otros factores ambientales;
las instalaciones sanitarias; la tluminacion; el comedor; la enfermeria; servicios

de lavanderia; espacios para la gente que no esta trabajando; oficina para servicio

de cubierta y de maquinas, y lugares de esparcimiento.

Respecto de la alimentacion y servicio de fonda, Ia regla 3.2 determina ciertas
reglas que deben tener en cuenta los armadores, asi como los Estados miembros.
Asi se establece la obligacién del Estado de asegurar que en los buques se sirvan
alimentos con valor nutritivo y cantidad apropiados, asi como que exista agua
potable suficiente. Ademds se sefiala que la persona encargada de la preparacion
de alimentos debe estar capacitada y debidamente formada.

1% Numeral 4 de 1a norma A 2.3 de la regla 2.3, relativa a Ias horas de trabajo y de descanso, del reglamente y codigo del Convenio \\\N\

sobre el Trabajo Maritimo.
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En relacién con la proteccién a la salud y atencién médica, la regla 4.1 del Tftuld- -~ ~_
IV contiene varias normas orientadas a proteger la salud de la gente de mar )(d\
asegurar el acceso a la atencion médica tanto dentro del buque como en tierra. En

ese sentido regulan el nimero y formacién de los médicos que deben atender a la
gente de mar, asi como el equipamiento que debe tener el buque para ello.

Ademds, la regla 4.3 del mismo titulo, establece pardmetros para garantizar que
la gente de mar ejerza sus funciones en un ambiente de seguridad y salud en el
irabajo. Asi, se dispone la adopcién de medidas de seguridad y prevencién de
accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades profesionales a bordo de los
buques. Asi como la regulacién de las obligaciones de los Estados y de los
armadores respecto de la gente de mar que trabaja para ellos.

De manera concordante, la regla 4.4 del titulo ibidem, se ocupa de estabiecer
normas orientadas a asegurar el acceso de la gente de mar a instalaciones y
Servicios en tierra que protejan su salud y bienestar.

En cuanto a ofras prestaciones sociales, la regla 4.2 del Titulo IV del reglamento
y el codigo enmendado, se ocupa de desarrollar la responsabilidad del armador
en relacién con: los gastos por enfermedades o accidentes de la gente de mar
empleada en sus buques; la garantfa financiera para asegurar el pago de una
indemnizacion por muerte o incapacidad prolongada; gastos de atencién médica,
tratamiento, medicamentos, aparatos terapéuticos, alojamiento y alimentacién de
las personas afectadas o heridas por un accidente de trabajo ocurrido a bordo del
buque; y gastos de sepelio en caso de muerte en la misma circunstancia.

Finalmente, en relacién con las prestaciones sociales, la regla 4.5 del titulo
ibidem, contiene regulaciones que tienen por objeto garantizar que la gente de
mar forme parte del Sistema de Seguridad Social de los Estados Miembros,
especialmente en lo relativo a las prestaciones de atencién médica, enfermedad,
desempleo, vejez, lesiones profesionales, prestaciones familiares, de maternidad,
invalidez y supervivencia.

Y en general establece la necesidad de garantizar los derechos de la seguridad
social a las personas que {rabajan en los buques.

Conforme se puede evidenciar de la descripcién del contenido de las normas
referidas, el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, asi como el reglamento y
codigo enmendado, contienen una regulacién detallada sobre los derechos a la

salud, seguridad, bienestar y otras prestaciones sociales de la gente de mar. \}\\\f

o
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Al respecto se debe considerar que a diferencia de estos instrumentos
internacionales, la Constitucién de la Repiblica no regula a detalle el contenido
de cada derecho, en su lugar establece principios para su ejercicio o regulaciones
generales respecto de cada uno, asf como la disposicion que las normas inferiores
desarrollen su contenido y la prohibicién de que los restrinja.

En ese sentido, esta Corte verifica que las reglas detalladas en los instrumentos
sub examine, se subsumen en ¢l derecho consagrado en el numeral 5 del articulo
326 de la Constitucién, que sefala: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
mtegridad, seguridad, higiene y bienestar.”.

De hecho, cada una de las normas analizadas contienen supuestos orientados a
garantizar este derecho, de manera que la gente de mar pueda acceder al mismo
en iguales condiciones que las personas que laboran en tierra, sin desconocer las
particularidades del trabajo en alia mar. Asi se reconoce en el considerando
séptimo del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, que establece: “... que las
actividades del sector maritimo se desarrollan en el mundo entero y que, por
ende, la gente de mar necesita una proteccién especial”.

En el caso particular del derecho a la seguridad social, este se encuentra recogido
en el articulo 34 de la Constitucion de la Republica, como un derecho
irrenunciable de todas las personas. Por lo tanto, la genie de mar es titular de este
derecho en el marco de la legislacién aplicable.

Respecto 'de las prestaciones, esta Corte verifica que las contenidas en el
reglamento y el codigo, enmendado, guardan coincidencia con las establecidas en
el articulo 369 de la Norma Suprema, esto es, salud, enfermedad, maternidad,
riesgos de trabajo, desempleo, prestaciones familiares, vejez, e invalidez.

En funcién de las consideraciones expuestas, este Organismo no advierte que las
disposiciones del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento y el
cédigo enmendado, se contrapongan a la Constitucion de la Republica.

Sobre las consultas a las organizaciones de gente de mar
Tanto en los articulos 1T y VIII de la Convencién sobre el Trabajo Maritimo
2006, como a lo largo del reglamento y el codigo enmendado, se hace referencia

a las consultas que se deben hacer a las organizaciones de gente de mar.

Dichas consultas tienen por objeto acordar enire las dos partes de la relacién
laboral, las condiciones en las que se va a prestar el servicio dentro de un buque.
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A criterio de esta Corte, la posibilidad para la gente de mar de participar de las—-
decisiones sobre el ejercicio de su trabajo, que otorga el & t : :
reglamento y codigo enmendado, estaria relacionada con el principio consagrado——

en el articulo 325 de la Constitucién de la Republica, que determina que toda
relacion laboral debe ser bilateral y directa.

Adicionalmente, se debe considerar que las consultas a la gente de mar no solo
tienen lugar respecto de cuestiones que atafien al armador, sino también al
Estado. En ese sentido, este Organismo verifica que la participacién de la
ciudadania en las decisiones del Estado estd garantizada en el articulo 95 de la
Constitucion, que textualmente sefiala: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participarin de manera protagénica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos ptblicos...”.

En funcion de lo expuesto, esta Corte considera que las pautas de control que se
establecen en el Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, su reglamento y
codificacion enmendada, no contravienen lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiiblica.

Sobre el control y aplicacién del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006

El articulo V del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, asi como el Titulo V del
reglamento y el codigo enmendado, establecen una serie de pautas para el
ejercicio del control del cumplimiento de lo dispuesto en dichos instrumentos.
Dentro de estas se encuentra la realizacién de inspecciones, presentacidén de
informes, revisién de autorizaciones y certificados, aplicacién de medidas de
supervision, entre otras.

Al respecto, esta Corte verifica que segin lo establecido en los articulos 33 y 325
de la Constitucion de la Repiiblica, el Estado se constituye en garante del derecho
al trabajo. En tal virtud tiene a su cargo la verificacién que este derecho se
cumpla de manera efectiva. Para ello, en la legislacién ecmatoriana, se ha
regulado ampliamente la potestad de control que corresponde en este sentido al
Estado. Por lo que para el ejercicio de esta facultad, se debe estar a lo dispuesto
en dicha normativa.

Por otro lado, el articulo 368 de la norma ibidem, dispone que el Estado es
competente para controlar lo relacionado con la seguridad social. En
consecuencia, las pautas establecidas en el reglamento y cédigo enmendado, en

analisis son perfectamente aplicables, pues desarrollan esta potestad
constitucional. , \g\
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Por las consideraciones expuestas, este Organismo constata que las reglas
establecidas en la normativa internacional en estudio no se contraponen con la
Constitucién de la Repiblica, por cuanto desarrollan potestades del Estado
reconocidas en dicha norma. '

1. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando justicia consfitucional y por mandato de
la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, el Pleno de la Corte Constitucional
emile el siguiente:

DICTAMEN

1. Declarar que el “Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 20067, su
reglamento, cédigo y anexos, que fueron suscritos el 23 de febrero de
2006, en Ginebra, Suiza; asi como las enmiendas a dicho reglamento y
codigo adoptadas el 11 de abril de 2014, por el Comité Tripartito Especial,
requieren aprobacion legislativa previa por parte de la Asamblea Nacional,
por encontrarse dentro de los supuestos previstos en los numerales 3 y 4
del articulo 419 de la Constitucién de 1a Republica.

2. Declarar que las disposiciones contenidas en el “Convenio sobre el
Trabajo Maritimo, 20067, su reglamento, codigo y anexos, que fueron
suscritos el 23 de febrero de 2006, en Ginebra, Suiza; asi como las
enmiendas a dicho reglamento y cédigo adoptadas el 11 de abril de 2014,
por el Comité Tripartito Especial, son compatibles con la Constitucion de
la Repiblica del Ecuador, en consecuencia de lo cual la Corte
Constitucional expide dictamen favorable del mismo.

3. Notificar al presidente de la Republica con el presente dictamen, a fin de
que se lo haga conocer a la Asamblea Nacional.

4. Notifiquese, publiquese y cimplase.

Alfredo Ruiz GuAnan
PRESIDENTE
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Razén: Siento poyr'tal,/que la sentencia’que antecede fue aprobada por el Pleno
de 1a Corte Consiityeional, con siete votos de las sefioras juezas y seftores jueces:
Francisco Butind Martinez, Wendy Molina Andrade, Tatiana Ordenana Sierra,
Marien Segura Reascos, Ruth Seni Pinoargote, Manuel Viteri Olvera y Alfredo
Ruiz Guzmdn, sin contar con la presencia de las juezas Pamela Martinez de
Salazar y Roxana Silva Chicaiza, en sesién del 22 de marzo del 2017. Lo
certifico.

JPCH/mbvy

i Corre
=d Consmutionas
ES FIEL CO,PIA_PEEE. ORIG)NAL
Revisado PDT.........}.: R !]h_..r.)',

Guito, G.. 3 1.MAR7MI s

Av. 12 de Oclubre N16-114 y pasaje Nicclas Jiménez
{frente al parque El Arbolilo} » Tt (593-2) 394-1800

WWW.COFtGCOﬂStitUCiOﬂE'.gOb.EC email: comunicacion@ccee.gob.ec
CQuiilo - Ecuador




x CORTE

CORTE ConsTrrucionat
CONSTITUCIONAL SECD;LEE:;;;
| DEL ECUADOR GENERAL
/ /,,
CASO Nro. 0013-16-T1 £ v
P

RAZON.- Siento por tal. que el dictamen que antecede fue suscrito por el sefior
Alfredo Ruiz Guzman, presidente de la Corte Constitucional, el dia jueves 30 de

marzo del dos mil diecistete.- Lo certifico.
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