ASAMBLEA NACIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

ACCIONES PROGRAMACION DE LA META TRIMESTRAL
TIEMPO PARA
ALCANZAR LA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS OBJETIVO ESPECIFICO PLANES PROVECTS | METAANUAL | uNIDAD RESPONSABLE | INDICADOR. | PRESUPUESTO TOTAL T o o META (N OBSERVACIONES
0
ACCIONES o MEsES) 1 [ I v
i Definir y aprobar Agenda Legislativa en
Mantener un dialogo coordinacién con las deméas Funciones;
\ ) permanente con el Definir y aprobar Agenda A"Z"CE :e la e Instituciones del Estado
Ejecutivo, Jefes de las Legislativa y tramitar — Unidad Técnica Le;:;;!:/a ?ggzﬁzcmfyes QUCRNES Bblccopgla
e lo I p
bancadas de la Asamblea proyectos de Ley de planificado Legislativa, Secretaria Agenda 0,00 Preparar proyectos de Ley de acuerdo ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Nacional acuerdo a Agenda General Legislativa a requerimientos y necesidades|
Nacional Aprobada ciudadanas
Priorizar el trabajo Sistema de control y seguimiento del
CONTAR CON |Legislativo a través de las procesos de formacion de la Ley
U NA AGEN DA comisiones y dotarles de Disefiar un modelo de w del voto electrénico
toda las facilidades LOGRAR UN LIDERAZO | gestion, con tecnologia 25%de lo Secretaria Generaly | Eiecucion Dotacion  de  Proyectores,  video|
o . I 0,00 i igi ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Lo INSTITUCIONAL, FUERTE, | para el trabajo en las planificado | servicios Tecnolgicos |—aiz2d2_| conferencias y pantallas Digitales 3 3 3 3
LEGISLATIVA s Comisi T Programacién implementacion de Software paral
) 3 omisiones Legislativas aprobada consultas | cas _(licencias’
QU E Automatizar con COMPROMETIDO CON LAS )
tecnologia de punta ASPIRACIONES DE LA Implement_ar i sistema de
e CIUDADANIA reconocimiento facial en el Pleno
GARANTICE EL Pleno Total sistemas Curul electronico
BUEN VIVIR Implementad Sistema de intercomunicacién  del
Modernizacién de os Pleno
sistemas tecnoldgicos en ., Total sistemas Mejorar imagen de video y sonorizacién
el Pleno para 25% De lo Secretaria General y | pjanificdos y 0,00 del Pleno 12 25% 25% 25% 25%
Conocer mediante ) ) planificado Servicios Tecnoldgicos | aprobados ' Capacitacion  especializada labor
t I g
< mejoramiento en el i
sondeos de opinién ) _ o Legislativa)
trabajo Legislativo
sobre las Leyes que la
ciudadania requiere. F»or‘alecer la gestion de archivo y
biblioteca y contar con la
documentacion de respaldo
0,00 0,00
\ - Total procesos Establecer procedimientos para|
\ ) Exigir el cumplimiento de Establecer procedimientos realizados requerimientos de informacién
la ley, para que la téenico- juridico para 60%delo | Presidencia Secretaria N N
: i i solicitud de documentos a programado General e . . ESTATAL 12 25 25 252 252
informacion solicitada — o total procesos Seguimiento interno y externo a las
por los Asambleistas sea 2ol ticlenesiptblicas planificados y solicitudes  de  requerimiento  de|
entregada y contestada aprobados informacién
en los tiempos previstos Recopilacién de Informacién suficiente
jeealinente Llevar los Procesos de . : " Di r rueb: ara  emitir
Enjuiciamiento Politico con et e Gl Y D ¢
L ho o Sin /indicador | General- Comision de Sin / indicador 0,00 iforge) ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
] B GERHEE AU Fiscalizacion Determinar conclusiones y|
Contar con una unidad | Fortalecer y llevar a cabo para los enjuiciados recomendaciones
FISCALIZAR LA técnica que asesore, los procesos de Tomar decisiones en el Pleno basados
GESTION TRy A 6 g:)::a[r)emggr:aq?nedios tecnolégicos
ayude en los procesos | Politico de acuerdo con la Implementacién de la d d 9
POBLICA de Juicios Politi ley y con las demandas de Unidad Técnica de g fcua‘ OS” d funci
e Juicios Politicos . S . eterminacion e funciones ]|
: B Fiscali Control 100 % de I Presids S t s
la P'S;ff_ ‘Zac‘lc’"uy vd°"d': ° ed" rest egc'a e‘“e a2 Iin / indicador 0,00 atribuciones ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
z' ‘c:‘; @ .n| E” € programaco eneral Determinar un modelo de gestién
ontrol y ejecucion
Presupuestaria del Estado Contar Estructura suficiente y funcional
Publicar informacién
. Tener en la web los proyectos Y]
como mecanismo de programas de la Asamblea Nacional
Transparencia de las —
s e laee Transparentar las acciones Informar a la ciudadania sobre laj
institucionales, de ) ) ) Agenda Parlamentaria y ordenes del ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
cabo en la Asamblea Asambleistas, Funcionarios 50 % de lo Presidencia Secretaria Sin / indicador 0,00 dia
i 4 d Gi | '
Nacional y Empleados de la programaco enera Publicar en la WEB la rendici6n de
Asamblea Nacional cuentas de los Asambleistas y
Funcionarios
0,00
Traduccién, validacién de la|
e G GEEiE e constitucion en kICHWA E INGLES,
{a ciudadanta a través d diagramacion, impresién, publicacion
h " @ cluda anle.l @ traves de Implementar el
Utilizar todos los medios documentos impresos y en Al Disefio, impresion y publicacion del
posibles de diferentes idiomas la planificacion de Comunicacién actividades 0,00 folleto del presente, pasado y futuro, ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
comunicacién para Constitucion, Leyes y todo o | realizadas | |Asamblea Nacional 2da. impresion
. . i comunicacon Actividades Impresion publicacién y lanzamiento de|
informar al pais de los lo relacionado con la
Asamblea Nacional Programadas las memorias _Asamblea Nacional
verdadero acontecer Diagramacion, disefio, impresion |
Legislativo publicacién de Leyes y otros materiales;
de comunicacion
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0
ACCIONES o MEsES) 1 [ 1] 1]
Sistema para sala de prensa (PB) y set|
de TV; equipos de video, audio e
iluminacion
Materiales y accesorios fotogréaficos,
audiovisuales, y compra de un rack|
|para archivo
Alquiler de equipos para eventos Y|
contratacién de cémo FTP
Conocer de forma actividades L . o
periédicala percepcion realizadas Movilizacién y compra de unidad mévil
A . Proporcionar informacién ivi
dela ciudadania P - " amv'dadjs Difusién y produccién de ediciones|
segura, positiva, realy Fortalecer la Imagen programacas propias, campafias publicitarias |
trascendente sobre todas | |nstitucional y difundir el | Implementar el trasmisiones de plenarios en medios
las actividades que trabajo Legislativo 100% de lo Comunicacién 0 locales, nacionales, ~regionales y ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
desarrolla la Asamblea |\ o diante medios de Audio planificado alternativos (tv, radio, prensa, internet)
Nacional y Video Mantenimiento de equipos fotogréficos,
Unidad Audiovisual, set de TV yj
compra de distribuidores de audio vy
video
Produccion audiovisual interna (Leyes,
para el pais que sofiamos, otras) Y|
realizacion de video 3d para museo
virtual
. Incursionar la informacién Legislaival
Contar con una unidad en Telefonia celular, Cable e
propia de publicaciones Inalambrica
que permita actuar de DIFUSION,  INFORMACION,  PUBLICIDAD  (ASIGNACION|
N L PRESUPUESTARIA ESPECIFICA)
manera eficaz y rapida
en las necesidades Capacitar el equipo de trabajo
institucionales de - tarel actividades icaciones y publicidad
” mplementar e 5 —
comunicacion Fortalecer la gestién de la L, realizadas tecnolégico (raptos )
Direccion de Comunicacion|  10%% 9¢10 Comunicacién ctividades 0 Software y equipos COMpUtarizados) ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
planificado programadas para monitoreo de radio y TV.
Foros encuentros ciudadanos para
rendicién de cuentas
o actividades ificacion
\tacién de | X —
i tacion de fa 100% de lo Comunicacién sleniy 0,00 Srems ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
unidad de Publicaciones Janificad actividades imol fa
o planificado programadas implementacion
Estar en permanente — Investigar demanda de proyectos dej
contacto con sectores PARTICIPAR EN EL . 60% de lo Participacion ejecutadas L —
. . 9 PROCESO DE PRODUCCION . 0 Sondeos de opinién ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
sociales y la ciudadania [
| és d DE LEYES v tareas de Col Center
de'? EECEL 8 tra\{es & Facilitar la Parti ik programadas Consultarias especializadas
iferentes mecanismos, | I, EITES, Brigadas puerta a puerta y dialogos de|
para conocer sus pueblosy | PARTICIPACION PoLITICA Tareas concertacion
Implementar espacios L IDENTIFICAR ACTORES 50% de I FEmEREE ejecutadas Elaborar una base de datos de actores|
o (bl I B € o een 0 sociales y privados ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
X ) N formulacién de Leyes y 4 o Tareas Implementar ~ mecanismos  para
ciudadania de diferentes Fiscalizacién EMPRESARIALES rogramadas relacionarse directa y personal con los
sectores del pais puedan prog ciudadanos y actores sociales
conocer, opinar o PROYECTO DE EDUCACION Y VEIRGED (G L il
; T ejecutadas Nichies ez
debatir sobre los CONSTRUCCION DE CULTURA 50% de lo Pa‘rtlclpaclon @ isitas g.ula las i ST o B B o o
diferentes proyectos de ERELEEETEREED programado Ciudadana Tareas Centros interactivos
, Comunitari — —
0] ley, asi como conocer el 0f . programadas Didlogos itinerantes
Planificar examenes especiales ]
B priorizar los de arrastre
» 5 Programacion
Elaboracién y cumplir con el realizada Solicitar la aprobacién de la CGE
cumplimiento del Plan 100% de lo AUDITORIA INTERNA [programacion 0,00 Ejecutar el Plan y evaluar el ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Anual de Auditoria programado planificada cumplimiento de normas técnicas Y|
Evaluar y proporcionar juridicas mediante los examenes,
c fondo |l asesoria para que los especiales
tvo.r;ofjer @ 0", ° ZS 0 procesos Institucionales Discutir los Informes
actividades propias de la
Institucio li | tengan un grado de Asistir en requerimientos puntuales
nstitucion'y aplicar en el seguridad razonable, = : — i
C imiento de su iay eficaci " aborar informes solicitados por las
YEUEEE GG Proporcionar asesoria en sin Al
g utoridades
imi 6 s/m AUDITORIA INTERNA 0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
m|s|orl1 nlormas Y ‘"'"pl'""e'"m# la o gestion organizacional / indicador Poner en conocimiento de las|
procedimientos de Institucional. Autoridades Resoluciones,
auditoria. Reglamentacion, y normativa emitidal
porla CGE
N e Evaluar imiento de|
Realizar seguimiento de observaciones
recomendaciones cumplir con el Programacién A
establecidas en informes |  100% delo | AUDITORIA INTERNA | realizada 0,00 =D ERIEIES (B EN IS ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
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0
ACCIONES o MEsES) 1 [ I v
de auditoria Interna y programado Programacion
0,00] Externa planificada Emitir informes finales
cumplir con el P‘:S:s:;’:" Funcionalidad de la estructura orgénica
Fortalecimiento de la P Anélisis ocupacional y posicional
o 5 o o
Instituir un enfoque Direccién de Planificacién 50% de Ig Planificacién . 0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Utilizar tecnologia sistémico en la programaco Zrac:r;:;f: Capacitacion especializada
informatica y formulac/lon, ejecucion y — -
N " evaluacion de estrategias Planificacion Diagnéstico Legislativo
herramientas de gestion N lid ~
- de corto, mediano y largo Plan de investigacién 25% de lo LIS Proyeccion Legislativa
para seguimiento, : Planificacion 0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
evaliadion s farmuladion plazos, que orienten ala Legislativa programado planificacion ’ ”
valuacion y ulaci Asamblea Nacional, en el —— Evaluacion del plan
de proyectos, planes y i ¢Han
programas misién. Planificacion ge‘e’m"’:a’ ”mtcedd'l”"e,"ms
. e o esarrollar metodologias
Sists de Planifi 40% de | cumplida
s e":sstiu;;r:;ac'on u:o ramaedz Planificacién 0,00 Elaborar instrumentos ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
prog planificacion Evaluacion de la planificacion e
s programada informar a los organismos de control
Desarrollo e implementacion de ITIL en|
Implementar buenas ) la gestion Tecnologica
practicas de gestion Servicios Tecnoldgicos Desarrollo e implementacion  de
a 80% de lo i
Internacional en los Tareas 0,00 Normas ISSO. en la  seguridad ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
sistomas formgticos dela| PrOEramado cumplidas informatica
Contar con un equipo AN. pm;:::das Plan de continuidad de servicios del
técnico y especializado tecnologia (Plan de Contingencias)
para el cumplimiento de Innovar las s‘o\‘uclones lgcnqlég\cas del
sus actividades Administrar y desarrollar Pleno y Comisiones Legislativas
sistemas de mejoramiento Sistemas de Gestion Integral (ERP) de
ici 100% de I e N
Proveer servicios e Es ©de10 " Iservicios Tecnolégicos Tarslads 0,00 RRHH,  Financiero - Administrativo y, ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
informaticos y tecnologia instalaciones de |a programado o llen GO _
7 Tareas Planificar el desarrollo de aplicaciones
B e ale Asamblea Nacional programadas de apoyo para la legislacién y
) datos}y’ acceso'a la fiscalizacion
Tener informacion informacién, mediante la Planificar el mantenimiento,
implantacién d. P -
e ) implantacién de un’a. crecllrnldento o actualizacion de la base)
tualizada de | infraestructura tecnoldgica o instalada.
nec:scidu:dl;a teaanIZ;cas d.e puntay el ?um‘inistro o mPa‘:Telzfr::iz;xa;:ae:z?pis 90% de lo Planificar el mantenimiento,
- ene sistemas y aplicaciones que| e, NP o |servicios Tecnolégicos| o 0,00 crecimiento o actualizacion de la ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
institucionales y de coadyuven con el n orm‘atlcos, comurucaclon programaco cumplidas insfraestructura de telecomunicaciones
Software y hardware : y telecomunicaciones |<umprcas
Y 2 desarrollo |nteg|ial dela Tareas Soporte a la infraestructura y
necesarios Asamblea Nacional. programadas soluciones tecnoldgicas.
Soporte d_e CCTV, auﬂ , video
Planificar el mantenimiento,
Tareas crecimiento o actualizacién de la|
Operar y mantener la cumplidas infraestructura de redes (LAN y WAN)
insfraestructura 80% de lo ) LGS Fewieey @l GTERE ), ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
L Servicios Tecnoldgicos| programadas 0,00 crecimiento o actualizacion de |la|
tecnoldgica de la Asamblea| programado s iR y
Nacional almacenamiento
Planificar sitio alteno de respaldo de laj
informacién
0,00 Asignacion Especifica
4. ESTABLECER UN i sin sin Asesorar en los procesos de|
SISTEMA DE Contar con un equipo e RiEB ez le Contratacion publica.
de jurist ficient todos los érganos de la Asesorfa Juridica 0,00 Emitir  criterios  juridicos  sobre] ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
GESTION ENBES GildEni= 7 Proporcionar asesoria de Asamblea Nacional indicador indicador Proyectos de Ley , reglamentos y
capaz
ORGANIZACIONAL 2 caracter juridico para - Lesoluciones
T e e Patrocinar la Defensa de sin sin Realizar o contestar demandas
DE CALIDAD PARA - acciones de la gestion LSSk - Asesoria Juridica o 0,00 Realizar ~ seguimiento ~ de causas| ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
UN DESEMPENO Tener conocimiento de Legislativa Funcién Legislativa y sus indicador indicador judiciales que mantiene la Asambleaj
los proyectos de Ley que E Qrgano:; Naclonal.'
INSTITUCIONAL setramitany del . Procesos Eldaboraclpn dde bi GicocEtaga
L. Participar en los procesos sin adquisicion e ienes, Servicios o
OPTIMO acontecer diario o ”t P ”P o Asesoria Juridica realizados 0,00 ejecucion de Obra ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Institucional € Contratacion Publica - Procesos - o
0,00 indicador N Elaboracién de contratos y convenios
A requeridos
Desarrollar un sistema de Elaborado, y compras Coordinar y elaborar del PAC
abastecimiento que facilite | aprobado hasta Direccion realizaras
L 0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
programar los requerimientos| el mes demayo | Administrativa Ejecutar el PAC
de bienes y servicios. el PAC compras Administrar el sistema INCOP
Lsqueridas
Contar 100% administracion de seguros Generales
. ,9” ar i Tareas Plan de mantenimiento de bienes
) Proporcionar a la e EE s ETES || FHlEDeagUes, o cumplidas. muebles e inmuebles
Mejorar los procesos | asamblea Nacional Los institucionales y contratos Direccién tareas oo Gestionar la contratacion de servicio de ST " B B e e
administrativos, Bienes y Servicios proporcionar servicios transporte, y Administrativa programadas g transporte institucional v otros
olanificar la elaboracién Neracarine nara ol generales plan Coordinar logistica Institucional
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0
ACCIONES o ) l [ I v
! § e EmETTET Administrar, custodiar los bienes y
del PAC,Z gestlon;r de cumplimiento de sus roveer a las diferentes unidades
manera eficiente eficaz y T e
efectiva todos los S DT Cumplir 100% Taress ADN.e.slaclgrj Dnadep
s L eficiencia eficacia y sistema integrado la P " Direccion | cumplidas. | Administracion Alameda
servicios que la direccion € administracién de Edificios plan de gestion Administrativa tareas 0,00  Administracion Acuarius ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
i transparencia edificios programadas Edificio Principal de la Asambleal
proporciona de la Asamblea P
Nacional
Concurso para Disefio y Elaboracion|
Tareas del Proyecto
S Cumplir con et cumplidas. Proceso de adjudicacion contrato
Proyecto de Edificio y plaza Direccion | cumetces. |
g i q v p 100% - ; Tareas 0,00 Ejecucién contractual, ~seguimiento, ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
de la Funcion Legislativa Administrativa a oo
cronograma programadas evaluacion y fiscalizacion y entrega
recepcion.
0,00 |Asignacion Especifica de Presuuesto
. aprobado por la 5 o Presupuestari
Administrar el Presupuesto autoridad hasta Direccién Financiera 8 0,00 Ejecucion presupuestaria ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
el mes de junio Presupuesto Evaluacion Presupuestaria
aprobado Modificacién Presupuestaria
Contar con herramientas ) Cumplir con s Ministerio de Finanzas
técnicas para la Reportar a Entidades todos los o realizados Contraloria General del Estado
ARy e e s Gulbe£2ament7|es e requerimientos | Direccién Financiera 0,00 Autoridades de la Institucion ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
N P nstitucionales
administracién Financieros con eficiencia Intfmos 14 S:;;t:ed: Otras autoridades y Unidades Internas
A externg
pre taria y PRI A Asesorar a las autoridades en material
asegurar el control financiera y de presupuesto
interno para Asesoramiento en materia de Inversion
d bol Proporciona Publica Institucional
ESEINLNISeS Informacion Atender los  requerimientos  de|
erogacion de pagos A i@ fiabl disponibilidad  Presupuestaria  para
sesor?re.n mfa era co: faviey Direccion Financiera | Asesoramient 0,00 adquisicion de bienes y servicios y def ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
presupuestariay Tinanciera | -oportuna para o realizados inversion Institucional
lom.a de Asesoramient Colaborar con la Administracion Ia|
decisiones o requeridos elaboracion del PAC
Coordinar con la  Unidad de|
Planificacién la elaboracién de los PPI
0,00 y POA
Manual de Reclutamiento
T 7
besarrolare mplementar | e Manual de sleccion
Subsistemas de RRHH por planificado Direccion de RRHH 0,00 Manual de Contratacion y enrolamiento ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
CoipeEES Tareas Evaluacién del Desempefio
programadas Manual de Induccion
Consolidar el apoyo de a Establecer la estructura ocupacional
Implementacion del i ——
las autoridades, Administrar el Recurso " " Gl Establecer el manual de clasificacion|
i s cacion | JRL0CK dolo Direccién de RRHH  [—cumplidas. 0,00 de puestos ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Recursos econémicos y Humano mediante de Puestos bajo el enfoque|  propuesto Tareas . b @ [ s el i ° i i i
i sn | procesos de Planificacién, i
los cambios que se estan e —— de competencias programadas sub sistema de clasificacién de puestos
el @ e seleccién, evaluacién, y
Institicionipara capacitacion, determinar personal en el area
P Tareas Legislativa y administrativa
desarrollar e 100% de lo cumplidas. programacion de capacitacion in situ
implementar todos los Plan de Capacitacion P Direccién de RRHH e 0,00 Programacion capacitacion| ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
subsistemas de RRHH programadas especializadas
implementacién de una sala virtual dej
capacitacion
Tareas on
Elaboracién d: t 50 % de | cumplidas. Disefio
ELEPIEIERD CO U IO o delo Direccién de RRHH | Tareme 1 0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%
Tareas
de incentivos planificado
programadas Manual de Incentivos
0,00






