
ACCIONES
PRESUPUESTO         

DE         C/ACTIVIDAD
I II III IV

Definir y aprobar Agenda Legislativa en

coordinación con las demás Funciones

e Instituciones del Estado 

 

Aprobar leyes que establece la

constitución
 

Preparar proyectos de Ley de acuerdo

a requerimientos y necesidades

ciudadanas   

 

Sistema de control y seguimiento de

procesos de formación de la Ley
 

mejoramiento del voto electrónico  
Dotación de Proyectores, video

conferencias y pantallas Digitales 
 

Programación 

aprobada

implementación de Software para

consultas jurídicas  (licencias) 
 

Implementar sistema de

reconocimiento facial en el Pleno 
 

Curul electrónico  
Sistema de intercomunicación del

Pleno 
 

Mejorar imagen de video y sonorización 

del Pleno 
 

Capacitación especializada (labor

Legislativa)
 

 

0,00 0,00  

Total procesos 

realizados
Establecer procedimientos para

requerimientos de información 
 

total procesos 

planificados y 

aprobados

Seguimiento interno y externo a las

solicitudes de requerimiento de

información 

 

Recopilación de Información suficiente  

Descargas y pruebas para emitir

informe  
 

Determinar conclusiones y

recomendaciones 
 

Tomar decisiones en el Pleno basados

en la Democracia 
 

Contar con medios tecnológicos

adecuados 

 

Determinación de funciones y

atribuciones 
 

Determinar un modelo de gestión  

Contar Estructura suficiente y funcional  

Tener en la web los proyectos y

programas de  la Asamblea Nacional
 

Informar a la ciudadanía sobre la

Agenda Parlamentaria y ordenes del

día 

 

Publicar en la WEB la rendición de 

cuentas de los Asambleístas y 

Funcionarios

 

0,00 0,00  

Traducción, validación de la

constitución en kICHWA E INGLES,

diagramación, impresión, publicación

 

Diseño, impresión y publicación del

folleto del presente, pasado y futuro

Asamblea Nacional 2da. impresión

 

Impresión publicación y lanzamiento de

las memorias  Asamblea Nacional 
 

Diagramación, diseño, impresión y

publicación de Leyes y otros materiales

de comunicación 

 

Modernización de 

sistemas tecnológicos en 

el Pleno  para 

mejoramiento en el  

trabajo Legislativo   

25% De lo 

planificado

Secretaría General y 

Servicios Tecnológicos 
0,00  

Total sistemas 

planificdos y 

aprobados

Transparentar las acciones 

institucionales, de 

Asambleístas, Funcionarios 

y Empleados de la 

Asamblea Nacional 

50 % de lo 

programado 

Presidencia Secretaría 

General
Sin / indicador 0,00  

CONTAR CON 

UNA AGENDA 

LEGISLATIVA 

QUE 

GARANTICE EL 

BUEN VIVIR 

Mantener un  dialogo 

permanente con el 

Ejecutivo, Jefes de  las 

bancadas de la Asamblea 

Nacional 

 LOGRAR UN LIDERAZO 

INSTITUCIONAL, FUERTE, 

ESTABLE, Y 

COMPROMETIDO CON LAS 

ASPIRACIONES DE LA 

CIUDADANÍA 

Definir y aprobar Agenda 

Legislativa  y tramitar 

proyectos de Ley de 

acuerdo a Agenda 

Nacional

25 % de lo 

planificado

Unidad Técnica 

Legislativa, Secretaría 

General 

PRESUPUESTO TOTAL

ACCIONES

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

Fortalecer la gestión de archivo y 

biblioteca y contar con la 

documentación de respaldo 

PROGRAMACION DE LA META TRIMESTRAL

OBSERVACIONES

ASAMBLEA     NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS  OBJETIVO ESPECIFICO 
 PLANES PROYECTOS 

PROGRAMAS
META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR

TIEMPO PARA 

ALCANZAR LA 

META (EN 

MESES)

25% 25%Agenda 

Legislativa 

Aprobada

Priorizar el trabajo 

Legislativo a través de las 

comisiones y dotarles de 

toda las facilidades 

tecnológicas 

Diseñar un modelo de 

gestión, con tecnología 

para el trabajo en las 

Comisiones Legislativas 

25%de lo 

planificado

Secretaría General y 

Servicios Tecnológicos 

Ejecución 

realizada 0,00  

Avance de la 

Agenda 

Legislativa
0,00  ESTATAL 12 25% 25%

25% 25% 25%

Conocer mediante 

sondeos de opinión 

sobre las Leyes que la 

ciudadanía requiere.

Automatizar con 

tecnología de punta 

procedimientos en el 

Pleno Total sistemas 

Implementad

os

S 12 25%

ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%

25% 25%

Establecer  procedimientos  

técnico- jurídico  para 

solicitud de documentos a 

las instituciones publicas

60 % de lo 

programado 

Presidencia Secretaría 

General

25% 25% 25% 25%

Presidencia Secretaría 

General- Comisión de 

Fiscalización 

Sin / indicador 0,00  ESTATAL 12

0,00  ESTATAL 12

Contar con una unidad 

técnica que asesore, 

analice información y 

ayude en  los procesos 

de Juicios Políticos .

Implementación de la 

Unidad Técnica de 

Fiscalización y Control 

Político y la Unidad de 

Control y ejecución 

Presupuestaria del Estado 

100 % de lo 

programado 

Presidencia Secretaría 

General
Sin / indicador 

Exigir el cumplimiento de 

la ley, para que la 

información solicitada 

por los Asambleístas sea 

entregada y contestada 

en los tiempos previstos 

legalmente 

Fortalecer y llevar a cabo 

los procesos de 

Fiscalización y Control 

Político  de acuerdo con la 

ley  y con las demandas de 

la ciudadanía   25%

Publicar información 

como mecanismo de 

Transparencia  de las 

acciones que se lleven a 

cabo en la Asamblea 

Nacional 

ESTATAL 12

0,00  ESTATAL 12 25% 25% 25%

25%

25% 25%

 Llevar  los Procesos de 

Enjuiciamiento Político con 

las garantías suficientes 

para los enjuiciados  

Sin / indicador 

25% 25% 25%

Utilizar todos los medios 

posibles de 

comunicación para 

informar al país de los 

verdadero acontecer 

Legislativo 

Proporcionar información 

segura, positiva, real y 

trascendente sobre todas 

las actividades que 

desarrolla la Asamblea 

Nacional 

Poner en conocimiento de 

la ciudadanía  a través de 

documentos impresos y en 

diferentes idiomas la 

Constitución, Leyes  y todo 

lo relacionado con la 

Asamblea Nacional  

Implementar el 

100% de la 

planificación de 

comunicación

25% 25%Comunicación 0,00 25% 25%ESTATAL 12actividades 

realizadas 

Actividades 

Programadas

FISCALIZAR LA 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

ESTABLECER UN 

PLAN DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA PARA 

LOS PROCESOS DE 

LEGISLACIÓN 

FISCALIZACIÓN Y 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

1

2

3



ACCIONES
PRESUPUESTO         

DE         C/ACTIVIDAD
I II III IV

CONTAR CON 

UNA AGENDA 

LEGISLATIVA 

QUE 

GARANTICE EL 

BUEN VIVIR 

Mantener un  dialogo 

permanente con el 

Ejecutivo, Jefes de  las 

bancadas de la Asamblea 

Nacional 

 LOGRAR UN LIDERAZO 

INSTITUCIONAL, FUERTE, 

ESTABLE, Y 

COMPROMETIDO CON LAS 

ASPIRACIONES DE LA 

CIUDADANÍA 

Definir y aprobar Agenda 

Legislativa  y tramitar 

proyectos de Ley de 

acuerdo a Agenda 

Nacional

25 % de lo 

planificado

Unidad Técnica 

Legislativa, Secretaría 

General 

PRESUPUESTO TOTAL

ACCIONES

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION DE LA META TRIMESTRAL

OBSERVACIONES

ASAMBLEA     NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS  OBJETIVO ESPECIFICO 
 PLANES PROYECTOS 

PROGRAMAS
META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR

TIEMPO PARA 

ALCANZAR LA 

META (EN 

MESES)

25% 25%

Avance de la 

Agenda 

Legislativa
0,00  ESTATAL 12 25% 25%

Sistema para sala de prensa (PB) y set

de TV; equipos de video, audio e

iluminación

 

Materiales y accesorios fotográficos

audiovisuales, y compra de un rack

para archivo 

 

Alquiler de equipos para eventos y

contratación de cómo FTP
 

Movilización y compra de unidad móvil  

Difusión y producción de ediciones

propias, campañas publicitarias y

trasmisiones de plenarios en medios

locales, nacionales, regionales y

alternativos (tv, radio, prensa, internet) 

 

Mantenimiento de equipos fotográficos,

Unidad Audiovisual, set de TV y

compra de distribuidores de audio y

video  

 

Producción audiovisual interna (Leyes

para el país que soñamos, otras) y

realización de video 3d para museo

virtual 

 

Incursionar la información Legislaiva

en Telefonía celular, Cable e

Inalámbrica

 

DIFUSION, INFORMACION, PUBLICIDAD (ASIGNACION

PRESUPUESTARIA ESPECIFICA)
 

Capacitar el equipo de trabajo  

publicaciones y publicidad  

equipamiento tecnológico (raptos )  

Software y equipos computarizados

para monitoreo de radio y TV
 

Foros encuentros ciudadanos para

rendición de cuentas 
 

planificación  

organización  

 

0  

Investigar demanda de proyectos de

Ley
 

Sondeos de opinión  

Implementación de Col Center  

Consultarías especializadas  

Brigadas puerta a puerta y diálogos de

concertación 
 

Elaborar una base de datos de actores

sociales y privados 
 

Tareas 

programadas

Implementar mecanismos para

relacionarse directa y personal con los

ciudadanos y actores sociales 

 

Casas Legislativas  

Visitas guiadas  

Centros interactivos  

0 0 Diálogos itinerantes  

Planificar exámenes especiales y

priorizar los de arrastre 
 

Solicitar la aprobación de la CGE  

Ejecutar el Plan y evaluar el

cumplimiento de normas técnicas y

jurídicas mediante los exámenes

especiales

 

Discutir los Informes  

Asistir en requerimientos puntuales  

Elaborar informes solicitados por las

Autoridades 
 

indicador Poner en conocimiento de las

Autoridades Resoluciones,

Reglamentación, y normativa emitida

por la CGE

 

Evaluar cumplimiento de

observaciones 
 

Discusión de informes de cumplimiento  

Realizar seguimiento de 

recomendaciones 

establecidas en informes 

de auditoria Interna y 

Externa 

cumplir con el 

100%  de lo 

programado

AUDITORIA INTERNA 
Programación 

realizada 0,00

Elaboración y 

cumplimiento del Plan 

Anual de Auditoria  

Utilizar todos los medios 

posibles de 

comunicación para 

informar al país de los 

verdadero acontecer 

Legislativo 

Proporcionar información 

segura, positiva, real y 

trascendente sobre todas 

las actividades que 

desarrolla la Asamblea 

Nacional 

25% 25% 25%

Fortalecer la Imagen 

Institucional y difundir el 

trabajo Legislativo 

mediante medios de  Audio 

y Video 

Implementar el 

100% de lo 

planificado

Comunicación 

actividades 

realizadas 

0 ESTATAL

Conocer de forma 

periódica la  percepción 

de la  ciudadanía   actividades 

programadas 

Contar con una unidad 

propia de publicaciones 

que permita actuar de 

manera eficaz y rápida 

en las necesidades 

institucionales de 

comunicación Fortalecer la gestión de la 

Dirección de Comunicación 

Implementar el 

100% de lo 

planificado

Comunicación 

actividades 

realizadas 

12 25%

ESTATAL

25%

25%actividades 

programadas

Implementación de la 

unidad de Publicaciones

Implementar el 

100% de lo 

planificado

Comunicación 

actividades 

realizadas 
0,00

actividades 

programadas 

0 ESTATAL 12 25% 25% 25%

implementación 

12 25% 25% 25% 25%

ESTATAL 12

0 ESTATAL 12 25% 25% 25%

PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE PRODUCCIÓN 

DE LEYES 

60% de lo 

programado 

Participación 

Ciudadana  

Tareas 

ejecutadas

25% 25% 25%
Implementar espacios 

físicos  donde la 

ciudadanía de diferentes 

sectores del país puedan 

conocer, opinar o 

debatir sobre  los 

diferentes proyectos de 

ley, así como conocer el 

PROYECTO DE EDUCACIÓN Y 

CONSTRUCCION DE CULTURA 

CIUDADANA (Servicios 

Comunitarios)    

50% de lo 

programado 

Participación 

Ciudadana  

Tareas 

ejecutadas

Estar en permanente 

contacto con sectores 

sociales y  la ciudadanía 

en general  a través de 

diferentes mecanismos, 

para conocer sus 

Facilitar la Participación de 

las personas, comunas, 

comunidades, pueblos y 

nacionalidades en la 

formulación de Leyes y 

Fiscalización   

25%
Tareas 

programadas

12 25% 25% 25%

25%

0 ESTATAL

tareas 

programadas

 PARTICIPACIÓN POLITICA 

IDENTIFICAR ACTORES 

SOCIALES Y 

EMPRESARIALES 

50% de lo 

programado 

Participación 

Ciudadana  

Tareas 

ejecutadas

0

25%Programación 

planificada

s/m AUDITORIA INTERNA 
sin

0,00 ESTATAL 12

0,00 ESTATAL 12 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

cumplir con el 

100% de lo 

programado

AUDITORIA INTERNA 

Programación 

realizada

ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%

4. ESTABLECER UN 

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL 

DE CALIDAD PARA 

UN DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

OPTIMO

Conocer a fondo las 

actividades propias de la  

Institución y aplicar en el 

cumplimiento de su 

misión normas y 

procedimientos de 

auditoria. 

ESTABLECER UN 

PLAN DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA PARA 

LOS PROCESOS DE 

LEGISLACIÓN 

FISCALIZACIÓN Y 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

 Proporcionar asesoría en 

gestión organizacional  

Evaluar y proporcionar 

asesoría para que los 

procesos Institucionales 

tengan un grado de 

seguridad razonable, 

eficiencia y eficacia  en el 

cumplimiento de la misión 

Institucional.

4



ACCIONES
PRESUPUESTO         

DE         C/ACTIVIDAD
I II III IV

CONTAR CON 

UNA AGENDA 

LEGISLATIVA 

QUE 

GARANTICE EL 

BUEN VIVIR 

Mantener un  dialogo 

permanente con el 

Ejecutivo, Jefes de  las 

bancadas de la Asamblea 

Nacional 

 LOGRAR UN LIDERAZO 

INSTITUCIONAL, FUERTE, 

ESTABLE, Y 

COMPROMETIDO CON LAS 

ASPIRACIONES DE LA 

CIUDADANÍA 

Definir y aprobar Agenda 

Legislativa  y tramitar 

proyectos de Ley de 

acuerdo a Agenda 

Nacional

25 % de lo 

planificado

Unidad Técnica 

Legislativa, Secretaría 

General 

PRESUPUESTO TOTAL

ACCIONES

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION DE LA META TRIMESTRAL

OBSERVACIONES

ASAMBLEA     NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS  OBJETIVO ESPECIFICO 
 PLANES PROYECTOS 

PROGRAMAS
META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR

TIEMPO PARA 

ALCANZAR LA 

META (EN 

MESES)

25% 25%

Avance de la 

Agenda 

Legislativa
0,00  ESTATAL 12 25% 25%

0,00
Programación 

planificada Emitir informes finales  

Funcionalidad de la estructura orgánica  

Análisis ocupacional y posicional  

planificación 

programada
Capacitación especializada  

Diagnóstico Legislativo  

Proyección Legislativa  

planificación 

programada
Evaluación del plan  

Determinar procedimientos  

Desarrollar metodologías  

Elaborar instrumentos  

                                               -   
Desarrollo e implementación de ITIL en

la gestión Tecnológica  

Desarrollo e implementación de

Normas ISSO en la seguridad

informática 

 

tareas 

programadas 
Plan de continuidad de servicios de

tecnología (Plan de Contingencias)
 

Innovar las soluciones tecnológicas del

Pleno y Comisiones Legislativas  

Sistemas de Gestión Integral (ERP) de

RRHH, Financiero Administrativo y

otros

 

Tareas 

programadas

Planificar el desarrollo de aplicaciones

de apoyo para la legislación y

fiscalización

 

Planificar el mantenimiento,

crecimiento o actualización de la base

instalada.  

Planificar el mantenimiento,

crecimiento o actualización de la

insfraestructura de telecomunicaciones 

 

Soporte a la infraestructura y

soluciones tecnológicas.
 

Soporte de CCTV, audio, video  

Tareas 

cumplidas

Planificar el mantenimiento,

crecimiento o actualización de la

infraestructura de redes (LAN y WAN)  

Planificar el mantenimiento,

crecimiento o actualización de la

infraestructura servidores y

almacenamiento 

 

Planificar sitio alteno de respaldo de la

información 
 

0,00 Asignación Específica  

sin sin 
Asesorar en los procesos de

Contratación pública.
 

indicador indicador
Emitir criterios jurídicos sobre

Proyectos de Ley , reglamentos y

resoluciones 

 

sin  sin Realizar o contestar demandas  

indicador indicador
Realizar seguimiento de causas

judiciales que mantiene la Asamblea

Nacional. 

 

sin 
Procesos 

realizados 

Elaboración de Pliegos para la

adquisición de bienes, servicios o

ejecución de Obra 

 

0,00 indicador
Procesos 

requeridos 
Elaboración de contratos y convenios  

Coordinar y elaborar del PAC  

Ejecutar el PAC  

compras 

requeridas 
Administrar el sistema INCOP  

administración de seguros Generales  

Plan de mantenimiento de bienes

muebles e inmuebles 
 

Gestionar la contratación de servicio de

transporte institucional y otros
 

Coordinar logística Institucional  

Operar y mantener la 

insfraestructura 

tecnológica de la Asamblea 

Nacional

80% de lo 

programado 
Servicios  Tecnológicos 

Tareas 

programadas

0,00 ESTATAL

Realizar seguimiento de 

recomendaciones 

establecidas en informes 

de auditoria Interna y 

Externa 

cumplir con el 

100%  de lo 

programado

AUDITORIA INTERNA 0,00

Utilizar tecnología 

informática y 

herramientas de gestión 

para seguimiento, 

evaluación y formulación 

de proyectos, planes  y 

programas 

 Instituir un enfoque 

sistémico en la 

formulación, ejecución y 

evaluación de estrategias 

de corto, mediano y largo 

plazos, que orienten  a la 

Asamblea Nacional, en el 

cumplimiento de su 

misión.

Fortalecimiento de la 

Dirección de Planificación

cumplir con el 

50%  de lo 

programado

Planificación 

Planificación 

cumplida
0,00 ESTATAL 12

ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

Plan de investigación 

Legislativa

25% de lo 

programado
Planificación  

Sistema de Planificación 

Institucional

un 40% de lo 

programado 
Planificación  

Planificación 

cumplida
0,00 ESTATAL 12 25% 25%

ESTATAL 12 25% 25% 25% 25%

25% 25%

planificación 

programada

Planificación 

cumplida

0,00

Evaluación de la planificación e 

informar a los organismos de control
 

25%

Tener información 

permanente y 

actualizada de las 

necesidades tecnológicas 

institucionales y de 

Software y hardware  

necesarios 

Planificar actualización y 

mantenimiento de equipos 

informáticos, comunicación 

y telecomunicaciones

90% de lo 

programado 
Servicios  Tecnológicos 

Administrar y desarrollar 

sistemas de mejoramiento 

continuo en las 

instalaciones de la 

Asamblea Nacional

100% de lo 

programado 
Servicios  Tecnológicos 0,00 ESTATAL 12 25%

25%

Contar con un equipo 

técnico y especializado 

para el cumplimiento de 

sus actividades 

Proveer servicios 

informáticos y tecnología 

para el procesamiento de 

datos y acceso a la 

información, mediante la 

implantación de una 

infraestructura tecnológica 

de punta y el suministro de 

sistemas y aplicaciones que 

coadyuven con el 

desarrollo integral de la 

Asamblea Nacional.

Implementar buenas 

practicas de gestión 

Internacional en los 

sistemas informáticos de la 

AN.

80% de lo 

programado 

Servicios  Tecnológicos 
Tareas 

cumplidas

25% 25%

25%ESTATAL 12

0,00

25% 25%

 Contar con un equipo  

de juristas  eficiente y 

capaz

Asesorar en Materia Legal a 

todos los órganos de la 

Asamblea Nacional 

Asesoría Jurídica 0,00

25% 25%

ESTATAL

25%
0,00

12

25%

25%
Tener conocimiento  de 

los proyectos de Ley que 

se tramitan y   del 

acontecer diario 

Institucional 

Participar en los procesos 

de Contratación Pública 
Asesoría Jurídica 0,00 ESTATAL 12

Patrocinar la Defensa de 

los intereses de la 

Función Legislativa y sus 

Órganos 

Asesoría Jurídica 0,00 ESTATAL 12 25%

25% 25%

Proporcionar asesoría de 

carácter jurídico para 

orientar las decisiones y 

acciones de la gestión 

Legislativa 

25% 25%

25%25% 25%

0,00 ESTATAL 12

compras 

realizaras 

Mejorar  los procesos 

administrativos, 

planificar la elaboración 

del PAC, y  gestionar de 

manera eficiente eficaz y 

efectiva todos los 

servicios que la dirección 

proporciona  

Desarrollar un sistema de 

abastecimiento que facilite   

programar los requerimientos 

de bienes y servicios.

Elaborado, y 

aprobado hasta 

el mes de mayo 

el PAC

Dirección 

Administrativa 

Precautelar los bienes 

institucionales y 

proporcionar servicios 

generales 

Contar 100%, 

pólizas seguros, 

contratos  

transporte, y  

plan 

mantenimiento 

Dirección 

Administrativa 

Tareas 

cumplidas.

25%tareas 

programadas

25%

Proporcionar a la 

Asamblea Nacional  Los 

Bienes y Servicios 

Necesarios para el 

cumplimiento de sus 

obligaciones y 

Administrarlos con 

eficiencia eficacia y 

transparencia 

0,00

Tareas 

cumplidas

Tareas 

cumplidas

Tareas 

programadas

ESTATAL 12

12 25%

ESTATAL 12 25%

4. ESTABLECER UN 

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL 

DE CALIDAD PARA 

UN DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

OPTIMO

Conocer a fondo las 

actividades propias de la  

Institución y aplicar en el 

cumplimiento de su 

misión normas y 

procedimientos de 

auditoria. 

25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

25%

25% 25%

25%



ACCIONES
PRESUPUESTO         

DE         C/ACTIVIDAD
I II III IV

CONTAR CON 

UNA AGENDA 

LEGISLATIVA 

QUE 

GARANTICE EL 

BUEN VIVIR 

Mantener un  dialogo 

permanente con el 

Ejecutivo, Jefes de  las 

bancadas de la Asamblea 

Nacional 

 LOGRAR UN LIDERAZO 

INSTITUCIONAL, FUERTE, 

ESTABLE, Y 

COMPROMETIDO CON LAS 

ASPIRACIONES DE LA 

CIUDADANÍA 

Definir y aprobar Agenda 

Legislativa  y tramitar 

proyectos de Ley de 

acuerdo a Agenda 

Nacional

25 % de lo 

planificado

Unidad Técnica 

Legislativa, Secretaría 

General 

PRESUPUESTO TOTAL

ACCIONES

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION DE LA META TRIMESTRAL

OBSERVACIONES

ASAMBLEA     NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS  OBJETIVO ESPECIFICO 
 PLANES PROYECTOS 

PROGRAMAS
META ANUAL UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR

TIEMPO PARA 

ALCANZAR LA 

META (EN 

MESES)

25% 25%

Avance de la 

Agenda 

Legislativa
0,00  ESTATAL 12 25% 25%

Administrar, custodiar los bienes y

proveer a las diferentes unidades 
 

ADN estación Dinadep  

Administración Alameda  

Administración Acuarius  

Edificio Principal de la Asamblea

Nacional
 

Concurso para Diseño y Elaboración

del Proyecto 
 

Proceso de adjudicación contrato  

Ejecución contractual, seguimiento,

evaluación y fiscalización y entrega

recepción.

 

0,00 Asignación Específica de Presuuesto  

Elaboración para aprobación del

presupuesto Institucional
 

Ejecución presupuestaria  

Evaluación Presupuestaria  

Modificación Presupuestaria  

Ministerio de Finanzas  

Contraloría General del Estado  

Autoridades de la Institución  

Reportes a 

solicitados
Otras autoridades y Unidades Internas  

Asesorar a las autoridades en materia

financiera y de presupuesto
 

Asesoramiento en materia de Inversión

Pública Institucional
 

Atender los requerimientos de

disponibilidad Presupuestaria para

adquisición de bienes y servicios y de

inversión Institucional 

 

Colaborar con la Administración la

elaboración del PAC
 

0,00

Coordinar con la Unidad de

Planificación la elaboración de los PPI

y POA

 

Manual de Reclutamiento  

Manual de selección  

Manual de Contratación y enrolamiento  

Evaluación del Desempeño  

Manual de Inducción  

Establecer la estructura ocupacional  

Establecer el manual de clasificación

de puestos 
 

Tareas 

programadas
Elaboración de la norma técnica del

sub sistema de clasificación de puestos 
 

determinar personal en el área

Legislativa y administrativa
 

programación de capacitación in situ  

Programación capacitación

especializadas
 

implementación de una sala virtual de

capacitación 
 

Investigación  

Diseño  

0,00

Tareas 

programadas Manual de Incentivos  

Administrar Los Recursos 

Financieros con  eficiencia 

honestidad y transparencia 

Administrar el Recurso 

Humano mediante 

procesos de Planificación, 

selección, evaluación, y 

capacitación, 

Asesoramient

o requeridos

Administrar el Presupuesto 

Elaborado, y 

aprobado por la 

autoridad hasta 

el mes de junio

Dirección Financiera

Ejecución 

Presupuestari

a

Tareas 

cumplidas.
0,00 ESTATALtareas 

programadas

Reportar a Entidades 

Gubernamentales e 

Institucionales 

Cumplir con 

todos los 

requerimientos 

Internos y 

externos 

Dirección Financiera

ESTATAL

25%

12 25% 25% 25%

Gestionar mediante un 

sistema integrado la 

administración de Edificios 

de la Asamblea  

Cumplir 100% 

plan de gestión 

edificios  

Dirección 

Administrativa 

0,00 ESTATAL 12

Tareas 

programadas

ESTATAL 12

ESTATAL

25%Asesoramient

o realizados

25%

Mejorar  los procesos 

administrativos, 

planificar la elaboración 

del PAC, y  gestionar de 

manera eficiente eficaz y 

efectiva todos los 

servicios que la dirección 

proporciona  

Precautelar los bienes 

institucionales y 

proporcionar servicios 

generales 

Contar 100%, 

pólizas seguros, 

contratos  

transporte, y  

plan 

mantenimiento 

Dirección 

Administrativa 
25%tareas 

programadas

Proporcionar a la 

Asamblea Nacional  Los 

Bienes y Servicios 

Necesarios para el 

cumplimiento de sus 

obligaciones y 

Administrarlos con 

eficiencia eficacia y 

transparencia 

Cumplir con 

100% 

cronograma 

Dirección 

Administrativa 

Tareas 

cumplidas.
0,00 ESTATAL

Presupuesto 

aprobado

Reportes 

realizados
0,00

0,00 ESTATAL 12

25%ESTATAL 12

25% 25% 25%

25% 25% 25%

25% 25% 25%25%

25%

25%

Tareas 

cumplidas. 0,00 ESTATAL 12 25%

25%25% 25%

25%

Tareas 

programadas

ESTATAL 12 25% 25%

Tareas 

programadas

Tareas 

cumplidas.
0,00

12 25%

Tareas 

cumplidas.
0,00

0,00

Tareas 

cumplidas 
0,00

25%

12 25%

4. ESTABLECER UN 

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL 

DE CALIDAD PARA 

UN DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

OPTIMO

Elaboración de un proyecto 

de incentivos 

50 % de lo 

planificado 
Dirección de RRHH

Plan de Capacitación 
100% de lo 

presupuestado 
Dirección de RRHH

100% de lo 

propuesto
Dirección de RRHH

Proyecto de Edificio y plaza 

de la Función Legislativa 

Contar con herramientas 

técnicas para la 

elaboración y 

administración 

presupuestaria y 

asegurar el control 

interno para 

desembolsos, y 

erogación de pagos Asesorar en materia 

presupuestaria y financiera 

Proporciona 

Información 

confiable y 

oportuna para 

toma de 

decisiones 

Dirección Financiera

Consolidar el apoyo de 

las autoridades,  

Recursos económicos y 

los cambios que se están 

realizando en la  

Institución para 

desarrollar e 

implementar todos los  

subsistemas  de RRHH

Desarrollar e Implementar 

Subsistemas de RRHH por 

Competencias

60% de lo 

planificado 
Dirección de RRHH

Implementación del 

Subsistema de clasificación 

de Puestos bajo el enfoque 

de competencias 

12 25% 25% 25% 25%

25%

25%

25%

25% 25%

25%




