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De mi consideracién:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134, numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica, en
concordancia con el articulo 54 y siguientes de la Ley Orgdnica de la Funcién Legislativa, me permito
presentar el “PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROTECCION A TRABAJADORES DE
PILATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS”, para que disponga el trdmite correspondiente.

Adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

1.- Proyecto de Ley Orgénica de Proteccién a Trabajadores de Plataformas Digitales de Servicios.
2.- Firmas de respaldo.

3.- Ficha de cumplimiento ODS

Con sentimie je distinguida consideracién.
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PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROTECCION A TRABAJADORES DE
PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Ecuador se estima que existe alrededor de 40.000 a 50.000 personas que ejecutan la
actividad de reparto o transporte de bienes y/o servicios, denominados como delibery.'Estas
personas son aquellas que, a través de la conexion a una plataforma digital, reparten y/o
entregan comida preparada, alimentos, aparatos eléctricos, enseres domésticos, productos
farmacé€uticos y medicinales, ropa y otros similares, a consumidores finales; para ello, utilizan
motocicleta, automovil, taxi, camioneta o bicicleta.’Es necesario seiialar que los trabajadores
de plataformas digitales en Ecuador, actualmente son considerados como trabajadores
auténomos, sin relacion de dependencia.

Las plataformas digitales son “infraestructuras digitales que permiten que dos o mds grupos
interactien. De esta manera se posicionan como intermediarias que rednen a diferentes
usuarios: clientes, anunciantes, proveedores de servicios, productores, distribuidores e incluso
objetos fisicos”.* Asi, son concebidas como intermediadores que facilitan la interaccién entre
productores, transportadores y consumidores. Sin embargo, las plataformas también han
permitido la flexibilizacion y la precariedad de la relacién laboral.

La flexibilidad y precariedad laboral para los trabajadores de plataformas digitales de servicios,
se ha hecho evidente en el contexto ecuatoriano, precisamente por la ausencia de formalidad.
Aunque en el ambito normativo ecuador cuenta con el Cédigo de Trabajo, asi como, la Ley de
Defensa y Desarrollo del Trabajador Autéonomo y del Comerciante Minorista, esta tGltima
vigente desde diciembre de 2022, no han servido para garantizar los derechos irrenunciables
de los trabajadores. En otras palabras, las personas que transportan y/o reparten bienes o
servicios, conectadas a una plataforma digital, no son reconocidas como trabajadores en
relacion de dependencia, evitindose a la intermediaria el cumplimiento de las obligaciones y
derechos elementales de los trabajadores.

La critica sobre el rol que efectivamente tienen las plataformas digitales en el dmbito de la
economia, también incluye lo siguiente:

i) Reduccion significativa de poder de negociacién de los trabajadores y la
estabilidad del empleo, afianzando las desigualdades existentes.

ii) Aumento de la discriminacién al identificar a los clientes con perfiles
basados en imdgenes que revelan su raza o nombres de identificacion racial.
1ii) Grandes plataformas digitales con ingentes recursos que pueden anular los
esfuerzos de otras empresas e incluso sus propios trabajadores.

iv) Socavan el crecimiento econémico al reducir los salarios de los
trabajadores.

' El Universo, Repartidores ya asumen alza de gasolina y preparan pedido a plataformas para subir tarifas a
clientes  finales, 2024,  https://www.eluniverso.com/noticias/economia/precio-gasolina-ecuadro-subsidio-
repartidores-conductores-platalormas-digitales-nota/.

* Nataly Maya et al., “Hacia una caracterizacién de las y los repartidores y de la economia de plataformas en
Ecuador”, Fundacién Rosa Luxemburg Oficina Region Andina 1, n° 33 (diciembre de 2021): 1-43,
https://trabajoypensamientocritico.com/wp-content/uploads/2022/02/caracterizacion-plataformas-ecuador.pdf.

2 Ibid., 7.



v) Los trabajos mal pagados y el trabajo a destajo obligan a los trabajadores a
estar “listos para ¢l trabajo™ constantemente para no perder la oportunidad de

trabajar.*

Ahora bien, las compras en linea o utilizando cualquier medio digital en Ecuador, para el ano
2022, alcanzaron la cifra de $ 3.863 millones de délares. Para octubre del afio 2023, se situaron
en $ 3.697 millones de délares.” Es decir, se evidencia un incremento de este mercado
especifico, que se sirve mayoritariamente de las intermediarias plataformas digitales para su
entrega al consumidor final; asi por ejemplo, durante el ano 2022 se estimé que un total de $
389, 5 millones de délares, fueron exclusivamente para las plataformas digitales.

En consecuencia, pese a que las plataformas digitales, desde el ano 2018 que llegaron a
Ecuador, han obtenido y siguen lucrando de forma ascendente, no se refleja una mejora en el
trato y respeto de los derechos a los trabajadores. Asi, por ejemplo, son los propios trabajadores,
que deseen ingresar a las plataformas digitales, los que deben costearse tanto el medio de
transporte con el que cuenten para brindar el servicio, asi como, ¢l teléfono celular, la conexion
ininterrumpida a internet, ropa y herramientas de trabajo, como cajas refrigerantes, cintas
antirreflectoras, etc. Es decir, las plataformas digitales no realizan ninguna inversion inicial
que se relacione con los trabajadores, antes bien, lo que hacen es lo que se conoce como
externalizacion de los costos de capital, trasladando esa inversion al propio trabajador.

Adicionalmente, las plataformas digitales, al asumirse como meros intermediarios, pretenden
no cumplir con las obligaciones patronales que acompanan a una relacion laboral. Es decir,
niegan la existencia de cualquier relacion laboral con los trabajadores. Sin embargo, es
conocido que, para poder acceder al trabajo a través de estas plataformas, estas Gltimas solicitan
la aceptacion expresa de los términos y usos.

Asi, con este mecanismo, se incluyen cldusulas con las que, declaran una supuesta
independencia del trabajador; sin embargo, esta independencia no se puede sostener cuando la
plataforma digital realiza la asignacién de trabajo de acuerdo con métricas. Es decir, se
condiciona al trabajador a permanecer mayor tiempo de conexion durante el dia o a mantener
la conexidon incluso en dias de descanso obligatorio o feriado; aunque esto dltimo no se
determine de forma expresa en los términos y usos. De la misma manera, se deslindan de
cualquier responsabilidad patronal, cuando por ejemplo, determinan su no responsabilidad en
“dafos indirectos, incidentales, especiales, ejemplares, punitivos o emergentes, incluidos el
lucro cesante, la pérdida de datos, la lesion personal o el dano a la propiedad”.®

Lo mismo ocurre con la falta de afiliacién al seguro social para los trabajadores. A pesar de
que las personas que brindan su servicio, de forma personal y licita, con inversion propia, en
las plataformas digitales, no son afiliadas al seguro social obligatorio, ni mucho menos, cuentan
con otro seguro privado.

Por otra parte, es necesario enfatizar que, la mayor parte de las plataformas digitales de
servicios que operan en Ecuador, no tienen su domicilio fiscal en el pais. Es decir, no declaran
impuestos, ni cumplen con cualquier normativa fiscal o tributaria, por esta razén.

* Ibid., 8.
3 Primicias, Comida por delivery es lo que se compra con mds frecuencia en Internet, 10 de diciembre de 2024,
% Maya et al., “Caraclerizacion de repartidores”, 11.



En conclusion, es evidente la necesidad de que el pais cuente con una normativa que, por una
parte, regule la relacion laboral entre los trabajadores y las plataformas digitales de servicios,
estableciendo derechos y obligaciones para las partes, de conformidad con lo que dispone la
Constitucion de la Repablica; asi como, se establezca un marco juridico concreto que brinde
seguridad juridica, tanto a los duefios o administradores de plataformas digitales y las personas
interesadas en trabajar en aquellas.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica establece como uno de los deberes
primordiales del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales; esto en concordancia con
lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 11 que determina como el mds alto deber del Estado
el de respetar y hacer respetar los derechos reconocidos en la norma suprema;

Que el articulo 33 de la Norma Suprema ecuatoriana reconoce al trabajo como derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia.
El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado;

Que la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y serd deber y
responsabilidad primordial del Estado. Asi, el Estado garantizara y haré efectivo el ejercicio
pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo
auténomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo; segtin lo dispuesto en el
articulo 34 de la Constitucién de la Republica; '

Que el articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica reconoce entre los derechos de toda
persona: El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricién, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacidn, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura
fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios; Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacién; El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse
en forma libre y voluntaria; El derecho a desarrollar actividades econémicas, en forma
individual o colectiva; asi como, el derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso;

Que el articulo 325 de la Norma Suprema reconoce a todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con inclusiéon de labores de autosustento y cuidado
humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que el articulo 326 de la Constitucion de la Reptiblica determina los principios del trabajo,
entre los que se precisan:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacién en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.



4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho
a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y
otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual
forma, se garantizard la organizacion de los empleadores (...)

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la
huelga (...);

Que el articulo 327 de la Constitucién de la Republica determina que la relacién laboral entre
personas trabajadoras y empleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda forma de
precarizacién, como la intermediacién laboral y la tercerizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacién laboral por horas, o cualquiera
otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El
incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién, y el enriquecimiento injusto en
materia laboral se penalizardn y sancionardn de acuerdo con la ley;

Que la Norma Suprema en el articulo 328 dispone que la remuneracién serd justa, con un salario
digno que cubra al menos las necesidades bdsicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia; seri inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. (...) El pago de
remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podri ser disminuido ni descontado,
salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. (...) Las
personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas
de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijard los limites de esa participacion en las
empresas de explotacion de recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado
tenga participacion mayoritaria, no habrd pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la
declaracion de utilidades que perjudique este derecho se sancionard por la ley;

Que, el articulo 133, numeral 2 de la Constitucién de la Republica, establece que tendran la
categoria de leyes orgdnicas aquellas que regulen el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 120 de la Constitucidn,
expide la siguiente:



LEY ORGANICA DE PROTECCION A TRABAJADORES DE PLATAFORMAS
DIGITALES DE SERVICIOS

Articulo 1.- Objeto.- La presente ley tiene por objeto proteger y regular la relacién laboral
entre trabajadores de plataformas digitales que prestan sus servicios personales y licitos en
forma bilateral y directa a empresas de plataformas digitales de servicios prestados en el
territorio ecuatoriano. Entre las actividades que realizan los trabajadores de plataformas
digitales de servicios se incluye las de mensajeria, transporte, traslado de bienes, servicios y
cualquier otra similar.

Articulo 2.- Trabajadores de plataformas digitales.- Son trabajadores de plataformas
digitales aquellos que ejecutan servicios personales, solicitados por usuarios de una aplicacion
administrada o gestionada por una empresa de plataforma digital de servicios dentro de un
ambito territorial y bajo sus 6rdenes y direccion por medio de algoritmos para la prestacion de
su servicio.

Articulo 3.- Plataforma digital de servicios.- Las plataformas digitales de servicios son
sistemas de infraestructura virtual o similar que gestionan y/o administran aplicaciones méviles
que contienen informacién para ofrecer servicios y supervisar la ejecucion mediante una
operacion algoritmica con acceso a varios usuarios o clientes utilizando el internet o cualquier
otro sistema de las TICs.

Para la prestacion de los servicios, las empresas de plataformas digitales deberan contar con
domicilio fisico y tributario en el Ecuador, siendo responsabilidad de sus accionistas,
propietarios o representantes, el cumplimiento obligatorio de estas condiciones.

Articulo 4.- Obligaciones de las empresas de plataformas digitales de servicios. - Las
empresas de plataformas digitales de servicios, sin perjuicio de las obligaciones emanadas de
la legislacion laboral vigente, deberdn observar adema las siguientes obligaciones:

a) Registrar y actualizar permanentemente toda la informacion referente a sus trabajadores,
usuarios, empresas y/o comercios adheridos, protegiendo en todo momento la reserva de estos
datos.

b) Brindar capacitacién continua a sus trabajadores en temas como servicios de calidad,
atencion al usuario, seguridad y observancia de normativa juridica vigente relacionadas al
servicio que realiza.

c) Establecer una oficina fisica, un canal de comunicacion fisico ademas de uno virtual, por
medio de los cudles los colaboradores, trabajadores y usuarios, puedan presentar sus reclamos
y que los mismos sean atendidos de manera personalizada.

d) Otorgar de forma gratuita todos los implementos y equipos de proteccién, uniformes y
herramientas de trabajo necesarias para que los trabajadores desarrollen sus actividades
laborales.

¢) Brindar acceso a internet gratuito a sus trabajadores para que puedan realizar su labor dentro
de la jornada de trabajo.



f) Garantizar a sus trabajadores el acceso a la informacion relativa a las evaluaciones que los
usuarios, empresas y comercios adheridos realicen, respecto de sus servicios.

g) Otorgar un seguro de vida que cubra las contingencias de los trabajadores durante la jornada
de trabajo.

h) Guardar la confidencialidad y reserva de datos de los trabajadores, pudiendo ser utilizados
por la empresa de plataforma digital exclusivamente para el caso de los servicios que la misma
empresa presta.

i) Informar por escrito a los trabajadores acerca de los riesgos que entraian sus labores, las
medidas preventivas y los medios de trabajo correctos segiin cada caso en particular de
conformidad a la normativa vigente.

Articulo 5.- Contrato de trabajo.- El contrato se celebrara por escrito entre el trabajador de
plataformas digitales y la empresa de plataforma digital de servicio y serd registrado en el
Ministerio de Trabajo dentro de los quince dias de celebrado. Un ejemplar del contrato sera
entregado obligatoriamente al trabajador.

La nulidad solo podré ser alegada por el trabajador, pero subsistird la relacion laboral bdjO el
principio de la primicia de la realidad material.

Articulo 6.- Requisitos del contrato.- El contrato contendrd necesariamente:
a) El lugar y la fecha en que se suscribe.

b) Los datos personales de los trabajadores y de la empresa que utiliza la plataforma digital,
con su numero de Registro Unico de Contribuyente y direccién domiciliaria o correo
electrénico.

¢) La clase de contrato, si es eventual, ocasional, temporal o a plazo; indefinido con y sin prueba
de 90 dias o por jornadas parciales permanente.

d) La determinacion de la naturaleza de los servicios y los términos y condiciones bajo los
cuales deben prestarse, lo que debera incluir, entre otros, el tratamiento de los datos personales
del trabajador y el impacto que tienen las calificaciones que le asignen los usuarios.

¢) El método de célculo para la determinacién de la remuneracién, forma y periodo de pago.
Las propinas que reciba el transportista no forman parte de la remuneracion, ni se calcularan
para aportaciones a la seguridad social.

f) Los tiempos maximos de conexién continua y la obligacién de desconexién por parte de la
empresa de plataforma digital de servicios.

g) La determinacién de los suministros de herramientas de trabajo, materiales, uniformes y
otros elementos que la empresa de plataforma digital entrega al trabajador para la ejecucion de
sus labores.

h) La designacion de un medio o mecanismo oficial a través del cual el trabajador pueda
presentar sus quejas, objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el
registro de sus labores, la asignacion de las mismas y la evaluacién que los clientes realizan
acerca de su labor, el que siempre deberd ser atendido por una persona si el trabajador lo
requiere.



1) La determinacidn de la zona geogrifica en que debe prestar servicios el trabajador, o bien la
forma en que dicha zona se determinard. En caso de que dicha determinacién quede a libre
voluntad del trabajador, deberd consignarse en el contrato la forma y momento en que sc¢ deba
notificar el territorio en donde se prestaran los servicios. El contrato deberd senalar si el
trabajador de plataformas digitales podra distribuir su jornada en el horario que mejor se adapte
a sus necesidades o quedard sujeto a las reglas generales de jornada. De la misma manera,
deberd indicar, ademds, las obligaciones que deberd cumplir el trabajador una vez conectado a
la plataforma, asi como también la antelacion con que €ste deberd informar a la empresa de
plataforma digital de servicios el momento en que se desconectara de la misma, a efectos de
permitir la adecuada organizacion de los servicios prestados a los usuarios.

j) Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordinacién entre el trabajador y los
usuarios de la plataforma, los que deberdn ser transparentes y objetivos.

k) La especificacion del seguro de vida designado por el empleador.

1) Las causales de terminacion del contrato, la forma de comunicacién, los plazos y mecanismos
dispuestos en la plataforma digital para reclamar este término.

m) El contrato puede firmarse electronicamente, pero debe ser registrado obligatoriamente en
el Ministerio de Trabajo en el término méximo de 72 horas. Se deberd entregar una copia del
contrato al trabajador.

Articulo 7.- Derecho a la desconexion.- La empresa de plataforma digital de servicios
asegurard a sus trabajadores un tiempo de desconexién minimo de doce horas continuas dentro
de un periodo de veinticuatro horas.

La empresa de plataforma digital s6lo podra desconectar temporalmente a la o el trabajador
para hacer efectivo este derecho y no podra efectuar desconexiones temporales o permanentes
como medida de sancidn.

La desconexion permanente injustificada de la o el trabajador que supere tres (3) dias o que se
realice mas de tres desconexiones temporales en el lapso de una semana, se entenderd como
despido intempestivo.

Se entenderd por desconexion temporal la accion que realice la empresa de plataforma digital
por cortos periodos de tiempo, durante la jornada de trabajo, con el fin de evitar la interaccion
con sus trabajadores a través de la aplicacion.

Articulo 8.- Derecho a la libre asociacién.- Las personas trabajadoras de plataformas digitales
de servicios, tendran derecho a constituir y formar parte de asociaciones relacionadas a sus
labores.

Articulo 9.- Empresas y negocios empleadores.- Cuando una empresa natural o juridica
establecida fisica o virtualmente en el pais utiliza plataformas para contratar a trabajadores
conectados digitalmente para vender o publicitar sus bienes o servicios a los clientes dentro de
un territorio serdn considerados como empleadores para los efectos de responsabilidades
patronales.



Articulo 10.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo serd de 8 horas diarias y hasta 40
horas semanales, se establecerdn entre las partes si la misma es continua o descontinua pero
siempre con descanso de 30 minutos si la jornada es corrida o Gnica.

El trabajador de plataformas digitales de servicios durante su jornada de trabajo estard
conectado digitalmente y tiene derecho a la desconexion digital cumplida la jornada diaria de
labores.

Las plataformas digitales deberdan implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro
de la jornada de los trabajadores de plataformas digitales de servicios prestados en el territorio.

Articulo 11.- Jornadas extras.- Las jornadas extras siempre contardn con la aceptacion
expresa del trabajador de plataformas digitales de servicios tanto como para la jornada
suplementaria como para la extraordinaria o nocturna y serd pagado con los recargos de ley.

Articulo 12.- Jornada auténoma.- Las partes concertarin la forma de la prestacion del
servicio dentro de la jornada ordinaria y el trabajador de plataformas digitales de servicios
estard a disposicion del empleador y permanecerd conectado a la plataforma digital dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 13.- Forma de pago de la remuneracion.- El pago serd en efectivo, en moneda de
curso legal y podrd realizarse también mediante transferencia electronica a la cuenta del
transportista que tenga en una institucion bancaria y dentro de los plazos legales.

Articulo 14.- Reglamentacion laboral interna.- Todos los empleadores en esta modalidad de
trabajo deberdn reglamentar esta prestacion de servicios licitos y personales donde se hagan
constar todos los derechos y obligaciones de las partes que estdn obligadas a observar y cumplir
mientras dure la relacion laboral.

El reglamento interno expedido o reformado deberd ser registrado en el Ministerio de Trabajo
dentro de 30 dias de entrada en vigencia la presente reglamentacion.

Articulo 15.- Seguridad social.- Los empleadores deberdn afiliar al Seguro Social desde el
primer dia de la relacién laboral con el trabajador de plataformas digitales de servicios
contratado en esta modalidad.

Articulo 16.- Terminacion de la relacion laboral.- La relacion laboral terminard legalmente
por los causales establecidos en el Codigo de Trabajo. En caso de despido intempestivo el
empleador pagard la indemnizacién dentro del término de 30 dias mds los beneficios legales.

La muerte del trabajador de plataformas digitales de servicios en accidente de trabajo in itinere
se pagard como desahucio con su bonificacién conforme al tiempo de servicio.

La fraccién-ano se calculara como afio completo tanto para el despido como para el desahucio.

Articulo 17.- Prohibicién de divulgar antecedentes de historial laboral.- Se prohibe a los
empleadores divulgar, difundir o enviar datos, justificaciones, acciones judiciales o
administrativas ejecutadas en contra de los trabajadores de plataformas digitales de servicios
con la finalidad de impedir que el trabajador pueda ser contratado por otras empresas de igual
o similar caracteristica en el lugar donde desarrolla sus actividades habituales.



Articulo 18.- Sanciones a infracciones.- El incumplimiento de los empleadores a lo dispuesto
en la presente ley serd investigado y sancionado con observacién del derecho a la defensa por
las autoridades de trabajo y la sancién econdémica serd conforme al mandato No. 8 y mds
disposiciones del Codigo de Trabajo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Ministerio rector de las relaciones laborales deberd implementar un
mecanismo de registro de trabajadores de plataformas digitales de servicios a nivel nacional.
De la misma manera, certificard a las y los trabajadores de plataformas digitales de servicios
que hubieren cumplido con dicho registro.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente ley entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.
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FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROTECCION A TRABAJADORES DE PLATAFORMAS DIGITALES DE
SERVICIOS

Proponente de la iniciativa legislativa: CORREA DELGADO PIERINA SARA MERCEDES

Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma:

« NECESIDAD DEL PROYECTO O INICIATIVA LEGISLATIVA

.. ¢Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Suplir la ausencia de regulacién o normativa especifica

', ¢{Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Trabajo y sequridad social

1. ¢Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacidon de la norma propuesta?
NINGUNA

l. ALINEACION PROGRAMATICA

l. ¢El ambito de la propuesta de Ley y/jo reforma y sus principios estdn previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
¢A qué objetivo del PND se alinea mds su contenido?

- Objetivo 1, Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
- Objetivo 6, Incentivar la generacion de empleo digno

i, ¢La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
LA qué ohjetivo del Agenda 2030 se alinea mas su contenido?

- Objetivo 8, Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente para todos.

Il. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS :

i. ¢La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- _Ninguno

V. REPERCUSIONES SOCIALES

'. ¢Qué poblacién se veria beneficiada?
- Poblacién nacional

. EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

i. ¢Qué funcidn/es y/o entidad/es se encargaran de implementar la propuesta de Ley y/o reforma?

- Funcién Ejecutiva
-MINISTERIO DEL TRABAJO

). ¢Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO



