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1. OBJETIVO

Informar los resultados del Seguimiento y Evaluacién de la Gestidn Institucional de la Asamblea Nacional del
Ecuador en relacidon al cumplimiento de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Operativos
establecidos para la Asamblea Nacional del Ecuador.

2. ANTECEDENTES

2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Aprobados en el Plan Estratégico Institucional mediante resolucion CAL-2021-2023-475,
para el periodo 2022 — 2025.

- El plan estratégico contiene:

o 4 objetivos Estratégicos
o 8indicadores de cumplimiento.

e

L
ﬁ&rhM g LEALNAICLII.()\N)AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

DELICA
LEGISLAMOE PARA L& VIDA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIl 1. Contribuir al desarrollo sostenible del pais y a la garantia de los derechos
constitucionales a traves de la produccion eficiente de leyes.

OEI 2. Contribuir a una gestion publica correcta a través de adecuados procesos de
control politico y fiscalizacion.

OEI 3. Garantizar la participacion ciudadana en el quehacer legislativo y fomentar el
parlamento abierto.

OEIl 4. Fortalecer las capacidades institucionales.

2.2, OBIJETIVOS OPERATIVOS

- Los objetivos operativos han sido definidos por las unidades de gestién segn su misién,
productos y/o servicios establecidos en el Reglamento Organico Funcional Vigente.

- El Plan Operativo contiene:

o 38 objetivos Operativos
o 42 indicadores de Cumplimiento.

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacion General de Planificacion
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3. SEGUIMIENTO

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A continuacion, se muestra el cumplimiento de cada uno de los indicadores de los objetivos estratégicos.

Grafica 1
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concordancia con el Plan intercultural en el
Nacional de Desarrollo y proceso de formacion de
con los Objetivos de la ley

Desamollo Sostenible
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politico y fiscales accidn.  parlamento abierto.

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional
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3.2. OBJETIVOS OPERATIVOS

La Asamblea Nacional para el periodo 2022 cuenta con 38 objetivos operativos los mismos que contienen 42
indicadores de gestion.

Segun la informacidn reportada por las unidades de gestién de la Asamblea Nacional para el periodo 2022
los indicadores de los objetivos operativos han alcanzado un cumplimiento promedio del 97,60% en el primer
semestre del afio en curso.

A continuacién, se muestra el cumplimiento por cada una de las Secretarias y/o Coordinaciones:

3.2.1. GESTION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Para el cumplimiento de la Gestidén de Participacion Ciudadana en el periodo 2022 se considera que todos
losindicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su estructura
de acuerdo al Reglamento Organico Funcional vigente, a continuacién, se detalla las unidades de gestion que
la componen:

e Gestion de Casas Legislativas.

e Gestion de Escuela Legislativa.

e Gestion de Vinculacién y Participacion Ciudadana.

La Gestidn de la Participacién Ciudadana para el afio 2022 cuenta con 3 objetivos operativos los mismos que
tiene asociados 4 indicadores de gestion que, para el primer semestre del afilo en curso han alcanzado un
cumplimiento promedio del 95% de acuerdo al siguiente detalle:

Unidad

Responsable Objetivo Operativo Indicador

Implementar espacios participativos que viabilicen la

Casas . . . o .
Legislativas construccién conjunta de las leyes a través del desarrollo de los N° de eventos realizados
& diferentes mecanismos de participacion ciudadana en territorio.
o L N° de programas de
Implementar programas de capacitacion e investigacion o .
o - o ., capacitacion especializada
Escuela especializada, en cooperacidn con las Instituciones de Educacidn .
S . . implementados
Legislativa Superior para desarrollar las capacidades de los actores .
s N° de proyectos de
legislativos internos. . RS
investigacién ejecutados
Vinculacién y Implementar los mecanismos de participacién ciudadana que N° de matrices de aportes
Participacion aporten al fortalecimiento de los procesos de formacién de la ciudadanos sistematizados
Ciudadana ley, control politico y fiscalizacidn y enviados
Grafica 2
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N° de matrices de aportes N° de eventos realizados N° de programas de N° de proyectos de
ciudadanos sistematizados y capacitacion especializada investigacion ejecutados
enviados implementados
I Meta S1 Cumplimiento S1 % Cumplimiento S1

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional
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3.2.2. GESTION DE SECRETARIA GENERAL

La Gestion de la Secretaria General para el afio 2022 cuenta con 2 objetivos operativos los mismos que tiene
asociados 4 indicadores de gestién que, para el primer semestre del afio en curso han alcanzado un
cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo Operativo Indicador

Porcentaje de Resoluciones de la Presidencia de la Asamblea
Nacional cargadas en la intranet institucional

Porcentaje de Resoluciones del Pleno cargadas en la pagina
web institucional

Porcentaje de Informacién legal ingresada en CILE Y BANIGAD

Fortalecer los mecanismos  ya
existentes de informacién que surgen
como resultado de la gestion legislativa.

Mantener los sistemas de informacion

normativa actualizado Porcentaje pedidos de acuerdos y condecoraciones atendidos
Grafica 3
90%  91% 100%  100% 100%  100% 80%  80%
'101% mo% -100% '100%
Porcentaje de Informacion legal ingresada Porcentaje de Resoluciones de la Porcentaje de Resoluciones del Pleno Porcentaje pedidos de acuerdos y

en CILE Y BANIGAD Presidencia de la Asamblea Nacional cargadas en la pagina web institucional condecoraciones atendidos
cargadas en la intranet institucional

o Meta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento S1

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.3. GESTION DE SECRETARIA TECNICA LEGISLATIVA

Para el cumplimiento de la Gestidn de la Secretaria Técnica Legislativa en el periodo 2022 se considera que
todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su
estructura de acuerdo al Reglamento Orgdnico Funcional vigente, a continuacion, se detalla las unidades de

gestidn que la componen:

e Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Ley.
e Unidad Técnica de Control de la Ejecucién Presupuestaria.
e Unidad Técnica Legislativa.

La Gestion de la Secretaria Técnica Legislativa para el afio 2022 cuenta con 5 objetivos operativos los mismos
gue tiene asociados 6 indicadores de gestién que, para el primer semestre del afio en curso han alcanzado
un cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle:

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacién General de Planificacion
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Unidad
Responsable
Unidad de
Seguimiento y
Evaluacién de la
Ley
Unidad Técnica
de Control de la
Ejecucion
Presupuestaria

Unidad Técnica
Legislativa

10 10

I 100%

Cantidad de eventos de
capacitacion

Objetivo Operativo

Brindar asesoria y apoyar metodoldgicamente en los
procesos de seguimiento y evaluacion de la Ley

Brindar el apoyo técnico respecto al impacto
econdmico en los procesos legislativos

Asesorar en el drea de técnica legislativa vy
parlamentaria y acompafiar el proceso de creacion de
las normas

Desarrollar eventos de capacitacion sobre técnica
legislativa, parlamentaria, y seguimiento y evaluacion
de la ley, dirigidos al personal de la AN.

Elaborar y proponer instrumentos técnicos vy
académicos para la mejora de la accién legislativa y
parlamentaria

Grafica 4
7 7
r 1 1 1 1
100% - 100% —_— 100%
Elaboracion y publicacion  Informes técnico juridicos Leyes evaluadas
de instrumentos técnicos- para amnistias
académicos

Indicador

Leyes evaluadas

Reportes de alertas de
cumplimiento de la ley

Porcentaje de informes de
impacto econdmico
generados

Informes técnico juridicos
para amnistias

Cantidad de eventos de
capacitacion

Elaboracién y publicacién
de instrumentos técnicos-
académicos

98%  100% 5 5
- 102% . 100%
Porcentaje de informes de  Reportes de alertas de
impacto econdmico cumplimiento de la ley
generados

HMeta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.4. GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Para el cumplimiento de la Gestion de la Administraciéon General en el periodo 2022 se considera todos los
indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su estructura
de acuerdo al Reglamento Organico Funcional vigente, a continuacién, se detalla las unidades de gestion

gue la componen:

e  Gestion Administrativa.

e  Gestion Financiera.

e Gestion de Talento Humano.

e Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

La Gestion de la Administracion General para el afio 2022 cuenta con 12 objetivos operativos los mismos
que tiene asociados 12 indicadores de gestidn, que para el primer semestre del afio en curso han alcanzado
un cumplimiento del 94%, a continuacién, se muestra el cumplimiento por cada una de las unidades:

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacion General de Planificacion
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3.2.4.1 GESTION ADMINISTRATIVA

Grafica 5
0% 100% 90% 22%
[ ] — =
111% ), 915%
Porcentaje de actividades ejecutadas del plan anual Porcentaje de procesos de compra pablica
de mante nimiento ejecutados

Porcentaje de eventos atendidos y desarrollados en
las instalaciones del Palacio Legislativo.
EMeta5l »Cumplimiento 51 % Cumplimiento S1

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.4.2. GESTION FINANCIERA

Grafica 6

8% 10%
Ta4%

Porcentaje de tramites de pagos devueltos

u MetasSl Cumplimiento S1 % Cumiplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.4.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Grafica 7
0%  50% 0% 30% 0% q6%
I 0 — 100% — 5%
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Salud y Porcentaje de servidores capacitados Porcentaje de servidores que participan en la
Trabajo Social medicion
 Veta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacidn Institucional
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3.2.4.4. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Grafica 8
95% 100% o5 100% 05%  100%
| [~ [ o —
105% 105% 105% 00 rmn%
Porcentaje de Porcentaje de incidentes Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
disponibilidad de servicios resueltos requerimientos atendidos requerimientos de vulnerabilidades
informaticos aplicaciones atendidos atendidas
m MetaSl Cumplimiento S1 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.5. GESTION DE PLANIFICACION Y PROCESOS

La Gestion de Planificacidn y Procesos para el afio 2022 cuenta con 2 objetivos operativos los mismos que
tiene asociados 2 indicadores de gestion que, para el primer semestre del afio en curso han alcanzado un
cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo Operativo Indicador
Establecer herramientas e instrumentos
de planificacién, seguimiento y
evaluacidn de la gestion Institucional

Numero de herramientas e instrumentos
desarrollados

Porcentaje de procesos creados y/o

Mantener actualizado el Sistema de . .
actualizados del portafolio de procesos

gestion por procesos

Institucional
Grafica 9
1 1 80% 80%
Miamero de herramientas e instrumentos desarrollados Porcentaje de procesos creados y/o actualizados del
portafolio de procesos Institucional
mMeta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.6. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

La Gestidn de Asesoria Juridica para el afio 2022 cuenta con 3 objetivos operativos los mismos que tiene
asociados 3 indicadores de gestion que, para el primer semestre del afio en curso han alcanzado un
cumplimiento del 105% de acuerdo al siguiente detalle:

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacién General de Planificacion
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Objetivo Operativo Indicador
Ejercer el patrocinio judicial en la defensa de los Porcentaje de diligencias dispuestas por autoridad
derechos e intereses institucionales de la Funcion jurisdiccional, judicial, procesal y/o administrativa,
Legislativa atendidas dentro de los términos legales.

Intervenir de conformidad con la normativa legal
vigente a las autoridades y a las areas
requirentes, en temas de Contratacion Publica
Proporcionar asesoria juridica para orientar las
decisiones y acciones de la gestién administrativa

Porcentaje de criterios, instrumentos administrativos
atendidos

Porcentaje en atencién a requerimientos de asesoria
en materia administrativa y/o legislativa

y legislativa
Grafica 10
90% 90% 90% 99% 90% 94%
Porcentaje de criterios, instrumentos Porcentaje de diligencias dispuestas por  Porcentaje en atencion a requerimientos de
administrativos atendidos autoridad jurisdiccional, judicial, procesal y/o  asesoria en materia administrativa y /o
administrativa, atendidas dentro de los legislativa

términos legales.

m Meta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.7. GESTION DE SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales en el periodo 2022
se considera todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman
parte de su estructura de acuerdo al Reglamento Organico Funcional vigente, a continuacion, se detalla las
unidades de gestion que la componen:

e Gestion de Protocolo.
e Gestion de Relaciones Interinstitucionales.
e Gestion de Relaciones Internacionales.

La Gestidn de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales para el afio 2022 cuenta con
7 objetivos operativos los mismos que tiene asociados 7 indicadores de gestion que, para el primer semestre
del afio en curso han alcanzado un cumplimiento del 96%, a continuacidn, se muestra el cumplimiento por
cada una de las unidades:

3.2.7.1. GESTION DE PROTOCOLO

Grafica 11
4 4
80% B0%
100% 100%
Namero de Capacditaciones brindadas Porcentaje de cumplimento del Plan de Actividades
Protocolares
u Meta 51 Cumplmiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestidn de Planificacion y Evaluacion Institucional
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3.2.7.2. GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Grafica 12
100% 100% 100%  100% 100% 100%
.. 7 o
Porcentaje de actividades realizadas de  Porcentaje de cumplimento dela Porcentaje de cumplimento de la
COOperacion con organismos e agenda legislativa internacional en las agenda legislativa internacional en las
instituciones relaciones bilaterales relaciones multilaterales
H Meta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimients 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.7.3. GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Grafica 13

! ! 80% 60%

= o

Mumero de eventos de capacitacion en el manejo de Porcentaje de cumplimento del plan de informacion para
solicitudes de informacion para fiscalizacion procesos de fiscalizacion y control politico

H Meta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.8. GESTION DE SECRETARIA DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Para el cumplimiento de Secretaria de Comunicacién y Relaciones Publicas en el periodo 2022 se considera
que todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de
su estructura de acuerdo al Reglamento Organico Funcional vigente, a continuacién, se detalla las unidades
de gestidn que la componen:

e  Gestion de Comunicacién Institucional.

e Gestion de Medios Legislativos.

La Gestidn de la Secretaria de Comunicacidn y Relaciones Publicas para el afio 2022 cuenta con 4 objetivos
operativos los mismos que tiene asociados 4 indicadores de gestion que, para el primer semestre del afio
en curso han alcanzado un cumplimiento del 100%, a continuacion, se muestra el cumplimiento por cada
una de las unidades:

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacién General de Planificacion
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3.2.8.1. GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Grafica 14

90% 0%

100%
Porcentaje de productos comunicacionales difundidos

H Meta 51 Cumplimiento 51 %% Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

3.2.8.2. GESTION DE MEDIOS LEGISLATIVOS
Grafica 15

102 103

3% 3% 30% 30%

100% 100% 100%
Mumero de actores sociales que accedenalos Porcentaje de incremento de ciudadanos que Porcentaje de programacion televisiva y radial
espacios informativos de los medios legislativos acceden a los canales de informacion digital  con contenido de informacion parlamentaria

BMeta 51 Cumplimiento 51 % Cumplimiento 51

Elaborado por: Unidad de Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

4. ALERTAS

A continuacion, los indicadores operativos con un cumplimiento menor al 90%.

Unidad Responsable Indicador % Cumplimiento
Coordinacion General Porcentaje de actividades ejecutadas del plan anual 8%
Administrativa de mantenimiento °

. Porcentaje de cumplimento del plan de
Coordinacion General de ) J , P 'p o

. S informacidn para procesos de fiscalizacién y control 75%
Relaciones Interinstitucionales "
politico
Coordinacion General de Talento | Porcentaje de servidores que participan en la 549%
Humano medicidn ?
Coordinacion General Financiera | Porcentaje de tramites de pagos devueltos 74%
Escuela Legislativa N° de proyectos de investigacidon ejecutados 80%

5. ACCIONES A EJECUTAR
Las Secretarias y Coordinaciones una vez revisado el presente informe deberan:
1. Paralosindicadores con un cumplimiento menor al 90%, deben desarrollar y presentar un plan

de accidn a ejecutar con la finalidad de cumplir la meta establecida en el segundo semestre
2022.

Gestion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Coordinacién General de Planificacion
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