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1. OBJETIVO 

Informar los resultados del Seguimiento y Evaluación de la Gestión Institucional de la Asamblea Nacional del 
Ecuador en relación al cumplimiento de los indicadores de los Objetivos Estratégicos y Operativos 
establecidos para la Asamblea Nacional del Ecuador.  

       

2. ANTECEDENTES 

 

2.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

- Aprobados en el Plan Estratégico Institucional mediante resolución CAL-2021-2023-475, 
para el periodo 2022 – 2025. 
 

- El plan estratégico contiene: 
 

o 4 objetivos Estratégicos 
o 8 indicadores de cumplimiento. 

 
 

 
 
 

2.2. OBJETIVOS OPERATIVOS 

 
- Los objetivos operativos han sido definidos por las unidades de gestión según su misión, 

productos y/o servicios establecidos en el Reglamento Orgánico Funcional Vigente. 
 

- El Plan Operativo contiene: 
 

o 38 objetivos Operativos 
o 42 indicadores de Cumplimiento.



Informe Seguimiento al cumplimiento de Objetivos Estratégicos y Operativos 
Año 2022                                                                                                                                                                                   
F01v01-PRO-GPE-CGI-001 
 

 
Gestión de Planificación y Evaluación Institucional  

Coordinación General de Planificación  

Página 5 de 13 

3. SEGUIMIENTO 

3.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
A continuación, se muestra el cumplimiento de cada uno de los indicadores de los objetivos estratégicos. 

 
Gráfica 1 

 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 
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3.2. OBJETIVOS OPERATIVOS 
 

La Asamblea Nacional para el periodo 2022 cuenta con 38 objetivos operativos los mismos que contienen 42 
indicadores de gestión. 

  
Según la información reportada por las unidades de gestión de la Asamblea Nacional para el periodo 2022 
los indicadores de los objetivos operativos han alcanzado un cumplimiento promedio del 97,60% en el primer 
semestre del año en curso. 
 
A continuación, se muestra el cumplimiento por cada una de las Secretarías y/o Coordinaciones: 

 

 GESTIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

Para el cumplimiento de la Gestión de Participación Ciudadana en el periodo 2022 se considera que todos 
los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su estructura 
de acuerdo al Reglamento Orgánico Funcional vigente, a continuación, se detalla las unidades de gestión que 
la componen: 

• Gestión de Casas Legislativas. 

• Gestión de Escuela Legislativa. 

• Gestión de Vinculación y Participación Ciudadana. 
 
La Gestión de la Participación Ciudadana para el año 2022 cuenta con 3 objetivos operativos los mismos que 
tiene asociados 4 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año en curso han alcanzado un 
cumplimiento promedio del 95% de acuerdo al siguiente detalle: 
 

Unidad 
Responsable 

Objetivo Operativo Indicador 

Casas 
Legislativas 

Implementar espacios participativos que viabilicen la 
construcción conjunta de las leyes a través del desarrollo de los 
diferentes mecanismos de participación ciudadana en territorio. 

N° de eventos realizados 

Escuela 
Legislativa 

Implementar programas de capacitación e investigación 
especializada, en cooperación con las Instituciones de Educación 

Superior para desarrollar las capacidades de los actores 
legislativos internos. 

N° de programas de 
capacitación especializada 

implementados 
N° de proyectos de 

investigación ejecutados 

Vinculación y 
Participación 

Ciudadana 

Implementar los mecanismos de participación ciudadana que 
aporten al fortalecimiento de los procesos de formación de la 

ley, control político y fiscalización 

N° de matrices de aportes 
ciudadanos sistematizados 

y enviados 

 
Gráfica 2 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 
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 GESTIÓN DE SECRETARÍA GENERAL 
 
La Gestión de la Secretaría General para el año 2022 cuenta con 2 objetivos operativos los mismos que tiene 
asociados 4 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año en curso han alcanzado un 
cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 

Objetivo Operativo Indicador 

Fortalecer los mecanismos ya 
existentes de información que surgen 
como resultado de la gestión legislativa. 

Porcentaje de Resoluciones de la Presidencia de la Asamblea 
Nacional cargadas en la intranet institucional 

Porcentaje de Resoluciones del Pleno cargadas en la página 
web institucional 

Mantener los sistemas de información 
normativa actualizado 

Porcentaje de Información legal ingresada en CILE Y BANIGAD 

Porcentaje pedidos de acuerdos y condecoraciones atendidos 

 

Gráfica 3 
 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 
 

 GESTIÓN DE SECRETARÍA TÉCNICA LEGISLATIVA  
 

Para el cumplimiento de la Gestión de la Secretaría Técnica Legislativa en el periodo 2022 se considera que 
todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su 
estructura de acuerdo al Reglamento Orgánico Funcional vigente, a continuación, se detalla las unidades de 
gestión que la componen: 
 

• Unidad de Seguimiento y Evaluación de la Ley. 

• Unidad Técnica de Control de la Ejecución Presupuestaria. 

• Unidad Técnica Legislativa. 
 
La Gestión de la Secretaría Técnica Legislativa para el año 2022 cuenta con 5 objetivos operativos los mismos 
que tiene asociados 6 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año en curso han alcanzado 
un cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle: 
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Unidad 
Responsable 

Objetivo Operativo Indicador 

Unidad de 
Seguimiento y 

Evaluación de la 
Ley 

Brindar asesoría y apoyar metodológicamente en los 
procesos de seguimiento y evaluación de la Ley 

Leyes evaluadas 

Reportes de alertas de 
cumplimiento de la ley 

Unidad Técnica 
de Control de la 

Ejecución 
Presupuestaria 

Brindar el apoyo técnico respecto al impacto 
económico en los procesos legislativos 

Porcentaje de informes de 
impacto económico 

generados 

Unidad Técnica 
Legislativa 

Asesorar en el área de técnica legislativa y 
parlamentaria y acompañar el proceso de creación de 
las normas 

Informes técnico jurídicos 
para amnistías 

Desarrollar eventos de capacitación sobre técnica 
legislativa, parlamentaria, y seguimiento y evaluación 
de la ley, dirigidos al personal de la AN. 

Cantidad de eventos de 
capacitación 

Elaborar y proponer instrumentos técnicos y 
académicos para la mejora de la acción legislativa y 
parlamentaria 

Elaboración y publicación 
de instrumentos técnicos-

académicos 

 

Gráfica 4 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 
 

 GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 

Para el cumplimiento de la Gestión de la Administración General en el periodo 2022 se considera todos los 
indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de su estructura 
de acuerdo al Reglamento Orgánico Funcional vigente, a continuación, se detalla las unidades de gestión 
que la componen:  
 

• Gestión Administrativa. 

• Gestión Financiera. 

• Gestión de Talento Humano. 

• Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicación. 
 

La Gestión de la Administración General para el año 2022 cuenta con 12 objetivos operativos los mismos 
que tiene asociados 12 indicadores de gestión, que para el primer semestre del año en curso han alcanzado 
un cumplimiento del 94%, a continuación, se muestra el cumplimiento por cada una de las unidades: 
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3.2.4.1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Gráfica 5 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 

 

3.2.4.2. GESTIÓN FINANCIERA 
 

 
Gráfica 6 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 

3.2.4.3. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

Gráfica 7 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 
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3.2.4.4. GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 

Gráfica 8 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
  

 GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PROCESOS 
 

La Gestión de Planificación y Procesos para el año 2022 cuenta con 2 objetivos operativos los mismos que 
tiene asociados 2 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año en curso han alcanzado un 
cumplimiento del 100% de acuerdo al siguiente detalle: 

 

Objetivo Operativo Indicador 

Establecer herramientas e instrumentos 
de planificación, seguimiento y 

evaluación de la gestión Institucional 

Número de herramientas e instrumentos 
desarrollados 

Mantener actualizado el Sistema de 
gestión por procesos 

Porcentaje de procesos creados y/o 
actualizados del portafolio de procesos 

Institucional 

 
Gráfica 9 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 

 

 GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 
 

La Gestión de Asesoría Jurídica para el año 2022 cuenta con 3 objetivos operativos los mismos que tiene 
asociados 3 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año en curso han alcanzado un 
cumplimiento del 105% de acuerdo al siguiente detalle: 
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Objetivo Operativo Indicador 

Ejercer el patrocinio judicial en la defensa de los 
derechos e intereses institucionales de la Función 
Legislativa 

Porcentaje de diligencias dispuestas por autoridad 
jurisdiccional, judicial, procesal y/o administrativa, 

atendidas dentro de los términos legales. 

Intervenir de conformidad con la normativa legal 
vigente a las autoridades y a las áreas 
requirentes, en temas de Contratación Pública 

Porcentaje de criterios, instrumentos administrativos 
atendidos 

Proporcionar asesoría jurídica para orientar las 
decisiones y acciones de la gestión administrativa 
y legislativa 

Porcentaje en atención a requerimientos de asesoría 
en materia administrativa y/o legislativa 

 
Gráfica 10 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 

 GESTIÓN DE SECRETARÍA DE RELACIONES INTERNACIONALES E 
INTERINSTITUCIONALES 

 

Para el cumplimiento de la Secretaría de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales en el periodo 2022 
se considera todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman 
parte de su estructura de acuerdo al Reglamento Orgánico Funcional vigente, a continuación, se detalla las 
unidades de gestión que la componen:  
 

• Gestión de Protocolo. 

• Gestión de Relaciones Interinstitucionales. 

• Gestión de Relaciones Internacionales. 
 

La Gestión de la Secretaría de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales para el año 2022 cuenta con 
7 objetivos operativos los mismos que tiene asociados 7 indicadores de gestión que, para el primer semestre 
del año en curso han alcanzado un cumplimiento del 96%, a continuación, se muestra el cumplimiento por 
cada una de las unidades: 

 

3.2.7.1. GESTIÓN DE PROTOCOLO 
Gráfica 11 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 
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3.2.7.2. GESTIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 

Gráfica 12 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 

3.2.7.3. GESTIÓN DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
 

Gráfica 13 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 
 
 

 GESTIÓN DE SECRETARÍA DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS 
 

Para el cumplimiento de Secretaría de Comunicación y Relaciones Públicas en el periodo 2022 se considera 
que todos los indicadores que registran bajo la responsabilidad de las coordinaciones que forman parte de 
su estructura de acuerdo al Reglamento Orgánico Funcional vigente, a continuación, se detalla las unidades 
de gestión que la componen:  

• Gestión de Comunicación Institucional. 

• Gestión de Medios Legislativos. 
 
La Gestión de la Secretaría de Comunicación y Relaciones Públicas para el año 2022 cuenta con 4 objetivos 
operativos los mismos que tiene asociados 4 indicadores de gestión que, para el primer semestre del año 
en curso han alcanzado un cumplimiento del 100%, a continuación, se muestra el cumplimiento por cada 
una de las unidades: 
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3.2.8.1. GESTIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Gráfica 14 

 
Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

 

3.2.8.2. GESTIÓN DE MEDIOS LEGISLATIVOS 
Gráfica 15 

 
                     Elaborado por: Unidad de Gestión de Planificación y Evaluación Institucional 

4. ALERTAS 

A continuación, los indicadores operativos con un cumplimiento menor al 90%. 
 

Unidad Responsable Indicador % Cumplimiento 

Coordinación General 
Administrativa 

Porcentaje de actividades ejecutadas del plan anual 
de mantenimiento 

82% 

Coordinación General de 
Relaciones Interinstitucionales 

Porcentaje de cumplimento del plan de 
información para procesos de fiscalización y control 
político 

75% 

Coordinación General de Talento 
Humano 

Porcentaje de servidores que participan en la 
medición 

54% 

Coordinación General Financiera Porcentaje de trámites de pagos devueltos 74% 

Escuela Legislativa N° de proyectos de investigación ejecutados 80% 

 

5. ACCIONES A EJECUTAR  

Las Secretarías y Coordinaciones una vez revisado el presente informe deberán: 
 

1. Para los indicadores con un cumplimiento menor al 90%, deben desarrollar y presentar un plan 
de acción a ejecutar con la finalidad de cumplir la meta establecida en el segundo semestre 
2022. 
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