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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA

CONSIDERANDO:

el articulo 118 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que la Funcion Legislativa se ejerce por la Asamblea Nacional, que se
integrara por asambleistas elegidos por un periodo de cuatro anos;

los articulos 122 de la Constitucion de la Republica y 13 de la Ley
Organica de la Funcion Legislativa senalan que el Consejo de
Administracion Legislativa, CAL, es el maximo o6rgano de administracion
legislativa;

el articulo 126 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “Para el
cumplimiento de sus labores, la Asamblea Nacional se regird por la ley
correspondiente y su reglamento interno. Para la reforma o codificacion de
esta ley se requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea
Nacional’;

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica determina que: “El
sector ptiblico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social” {...);

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, prevé que “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacioén, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 3 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, dispone que
“La Asamblea Nacional es unicameral, tiene personeria juridica y
autonomia econdémica- financiera, administrativa, presupuestaria y de
gestion”;

el articulo 13 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, prescribe que
“El Consejo de Administracion Legislativa, es el mdximo o6rgano de
administracion legislativa {(...)”;

entre las funciones y atribuciones del Consejo de Administracion
Legislativa, establecidas en el articulo 14 de la Ley Organica de la
Funcion Legislativa, esta la de “(...) 5. Elaborar y aprobar el organico
funcional y todos los demds reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Asamblea Nacional; {(...).”;
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en el Suplemento del Registro Oficial No. 326 de 10 de noviembre del
2020, se publicaron las ultimas reformas a la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, en las que se incorpora nuevas atribuciones de la Unidad
Técnica Legislativa (Art. 30.1); asi como se crean las Unidades de Técnica
de Control de la Ejecucion Presupuestaria del Estado (Art. 31.1) y de
Seguimiento y Evaluacion de la Ley (Art. 31.3);

la Disposicion Transitoria Primera de la reforma a la Ley Organica de la
Funcion Legislativa, prescribe: “Reglamentos.- Una vez entre en vigencia
la presente Ley, el Consejo de Administracién Legislativa, (CAL), en el
plazo de ciento veinte dias, actualizard la normativa interna {(...)”".

el articulo 1 de la Ley Interpretativa al articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, dispone que las y los asambleistas y las y los servidores
de la Funcion Legislativa se regiran imperativamente por la Ley Organica
de la Funcion Legislativa y las resoluciones del Consejo de
Administracion Legislativa, que en materia de remuneraciones no
sobrepasaran los techos maximos remunerativos fijados por el Ministerio
del Trabajo;

el Consejo de Administracion Legislativa, mediante Resolucion CAL-
2015-2017-115 aprobo el Reglamento Organico Funcional el 15 de marzo
de 2016, y sus posteriores reformas realizadas mediante Resolucion CAL-
2015-2017-138 el 3 de mayo de 2016; Resolucion CAL-2019-2021-023
24 de junio de 2019, y; Resolucion CAL 2019-2021-0838 de agosto de
2019;

la sefiora Presidenta de la Asamblea Nacional, mediante Resoluciéon PAN-
EGLLA-003-2021 de 4 de junio de 2021, resolvio: “Articulo 2.- Disponer
a la Administraciéon General que a través de las Coordinaciones Generales
de Talento Humano y Planificacion desarrollen los procesos técnicos
administrativos, correspondientes, que permitan actualizar de forma
integral el Reglamento Orgdnico Funcional con entidades externas e
internas de la institucion, alineados al Modelo de Gestion y Planificacion
Estratégica 2021-20257;

la Coordinaciéon General de Talento Humano, mediante “INFORME
TECNICO No. 154-GTTH-2021” de 26 de noviembre de 2021, concluye
que: “(...) Una vez que se cuente con la aprobaciéon del nuevo Reglamento
Organico Funcional de la Asamblea Nacional por parte del Consejo de
Administracion Legislativa, la Coordinacion General de Talento Humano,
realizara el estudio de reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Asamblea Nacional, con la consiguiente
elaboracion, aprobacion e incorporacion de los descriptivos de puestos que
se requieran”;

el abogado Santiago Salazar Armijos, Coordinador General de Asesoria
Juridica, mediante Memorando Nro. AN-AG-CJ-2021-0586-M de 26 de
noviembre de 2021, informa que: “...) esta Coordinacion General de
Asesoria Juridica luego de la revisién realizada en los aspectos legales a
la Propuesta de actualizacion del Reglamento Orgdnico Funcional de la
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Asamblea Nacional remitida a través de Memorando Nro. AN-AG-PL-2021-
0681-M de 26 de noviembre de 2021, considera que su contenido no se
contrapone con ninguna de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen a esta Funcion del Estado, razén por la cual considera procedente
que sea remitido a la sefiora Presidenta de la Asamblea Nacional para que
de estimarlo pertinente sea puesto a consideracion del Consejo de
Administracién Legislativa para su conocimiento y resolucion, conforme lo
determina el numeral 5 del articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Funcién
Legislativa”;

mediante Informe Técnico de Actualizaciéon del Reglamento Organico
Funcional de la Asamblea Nacional de 27 de noviembre de 2021, el
magister Dilo Bolivar Quispe Quilapanta, Coordinador General de
Planificacion, manifiesta que: “La implementacion del Reglamento
Organico Funcional propuesto permitira a la Asamblea Nacional del
Ecuador cumplir con las competencias, atribuciones y responsabilidades
establecidas en el marco normativo vigente, por lo que, se recomienda al
Consejo de Administracion Legislativa el tratamiento y la aprobacién del
Reglamento Orgdnico Funcional presentado”;

es necesario contar con politicas, normas e instrumentos técnicos de
gestion, que permitan mejorar la calidad de los resultados de la Funciéon
Legislativa, asi como optimizar el uso de los recursos del Estado;

la estructura y organizacion del trabajo institucional deben guardar
coherencia con la razén de ser de la Asamblea Nacional y sus instancias
de gestion; deben ser pertinentes y efectivas, con alto nivel de
preparacion técnica para un desempeno de calidad y calidez;

es necesario definir una estructura organizacional funcional en la
Asamblea Nacional, a través de estrategias de innovacion,
racionalizaciéon, mejora de la gestion y calidad, para responder a las
demandas de la ciudadania;

es necesario establecer con claridad los niveles de actuacion, direccion,
coordinacién, interrelacion y de gestion de los ambitos legislativo, de
fiscalizacion y administrativo de la Asamblea Nacional, para mejorar los
canales de comunicacion, desempeno e integracion sinérgica de los
distintos equipos de trabajo;

la Administracion General mediante Memorando Nro. AN-AG-PL-2021-
232-M de 9 de diciembre de 2021, remite a la Presidenta de la Asamblea
Nacional, el proyecto de “Reglamento Organico Funcional de la Asamblea
Nacional”, adjuntando los informes técnicos emitidos por la Coordinacion
General de Planificacion y la Coordinacion General de Talento Humano,
para revision y aprobacion por parte del Consejo de Administracion
Legislativa; y,

En ejercicio de las atribuciones, establecidas en el numeral 5 del articulo 14 de
la Ley Organica de la Funcion Legislativa, expide el siguiente:
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REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL
CAPITULO I: DEL OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- El Reglamento Organico por procesos de la Asamblea
Nacional tiene por objeto definir la estructura organizacional de la Asamblea
Nacional, sus relaciones de mando, coordinacion y supervision, asi como
establecer las atribuciones y responsabilidades de los diversos organos,
instancias de gestion y dependencias que la integran, para cumplir con su rol
establecido en la Constitucion y la Ley.

Lo no previsto en el Reglamento se regulara por las disposiciones
administrativas de orden interno que expida el Consejo de Administracion
Legislativa.

Articulo 2.- Del ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento son de
aplicacion obligatoria para todas las unidades de gestion que conforman la
Asamblea Nacional.

Articulo 3.- Definiciones.- Para aplicacion del presente Reglamento, se
tomaran en cuenta los siguientes términos técnicos:

1. Calidad.- Es el grado de cumplimiento de los requisitos de los usuarios,
para brindar un servicio y/o producto adecuado para satisfacer sus
necesidades.

2. Mejora continua.- Es un enfoque de gestion que determina el cambio
constante en los procesos para hacerlos mas efectivos, eficientes y
adaptables, alcanzando innovaciones graduales en el tiempo;

3. Linea base.- Es el registro del estado inicial de la gestién de un proceso,
incluyendo los resultados de la medicion de los indicadores contenidos
en documentos, datos e informacion relacionada;

4. Proceso.- Es el conjunto de actividades relacionadas que interactuan
mutuamente, las cuales transforman elementos de entrada en
resultados. Un proceso esta conformado por entradas, actividades,
salidas, recursos, controles y usuarios internos o externos;

5. Producto.- Constituye el resultado de un proceso;

6. Servicio.- Es el resultado de la ejecucién de uno o varios procesos que
entregan valor en términos de bienes tangibles e/o intangibles a un
segmento de usuarios, garantizando sus derechos y facilitando el
cumplimiento de sus obligaciones definidas en el marco juridico vigente;

7. Tramite administrativo.- Se entiende por tramite administrativo al
conjunto de requisitos, actividades, diligencias, actuaciones 'y
procedimientos que realizan los usuarios externos ante la administracion
publica o ésta de oficio, con el fin de cumplir una obligacion, obtener un
beneficio, servicio, resolucion o respuesta a un asunto determinado; y,

8. Usuario.- Es toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que
hace uso del producto y/o servicio de un proceso y/o se beneficia del
mismo, en concordancia con la definicion de Administrado estipulada en
el articulo 3 del Reglamento a la Ley Organica para la Optimizacion y
Eficiencia de Tramites Administrativos. Se considera usuario interno a
aquel que pertenece a la entidad donde se ejecuta el proceso, mientras
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que se considera usuario externo a aquel que no pertenece a la entidad
donde se ejecuta el proceso.

Articulo 4.- Principios.- La gestion de la Asamblea Nacional se fundamenta en
los siguientes principios:

a) Autonomia.- La Asamblea Nacional del Ecuador actia con
independencia y autonomia economica-financiera, administrativa,
presupuestaria y de gestion.

b) Democracia.- Particularidad fundamental de la Asamblea Nacional
para llegar a consensos. La soberania radica en el Pueblo y ejercen el
poder politico a través de sus representantes.

d) Cultura de servicio.- Asistencia a la ciudadania en funcion de sus
necesidades y aspiraciones que debe ser entregada con oportunidad,
calidad, calidez y respeto.

f) Participacion ciudadana.- Derecho ciudadano a una presencia
activa y protagonica en los procesos de construccion de las leyes, el
control politico y la fiscalizacion. La Asamblea Nacional gestiona sus
procesos misionales con participacion de sus mandantes.

g) Transparencia y acceso a la informacion publica.- Los actos,
documentos y demas elementos relativos a la Asamblea Nacional son
divulgados libremente, en formatos abiertos, salvo que por su
naturaleza deban permanecer reservados o secretos o hayan sido
declarados tales por ley o resolucion fundada.

h) Etica y Probidad.- La ética y la probidad guian el ejercicio de la
funcién parlamentaria hacia el bien colectivo, fortaleciendo 1la
democracia.

CAPITULO II: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Mision de la Asamblea Nacional.- Legislar, ejercer el control
politico y fiscalizar, con eficiencia, calidad y transparencia para aportar al
desarrollo integral del pais, en un marco de democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 6.- Direccionamiento Estratégico de la Asamblea Nacional.- Todos
los elementos de planificacion, tal es el caso de la vision, objetivos estratégicos,
objetivos operativos, entre otros; seran definidos en los instrumentos de
planificacion como el Plan Estratégico Institucional, Programacion Plurianual y
Anual de la Politica Publica respectivamente.

CAPITULO III: DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Desarrollo Institucional.- Es el proceso dinamico mediante el cual
la Asamblea Nacional fortalece su estructura y cultura organizacional,
orientado a mejorar su efectividad y desempeno institucional sustentado en su
mision para satisfacer las necesidades y expectativas de sus mandantes.

Articulo 8.- Fundamentos para el Desarrollo Institucional.- El desarrollo
institucional en la Asamblea Nacional se efectuara sobre la base de los
siguientes fundamentos:
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a) Mejorar continuamente la calidad de sus resultados, asi como la
eficiencia y efectividad operacional;

b) Asegurar la racionalidad y consistencia de la estructura organizacional,
mediante el alineamiento con su mision o razéon de ser, atribuciones y
responsabilidades;

c) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional, procesos, equipos de trabajo y servidores legislativos para
conseguir el mejoramiento continuo e integral de la institucion;

d) Incrementar la satisfaccion de los usuarios internos y externos de la
Asamblea Nacional.

Articulo 9.- Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional.- La
Asamblea Nacional debe mantener un Comité de Gestion de Calidad y
Desarrollo Institucional, que estara integrado por:

1. La maxima autoridad o su delegado;
2. Administrador (a) General
3. Secretario (a) General;
4. Coordinador (a) General Administrativo;
5. Coordinador (a) General de Planificacion;
6. Coordinador (a) General de Talento Humano;
7. Los demas que establezca el Comité o sus delegados.
El Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:
1. Gestionar la aplicacion de las politicas y normas relativas al
mejoramiento de la efectividad, eficiencia y eficacia institucional.
2. Coordinar el diseno, ejecucion y programas de mejora de procesos,
unidades organizacionales, productos y responsables de procesos.
3. Revisar los resultados de los indicadores, hallazgos, auditorias
internas y externas del Sistema de Gestion.
4. Evaluar los resultados de los planes preventivos, correctivos, de

mejora y tomar decisiones oportunas.

Este comité se reunira de forma ordinaria, al menos una vez cada semestre y
extraordinariamente cuando la maxima autoridad o su delegado, asi lo

requiera.

Articulo 10.- Comité de Transparencia.- La Asamblea Nacional integra y
promueve el Comité de Transparencia, que estara integrado por:

PNORRONH

Secretario (a) General;

Administrador (a) General

Coordinador (a) General de Comunicacion Institucional,
Coordinador (a) General de Asesoria Juridica;

Coordinador (a) General de Planificacion;

Coordinador (a) General de Talento Humano

Coordinador (a) General Financiero; y,

Los que designe, de requerirse, la maxima autoridad o su delegado.

El Comité de Transparencia tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Recopilar, revisar y analizar la informacién, generada por las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI);

2. Aprobar y autorizar la publicacion de dicha informacion, en los links
de transparencia de los sitios web institucionales;

3. Validar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica (LOTAIP);

4. Elegir un secretario entre sus miembros, a fin de documentar las
decisiones tomadas por el Comité, asi como organizar el trabajo que
tendra a su cargo;

5. Promover la aplicacion del enfoque de Parlamento Abierto en
coordinacion con las Comisiones, Unidades y/o servidores legislativos
correspondientes; y,

6. Las demas que sean designadas por la autoridad competente.

7. Las funciones y responsabilidades se las establecera bajos
lineamientos internos.

CAPITULO IV: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR
PROCESOS

Articulo 11.- Estructura Organizacional por Procesos.- La Asamblea
Nacional, con el fin de mejorar su gestion, desempeno, resultados y optimizar
sus recursos para el cumplimiento de sus atribuciones y deberes consagrados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de la Funcion
Legislativa y las expectativas de sus mandantes; establece la administracion por
procesos como herramienta de gestion y desarrollo institucional.

Articulo 12.- Procesos de la Asamblea Nacional.- Los procesos, productos y
servicios de la Asamblea Nacional se agrupan, ordenan y clasifican en funcion
de su grado de contribucion y valor agregado al cumplimiento de la mision
institucional:

a) Procesos gobernantes o estratégicos.- Son aquellos procesos que
proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos para el
funcionamiento de la Asamblea Nacional,

b) Procesos agregadores de valor o sustantivos.- Son aquellos procesos
destinados a llevar a cabo las actividades que permitan ejecutar
efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas de la
institucion;

c) Procesos de asesoria.- Son aquellos procesos encaminados a generar
productos y servicios de asesoria para los procesos gobernantes,
sustantivos y de apoyo.

d) Procesos adjetivos.- Son aquellos procesos que facilitan las acciones de
los procesos gobernantes, sustantivos y de asesoria.

Articulo 13.- Estructura basica alineada al rol institucional. - La Asamblea
Nacional para el cumplimiento de su mision, atribuciones y responsabilidades,
establece la siguiente estructuracion de procesos:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Gestion de Presidencia
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Responsable:
Presidente(a) de la Asamblea Nacional.

1.2 Gestion del Consejo de Administracion Legislativa
Responsable: Miembros del Consejo de Administracion Legislativa.

1.3 Gestion del Pleno
Responsable: Asambleistas.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR O SUSTANTIVOS

2.1 Gestion de las Comisiones Especializadas
Responsable: Presidente(a) de la Comision Especializada.

2.2 Gestion de Secretaria General
Responsable: Secretario(a) General o Prosecretario (a) cuando haga
sus veces.

2.2.1 Gestion de Archivo Biblioteca

2.2.2 Gestiéon Documental

2.2.3 Gestion de Actas

2.2.4 Gestion del despacho central de Secretaria General

2.3 Gestion de Secretaria Técnica Legislativa
Responsable: Secretario (a) Técnica Legislativa.

2.3.1 Unidad Técnica Legislativa
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica
Legislativa.

2.3.1.1 Gestion de Formacion de la Ley
2.3.1.2 Gestion de Investigacion y Control Politico

2.3.2 Unidad Técnica de Control de la Ejecucion
Presupuestaria
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica
de Control de la Ejecucion Presupuestaria.

2.3.2.1 Gestion de Analisis Economico y Costeo de Leyes

2.3.2.2 Gestion de Analisis y Control Presupuestario
2.3.3 Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacion de la Ley
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad de

Seguimiento y Evaluacion de la Ley.

2.3.3.1 Gestion de Seguimiento de la Ley
2.3.3.2 Gestion de Evaluacion de la Ley

2.4. Gestion de Participacion Ciudadana
Responsable: Coordinador(a) General de Participacion Ciudadana.

2.4.1. Gestion de Vinculacién y Participacion Ciudadana
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2.4.2. Gestion de Casas Legislativas
2.4.3. Gestion de Escuela Legislativa

PROCESOS DE ASESORIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Gestion de Auditoria Interna
Responsable: Coordinador(a) General de Auditoria Interna.

Gestion de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador (a) General de Asesoria Juridica.

3.2.1 Gestion de Asesoria Juridica

3.2.2 Gestion de Patrocinio Institucional

3.2.83 Gestion de Intervencion Juridica para la gestion
administrativa

Gestion de Planificacion y Procesos
Responsable: Coordinador(a) General de Planificacion.

3.3.1 Gestion de Planificacion y Evaluacion
3.3.2 Gestion de Procesos y Calidad

Gestion de Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas
Responsable: Secretario (a) de Comunicaciéon y Relaciones
Publicas.

3.4.1 Gestion de Medios Legislativos
Coordinador(a) General de Medios Legislativos

3.4.1.1 Gestion de Radio Legislativa
3.4.1.2 Gestion de Television Legislativa
3.4.1.3 Gestion de Comunicacion Digital

3.4.2 Gestion de Comunicacion Institucional
Coordinador(a) General de Comunicacion Institucional

3.4.2.1 Gestion de Contenidos
3.4.2.2 Gestion de Imagen Institucional

Gestion de Secretaria de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Responsable: Secretario (a) General de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

3.5.1 Gestion de Relaciones Internacionales

Coordinador(a) General de Relaciones Internacionales
3.5.2 Gestion de Relaciones Interinstitucionales

Coordinador(a) General de Relaciones Interinstitucionales
3.5.3 Gestion de Protocolo

Coordinador(a) General de Protocolo
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4 PROCESOS ADJETIVOS

4.1 Gestion de la Administracion General
Responsable: Administrador(a) General.

4.1.1 Gestion Administrativa
Responsable: Coordinador(a) General Administrativo.

4.1.1.1 Gestion de Infraestructura
4.1.1.2 Gestion de Servicios Generales
4.1.1.3 Gestion de Bienes y Existencias
4.1.1.4 Gestion de Contratacion Publica

4.1.2 Gestion Financiera
Responsable: Coordinador(a) General Financiero.

.1.2.1 Gestion de Control Interno Financiero
.1.2.2 Gestion Presupuestaria

.1.2.3 Gestion Contable

.1.2.4 Gestion de Tesoreria

.1.2.5 Gestion de Nomina

i e e e

4.1.3 Gestion de Talento Humano
Responsable: Coordinador(a) General de Talento Humano.

4.1.3.1 Gestion de Administracion de Talento Humano
4.1.3.2 Gestion Técnica de Talento Humano

4.1.3.3 Gestion de Salud y Trabajo Social

4.1.3.4 Gestion Seguridad e Higiene Laboral

4.1.4 Gestion de Tecnologias de 1la Informaciéon y
Comunicacioén
Responsable: Coordinador(a) General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

4.1.4.1 Gestion de Operaciones e Infraestructura
Tecnologica

4.1.4.2 Gestion de Proyectos y Desarrollo Tecnologico

4.1.4.3 Gestion de Soporte Tecnologico

4.1.4.4 Gestion de Audio, Video y Voto Electronico

4.1.4.5 Gestion de Seguridad Informatica

4.2 Gestion de la Escolta Legislativa
Responsable: Coordinador(a) Policial de Seguridad de Instalaciones.

Articulo 14.- Representacion Grafica. — E1 Mapa de procesos y la Estructura

Organica de la Asamblea Nacional se muestran en los graficos que se presenta
a continuacion:
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CAPITULO V: ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 15.- Estructura Descriptiva.- Para la descripciéon de la estructura de
la Asamblea Nacional, se definen los procesos con su mision, atribuciones y
responsabilidades, y se describe los productos y servicios de cada uno, asi
como las unidades de gestion que la componen.

PROCESOS GOBERNANTES
Articulo 16.- GESTION DE PRESIDENCIA
Mision:

Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y el Consejo de Administracion
Legislativa, representar a la Asamblea Nacional Ilegal, judicial y
extrajudicialmente en todos los actos, asi como, dirigir los procesos de la
Asamblea Nacional, a través del cumplimiento de lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de la Funcion
Legislativa y la normativa vigente para el cumplimiento de la mision
institucional.

Responsable:
Presidente(a) de la Asamblea Nacional.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asamblea
Nacional en todos los actos;

b) Asumir la Presidencia de la Republica en caso de falta simultanea y
definitiva de la o él Presidente(a) o Vicepresidenta o Vicepresidente de la
Republica, tal como lo dispone el inciso final del articulo 146 de la
Constitucion de la Republica;

c) Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno y del Consejo de la Administracion
Legislativa;

d) Abrir, dirigir, suspender y clausurar los debates de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno y del Consejo de la Administraciéon
Legislativa;

e) Proponer el orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno y del Consejo de la Administracion Legislativa;

f) Precisar los asuntos que se discuten, ordenar la votacién una vez cerrado
el debate y disponer que se proclamen los resultados;

g) Cumplir y tomar las medidas para hacer cumplir las decisiones del Pleno
y del Consejo de la Administracion Legislativa;

h) Suscribir, con la Secretaria o Secretario General de la Asamblea
Nacional, las actas de las sesiones del Pleno y del Consejo de la
Administracion Legislativa;

i) Posesionar a las autoridades y funcionarios designados por la Asamblea
Nacional,
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Requerir de las y los asambleistas y del publico asistente a las sesiones
del Pleno el debido respeto, y en caso de alteracion o perturbacién grave
provocada o ejecutada por las o los asambleistas, podra suspender la
sesion, y remitira copias de las actas y videos al Consejo de la
Administracion Legislativa para que proceda con la sancion
correspondiente;

Requerir la asistencia de los asambleistas a las sesiones de la Asamblea
Nacional,

Principalizar a los asambleistas suplentes y alternos de los asambleistas;
Nombrar y remover al personal de libre nombramiento y remocion de la
Funcion Legislativa, Secretarios Relatores y Prosecretarios Relatores de
las comisiones especializadas, a pedido de él o la Presidente(a) de la
respectiva comisiéon, quienes no seran asambleistas;

Delegar las funciones que considere pertinentes a otros miembros del
Consejo de la Administracion Legislativa, otros asambleistas y otros
funcionarios administrativos;

Designar al personal de apoyo y asesoria de la Presidencia, de acuerdo a
sus necesidades;

Ordenar la proclamacion de los resultados de las votaciones sobre los
asuntos sometidos a consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional y
del Consejo de la Administracion Legislativa;

Asumir la representacion de la Asamblea Nacional ante los organismos
internacionales de los que forma parte y designar con criterios de
pluralidad, paridad y alternancia de género, a las o los asambleistas que
deban representarla en dichos organismos;

Otorgar poderes especiales de procuracion judicial;

Conceder la palabra a las y los asambleistas en el orden en que soliciten,
sin perjuicio de alternar las intervenciones de quienes sostengan la tesis
en discusion con las de aquellos que la impugnen;

Llamar la atencion al asambleista que se aparte del tema en discusiéon o
usare términos descomedidos e impropios, pudiendo suspender la
intervencion del mismo cuando no acatare tal disposicion;

Someter al tramite correspondiente los proyectos de ley, acuerdos,
resoluciones y mas actos legislativos, asi como los informes y mociones
que se presentaren;

Dar curso a los asuntos administrativos para que los resuelva el 6rgano
competente;

Requerir la asistencia de las y los asambleistas a las sesiones de la
Asamblea Nacional,

Conceder licencias a las y los asambleistas hasta por treinta dias
consecutivos;

Propiciar mecanismos de corresponsabilidad y dialogo permanente con el
Ejecutivo y otros poderes del Estado;

Ejercer absoluto mando sobre la Escolta Legislativa de la Policia
Nacional,

Elaborar la Agenda Parlamentaria Anual con la participacion de los
miembros del Consejo de la Administracion Legislativa, Presidentes de
las comisiones especializadas y representantes de las diversas bancadas
legislativas, y presentarla en el plazo maximo de 60 dias desde la
posesion de €l o la Presidente(a) de la Asamblea Nacional;
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bb) Designar, por un plazo maximo de ocho dias a la o el Prosecretario
General Temporal de entre el personal de la Secretaria General que
cumpla los requisitos establecidos en la ley, en caso de ausencia
definitiva del titular;

cc) Dar curso y contestar las solicitudes y requerimientos formulados por los
asambleistas en el plazo maximo de setenta y dos horas;

dd) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley y en los reglamentos de la
Funcion Legislativa.

Productos y servicios:

e Disposiciones.

¢ Resoluciones.

e Agenda Parlamentaria Anual elaborada e informes de cumplimiento
semestral.

e Convocatoria y orden del dia para sesiones del Pleno.

e Convocatoria y orden del dia para sesiones del CAL.

e Convocatoria y declaracion de resultados finales de consulta
prelegislativa.

e Informe de rendicion de cuentas de la Asamblea Nacional.

e Documento de respuesta a las solicitudes y requerimientos formulados
por los asambleistas.

Articulo 17.- GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LEGISLATIVA

Mision:

Planificar las actividades legislativas, calificar los proyectos de ley e identificar
los proyectos de ley, priorizar el tratamiento de los mismos y adoptar las
decisiones que garanticen una gestion idonea, transparente y eficiente de los
procesos de la Asamblea Nacional, a través del cumplimiento de lo que
establece la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de la Funcion
Legislativa y la normativa vigente.

Responsable:
Miembros del Consejo de Administracion Legislativa.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar las actividades legislativas;

b) Priorizar, calificar, determinar la fecha de inicio de tramite de los proyectos
de ley y definir la comision que los tratara. Si el proyecto de ley no retine
los requisitos, notificar con la debida motivacion;

c) Sugerir al Pleno de la Asamblea Nacional, la creacion de comisiones
especializadas ocasionales;

d) Elaborar y aprobar anualmente el presupuesto de la Asamblea Nacional;

e) Elaborar y aprobar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de
la Asamblea Nacional, incluido el presente;
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Tomar las decisiones administrativas que correspondan a fin de garantizar
el idoéneo, transparente y eficiente funcionamiento de la Asamblea
Nacional;

Aprobar o modificar, con el voto favorable de cuatro miembros, el orden
del dia propuesto por la o el Presidente(a) de la Asamblea Nacional para
las sesiones del Consejo de la Administracion Legislativa;

Imponer a los asambleistas las sanciones establecidas en la ley, con
excepcion de las reservadas al Pleno;

Verificar el cumplimiento de requisitos y pertinencia de las solicitudes de
indulto humanitario y amnistia;

Determinar y resolver sobre las fechas en que se fijen los periodos de
receso del Pleno de la Asamblea Nacional;

Coordinar la gestion legislativa con las comisiones especializadas
permanentes y ocasionales.

Establecer la prioridad en el tratamiento de los proyectos de evaluacion de
las leyes aprobadas por el Pleno de la Asamblea Nacional;

Verificar los requisitos y admitir a tramite la solicitud de enjuiciamiento
politico de la o el Presidente(a) y la o el Vicepresidente de la Republica y de
los servidores publicos determinados en la Constitucion;

Definir, previa motivacion, si las sesiones del Consejo de Administracion
Legislativa tendran caracter de publicas o reservadas;

Autorizar, con el voto de al menos cuatro de sus miembros, la entrega de
informacion relativa a algin punto especifico tratado en las sesiones
reservadas;

Establecer directrices para que, en el tratamiento de todos los proyectos de
ley, se apliquen mecanismos y verificadores de participacion para la
presentacion e incorporacion de observaciones ciudadanas, en todo el
territorio nacional, y por parte de los ecuatorianos en el exterior. Los
mecanismos de participacién podran ser fisicos o telematicos;

Disponer la aplicaciéon de la modalidad de teletrabajo emergente, en caso
de existir circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, o que lo
justifiquen,;

Principalizar, de manera provisional, al asambleista suplente o alterno,
segun corresponda, sin necesidad de excusa del principal, en los casos de
ausencia temporal de un asambleista principal por causa judicial
debidamente documentada;

Devolver con motivacion las iniciativas de ley, solicitudes de indulto o
amnistia, solicitudes de juicio politico y demas requerimientos, cuando los
mismos no cumplas los requisitos constitucionales y legales;

Las demas previstas en la ley que se requieran para el cumplimiento de los
fines de la Asamblea Nacional.

Productos y servicios:

e Resoluciones Administrativas
e Resoluciones Legislativas
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Articulo 18.- GESTION DEL PLENO

Mision:

Legislar, fiscalizar, conocer y resolver los actos legislativos de conformidad con
lo que establece la Constitucion y la Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Responsables:

Asambleistas.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g)
h)

i)

k)

1)

Posesionar a la Presidenta o el Presidente y a la Vicepresidenta o al
Vicepresidente de la Republica proclamados electos por el Consejo
Nacional Electoral. La posesion, misma que tendra lugar el veinticuatro
de mayo, del ano de su eleccion,;

Declarar la incapacidad fisica o mental inhabilitante para ejercer el cargo
de Presidente(a) de la Republica y resolver el cese de sus funciones, con
el voto favorable de la mayoria calificada de sus integrantes y de acuerdo
con lo previsto en la Constitucion de la Republica y en la Ley Organica de
la Funcién Legislativa;

Elegir, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes a
la o el Vicepresidente, en caso de su falta definitiva, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente de la Republica;

Conocer los informes anuales que deben ser presentados por la o el
Presidente de la Republica, Funcion Electoral y Funcion de
Transparencia y Control Social; y pronunciarse al respecto;

Participar en procesos de reforma constitucional,

Expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con
caracter generalmente obligatorio, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus integrantes;

Crear, modificar o suprimir tributos mediante ley, sin menoscabo de las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados;
Aprobar o improbar los tratados internacionales en los casos que
corresponda;

Fiscalizar los actos de las funciones Ejecutiva, Electoral, Transparencia y
Control Social, y los otros 6rganos del poder publico;

Requerir a los servidores publicos la informacién que considere necesaria
para los procesos de fiscalizacion y control politico. La informacion
clasificada como confidencial, reservada, secreta y secretisima sera
tratada de forma reservada conforme lo dispuesto en la Ley. Si del
proceso de fiscalizacién y control politico se derivan indicios de presuntos
actos de corrupcién, se pondra en conocimiento de dicha informacion a
la Fiscalia General del Estado;

Autorizar, con el voto favorable de la mayoria calificada de sus
integrantes, el enjuiciamiento penal del Presidente o Vicepresidente de la
Republica, cuando la autoridad competente lo solicite fundamentada
mente;

Posesionar a la maxima autoridad de: Procuraduria General del Estado,
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Contraloria General del Estado;

Fiscalia General del Estado, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica,
Superintendencias, y a los miembros de: Consejo Nacional Electoral,
Consejo de la Judicatura y Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social y a las y los jueces de la Corte Constitucional;

Aprobar el Presupuesto General del Estado, en el que constara el limite
del endeudamiento publico; vigilar y evaluar que su ejecucion se cumpla
bajo los parametros y condiciones en los que fue aprobado;

Conceder amnistias por delitos politicos e indultos por motivos
humanitarios, con el voto favorable de la mayoria calificada, excepto para
los delitos previstos en la LOFL;

Elegir, de entre sus miembros y de uno en uno, bajo criterio de paridad,
alternancia de género e interculturalidad, a las autoridades de la
Asamblea Nacional, con el voto favorable de la mayoria absoluta;

Elegir, fuera de su seno, en binomio y con el voto favorable de la mayoria
absoluta, un Secretario y Pro-Secretario de la Asamblea Nacional,

Elegir, de uno en uno, con el voto favorable de la mayoria absoluta, bajo
criterios de paridad de género e interculturalidad, a cinco asambleistas
de las distintas bancadas que integran el Comité de Etica;

Crear comisiones especializadas ocasionales, con el voto favorable de la
mayoria absoluta y de conformidad con la Ley Organica de la Funcion
Judicial,

Aprobar la integracion de las comisiones especializadas permanentes y
ocasionales descritas en la Ley Organica de la Funcion Legislativa;
Conocer y resolver sobre todos los temas que se ponga a su
consideracién, a través de resoluciones o acuerdos;

Disponer, con fines informativos y con el voto favorable de la mayoria
absoluta, la comparecencia ante el Pleno de los Ministros, Secretarios o
funcionarios con rango de ministro que ejerzan funciones de rectoria de
la politica publica, a peticion de una bancada legislativa o de un
legislador con el apoyo de al menos el 10% de los miembros de la
Asamblea Nacional,

Disponer la comparecencia de los demas funcionarios, con fines de
informativos por mayoria simple a peticion de una bancada legislativa o
un legislador, con el apoyo del al menos el 5% de los integrantes de la
Asamblea Nacional;

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las leyes y
resoluciones aprobadas por el Pleno;

Destituir con el voto favorable de la mayoria calificada a las y los
Asambleistas de conformidad con las causales y procedimiento
establecidos en la Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Productos y servicios:

e Actas de posesion de: Presidenta o Presidente, Vicepresidentes, Vocales
del CAL, miembros del Comité de Etica, Secretario General y de los
miembros de las comisiones especializadas.

¢ Resoluciones o acuerdos.

¢ Proyectos de ley aprobados.

e Aprobacion de leyes.
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PROCESOS SUSTANTIVOS

Articulo 19.- GESTION DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS
PERMANENTES Y OCASIONALES

Mision:

Conocer, analizar los proyectos de ley y elaborar los informes para someterlos
a conocimiento del Pleno, tramitar y ejecutar los procesos en el marco de la
fiscalizacion y control politico, asi como los demas actos legislativos de
acuerdo a la normativa vigente.

Responsables:

Presidente(a) de la Comision Especializada Permanente y Ocasional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

g

Designar a la Presidenta o Presidente(a) y a la Vicepresidenta o
Vicepresidente, de entre sus miembros, bajo criterios de paridad y
alternancia de género, quienes duraran dos anos en sus funciones;
Discutir, elaborar y aprobar por mayoria absoluta los informes a los
proyectos de ley previo a ser sometidos a conocimiento y aprobacion del
Pleno de la Asamblea Nacional, pudiendo ademas reformarlos,
ampliarlos, simplificarlos o cambiar la categoria de las Leyes conforme el
analisis realizado;

Recibir, analizar, procesar y tramitar las peticiones de fiscalizacion y
control politico a las funciones Ejecutiva, Electoral y de Transparencia y
Control Social, y los otros 6rganos del poder publico y requerir a las y los
servidores publicos su comparecencia y/o la informacion que consideren
necesaria, bajo criterios de especialidad y prevalencia legislativa. Cuando
una comision legislativa prevenga el conocimiento de un proceso de
fiscalizacion y control politico, ninguna otra comision podra requerir la
comparecencia de autoridades o servidores sobre la misma materia o
asunto;

Realizar el seguimiento y evaluacion a las leyes, por iniciativa del Pleno
de la Asamblea Nacional, del Consejo de Administracion Legislativa, de la
Presidencia de la Asamblea Nacional o por iniciativa de la Comision; y
notificar la decision de realizar el seguimiento y evaluacion al Consejo de
Administracion Legislativa;

Propiciar la participaciéon ciudadana y deliberacion democratica, con
garantia del adecuado acceso y flujo de informacion a través de
mecanismos presenciales y virtuales que permitan enviar, recibir,
procesar e incorporar las observaciones y propuestas ciudadanas en todo
el territorio nacional y aquellas de las y los ecuatorianos en el exterior, en
el tramite de los proyectos de ley y demas procesos parlamentarios;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
el ambito de sus tematicas respectivas;

Custodiar la informacion producida en las diferentes comisiones,
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conforme lo estipulado en el Reglamento de las Comisiones
Especializadas Permanentes y Ocasionales;

Propiciar la participacion ciudadana y deliberacion democratica, con
garantia del adecuado acceso y flujo de informacion,;

Cumplir con lo dispuesto por la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
el Pleno de la Asamblea Nacional, el Consejo de Administracion
Legislativa, este Reglamento y demas normativa que se expida.

Productos y servicios:

¢ Acta de designacion de Presidente y Vicepresidente de la comision.

e Plan general de trabajo de la comision especializada.

e Informe para primer debate.

e Informe para temas sustantivos de la consulta prelegislativa.

e Informe final de resultados de la consulta prelegislativa y sus anexos.

e Informe para segundo debate.

e Informe para proyecto de codificacion de ley.

e Informe no vinculante sobre objecion parcial.

e Informe sobre Proforma Presupuestaria Anual del Estado y
Programacion Cuatrianual (de ser el caso).

e Informe favorable o desfavorable sobre indultos y amnistias (de ser el
caso).

e Informe sobre instrumentos internacionales (de ser el caso).

e Informe técnico motivado, resoluciéon de la comision, solicitud de
informacion y comparecencias de autoridades y servidores publicos.

e Informe motivado de archivo o recomendaciéon de juicio politico de los
funcionarios publicos.

e Acta resolutiva, audio y anexos.

e Planes de evaluacion e informes de seguimiento y evaluacion de la Ley
(de ser el caso).

e Registro de asistencias, excusas y justificaciones de inasistencias y
atrasos de asambleistas del Pleno de la Comision.

¢ Registro de votaciones de las comisiones especializadas.

e Evidencias de observaciones y propuestas ciudadanas en el tramite de
proyectos de ley y demas procesos parlamentarios.

Articulo 20.- GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Mision:

Participar administrativamente en todo el proceso legislativo, de control y/o

fiscalizacion de la Asamblea Nacional, de acuerdo a la normativa vigente,

coadyuvando al cumplimiento de la mision institucional.

Responsable:

Secretario(a) General o Prosecretario(a) General cuando haga sus veces.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Asistir a las sesiones del Pleno, Consejo de la Administracion Legislativa
y levantar las actas de las mismas;

Constatar el quorum, por disposicion de la o el Presidente(a) de la
Asamblea Nacional,

Llevar un registro de los retrasos, ausencias, faltas de los Asambleistas
en las sesiones del Pleno y de las comisiones; el mismo debera publicarse
en la pagina web de la Asamblea Nacional, una vez finalizado el tramite
correspondiente;

Constatar la votacién y proclamar los resultados, por orden de la o el
Presidente de la Asamblea Nacional;

Certificar y notificar las decisiones de la Asamblea Nacional y del Consejo
de la Administracion Legislativa;

Responsabilizarse del manejo y archivo de los documentos de la
Asamblea Nacional, Consejo de la Administracion Legislativa, y su
publicacion en el Registro Oficial, cuando corresponda;

Recibir las mociones que por escrito presenten las y los asambleistas a
través del Sistema de Gestion Documental;

Poner en conocimiento de las y los asambleistas, a través del portal web
oficial de la Funcion Legislativa y de los correos electronicos
institucionales, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion
el orden del dia de la sesion del Pleno, previa aprobacion de la o el
Presidente(a) de la Asamblea Nacional, y los documentos de respaldo;
Poner en conocimiento de los asambleistas, a través del portal web oficial
de la Funcion Legislativa y de los correos electronicos institucionales, por
lo menos con veinte y cuatro horas de anticipacion, las convocatorias
para las sesiones ordinarias y tres horas de antelacion para las sesiones
extraordinarias, el orden del dia y los documentos de respaldo de las
sesiones del Consejo de la Administracion Legislativa, previa aprobacion
de la o el Presidente(a) de la Asamblea Nacional;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de las
solicitudes de cambio de orden del dia;

Guardar reserva de los asuntos asi calificados por el Pleno;

Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las Secretarias de las
comisiones especializadas Permanentes y Ocasionales;

Distribuir el trabajo a las comisiones especializadas, de conformidad con
las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Administracion
Legislativa;

Responsabilizarse de los servicios de documentacion y archivo, asi como
de la transcripcion de las actas;

Llevar la correspondencia de la Asamblea Nacional,

Coordinar con la Administracion General, la movilizacion y traslado de
los asambleistas para las sesiones del Pleno presencial, cuando
corresponda;

Dar lectura a las resoluciones y documentos sometidos a conocimiento
del Pleno o del Consejo de Administracion Legislativa, que la o el
Presidente(a) de la Asamblea Nacional disponga; y a los informes de
primer y segundo debate de los proyectos de ley;
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Administrar correctamente el sitio web institucional relacionado a las
resoluciones emitidas por el o la Presidente(a) de la Asamblea Nacional,
Pleno y/o el Consejo de la Administracion Legislativa;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria General estara conformada por las siguientes unidades
de gestion:

e Gestion de Actas

e Gestion Documental

e Gestion de Archivo — Biblioteca

¢ Gestion del despacho central de Secretaria General

Gestion de Actas

Productos y servicios:

e Transcripciones de los audios de las sesiones del Pleno.

¢ Actas definitivas de las sesiones del Pleno y Consejo de Administracion
Legislativa.

e Informacion sistematizada de las intervenciones de los asambleistas en
las sesiones del Pleno, comisiones generales en el Pleno,
comparecencias de autoridades en el Pleno.

¢ Expedientes de las sesiones del Pleno.

Gestion Documental

Productos y servicios:

e Registro de informacion documental que comprende: revision,
verificacion, analisis, recepcion, descripcion, digitalizaciéon y registro en
el sistema de gestion documental DTS, de todo documento que ingresa
a la Asamblea Nacional, ya sea por ventanilla externa (documentos
fisicos), como aquella que ingresa por ventanilla virtual (documentos
firmados electronicamente).

e Direccionamiento de documentos, a través del sistema DTS, a las
diferentes unidades administrativas y legislativas.

e Registro, entrega e informe de documentos ingresados, a las diferentes
unidades administrativas y legislativas.

Gestion de Archivo-Biblioteca

Productos y servicios:

¢ Archivo legislativo procesado, restaurado y conservado.

e Biblioteca legislativa procesada, actualizada y organizada.

e Analisis legal con el Sistema de informaciéon de la normativa nacional
histérica y vigente, descrito y actualizado, asi como la informacion
derivada de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, organizada,
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descrita y actualizada.
e Programas, proyectos y prospecciones en el campo de la conservacion-
restauracion.

Gestion del despacho central de Secretaria General

Productos y servicios:

e Documentos certificados.

e Certificaciones.

e Informe para la expedicion de Acuerdos y Condecoraciones.

e Acuerdos.

e Registro de Acuerdos y Condecoraciones Legislativos entregados.

¢ Notificaciones (memorandos, oficios, resoluciones del Pleno y del
Consejo de la Administracion Legislativa.

e Texto final de la Ley aprobada por el Pleno, para publicacion en Registro
Oficial.

e Texto final de Proyectos de Ley aprobado por el Pleno, para envio a la
Presidencia de la Republica.

e Texto final de las resoluciones aprobadas por el Pleno y el Consejo de la
Administracion Legislativa.

e Convocatorias, orden del dia y anexos difundidas, para sesiones del
Consejo de la Administracion Legislativa.

e Registro de retrasos, ausencias, faltas de las y los Asambleistas a las
sesiones.

¢ Registro de votaciones de las y los Asambleistas en la sesion del Pleno y
sesiones del Consejo de la Administracion Legislativa.

e Sistema de consulta de Propuestas y Proyectos de Ley.

e Registro de Resoluciones del Pleno, Consejo de la Administracion
Legislativa y Presidencia.

Articulo 21.- GESTION DE SECRETARIA TECNICA LEGISLATIVA

Mision:

Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar la gestion legislativa, de control
y fiscalizacion, en el proceso parlamentario y de formacién parlamentaria, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad competente y lo
dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y resoluciones establecidas, que
permitan un adecuado funcionamiento de la Asamblea Nacional.
Responsable:

Secretario(a) Técnica Legislativa.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestion de las
coordinaciones a su cargo de conformidad con las politicas emanadas de
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la autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y
resoluciones pertinentes;

Promover y articular la implementacion de las politicas relacionadas al
ambito de su competencia;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el
ambito de su competencia;

Coordinar y asesorar a las unidades técnicas en el ambito de formacion
legislativa, seguimiento y evaluacion de las leyes, de control de la
ejecucion presupuestaria, de fiscalizacion, en el proceso parlamentario y
de la formacion y/o capacitacion parlamentaria de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Funcion Legislativa;

Promover y articular la investigacion y elaboraciéon de documentos de
técnica legislativa y actividades de formacion legislativa y de seguimiento
y evaluacion de la ley;

Proponer estudios o investigaciones parlamentarias en coordinacion con
las dependencias administrativas acorde a sus competencias;

Coordinar con la Secretaria General el fortalecimiento de la Biblioteca
Institucional,

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria Técnica Legislativa estara conformada por:

e Unidad Técnica Legislativa
e Unidad Técnica de Control de la Ejecucion Presupuestaria
e Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacion de la Ley

Articulo 22.- UNIDAD TECNICA LEGISLATIVA

Mision:

Asesorar en el area de técnica legislativa y parlamentaria y acompanar el
proceso de creacion de las normas, al Consejo de Administracion Legislativa,
las comisiones especializadas y el Pleno de la Asamblea Nacional.

Responsable:

Coordinador(a) General de la Unidad Técnica Legislativa.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Elaborar informes técnico-juridicos de los proyectos de ley, en relaciéon al
cumplimiento de los requisitos y disposiciones previstos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley Organica de la
Funcion Legislativa,

Elaborar informes técnico-juridicos de las solicitudes de enjuiciamiento
politico respecto del cumplimiento de los requisitos constitucionales;
Elaborar informes no vinculantes de la solicitud de investigacion y
sancion a una legisladora o legislador que haya incurrido en infracciones
senaladas en el articulo 127 de la Constitucion de la Republica del

24



d)

g)
h)

J)
k)

1)

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
RESOLUCION CAL-2021-2023-251

Ecuador y 163 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa;

Coordinar la Comision Técnica de amnistias e indultos conformada por el
Equipo Técnico del Consejo de la Administracion Legislativa, Secretaria
General y Coordinacion Juridica y elaborar informes no vinculantes de la
solicitud de amnistias o indultos respecto al cumplimiento de los
requisitos y la pertinencia de la misma;

Elaborar informes técnicos juridicos sobre los Proyecto de enmienda y
reforma parcial de la Constitucion de la Republica del Ecuador respecto
al cumplimiento de los requisitos formales;

Realizar a solicitud de las comisiones especializadas, la revision técnica
legislativa y lingliistica de resoluciones o de proyectos de ley contenidos
en los informes para primer y segundo debate;

Realizar analisis y observaciones a los anteproyectos de ley a peticion de
los Asambleistas;

Elaborar y proponer instrumentos técnicos y académicos para la mejora
de la accion legislativa y parlamentaria en coordinacion con la Escuela
Legislativa;

Apoyar por medio de asesorias técnicas y objetivas, a la calidad de los
proyectos de ley y debates legislativos;

Apoyar y asesorar en la verificacion del listado de los sujetos colectivos
para la consulta prelegislativas.

Fortalecer las iniciativas legislativas presentadas con la participacion
oportuna de la sociedad y en coordinacién con la Unidad de Participacion
Ciudadana o quien haga sus veces;

Elaborar por iniciativa propia, a solicitud del Pleno, del Consejo de la
Administracion Legislativa o de las comisiones, proyectos de codificacion
de leyes aprobadas;

Realizar las correcciones de estilo o de forma en las resoluciones y leyes
aprobadas por el Pleno, siempre que no alteren el sentido de los textos y
se realice, previa validacion del asambleista ponente;

Desarrollar procesos de capacitacion sobre técnica legislativa y
parlamentaria dirigidos al personal de la Asamblea Nacional, en
coordinaciéon con la Escuela Legislativa o quien haga sus veces;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

e Gestion de Formacion de la Ley
e Gestion de Investigacion y Control Politico

Gestion de Formacion de la Ley

Productos y servicios:

e Informes técnico-juridicos de los proyectos de ley.

e Informes Técnico sobre Proyectos de enmienda y reforma parcial de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Informes técnicos sobre las solicitudes de amnistias o indultos.

e Informes de revision de técnica legislativa y lingliistica de resoluciones o
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de proyectos de ley contenidos en los informes para primer y segundo
debate.

e Informes apoyo en la verificacion los inscritos de los titulares de
derechos colectivos para la consulta prelegislativa.

e Instrumentos técnicos y académicos para la mejora de la accion
legislativa y parlamentaria.

e Informes de asesorias técnicas para el mejoramiento de la calidad de los
proyectos de ley.

¢ Proyectos de codificacion de leyes aprobadas.

e Correcciones de estilo o de forma en las resoluciones y leyes aprobadas
por el Pleno.

eInformes de procesos de capacitacion sobre técnica legislativa,
parlamentaria y otros temas relacionados con los derechos, principios y
garantias constitucionales que inciden en la calidad de la ley.

Gestion de Investigacion y Control Politico

Productos y servicios:

e Informes técnicos sobre las solicitudes de enjuiciamiento politico.

e Informes técnicos sobre las solicitudes de solicitud de investigacion y
sancion a una legisladora o legislador.

e Propuestas de investigacion y control politico.

e Asesoramiento juridico en los procesos de fiscalizacion y control
politico.

Articulo 23.- UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Mision:

Asesorar y presentar informes previos a la aprobaciéon de la proforma anual y
de la programacion cuatrianual del Presupuesto General del Estado; asi como
en el seguimiento de su ejecucion.

Responsable:

Coordinador(a) General de la Unidad Técnica de Control de la Ejecuciéon
Presupuestaria.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

Apoyar en el analisis previo a la aprobacion de la proforma anual y de la
programacion cuatrianual del Presupuesto General del Estado;

Elaborar, en el término de cinco dias, un informe no vinculante de la
proforma anual del Presupuesto General del Estado, para conocimiento
de la comision especializada correspondiente;

Brindar el apoyo técnico en el seguimiento que deben realizar las
comisiones especializadas, en el ambito de sus competencias, sobre la
ejecucion del Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea Nacional;
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Preparar informes semestrales del cumplimiento del Presupuesto General
del Estado anualmente aprobado por la Asamblea Nacional en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible;

Preparar un reporte anual de la Programacion cuatrianual acorde al Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para
conocimiento de las y los asambleistas. Todo esto para que la Asamblea
Nacional ejerza la vigilancia correspondiente;

Presentar un informe no vinculante, a la o el Presidente(a) de la
Asamblea Nacional y a las y los asambleistas, sobre el contenido del
informe semestral que debe presentar el Ejecutivo a la Asamblea
Nacional,

Proporcionar informacion de la ejecucion presupuestaria a nivel
desagregado, conforme a los requerimientos de las y los Presidentes de
las comisiones especializadas;

Elaborar, en el término de cinco dias, un informe no vinculante respecto
del costo de implementacion de los proyectos de ley calificados por el
Consejo de Administracion Legislativa, a solicitud de la comision
especializada permanente encargada del tramite del proyecto de Ley;
Analizar la proforma y ejecucion presupuestaria anual y la programacion
cuatrianual bajo el principio de prioridad absoluta de los derechos de las
ninas, nifos y adolescentes. El principio de prioridad absoluta implica
hacer efectivos todos los derechos de las ninas, nifios y adolescentes
mediante la movilizacion, asignacion e inversion de los recursos publicos
para el cumplimiento de las obligaciones estatales dispuestas en la
Convencion de los Derechos del Nifios, sus protocolos y observaciones;
Realizar el seguimiento a la obligatoria aplicacion de los clasificadores
presupuestarios en los enfoques de género, generacional, intercultural,
de discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de
desigualdad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
presupuestos del Estado;

Difundir, a través del portal web de la Asamblea Nacional, informacién en
formatos abiertos acerca de la proforma, su aprobacion y el seguimiento
al Presupuesto General del Estado;

Presentar informes o reportes ante el requerimiento del Pleno, del
Consejo de Administracion Legislativa o de la o del Presidente(a) de la
Asamblea Nacional,

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Analisis Economico y costeo de Leyes.
e Gestion de Analisis y Control Presupuestario.

Gestion de Analisis Economico y costeo de Leyes

Productos y servicios:

e Informe no vinculante respecto del costo de implementaciéon de los
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proyectos de ley calificados por el Consejo de Administracion
Legislativa, a solicitud de la comision especializada permanente
encargada del tramite del proyecto de Ley.

eInformes o reportes de impacto economico de la proforma, y
Presupuesto General del Estado, para ser difundida en el portal
institucional en formatos abiertos.

e Reporte anual de la Programacion cuatrianual acorde al Plan Nacional
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Informe semestral de cumplimiento del Presupuesto General del Estado,
anualmente aprobado por la Asamblea Nacional en concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
considerando el principio de prioridad absoluta de los derechos de las
ninas, nifos y adolescente y la aplicacion de los clasificadores
presupuestarios en los enfoques de género, generacional, intercultural,
de discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de
desigualdad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
presupuestos del Estado.

e Informes o reportes de impacto econémico ante el requerimiento del
Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa o de la o el
Presidente(a) de la Asamblea Nacional.

Gestion de Analisis y Control Presupuestario

Productos y servicios:

e Informe no vinculante sobre la proforma anual y la programacion
cuatrianual del Presupuesto General del Estado, considerando el
principio de prioridad absoluta de los derechos de las ninas, ninos y
adolescente y la aplicacion de los clasificadores presupuestarios en los
enfoques de género, generacional, intercultural, de discapacidad y de
movilidad humana para reducir las brechas de desigualdad en los
presupuestos del Estado.

e Informes de apoyo técnico en el seguimiento que deben realizar las
comisiones especializadas, en el ambito de sus competencias, sobre la
ejecucion del Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea Nacional.

e Informe de seguimiento sobre la ejecucion del Presupuesto Anual
aprobado por la Asamblea Nacional, considerando el principio de
prioridad absoluta de los derechos de las nifias, ninos y adolescente y la
aplicacion de los clasificadores presupuestarios en los enfoques de
género, generacional, intercultural, de discapacidad y de movilidad
humana para reducir las brechas de desigualdad en los presupuestos
del Estado.

e Informe no vinculante sobre el contenido del informe semestral que
debe presentar el Ejecutivo a la Asamblea Nacional; considerando el
principio de prioridad absoluta de los derechos de las ninas, nifos y
adolescente y la aplicacion de los clasificadores presupuestarios en los
enfoques de género, generacional, intercultural, de discapacidad y de
movilidad humana para reducir las brechas de desigualdad en los
presupuestos del Estado.

e Contestacion a los requerimientos de las y los Presidentes de las
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comisiones especializadas, sobre la ejecucion presupuestaria.

Articulo 24.- UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
LEY

Mision:

Vigilar el cumplimiento de las leyes; promover su eficacia; y, propiciar la
participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion de las leyes
fortaleciendo el rol de la Funcion Legislativa, como garante de los derechos
establecidos en la Constitucion.

Responsable:

Coordinador(a) General la Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacion de la
Ley.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Brindar asesoria, elaborar estudios e informes no vinculantes y apoyar
metodologicamente a las comisiones especializadas y a los grupos
parlamentarios en los procesos de seguimiento y evaluacion de las leyes;

b) Coordinar con la Direcciéon de Participacion Ciudadana, las comisiones
especializadas y los grupos parlamentarios, la implementacion de
mecanismos para la participacion ciudadana en el proceso de
seguimiento y evaluacion de las leyes, estableciendo metodologias de
levantamiento, registro, sistematizacion y analisis de aportes ciudadanos;

c) Mantener actualizada la herramienta tecnologica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la Ley que se integrara al Sistema de
Informacion Legislativa facilitando, cuando corresponda, el acceso
ciudadano a los archivos y grabaciones de audio y video. La informacion
del Sistema sera de acceso publico;

d) Proporcionar informacion relacionada con los procesos de seguimiento y
evaluacion de las leyes al Pleno de la Asamblea Nacional, al Consejo de
Administracion Legislativa, a las comisiones especializadas y a los grupos
parlamentarios;

e) Presentar conclusiones y recomendaciones como resultado de los
procesos de evaluacion de la ley, identificando, entre otros aspectos, la
oportunidad y pertinencia de reforma a la ley;

f) Presentar un informe anual de labores al Consejo de Administracion
Legislativa que podra resolver su exposicion ante el Pleno de la Asamblea
Nacional en relacion con el monitoreo de las leyes aprobadas por la
Asamblea Nacional y los procesos de seguimiento y evaluacion
realizados;

g) Promover ante las unidades respectivas de la Asamblea Nacional, la
suscripcion de convenios con la cooperacion internacional,
organizaciones de la sociedad civil y la academia para el desarrollo de las
metodologias, el proceso de evaluacion y la difusion de sus resultados;

h) Realizar el seguimiento a las resoluciones aprobadas por el Pleno de la
Asamblea Nacional, cuando asi lo disponga el Pleno de Asamblea
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Nacional,

Coordinar con la Escuela Legislativa y demas unidades de la Asamblea
Nacional, procesos de capacitacion a las y los asambleistas y servidoras y
servidores legislativos para el seguimiento y evaluacion de la Ley;
Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Seguimiento de la Ley
¢ Gestion de Evaluacion de la Ley

Gestion de Seguimiento de la Ley

Productos y servicios:

e Informe de alertas de seguimiento a la ley y resoluciones.

e Metodologias para el asesoramiento técnico del proceso de seguimiento
de la ley.

e Informe anual de labores en relacion con los procesos de seguimiento
realizados.

eReportes de capacitaciones sobre tematicas especializadas en
seguimiento de la ley, ODS, indicadores en proyectos de ley, y manejo
de herramientas informaticas creadas para el efecto.

e Plan anual de seguimiento de la ley.

e Actualizacion periodica de la herramienta informatica de seguimiento a
la ley.

e Documentos, informes o memorandos sobre el seguimiento y monitoreo
de las leyes aprobadas y/o resoluciones legislativas emitidas por el
Pleno o el Consejo de Administracion Legislativa.

Gestion de Evaluacion de la Ley

Productos y servicios:

eInforme no vinculante sobre procesos de evaluacion de la Ley,
aprobados por el Consejo de la Administracion Legislativa.

e Dictamen de prioridad y factibilidad sobre propuestas de evaluacion de
la ley, solicitadas por el Consejo de la Administracion Legislativa.

e Ficha técnica de Plan de Evaluacion de la ley.

e Reportes de asesoramiento y acompanamiento técnico en los procesos
de evaluacion de la ley aprobados por el Consejo de la Administracion
Legislativa.

e Metodologias para el asesoramiento técnico del proceso de evaluaciéon
de la ley.

e Informe anual de labores en relacion con los procesos de evaluacion
realizados.

e Convenios de cooperacion para el desarrollo de las metodologias, el
proceso de evaluacion y la difusion de sus resultados suscritos.

30



Wz

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
RESOLUCION CAL-2021-2023-251

eReportes de capacitaciones sobre tematicas especializadas en
evaluacion de la ley y metodologias de aplicacion.

e Plan anual de evaluacion de la ley.

¢ Propuesta técnica de oportunidad y pertinencia de reforma a la ley y/o
recomendaciones de leyes evaluadas.

Articulo 25.- GESTION DE PARTICIPACION CIUDADANA
Mision:

Establecer, dirigir, articular, controlar y evaluar las estrategias que faciliten la
participacion efectiva de la ciudadania, a través del desarrollo y ejecucion de
proyectos participativos; de investigacion, formaciéon y capacitacion
especializada, que aporten al fortalecimiento de los procesos legislativos, de
fiscalizacion y control con base en los principios de parlamento abierto.

Responsable:
Coordinador(a) General de Participacion Ciudadana.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Promover la participacion real de la ciudadania en las diferentes etapas
de elaboracion de las leyes, a través de los mecanismos previstos en la
normativa legal y reglamentaria, con especial énfasis en lo determinado
en el Reglamento de Participacion Ciudadana y el Reglamento de
Parlamento Abierto aprobados para el efecto;

b) Disenar, planificar y ejecutar metodologias para la identificacion,
caracterizacion y analisis de actores territoriales y del exterior;

c) Disenar, planificar, ejecutar y evaluar estrategias de participacion
ciudadana a nivel local, nacional y en el exterior cuando corresponda;

d) Establecer los mecanismos y coordinacién con las comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, para promover el
acercamiento, la participacion e interrelacion de la sociedad civil con los
asambleistas, e informar a la ciudadania sobre lo realizado; procesos que
deben construirse considerando los ejes transversales de género,
generacional, territorialidad e interculturalidad;

e) Generar espacios de difusion y debate en temas legislativos a través de
iniciativas de participacion ciudadana;

f) Establecer lineamientos, coordinar y evaluar estrategias de informacion
constante, con el apoyo técnico de la Secretaria de Comunicacion, con la
finalidad de promover y fortalecer la participaciéon ciudadana;

g) Articular vinculos de la ciudadania, para la atencion a los requerimientos
en temas legislativos, de fiscalizacion y/o en el ambito de su
competencia;

h) Brindar apoyo técnico y logistico en el desarrollo de las consultas pre
legislativas de acuerdo a la normativa vigente;

i) Coordinar con los legisladores los requerimientos para la ejecucion de
consultas pre legislativas;

j) Coordinar actividades institucionales e interinstitucionales en el ambito
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de su competencia;

Efectuar seguimiento a los diferentes procesos y planes de participacion
que se desarrollen;

Coordinar con las Casas de la Asamblea Nacional las acciones orientadas
a la identificacion y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas de los
actores territoriales y del exterior;

Participar en la elaboracion de Planes de Accion de Parlamento Abierto,
seguimiento y cumplimiento de compromisos;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:
¢ Gestion de Vinculacion y Participacion Ciudadana
¢ Gestion de Casas Legislativas

¢ Gestion de Escuela Legislativa

Gestion Vinculacion y Participacion Ciudadana

Productos y servicios:

¢ Plan operativo anual de Vinculaciéon y Participacion Ciudadana.

e Programas y proyectos de vinculacion y Participacion Ciudadana y
Promocion Parlamentaria.

e Metodologia para el desarrollo e implementacion de los mecanismos de
Participacion Ciudadana en territorio.

e Metodologia para la identificacion, caracterizacion y analisis de actores
de la sociedad civil a nivel nacional.

o Estrategias de gestion e involucramiento de actores de la sociedad civil
a nivel nacional.

e Informe técnico y logistico brindado para la implementacion y ejecucion
de la Politica de Parlamento Abierto.

e Articulacion y coordinacion con las comisiones especializadas y demas
unidades de gestion para el desarrollo de la consulta pre legislativa.

¢ Informe técnico de apoyo en los procesos de la consulta pre legislativa.

e Informe de aportes ciudadanos de leyes y proyectos de ley para las
comisiones especializadas.

e Articulacion y coordinacion con las comisiones especializadas y la
Unidad de Seguimiento y evaluacion de la Ley para el desarrollo del
proceso de seguimiento y evaluacion de la ley.

¢ Informe de apoyo al desarrollo del proceso de seguimiento y evaluacion
de la ley.

Gestion de Casas Legislativas

Productos y servicios

e Proyectos de participacion ciudadana que aporten al fortalecimiento de
los procesos legislativos, de fiscalizacion y/o control.
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¢ Informes de acciones realizadas con relacion a socializar leyes,
proyectos de ley y quehacer legislativo en territorio.

e Base de datos consolidada de actores de la sociedad civil a nivel
nacional.

e Sistematizacion de los requerimientos de la ciudadania, en procesos
relacionados con el quehacer legislativo, atendidos en territorio.

¢ Informes de gestion y resultados de las acciones de la participacion
ciudadana implementadas en las casas legislativas.

¢ Atencion a los requerimientos de apoyo de Asambleistas y comisiones
especializadas gestionados en territorio en los ambitos técnicos y
logisticos.

¢ Gestion para la administracién de los convenios de uso y
arrendamiento para el funcionamiento de las Casas Legislativas.

Gestion de Escuela Legislativa

Responsable: Coordinador (a) de Escuela Legislativa.

Mision:

Establecer, dirigir, articular, controlar y evaluar las estrategias que faciliten la
participacion efectiva de la ciudadania, a través del desarrollo y ejecucion de
proyectos participativos; de investigacion y capacitacion especializada, que
aporten al fortalecimiento de los procesos legislativos y de

fiscalizacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

h)

Asesorar a las autoridades en temas relacionados con la Escuela
Legislativa;

Presentar a la autoridad competente para su aprobacion la
Planificacion, el informe de labores y la normativa interna requerida
para su funcionamiento;

Disenar y dirigir procesos de capacitacion especializada para las y los
asambleistas y las servidoras y servidores de la Asamblea Nacional, en
areas del conocimiento vinculadas con el quehacer legislativo,
parlamentario y el control politico;

Disenar, dirigir o coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion
especializada en areas del conocimiento vinculadas con el quehacer
legislativo, parlamentario y el control politico;

Coordinar con instituciones de educacion superior el diseno y ejecucion
de programas de formacion de cuarto nivel, dirigidos a las y los
asambleistas y las servidoras y servidores de la Asamblea Nacional, en
areas del conocimiento vinculadas con el quehacer legislativo,
parlamentario y el control politico;

Proponer, planificar y desarrollar eventos académicos;

Promover iniciativas y espacios para el debate de temas de actualidad,
de acuerdo a las necesidades de la Asamblea Nacional,

Vincular a la ciudadania desde una dinamica descentralizada en las
actividades de capacitacion;
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i) Promover la difusion, comunicacion e intercambio de informacion con
universidades, organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones nacionales de caracter publico y

privado;
J) Promover la cooperacion para el desarrollo de programas de
investigacion y  formacion con  universidades, organismos

internacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones
nacionales de caracter publico y privado;

k) Generar los contenidos para publicaciones relativas a temas vinculados
con el quehacer legislativo y el control politico;

1) Realizar la gestion académica de las iniciativas aprobadas en la
planificacion de la Escuela Legislativa;

m) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente y las
disposiciones y delegaciones que le confiera la autoridad competente.

Productos y servicios:

¢ Plan operativo anual de Formacion y Capacitacion Especializada.

e Informe de cumplimiento del Plan operativo anual de Formacion y
Capacitacion Especializada.

e Programas de formacion capacitacion especializada.

e Programas de investigacion académica parlamentaria.
Programas de vinculacion con la academia para la formacion del
personal legislativo.

e Emision de certificados de formacion y capacitacion.

e Evaluacion de los programas de formacion y capacitacion.

e Convenios de cooperacion para la formacion y capacitacion

especializada con Instituciones nacionales e internacionales.

PROCESOS DE ASESORIA
Articulo 26.- GESTION DE AUDITORIA INTERNA
Mision:
Efectuar el control interno con posterioridad a la ejecucion de las operaciones,
procesos administrativos, financieros, legales, operativos y estratégicos,
gestion de riesgos, para agregar valor y mejorar el desarrollo de las actividades
institucionales; asi como proporcionar asesoramiento a las autoridades,
niveles directivos y servidores en el ambito de su competencia en funcion del
mejoramiento continuo del sistema de control interno.
Responsable:
Coordinador(a) General de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia, a la
maxima autoridad y demas servidores de la institucion;
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Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Control de Auditoria Interna;
Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la
entidad a través de auditorias de gestion, examenes especiales,
verificaciones preliminares y operativos de control de vehiculos;

Evaluar permanentemente el sistema de control interno de la
institucion, a fin de determinar las areas de riesgo y temas a
considerarse para el control, asi como fomentar su fortalecimiento, con
autorizacion de la Contraloria General del Estado;

Gestionar las actividades de auditoria interna de acuerdo con las
normas nacionales e internacionales aplicables al sector publico;
Revisar el cumplimiento del debido proceso y realizar el control
permanente en todas las fases de ejecucion de las acciones de control,
planificadas e imprevistas, asi como de las actividades y productos
desarrollados en la Coordinacion General de Auditoria Interna;
Disponer permanente el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones establecidas en los informes de auditoria
gubernamental aprobados, producto de acciones de control anteriores,
remitido por la Contraloria General del Estado a la institucion;
Mantener actualizada la informacién en los archivos, bases de datos y
sistemas informaticos que corresponda, asi como el archivo permanente
de la Coordinacion General de Auditoria Interna;

Cumplir las demas obligaciones senaladas en la Ley Organica de
Contraloria General del Estado y su Reglamento.

Productos y servicios:

* Plan Anual de Control.

* Borrador de informe de examenes especiales o Auditorias.
* Informe aprobado.

* Seguimiento de recomendaciones.

* Informes de asesoria interna.

Articulo 27.- GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision:

Proporcionar a los Organos y a las distintas dependencias de la Asamblea
Nacional asesoria de caracter juridico para orientar las decisiones y acciones
de la gestion administrativa y legislativa, con caracter no vinculante; y, ejercer
el patrocinio de la Asamblea Nacional.

Responsable:

Coordinador(a) General de Asesoria Juridica.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Asesorar y emitir criterios a solicitud de la o el Presidente(a) de la
Asamblea Nacional, asi como del Consejo de Administracién Legislativa, y

demas Organos de la Asamblea Nacional basados en la normativa legal
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vigente sobre aspectos juridicos relacionados con las funciones
institucionales;

Asesorar juridicamente a las demas dependencias de la Asamblea
Nacional sobre aspectos de la aplicacion de las normas en la gestion
administrativa;

Preparar proyectos de consultas a organismos e instituciones estatales
en razoéon de sus competencias;

Ejercer el patrocinio judicial en la defensa de los derechos e intereses
institucionales de la Funcion Legislativa; asimismo, realizar cualquier
diligencia extrajudicial dispuesta por la autoridad competente;

Elaborar los documentos juridico-administrativo necesarios para la
gestion de 1la Asamblea Nacional, dispuestos por la autoridad
competente;

Asesorar e intervenir, de conformidad con la normativa legal vigente a las
autoridades y a las areas requirentes, en temas de Contratacion Publica,
en aspectos de derecho;

Elaborar y revisar proyectos de reglamentos, resoluciones, instructivos,
contratos y demas instrumentos normativos internos que sean
requeridos por la autoridad competente;

Requerir de las otras dependencias institucionales toda la informacion
necesaria para la sustentacion juridica de la gestion constitucional,
legislativa, extrajudicial, judicial y administrativa que sea puesta en
conocimiento de la Coordinacion;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion
e Gestion de Asesoria Juridica
¢ Gestion de Patrocinio Institucional

¢ Gestion de Intervencion Juridica para la gestion administrativa

Gestion de Asesoria Juridica

Productos y servicios:

e Informe y/o criterio juridico.

e Proyecto de Convenio.

¢ Proyecto de Resolucion.

¢ Proyecto de Reglamento.

e Proyecto de consulta legal y/o juridica a organismos e instituciones
estatales.

Gestion de Patrocinio Institucional

Productos y servicios:

e Patrocinio en procesos constitucionales, judiciales, extrajudiciales,
administrativos y métodos alternativos de solucion de conflictos.
eBase de datos actualizada del estado de procesos constitucionales,
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judiciales y administrativos.

e Diligencias e impulsos en procesos constitucionales, judiciales,
extrajudiciales y administrativos.

¢ Notificaciones constitucionales, judiciales, extrajudiciales y
administrativas.

e Documentos judiciales.

Gestion de Intervencion Juridica para la gestion administrativa

Productos y servicios:

¢ Criterio legal para determinar el procedimiento precontractual a seguir.

e Participacion en la Comision Técnica de Licitacion, sin voto.

e Proyectos de minutas, contratos, convenios, comodatos y demas
instrumentos relacionados.

¢ Protocolizacion de contratos cuando corresponda de conformidad con la
Ley.

¢ Actas, resoluciones y demas documentos legales para terminacion de
contratos.

e Criterio juridico sobre temas relacionados con contratacion publica.

e Criterios juridicos en materia administrativa.

Articulo 28.- GESTION DE PLANIFICACION Y PROCESOS
Mision:

Coordinar, dirigir, dar seguimiento y supervisar la ejecucion de la planificacion
institucional; evaluar la ejecucion de los programas Yy proyectos
institucionales; asi como mejorar la calidad de los servicios a través de una
adecuada identificacion, control y mejora continua de los procesos de la
Asamblea Nacional.

Responsable:
Coordinador(a) General de Planificacion y Procesos.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir y aplicar metodologias que permitan la formulacion de la
Planificacion Institucional,

b) Formular y gestionar la aprobacion de la Planificacion Institucional;

c) Brindar asistencia técnica en la elaboracion de planes, programas y
proyectos institucionales;

d) Realizar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de la
Planificacion Institucional,

e) Emitir alertas de cumplimiento de la Planificacion;

f) Revisar la documentacién administrativa remitida por las unidades
poseedoras de informacion previa su publicacion en la pagina web
institucional;

g) Brindar asistencia técnica en temas relacionados con la estructura,
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gestion de procesos y gestion de la calidad institucional;

Disenar e implementar procesos en coordinacion con las areas de la
Institucion;

Monitorear la gestion de los procesos institucionales y proponer acciones
de mejora;

Planificar, coordinar y ejecutar auditorias internas y externas del sistema
de gestion de calidad y anti sobornos;

Asesorar a las autoridades en la materia de su competencia;

Administrar los aplicativos relacionados a la gestion de planificacion y
procesos, servicios o mejora continua;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Planificacion y Evaluacion
¢ Gestion de Procesos y Calidad

Gestion de Planificacion y Evaluacion

Productos y servicios:

¢ Plan Estratégico Institucional.

¢ Planificacion Plurianual de la Politica Publica.

e Programacion Anual de la Politica Publica.

e Propuestas de reprogramacion al PAPP.

e Informe de seguimiento y gestion de la Planificacion Institucional.
e Informes o alertas del monitoreo al seguimiento y cumplimiento.
e Informes de seguimiento a la ejecucion presupuestaria.

e Propuestas de proyectos institucionales.

e Informe de cumplimiento de metas institucionales.

e Matriz de Seguimiento de disposiciones, programas, planes y proyectos.
e Banco de proyectos institucionales.

¢ Informacion publica consolidada para su publicacion.

Gestion de Procesos y Calidad

Productos y servicios:

e Mapa de procesos.

e Estructura organizacional.

e Metodologia de Procesos.

e Catalogo de procesos.

e Sistema de gestion por procesos actualizado.

e Informe de auditorias internas y externas del sistema de gestion de la
calidad y del sistema de gestion antisoborno.

e Informe de los planes preventivos, correctivos y de mejora de procesos.
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Articulo 29.- GE‘STIC‘)N DE SECRETARIA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

Mision:

Dirigir, articular, evaluar y mejorar las estrategias y politicas
comunicacionales y de relacionamiento publico de la Asamblea Nacional,
fortaleciendo la imagen e identidad institucional, asi como la participacion y el
acceso a la informacion por parte de la ciudadania.

Responsable:
Secretario(a) de Comunicacion y Relaciones Publicas.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Generar y aprobar estrategias y politicas comunicacionales;

b) Establecer principios de transparencia y acceso a la informacion de la
ciudadania;

c) Disenar y establecer canales de comunicaciéon con los organismos e
instituciones publicas y privadas;

d) Asesorar a las demas dependencias de la Asamblea Nacional sobre
aspectos de la aplicacion de las normas en la gestion comunicacional;

e) Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestion de las
coordinaciones a su cargo de conformidad con las politicas emanadas de
la autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y
resoluciones pertinentes;

f) Promover y articular la implementacion de las politicas relacionadas al
ambito de su competencia,;

g) Monitorear el cumplimiento de las estrategias de comunicacion;

h) Vigilar la administracion de los medios de comunicacion legislativos y
difundir la informacion de las actividades que cumple la Funcion
Legislativa;

i) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas estara
conformada por:

e Gestion de Comunicacion Institucional.
e Gestion de Medios Legislativos.

Articulo 30.- GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mision:

Ejecutar las estrategias de comunicacion interna y externa, gestionar la
informacion del quehacer legislativo e institucional, a través de contenidos

comunicacionales que permitan fortalecer la imagen institucional, Ila
participacion y el acceso a la informacion por parte de la ciudadania.
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Responsable:

Coordinador(a) General de Comunicacion Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g
h)

Asesorar a las autoridades en temas relacionados con comunicacion
institucional;

Gestionar la pagina web institucional para la difusion de contenidos
legislativos y de interés ciudadano;

Gestionar el relacionamiento con medios de comunicaciéon nacionales e
internacionales;

Coordinar la cobertura periodistica de las actividades de la Asamblea
Nacional,

Coordinar la cobertura periodistica con medios de comunicacion externos
para las actividades de la Asamblea Nacional,

Investigar y generar los contenidos para el desarrollo de piezas
comunicacionales;

Difundir piezas comunicacionales, a través de canales internos y
externos, en castellano y las lenguas de relacion intercultural,

Realizar investigaciones, monitoreo, evaluacion de los hechos y corrientes
de opinion, sobre el quehacer legislativo difundidos por los medios de
comunicacion internos y externos, para la toma de decisiones;

Realizar investigaciones de opinion publica sobre el quehacer legislativo
que permitan disenar estrategias para el posicionamiento institucional y
toma de decisiones;

Disenar y administrar las bases de datos de los medios de comunicacion
nacionales e internacionales;

Garantizar la aplicacion de las politicas de imagen institucional en los
productos comunicacionales relacionados con el quehacer institucional,
Gestionar la comunicacion interna relacionados al quehacer
institucional;

Garantizar la producciéon de material impreso relacionado con el
quehacer institucional, de acuerdo a las politicas establecidas;

Gestionar la publicidad de las actividades institucionales y legislativo;
Coordinar la difusién de la informacion del quehacer legislativo en
territorio, a través de las Casas de la Asamblea Nacional,

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién, de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa vigente;

Elaborar el Plan de Comunicacion Institucional e informe de
cumplimiento del plan;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de Gestion:

¢ Gestion de contenidos
¢ Gestion de Imagen Institucional
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Gestion de Contenidos

Productos y servicios:

¢ Contenidos institucionales y legislativos.

* Informe de cumplimiento de difusion de contenidos institucionales y
legislativos.

* Productos comunicacionales.

* Lineas argumentales y discursivas.

e Banco de contenidos informativos.

* Informe de traducciones.

* Informe de monitoreo de medios.

* Informe de analisis de monitoreo de medios.

* Informe de corrientes de opinion.

* Resumen de alertas.

*Bases de datos de medios de comunicacion nacionales e
internacionales.

* Agenda de cubrimiento mediatico.

e Informe de cubrimiento mediatico.

* Resultado de encuestas de satisfaccion de medios.

Gestion de Imagen Institucional

Productos y servicios:

* Productos Comunicacionales de Imagen Institucional.

* Informe de cumplimiento de difusion de comunicacién interna.
* Publicaciones Legislativas.

* Informe de coberturas fotograficas.

* Archivo fotografico.

* Impresos.

* Informe de disefio grafico.

* Informe de impacto comunicacional en territorio.

* Informe de relaciones publicas.

* Informe de impacto de la comunicacion interna.

Articulo 31.- GESTION DE MEDIOS LEGISLATIVOS
Mision:

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las estrategias de comunicacion;
administrar los medios de comunicacion legislativos y difundir la informacion
de las actividades que cumple la Funcion Legislativa, de manera agil y
oportuna, a través de contenidos informativos, culturales y educativos, sobre
la base de principios de parlamento abierto, transparencia, objetividad,
participacion, pluralidad y acceso a la informacién.
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Responsable:

Coordinador(a) General de Medios Legislativos.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

J)

k)

1)

Difundir piezas comunicacionales, a través de canales internos y
externos, en castellano y las lenguas de relacion intercultural,

Gestionar la difusion del quehacer legislativo;

Generar productos audiovisuales del quehacer institucional para la
difusion en territorio y en las Casas de la Asamblea Nacional;

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion, con base en los
principios de parlamento abierto de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa interna y externa vigente;

Producir, intercambiar y difundir informacion generada en el ambito del
quehacer legislativo y de interés ciudadano, a través de la investigacion y
analisis de los hechos, en castellano y las lenguas de relacion
intercultural;

Producir y difundir contenidos audiovisuales de caracter informativo,
cultural y educativo en los medios legislativos;

Establecer mecanismos de comunicacién, mediante una relaciéon
interactiva con la ciudadania, promoviendo la accién de la Asamblea
Nacional, a través de los medios legislativos (radio, television, redes
sociales institucionales y de medios legislativos, u otros medios digitales);
Desarrollar herramientas de comunicacion que permitan el acceso de
personas con discapacidad a la informacion difundida en los medios
legislativos;

Fomentar la produccion e intercambio de contenidos comunicacionales
de interés ciudadano, con medios de comunicaciéon y/o canales de
difusion nacionales e internacionales;

Desarrollar productos que fortalezcan la comunicacion territorial, a
través de los medios legislativos;

Administrar los archivos audiovisuales generados por los medios de
comunicacion legislativos;

Gestionar la cuenta institucional y de medios legislativos en redes
sociales, para difusion de contenidos legislativos;

Gestionar la publicidad en redes sociales, relacionada con el quehacer
institucional y el interés ciudadano;

Establecer los mecanismos para el funcionamiento adecuado de la
infraestructura de redes y telecomunicaciones para la difusion en los
medios legislativos;

Elaborar el Plan de Medios e informe de ejecucion del Plan;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion
¢ Gestion de Radio Legislativa

¢ Gestion de Television Legislativa
¢ Gestion de Comunicacion Digital
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Gestion de Radio Legislativa
Productos y servicios:

¢ Productos para radio.

¢ Informe de difusiéon de los productos para radio.

e Parrilla radial.

¢ Archivo de audio.

e Informe de medicion de rating.

e Campana de posicionamiento de contenidos audiovisuales.
¢ Produccion de noticias.

¢ Produccion de programas radiales.

e Plan y cronograma de mantenimiento de la red de radio.

e Informe de ejecucion de mantenimiento de la red de radio.

Gestion de Television Legislativa

Productos y servicios:

¢ Productos para television.

e Informe de difusion de los productos para television.

e Parrilla de Television.

¢ Archivo de video.

e Informe de medicion de rating.

e Campana de posicionamiento de contenidos audiovisuales.

e Produccion de programas de television relacionado al ambito del que
hacer legislativo.

¢ Produccion de noticieros.

e Creacion de videos y spots institucionales.

¢ Informe de entrenamiento mediatico para voceros oficiales.

¢ Plan y cronograma de mantenimiento de la red de Television.

e Informe de ejecucion de mantenimiento de la red de Television.

Gestion de Comunicacion Digital

Productos y servicios:

¢ Productos Social Media.

e Informe de difusion de productos Social Media.
¢ Informe de monitoreo en redes sociales.

e Pautaje en redes sociales.

e Informe de analisis estadistico de redes sociales.
¢ Contenido institucional.
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Articulo 32.- GESTION DE SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Mision:

Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar las relaciones internacionales e
interinstitucionales de la Asamblea Nacional, de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad competente, la agenda legislativa internacional, y lo
dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y resoluciones establecidas, que
permitan un adecuado funcionamiento de la Asamblea Nacional.

Responsable:
Secretario(a) de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y ciudadania en la materia de su
competencia;

b) Definir estrategias de participacion internacional en los ambitos bilateral
y multilateral para garantizar el posicionamiento del pais en temas
parlamentarios;

c) Fortalecer las relaciones de cooperacion reciproca con parlamentos,
organismos parlamentarios multilaterales y otros organismos
internacionales;

d) Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos del ambito de
su competencia y gestionar su aprobacion,;

e) Desarrollar, mantener y fortalecer relaciones interinstitucionales con las
diferentes institucionales del Estado ecuatoriano y Organizaciones no
Gubernamentales;

f) Coordinar y velar por el cumplimiento de las reglas y formalidades
protocolares y ceremoniales en las sesiones solemnes, eventos, actos,
ceremonias oficiales y/o sociales que realice o patrocine la Asamblea
Nacional dentro y fuera del pais;

g) Dirigir, evaluar y mejorar la gestion de las coordinaciones a su cargo de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad competente y la
normativa vigente;

h) Aprobar los planes, programas, proyectos y procesos en el ambito de su
competencia;

i) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
estara conformada por:

e Gestion de Relaciones Internacionales

¢ Gestion de Relaciones Interinstitucionales
e Gestion de Protocolo
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Articulo 33.- GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES
Mision:

Dirigir, articular, controlar, evaluar y fortalecer las relaciones internacionales
de la Asamblea Nacional en el ambito bilateral y multilateral, mediante el
cumplimiento de la normativa legal vigente, en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Responsable:
Coordinador(a) General de Relaciones Internacionales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades en la materia de su competencia;

b) Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el
ambito de su competencia;

c) Posicionar temas estratégicos institucionales y del pais en los diferentes
parlamentos y organismos interparlamentarios;

d) Coordinar las relaciones con Organismos Internacionales, Cuerpo
Diplomatico acreditado en el Ecuador y Servicio Exterior Ecuatoriano;

e) Coordinar y gestionar las relaciones interparlamentarias bilaterales y
multilaterales;

f) Coordinar los viajes al exterior de las autoridades y asambleistas
declarados en Comision de Servicios;

g) Coordinar y administrar la implementacion y ejecucion de los Grupos
Interparlamentarios de Amistad, con las naciones que tengan relaciones
diplomaticas con el Pais;

h) Mantener la documentaciéon, archivo y seguimiento de las relaciones de
la Asamblea Nacional con las organizaciones internacionales, de las que
forma parte;

i) Colaborar en la coordinaciéon de acciones tendientes a la suscripcion e
implementacion de Convenios de Cooperacién Institucional entre la
Asamblea Nacional y entidades internacionales;

j) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:
e Gestion de Relaciones Internacionales

Gestion de Relaciones Internacionales

Productos y servicios:

e Conformacion y agenda de trabajo de grupos interparlamentarios de
amistad.

eInformes técnicos y agenda de trabajo de organismos
interparlamentarios multilaterales.

e Informe de gestion de cooperacion internacional e interparlamentaria.
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e Informe anual de gestion de agenda legislativa internacional.

eResumen sucesos internaciones e interparlamentarios de la gestion
institucional.

e Registros de ayudas memorias bilaterales y multilaterales.

e Fichas técnicas de relaciones internacionales.

e Agenda de Despacho de la Secretaria de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

e Informe de seguimiento de las actividades correspondiente.

eInforme de seguimiento de disposiciones, programas, planes y
proyectos.

e Presentacion del seguimiento de herramientas de planificacion
institucional.

Articulo 34.- GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Mision:

Dirigir, articular, controlar, evaluar y fortalecer las relaciones
interinstitucionales entre la Asamblea Nacional y el Estado ecuatoriano,
mediante el cumplimiento de la normativa legal vigente, en el desarrollo de las
actividades institucionales.

Responsable:
Coordinador(a) General de Relaciones Interinstitucionales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos del ambito de
su competencia y gestionar su aprobacion;

b) Asesorar a las autoridades en la materia de su competencia;

c) Brindar soporte técnico en los procesos de investigacion y coordinacion
interinstitucional;

d) Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el
ambito de su competencia;

e) Coordinar y administrar la implementaciéon de los Grupos Tematicos
Parlamentarios;

f) Gestionar convenios de participacion interinstitucional que aporten a la
mejora de la gestion de la Asamblea Nacional, en cuanto a su
competencia de fiscalizacion y control politico;

g) Brindar seguimiento a las solicitudes de informacion técnico-legal sobre
pedidos de Fiscalizacion de las y los Asambleistas;

h) Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Fiscalizacion — SIRIF
de los Pedidos de Informacion efectuados por las y los Asambleistas;

i) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:
e Gestion de Relaciones Interinstitucionales
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Gestion de Relaciones Interinstitucionales

Productos y servicios:

e Informes de asistencia técnica.

e Informes de gestion de cooperacion interinstitucional.

e Informe anual de gestion de agenda interinstitucional.

e Informe de seguimiento de las actividades correspondiente.

e Conformacion y agenda de trabajo de Grupos Tematicos
Parlamentarios.

e Informes del sistema de informacion de fiscalizacion.

e Presentacion del seguimiento de herramientas de planificacion
institucional.

e Matriz de procesos de levantamiento de informacion de la gestion.

e Registro de informes de gestion mensual de pedidos de fiscalizacion
realizado por las y los Asambleistas.

e Informes técnicos para las y los Asambleistas sobre documentacion de
las entidades publicas.

Articulo 35.- GESTION DE PROTOCOLO

Mision:

Establecer la gestion protocolar y el ceremonial, a fin de poder formalizar las
relaciones internas e internacionales de la Asamblea Nacional.

Responsable: Coordinador (a) General de Protocolo.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

g

Planificar, coordinar, organizar y/o brindar apoyo protocolar durante el
desarrollo de sesiones solemnes, eventos, actos y ceremonias oficiales
nacionales e internacionales, que realice o patrocine la Asamblea
Nacional dentro y fuera del pais;

Liderar la organizacion, coordinacion y desarrollo de la posesion del
Presidente (a) y del Vicepresidente (a) de la Republica;

Liderar la organizacion, coordinacion y desarrollo del Informe Anual del
Presidente (a) de la Republica;

Brindar asesoria, apoyo protocolar y/o acompanar al Presidente (a) de la
Asamblea Nacional en los actos, eventos, ceremonias y reuniones que
participe, velando que se cumplan las normas protocolares y de imagen
correspondientes a su investidura, dentro y fuera del pais;

Brindar asesoria y apoyo protocolar a las Autoridades y Asambleistas;
Brindar asistencia protocolar, logistica y de gestion dentro y fuera del
pais a las autoridades y asambleistas en los actos, eventos, ceremonias y
reuniones que participen, en aquellos casos que la Maxima Autoridad lo
autorice;

Determinar las necesidades y los requerimientos de logistica y protocolo
para el desarrollo de eventos, actos y ceremonias oficiales, que realice o
patrocine la Asamblea Nacional, dentro y fuera del pais;
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h) Coordinar con las areas administrativas a fin de prever las necesidades
de bienes y servicios para el desarrollo de eventos, actos y ceremonias
oficiales, que realice o patrocine la Asamblea Nacional, dentro y fuera del
pais;

i) Coordinar las relaciones interinstitucionales para la gestion protocolar;

j) Capacitar en temas protocolarios y ceremoniales a Asambleistas y
personal legislativo;

k) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:
e Gestion de Protocolo

Gestion de Protocolo

Productos y servicios:

e Plan de Actividades Protocolares.

eInformes de ejecucion y cumplimiento del Plan de Actividades
Protocolares.

e Informes de Gestion Protocolar.

e Fichas técnicas de eventos protocolarios.

e Registros de actos, eventos y ceremonias oficiales.

¢ Registros de capacitaciones protocolarias.

e Proyectos de relaciones interinstitucionales relacionado a la gestion
protocolaria.

e Contenido de la gestion protocolar para difusion.

PROCESOS ADJETIVOS
Articulo 36.- GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL
Mision:
Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar la gestion administrativa
institucional, de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad
competente y lo dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y resoluciones
establecidas, que permitan un adecuado funcionamiento de la Asamblea
Nacional.
Responsable:
Administrador (a) General.
Atribuciones y responsabilidades:
a) Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos en el ambito de
su competencia y gestionar su aprobaciéon ante el Presidente(a) de la
Asamblea Nacional y demas autoridades en la materia de su

competencia;
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Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestion de las
coordinaciones a su cargo de conformidad con las politicas emanadas de
la autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas, reglamentos y
resoluciones pertinentes;

Promover y articular la implementacion de lineamientos y politicas
relacionadas al ambito de su competencia;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el
ambito de su competencia;

Gestionar la aprobacion del presupuesto institucional,

Planificar, organizar, aprobar y coordinar la provision de recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos, materiales y demas para el buen
funcionamiento de la Asamblea Nacional,

Conocer y resolver todos los asuntos administrativos, financieros y
operacionales, que no requieran de la decision del Presidente (a) de la
Asamblea Nacional o del Consejo de Administracion Legislativa;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

La Administracion General estara conformada por:

¢ Gestion Administrativa

e Gestion Financiera

¢ Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
¢ Gestion de Talento Humano

Articulo 37.- GESTION ADMINISTRATIVA

Mision:

Administrar los recursos materiales de la Asamblea Nacional con eficiencia,
eficacia y transparencia, para coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales, con tiempos de respuesta optimos y en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

Responsable:

Coordinador(a) General Administrativo.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Conducir y coordinar los procesos de formulaciéon de politicas y
estrategias institucionales de gestion administrativa;

Atender los servicios y proveer los bienes inmuebles, bienes muebles,
equipo de oficina, parque automotor, servicios basicos y disponer las
adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos
y necesidades de la institucion;

Conducir y coordinar los procesos de contratacion de bienes y servicios;
Formular y ejecutar el Programa Anual de Contratacion Publica;
Administrar el Portal de Compras Publicas del SERCOP;

Planificar, ejecutar, fiscalizar y administrar las obras que tengan por
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objeto Uinica y exclusivamente la reparacion, refaccion, remodelacion,
adecuacion, mantenimiento o mejora de wuna construccion o
infraestructura existente;

Operar y mantener los sistemas eléctricos, hidrosanitarios,
hidromecanicos, mecanicos y equipos electronicos (UPS, energias
tableros, sistema contra incendios, etc.);

Planificar, coordinar y controlar el uso del espacio fisico de las
dependencias de la Asamblea Nacional;

Coordinar, controlar y vigilar el cumplimiento de la Seguridad
Estructural (CCTV);

Controlar y brindar seguimiento al cumplimiento de los servicios
generales contratados, para la gestion normal de la Asamblea Nacional;
Gestionar la movilizacién para el cumplimiento de comision de servicios
nacional e internacional de los servidores legislativos y traslado al lugar
de origen de Asambleistas;

Administrar la adecuada operacion de la flota de vehiculos institucional,
dando cumplimiento a la normativa legal vigente;

Ordenar gastos concordantes con las disposiciones presupuestarias
asignadas;

Organizar, mantener y actualizar los inventarios de la Asamblea
Nacional,

Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracion y
bienes sujetos a control;

Salvaguardar los bienes de la institucion, a través de la contratacion de
seguros;

Asesorar a las areas requirentes en la elaboracion de documentos de la
fase preparatoria de los procesos de contratacion,;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Infraestructura

¢ Gestion de Bienes y Existencias
e Gestion de Servicios Generales

¢ Gestion de Contratacion Publica

Gestion de Infraestructura

Productos y servicios:

e Plan de Mantenimiento de la infraestructura fisica, sistemas eléctricos,
hidrosanitarios, hidromecanicos, mecanicos y equipos electronicos.

e Cronograma de mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica,
sistemas eléctricos, hidrosanitarios, hidromecanicos, mecanicos y
equipos electronicos.

ePlan de uso del espacio fisico de las dependencias de la Asamblea
Nacional.

¢ Distribucion y adecuacion de los espacios fisicos de la Institucion.

e Informe técnico de requerimientos de mantenimiento de infraestructura.
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¢ Planos de infraestructura actualizados.

¢ Plan de Seguridad y Sistema de seguridad — CCTV.

e Informes de cumplimiento de los planes correspondientes y alertas de
seguridad.

Gestion de Servicios Generales

Productos y servicios:

e Servicios de movilizacion aérea y terrestre.

¢ Orden de movilizacion autorizada.

¢ Apoyo logistico de eventos.

¢ Autorizacion de espacios.

ePlan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
institucionales.

Gestion de Bienes y Existencias

Productos y servicios:

e Inventario de bienes institucionales y bienes sujetos a control.

eIngresos y egresos de bodega e identificacion de bienes de larga
duracion, bienes de control administrativo, suministros y materiales.

e Reporte de informacion financiera de suministros y materiales de
oficina (toma fisica de inventarios y baja de materiales).

e Inventario actualizado.

¢ Actas de custodio actualizadas de los bienes institucionales.

e Acta de entrega recepcion de bienes a cada servidor legislativo.

e Registro de bienes de larga duracion y bienes sujetos a control
adquiridos.

e Actas de baja de bienes de larga duracion, regulaciones y egresos
contables internos.

Gestion de Contratacion Publica

Productos y servicios:

¢ Plan Anual de Compras — PAC.

¢ Pliegos para adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y prestacion de servicios.

e Certificacion catalogo electronico.

e Certificacion PAC.

e Documentos habilitantes de la etapa pre contractual.

¢ Oficio, memorandos de terminaciéon de contratos.

e Portal de Compras Publicas administrado y actualizado.

e Habilitacion de los procesos en el Portal de Compras Publicas y
publicacion de informacién de conformidad con lo requerido en la
normativa vigente.

¢ Claves de acceso al Portal de Compras Pablicas asignadas.
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¢ Registro de administradores de contratos y érdenes de compra.
e Reformas publicadas.

Articulo 38.- GESTION FINANCIERA

Mision:

Administrar los procesos que integran las operaciones financieras de la
Asamblea Nacional con eficiencia, honestidad y transparencia, para coadyuvar
al logro de los objetivos institucionales, con tiempos de respuesta optimos y en
el marco de las disposiciones legales vigentes.

Responsable:

Coordinador(a) General Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g)

h)
i)

k)

1)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones financieras
institucionales asegurando la eficiencia y mejora continua de los
productos y servicios que brinda a la entidad,;

Definir con su equipo técnico las politicas de operacién y estrategias
encaminadas a dinamizar los procesos que integran la administracion
financiera institucional, en las areas de control interno presupuesto,
contabilidad, némina y tesoreria, de acuerdo a su competencia;
Monitorear, actualizar y proponer mejoras al proceso de control interno
institucional, que coadyuve a la validacion de las diferentes operaciones
de la administracion financiera;

Asesorar en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones del
Consejo de Administracion Legislativa, Presidencia y demas unidades de
la Institucion cuando sea requerido;

Elaborar y presentar la proforma presupuestaria institucional anual, a
las instancias definidas en la normativa vigente, con sujecion al Plan
Anual de la Politica Publica;

Administrar la ejecucion del presupuesto institucional, con base en la
planificacion;

Autorizar los pagos de la némina institucional y otros en relacion a la
normativa legal vigente;

Autorizar los pagos de obras, bienes o servicios;

Emitir a pedido de la autoridad competente, informes en los casos de
decisiones que impliquen el uso de recursos financieros institucionales;
Gestionar ante el ente rector de las finanzas publicas los requerimientos
institucionales, en materia de administracion financiera;

Proponer acciones para el acompanamiento técnico a los clientes
internos, con el objeto de mejorar tiempos de respuesta a los
requerimientos presentados;

Preparar reportes con informaciéon financiera para clientes internos,
externos y organismos de rectoria y control;

Administrar en la herramienta informatica de gestion financiera los
usuarios internos y sus perfiles;
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Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Control Interno
e Gestion Presupuestaria

¢ Gestion Contable

¢ Gestion de Nomina

e Gestion de Tesoreria

Gestion de Control Interno Financiero

Productos y servicios:

* Documentacion validada para pagos.

* Calculo y validacion documental para pago de viaticos al interior y al
exterior.

* Registro y control de la ejecucion de contratos de bienes, obras y
servicios.

* Reportes de control interno para usuarios internos.

* Reportes de control interno para organismos de control.

* Informe de arqueo de caja chica.

* Informe periédico de gestion de control interno.

Gestion Presupuestaria

Productos y servicios:

* Certificaciones de disponibilidad presupuestaria.

* Proforma presupuestaria institucional.

* Informes periodicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucion
presupuestaria.

* Informe de validacion de saldos presupuestarios.

» Comprobante de reprogramacion presupuestaria.

* Comprobante de reforma o modificacion presupuestaria.

* Comprobante Ginico de compromiso presupuestario.

* Liquidacion de certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Gestion Contable

Productos y servicios:

* Comprobante de expedientes de devengado.

» Comprobante de expedientes de anticipo de viaticos y liquidacion de
fondos.

* Comprobante de expedientes de ajustes y reclasificaciones contables.

* Comprobante de expedientes de pagos de operaciones no
presupuestarias.

* Conciliaciones contables de bienes de larga duracion.
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* Registros y reportes contables de suministros y materiales valorados.

* Comprobante electrénico de retencion de impuestos.

* Declaraciones de retenciones del IVA, impuesto a la renta, anexos
transaccionales y otros.

* Archivo digitalizado de expedientes financieros.

* Informes periddicos de gestion contable.

Gestion de Némina

Productos y servicios:

* Néminas institucionales procesadas.

* Reporte de control de néomina para organismos de control interno y
externo.

* Subsidio terrestre calculado y validado.

* Registro de formulario de proyeccion de gastos personales.

* Formulario de retencion de impuesto a la renta en relaciéon de
dependencia.

* Anexo de retencion de impuesto a la renta en relacion de dependencia.

* Roles de pago.

* Informes periddicos de gestion de noémina.

Gestion de Tesoreria

Productos y servicios:

* Pago solicitado en el sistema de gestion financiera.

* Control y custodia de las garantias emitidas a favor de la Institucion.

* Comprobante de reclasificacion de pagos rechazados por el sistema de
gestion financiera.

* Avisos de entradas, salidas, cambios de sueldo y continuidad de fondos
de reserva en el sistema de historia laboral del IESS.

* Planillas para regulacion de pago mensual IESS, fondos de reserva,
aportes y préstamos.

* Certificaciones a usuarios internos y externos en el ambito de la gestion
y sus competencias.

* Informes periodicos de gestion de tesoreria.

Articulo 39.- GESTION DE TALENTO HUMANO
Mision:

Gestionar el desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores
legislativos, mediante la definicibon e implementacion de estrategias de
fortalecimiento e innovacion institucional, procesos técnicos, administrativos,
programas meédicos y de trabajo social, en ambientes laborales adecuados que
procuren su seguridad y salud integral, en el ambito de sus competencias,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia y calidad de los
servicios institucionales.
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Responsable:

Coordinador(a) General de Talento Humano.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

k)

1)

Formular propuestas de reformas, instrumentos, normas y disposiciones
legales y técnicas inherentes a la gestion del talento humano;

Emitir informes técnico-normativos sobre movimientos de personal,
segln corresponda;

Administrar el sistema de control y asistencia del personal
administrativo;

Gestionar la aplicacion del régimen disciplinario en la Institucién de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, velando por el
respeto a las garantias del debido proceso y el derecho a la defensa;
Gestionar el proceso de vinculacion y desvinculacion del personal
ocasional, de servicios profesionales o técnicos especializados conforme a
requerimientos institucionales;

Generar el reporte de nomina para el proceso de pago correspondiente;
Dirigir la implementacion del manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos;

Coordinar la gestiéon de procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, evaluacion del desempeno, capacitacion, formacion y desarrollo
integral del talento humano, definiendo estrategias para su eficiente
implementacion;

Dirigir los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, previo al
ingreso de los aspirantes a los puestos vacantes, mediante concursos de
meéritos y oposicion en la forma que determine la ley;

Asesorar a los niveles directivos y servidores de la Institucion en aspectos
relacionados con el Sistema de Gestion de Administracion de Talento
Humano, Gestion Técnica del Talento Humano, Gestion de Seguridad e
Higiene Laboral, Gestion de Salud y Trabajo Social y Remuneraciones e
Ingresos complementarios;

Planificar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos
inherentes a la gestion de talento humano, servicios médicos, trabajo
social y seguridad e higiene laboral,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la normativa
inherente a su materia y normas conexas;

Dirigir los procesos de Gestion de Salud Ocupacional y Bienestar Social,
mediante el establecimiento de politicas, normas, planes, programas y
proyectos requeridos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Dirigir la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
Ocupacional, con caracter preventivo y de conformacion
multidisciplinaria;

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de Gestion del
Talento Humano, mediante el establecimiento de politicas, normas,
planes, programas y proyectos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos institucionales;
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Gestionar el registro, actualizacion y mantenimiento de la informacion y
documentacion de los y las servidoras legislativas;

Emitir informes de gestion de acuerdo a los requerimientos
institucionales;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente y las
disposiciones y delegaciones que le confiera la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Administracion de Talento Humano
¢ Gestion Técnica de Talento Humano

e Gestion de Salud y Trabajo Social,

¢ Gestion Seguridad e Higiene Laboral

Gestion de Administracion de Talento Humano

Productos y servicios:

e Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano.

« Contratos.

e Accion de Personal.

« Notificacion de desvinculacion.

« Distributivo de personal actualizado en el sistema a través de reformas
web.

» Reporte para liquidacion y pago de haberes.

» Reporte de control de asistencia.

« Reporte de seguimiento de asistencia.

« Reporte para el pago de horas suplementarias y extraordinarias.

« Informe sobre Turnos diferenciados de trabajo.

 Informe sobre movimientos de personal.

« Informe técnico de cumplimiento de requisitos para el pago de viaticos
por residencia.

Gestion Técnica de Talento Humano

Productos y servicios:

 Plan de Talento Humano.

 Plan de Jubilaciones.

« Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

« Informe técnico-normativo de analisis ocupacional y perfil de exigencias
y competencias.

« Informe de planeacion de concursos de méritos y oposicion.

« Informe de concurso de méritos y oposicion.

« Plan de Capacitacion Talento Humano.

« Informe de ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion.

» Programa de evaluacion del desempeno.

« Informe de evaluacion del desempeno.

 Notificacion de resultados de evaluacion del desempenio.

« Plan de Accion para fortalecer el clima y cultura organizacional.
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Gestion de Salud y Trabajo Social

Productos y servicios:

« Plan Anual de Salud y Trabajo Social.

« Informe de atencion a casos sociales.

e Programa de prevencion médico-dental de la institucion.

« Estudios del clima laboral y cultura organizacional de la institucion.
« Informe de morbilidad y perfil epidemiologico.

e Informe de resultados de examenes de laboratorio.

Gestion de Seguridad e Higiene Laboral

Productos y servicios:

« Plan de Emergencia y Contingencia.

e Programa de acciones preventivas y correctivas en seguridad
ocupacional.

e Reglamento de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40.- (j‘rESTI(‘)N DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Mision:

Proveer servicios integrales de tecnologias de la informacion y comunicacion
para el procesamiento de datos y acceso a la informacion bajo los principios de
parlamento abierto, mediante la implantacion eficaz de infraestructura
tecnologica, reduciendo los riesgos inherentes a los procesos de servicios
tecnologicos y aplicando estandares para la gestion y seguridad de TI que
coadyuven con el desarrollo institucional e innovaciéon de la Asamblea
Nacional.

Responsable:
Coordinador(a) General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Formular y coordinar la ejecucion del Plan Informatico alineado a la
planificacion institucional;

b) Administrar, asegurar y mantener operativa la infraestructura de
tecnologias de la informacion de la Asamblea Nacional,

c) Emitir informes técnicos para la adquisiciéon de software y hardware,
requeridas por las distintas areas de la Asamblea Nacional;

d) Mantener y garantizar la disponibilidad, confiabilidad e integridad de la
informacion almacenada en los equipos tecnologicos de la Asamblea
Nacional,

e) Custodiar los originales de los programas y licencias adquiridas;

57



g
h)

J)
k)

1)

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
RESOLUCION CAL-2021-2023-251

Asesorar en el analisis, desarrollo e implantaciéon de las aplicaciones
informaticas;

Desarrollar, administrar y mejorar los sistemas informaticos propios y
adquiridos por la Institucion;

Elaborar y establecer politicas, normativas y estandares para el uso y
mantenimiento de tecnologias de la informaciéon y comunicacion de la
Asamblea Nacional,

Grabar y custodiar los archivos digitales de audio y video de las sesiones
Plenarias y de Comisiones

Brindar soporte tecnologico a los usuarios de la Asamblea Nacional sobre
los equipos y sistemas informaticos, utilizados en la institucion;

Registrar y actualizar el inventario de los equipos de computo asignados
a los usuarios;

Brindar servicios de soporte tecnolégico especializado de audio, video y
videoconferencia en todas las instancias de la Asamblea Nacional;
Administrar, asegurar y mantener operativa la infraestructura del
servicio de audio, video, videoconferencia y voto electronico de la
Asamblea Nacional,

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio
establecidos con los proveedores de tecnologia;

Elaborar estudio técnico y plan de incremento de capacidad de la
infraestructura principal y equipamiento tecnologico de usuario final;
Emitir informes de cumplimiento de las respectivas gestiones;

Elaborar y gestionar el Plan de Seguridad Informatica de la Asamblea
Nacional,

Planificar la continuidad de las operaciones tecnologicas para asegurar la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de los servicios y datos en
caso de desastre;

Capacitar a los usuarios en la operacion y temas relacionados con el uso
de herramientas tecnologicas;

Asesorar en el ambito de su competencia a las distintas instancias de la
Asamblea Nacional,

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las
disposiciones y delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

¢ Gestion de Operaciones e Infraestructura Tecnolégica
¢ Gestion de Proyectos y Desarrollo Tecnologico

¢ Gestion de Soporte Tecnologico

¢ Gestion de Audio, Video y Voto Electronico

¢ Gestion de Seguridad Informatica

Gestion de Operaciones e Infraestructura Tecnoldgica

Productos y servicios:
ePlan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Infraestructura
Tecnologica.

e Infraestructura tecnologica y plataformas operativas con conectividad.
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e Aplicaciones en linea de acuerdo a niveles de servicio.

e Catalogo de plataformas base y aplicaciones.

e Esquema de bases de datos institucionales actualizado.

e Bitacoras y reportes de registro de incidencias y cambios.

¢ Plan de continuidad de servicios tecnologicos.

¢ Respaldos de informacion con su respectiva bitacora.

¢ Informe técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos de
su competencia.

e Incidentes de infraestructura y conectividad solucionados.

¢ Estudio de incremento de capacidades de la infraestructura tecnolégica.

¢ Informe de cumplimiento de Gestion.

Gestion de Proyectos y Desarrollo Tecnoldgico

Productos y servicios:

e Registro de gestion de requerimientos informaticos institucionales.

¢ Informe técnico de analisis y factibilidad de soluciones informaticas.

e Plan, seguimiento y expediente de proyectos informaticos.

e Codigo fuente de Aplicacion informatica desarrollada o mejorada.

e Aplicacion informatica probada, documentada y lista para paso a
produccion.

e Mantenimiento ejecutado de aplicaciones informaticas institucionales
legadas.

¢ Diccionario de datos y modelo de informacion organizacional.

e Metodologia de desarrollo, control de cambios y documentacion de
aplicaciones.

e Informe de seguimiento y gestion de los procesos de contratacion de la
Coordinacion.

e Informe de seguimiento del PAC y PAPP de la Coordinacion.

e Soporte especializado en aplicaciones informaticas institucionales.

¢ Informe de Cumplimiento de Gestion.

Gestion de Soporte

Productos y servicios:

¢ Planificacion de niveles y canales de atencion; y asignacion de recursos
técnicos.

¢ Catalogo de servicios tecnologicos disponibles de usuario final.

e Canales de soporte activos en horarios laborales y extendidos.

e Seguimiento al cierre de incidentes y problemas reportados.

e Soporte técnico presencial y/o remoto a usuarios finales.

e Informe técnico detallado de problemas o incidentes bajo requerimiento.

e Estadistica de atencion de la mesa de servicios.

ePlan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipamiento
informatico de usuario final.

eInforme de cumplimiento Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo del equipamiento.
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e Inventario e informe de control de los bienes informaticos.

e Informe técnico del estado de los equipos tecnologicos entregados y
recibidos de usuario final.

¢ Estudio técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos de
su competencia.

e Informe de cumplimiento de gestion.

Gestion de Audio, Video y Voto Electréonico

Productos y servicios:

¢ Sistemas y equipos de audio y video del Pleno y Comisiones operativos.

e Sistema y equipos de voto electronico del Pleno administrados y
operativos.

¢ Administracion y soporte de los sistemas de videoconferencia.

e Soporte presencial y remoto a los Asambleistas en sesiones Plenarias y
de Comisiones.

¢ Reporte de votaciones y asistencias del sistema de curul electronica.

e Planificacion semanal de soporte en audio y video de sesiones,
reuniones y eventos legislativos y administrativos.

¢ Grabacion de audio y video de las Sesiones del Pleno y Comisiones.

e Grabacion de audio, video y videoconferencia de las reuniones y
eventos.

e Informe de requerimientos e incidentes en las Sesiones del Pleno.

e Informe técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos de
su competencia.

ePlan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos de audio,
video y curul electrénica.

e Informe de cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de equipos de audio, video y curul electronica.

e Informe de cumplimiento de gestion.

Gestion de Seguridad Informatica

Productos y servicios:

e Plan de Seguridad Informatica.

¢ Informe de cumplimiento del Plan de Seguridad Informatica.

e Matriz de riesgos informaticos actualizada.

e Plan de respuesta a los riesgos informaticos identificados.

e Informe de implementacion de los protocolos y medidas de seguridad
establecidas en el plan de seguridad.

e Recomendaciones para aumentar los niveles de seguridad de las
aplicaciones informaticas.

eInforme de monitoreo de las redes y servicios en red para prevenir
intrusiones y ataques informaticos.

e Informe técnico para adquisicion de bienes y servicios tecnologicos de
su competencia.

¢ Informe de complimiento de gestion.
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DISPOSICION ESPECIAL

UNICA.- La Escolta Legislativa de la Policia Nacional tendra como misién
fundamental atender, en el recinto legislativo, la seguridad de las y los
asambleistas, personal asesor, funcionarios, empleados, visitante e
instalaciones de la Asamblea Nacional. Estara a o6rdenes exclusivas de la
Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese el Reglamento Organico Funcional aprobado por el
Consejo de la Administracion Legislativa Consejo de la Administracion
Legislativa, mediante Resolucion CAL-2015-2017-115 y sus posteriores
reformas y todos los reglamentos, normativas y resoluciones que se
contrapongan al presente Reglamento.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion del CAL-2019-2021-083 aprobada por el
Consejo de la Administracion Legislativa el 8 de agosto de 2019.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Facultese a la Presidenta de la Asamblea Nacional para que
notifique la presente Resolucion de manera inmediata, al Ministerio de
Economia y Finanzas para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Facultese a la Administracion General para que a través de sus
coordinaciones generales ejecute las acciones necesarias tendientes a la
implementacion del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dispongase a la Administracion General que, a través de las
coordinaciones generales dentro del ambito de sus competencias, presenten
los proyectos de actualizacion de los instrumentos normativos internos de la
Institucion, que garanticen la implementacion del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Dispongase a la Administracion General que, a través de la
Coordinacion General de Talento Humano, realice las acciones
correspondientes para la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion,
y Clasificacion de Puestos, y el Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano de la Asamblea Nacional, en lo que corresponda.

TERCERA.- Hasta que el Ministerios de Economia y Finanzas emita el
respectivo dictamen que permita la implementacion de la nueva estructura
organica por procesos de la Asamblea Nacional; la Autoridad Nominadora o su
delegado designara la ejecucion de las competencias de las nuevas unidades,
en los cargos administrativos existentes.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el D.M. de Quito, a los catorce dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno.

i3] ABARCA

Firnado el ectroni canente por:

¥ ALVARO RI CARDO
) SALAZAR PAREDES
II'

ABG. ALVARO SALAZAR PAREDES
Secretario General

AG/TH
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