ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
LEGISLAMOS PARA LA VIDA

b Memor ando Nro. AN-PR-2021-0304-M
Quito, D.M ., 13 de agosto de 2021

PARA: Sr. Abg. Alvaro Ricardo Salazar Paredes
Secretario General

ASUNTO: Difusion Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley Orgédnica de Servicio Publico respecto a
la Licencia por Maternidad

De mi consideracion:

Segin lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, envié el
“PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
RESPECTO A LA LICENCIA POR MATERNIDAD”, suscrito por la Asambleista Jessica Castillo
Cérdenas, a través del Memorando Nro. 143-2021-JCC-AN de 10 de agosto de 2021, ingresado con
nimero de trdmite 407512 a fin de que sea distribuido a las y los asambleistas, difundido su contenido por
medio del portal web oficial de la Asamblea Nacional, se envie a la Unidad de Técnica Legislativa para la
elaboracién del informe no vinculante y se remita al Consejo de Administracién Legislativa (CAL), para
el trdmite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Esperanza Guadalupe Llori Abarca
PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL
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-407512
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Oficio N°143-2021-JCC-AN
Quito, 10 de agosto de 2021

Sefiora Doctora

Guadalupe Llori

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

Por medio del presente, en mi calidad de asambleista electa por la Provincia de Pichincha
y segun lo dispuesto en el articulo 120 niumero 6 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 9 nimero 6 de la Ley Orgénica de la Funcion
Legislativa, me permito presentar ante Usted, el Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley
Organica de Servicio Publico respecto a la Licencia por Maternidad.

Adjunto al presente las firmas de respaldo correspondientes, asi como el Proyecto de Ley
Reformatoria referido.

Con sentimientos de distinguida consideracion y estima.
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ASAMBLEA NACIONAL
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No. de tramite:
Atentamente, s
Fecha recepcion: 2021-08-10 15:43
No. de referencia:
No.143,2021-JCC-AN
Fecha documento: 2021-08-10
Remitente:
Jessica Carolina Castillo Cérdenas
MBLE[STA POR LA PROVINCIA DE PICHINCHA |'essica.castllo@assmblaanaciona{.gob,ac
ASA Revise el estado de su documento
con el usuario 1726848433 en:
http://dts.asambleana nal.gob.ec
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LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO RESPECTO A LA LICENCIA POR MATERNIDAD

FIRMAS DE RESPALDO PARA EL PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA
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PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nacimiento prematuro es la primera causa de ingreso a unidades de cuidados
intensivos neonatales y ademas, influye sobre la mortalidad infantil.

El origen de un nacimiento prematuro es multifactorial, su causa puede ser de tipo
bioldgico, ambiental y/o social. Implica para la mayoria de bebés que nacen con esta
condicidn, largos periodos de recuperacion y plazos de seguimiento muy extensos.

Las y los bebés prematuros necesitan equipos humanos y servicios especializados para
lograr su recuperacion. La recuperacion no tiene un tiempo establecido en virtud de que
cada bebé prematuro responde de acuerdo a sus condiciones especificas, cada bebé
prematura o prematuro es Unico.

La o el recién nacido prematuro tiene derecho a recibir atencién adecuada a sus
necesidades, considerando sus semanas de gestacion, su peso al nacer y sus
caracteristicas individuales. Cada paso en su tratamiento debe ser dado con vision de
futuro y considerando siempre su evolucion, nunca el tratamiento serd el mismo, como
tampoco su duracion.

La recuperacién de una o un bebé prematuro depende del entorno en el que se desarrolla
en sus primero dias y meses de recuperacion, y es imprescindible contar con la presencia
de su madre en el establecimiento de salud para que ella pueda aprender los cuidados
que la o el prematuro necesita tener, en virtud de que es en casa donde se deberan
aplicar todos los cuidados para procurar su normal desarrollo.

Las sociedades cientificas del mundo recomiendan la leche materna como el mejor
alimento para la o el bebé nacido de parto prematuro por la proteccién inmunoldgica
que le ofrece, favorece su crecimiento y neurodesarrollo y brinda bienestar emocional,
tanto para el nifio como para la madre en la situacion que ambos atraviesan.

Las y los prematuros que nacen con corta edad de gestacion suelen permanecer
internados en neonatologia por periodos de tiempos extensos, es importante realizar
sesiones de apego con la madre, asi como incentivar y priorizar la alimentacion del
prematuro con leche materna. Usualmente, la alimentacion se la realiza en intervalos de
dos horas y con leche recién extraida segun la tolerancia de la o el bebeé.

Una o un bebé prematuro, mientras menos semanas de gestacion tenga, tendra mas
dificultad para lactar, por lo que, el proceso de alimentacion sera mas complejo.
Probablemente necesitara realizar terapia de deglucion.
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Uno de los requisitos para dar el alta a una o un bebé prematuro, es que pueda
alimentarse por succion, no através de sondas. Es por esta razon que es imperioso gue la
madre permanezca en el hospital junto a su bebé, porque mientras mas practique la
succion mas pronto podra ir a casa en caso de que los médicos consideren que su salud,
su organismo, su talla y su peso son dptimos.

En muchos casos luego de alimentar a la o al bebé prematuro, éste necesitara
permanecer en los brazos de la madre por varios minutos o hasta su préxima toma, en
una posicion adecuada para evitar el reflujo del alimento, en razon de que en su mayoria,
las y los bebés prematuros tienen el esofago abierto.

La mayoria de nifias y nifios que fueron recién nacidos prematuros de alto riesgo, pueden
lograr una buena calidad de vida. Para esto es primordial contar con ayuda profesional
de seguimiento, con la finalidad de prevenir y atender problemas de salud vinculados a
la prematurez que pueden manifestarse a corto o a largo plazo, como dificultades en el
crecimiento, en el desarrollo, en el aprendizaje, en el movimiento, en la vision o en la
audicion.

En varias ocasiones, las y los bebés prematuros son dados de alta con oxigeno por un
tiempo indefinido porque depende de la condicidn de cada uno de ellos. Antes de dar el
alta a la o al bebé prematuro, la madre recibe un curso de primeros auxilios e indicaciones
especificas en el caso de que su bebé presente problemas en casa debido al oxigeno, es
por esto indispensable que sea la madre quien cuide de la o el prematuro en casa.

Toda nifia y nifio tiene el derecho fundamental de contar con la compafiia permanente
de al menos uno de sus padres mientras permanece en el hospital o de contar con los
cuidados sificientes en su hogar.

LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 11 ndmeros 2 y 8, sefiala:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades”, y; “El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara vy
garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera
inconstitucional cualquier accidén u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.”

Que la Carta Magna en su articulo 33, sefiala: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.”
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Que la Norma Suprema en su articulo 69 nimero 1, manifiesta: “Para proteger los
derechos de las personas integrantes de la familia: 1. Se promovera la maternidad y
paternidad responsables; la madre y el padre estardn obligados al cuidado, crianza,
educacion, alimentacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de sus hijas e
hijos.”

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 85 numero 3, sefiala: “3.
El Estado garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucién de las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos.”

Que la Carta Magna en su articulo 229, sefiala: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector

publico.”

Que la Norma Suprema en su articulo 325, sefiala: “Estado garantizara el derecho al
trabajo.”

Que la Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 332, manifiesta: “El Estado
garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que
incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y
estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos,
derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el
despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y maternidad, asi
como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos.”

Que la Carta Magna en su articulo 369, dispane: “El seguro universal obligatorio cubrira
las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las
prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a
través de la red publica integral de salud.”

En ejercicio de las facultades que confiere la Constitucién de la Republica en su articulo
120 numero 6, en concordancia con lo establecido en la Ley Organica de la Funcidon
Legislativa en su articulo 9 numero 6:

EXPIDE:
La siguiente Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Publico:

Articulo 1.- Sustitiyase dentro del articulo 27 el literal c) de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, por el siguiente:
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c) Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo a término, es decir; de cuarenta
(40) semanas de gestacién; en caso de nacimiento multiple el plazo se extendera por diez
dias adicionales. En el caso de que se produzca un nacimiento anticipado o prematuro,
es decir; antes de cumplir las cuarenta (40) semanas de gestacion, se afadira cada
semana, dia o dias faltantes a la licencia de doce (12) semanas establecida en el presente
articulo. La ausencia se justificard mediante la presentacion del certificado médico
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de
éste, por otro profesional de los centros de salud publica. En dicho certificado se hara
constar la fecha probable del parto o cesérea, o en la que tal hecho se produjo;

Articulo 2.- Incorpédrese la siguiente disposicion reformatoria:
Sustituyase el primer parrafo del articulo 152 del Codigo de Trabajo por el siguiente:

Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hijo a término, es decir; de cuarenta (40) semanas
de gestacion; en caso de nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dias
adicionales. En el caso de que se produzca un nacimiento anticipado o prematuro , es
decir; antes de cumplir las cuarenta (40) semanas de gestacion, se afiadira cada semana,
dia o dias faltantes a la licencia de doce (12) semanas establecida en el presente articulo.
La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacion de un certificado médico
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de
éste, por otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto
o la fecha en que tal hecho se ha producido.

Articulo 3.- Incorpdrese la siguiente disposicion reformatoria:

Sustituyase el primer parrafo del articulo 153 del Cédigo de Trabajo por el siguiente:

No se podra dar por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer
trabajadora y el empleador no podra reemplazarla definitivamente dentro del periodo de
maternidad fijado en base a lo dispuesto en el articulo anterior.

Artfculo 4.- Incorpdrese la siguiente disposicion transitoria:

Una vez publicada la presente reforma en el Registro Oficial, notifiquese en el plazo de
30 dias al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la finalidad que dé cumplimiento
a lo establecido y de ser el caso proceda con la o las reformas respectivas en sus
instrumentos internos.

Articulo 5.- Incorpdrese la siguiente disposicion derogatoria:

Derdguese todas las disposiciones generales y especiales que se contrapongan con la
presente reforma.
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