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Presidente de la Asamblea Nacional
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Por disposicién de la Asambleista Rina Campain Brambilla, Mgs. Presidenta de la
Comisién Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social en mi
calidad de Prosecretario de la Comision del Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social,
por medio del presente, en cumplimiento del plazo establecido remito el informe NO
VINCULANTE de la OBJECION PARCIAL al PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL DERECHO
AL CUIDADO HUMANO, aprobado por los sefiores asambleistas, miembros de la

Comision.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Abg. Fréncisco Javier Larrea Yepez
PROSECRETARIO RELATOR

COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DEL DERECHO AL TRABAIO Y A LA

SEGURIDAD SOCIAL

Copia: Sr. Abg. Alvaro Ricardo Salazar Paredes
Secretario Genera
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1. OBJETO DEL INFORME.

El Informe recoge el analisis y observaciones presentadas dentro del tramite
legislativo de la Objecién parcial remitida por el presidente de la Republica dei
Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza del "PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL
CUIDADO HUMANO" referida en este Informe y presentada por el asambleista
Roberto Gomez Alcivar, asi como los argumentos expuegstos y adoptados por la
Comisién Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a la Seguridad
Social, previo a la consideracion y debate en el Pleno de la Asamblea Nacional.

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY.

El dia 06 de marzo de 2023, mediante Oficio No. PAN-SEJV-2023-034, Ia
Asamblea Nacional notificé & la Presidencia de la Republica, Guillermo Lasso
Mendoza, con el PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL DERECHO AL
CUICADO HUMANG, para su respectiva sancion u objecion presidencial.

A través de oficio No. T. 413-8SGJ-23-0082 de fecha 05 de abril de 2023, el sehor
Presidente de la Repablica, Guillermo Lasso Mendoza, remitid a la presidencia
de la Asamblea Nacional, la OBJECION PARCIAL al PROYECTO DE LEY
ORGANICA DEL DERECHC AL CUIDADO HUMANO.

Mediante Memorando Nro. AN-SG-2023-1363-M de 05 de abril de 2023 el
Secretaric General de la Asamblea Nacional, Abg. Alvaro Salazar Paredses,
remitié & la presidenta de la Comisién Especializada Permanente del Derecho al
Trabajo y a la Seguridad Sccial 12 OBJECION PARCIAL al PROYECTO DE LEY
DRGANICA DEL DERECHQO AL CUIDADO HUMANO.

3. BASE LEGAL

La vigente Ley Organica de la Funcién Legislativa', establece un procedimiento
para el tratamiento de las objeciones parciales, como la sefalada en parrafos
anteriores de este Instrumento, y al respecto dice:

“Art. 64.- De la objecién al proyecto de ley.- Si la Presidenta o ef
Presidente de la Repiiblica objeta fotalmente ei proyectc de Ley, la
Asamblea Nacional podra volver a considerario solamente después de un

U Reforma a 1a Ley Orpdnica Reformatoria de la Ley Organica de la Funcidn Legislativa, publicado en ¢l Suptemento
dle] Rewisten Oficial ndmers 326 Je martes 10 de noviembre de 2020,
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afto contado a partir de la fecha de la objecién. Transcumido este plazo, la
Asamblea Macional podra ratificarlo en un solo debate, con ef volo
favorable de la mayoria calfficada de sus miembros, vy lo enviars
inmediatamente al Registro Oficial para su publicacion.

Si la objecién es parcial, la Presidenta o el Presidente de ta Republica
presenlara, conjuntamente con su objecion, un ftexto afternativo por
articulos y en ningtn caso por secciones, capilulos, tittilos ¢ libros.
fampoco podra incluir materias no contempladas en el proyeeto, igual
restriccion observara la Asamblea Nacional en la aprobacién de fas
modificaciones sugeridas; sin embargo, fa Asamblea Nacional podrs
Incluir correcciones de forma referidos a fa numeracion de articuios,
nimeras, letras y errores oriograficos.

La Asamblea Nacional examinard la objecion parcial dentro del plazo
maximo de treinta dias confados a partir de la fecha de su enfrega, y
podra, en un solo debate, aflanarse a ella, en todo o en parte, y como
consecuencia del allanamiento enmendar el proyecte con e voto
favorable de la mayoria de las y fos asistentes a la sesién. También podré
ratificar el proyecto inicialmente aprobado, en todo o en parte, con ef voio
favorable de la mayoria calificada de sus miembros. En ambos casos, la
Asarmblea Nacional enviaré la ley al Registro Oficial para su publicacion.

Si la Asamblea Nacional no considera la objecién, no se alfana
expresamente 0 no se rafifica en su fexto en ef plazo sefalado, se
entenderd que se allano, de manera tacita, a esta, y la Presidenta o ef
Presidente de fa Republica dispondré fa promulgacion de la ley v su
publicacion en ef Registro Oficial.

5i la objecion es parcial y también por inconstitucionalidad, se resolvera
primero la obfecion por inconstitucionalidad, en cuyo caso se suspendera
el plazo de treinta dfas previsto para el tramite de la objecion parcial, el
que empezara a correr desde la fecha en que la Conte Constitucional
notifica a la Asamblea Nacional su dictamen. La suspension del plazo
previsto para ef tratamiento de fa obfecidn parcial no impide que la
COMIsion especializada inicie su analisis."

El Reglamentc de fas Comisiones Especializadas Permanentes y Qcasionales
de la Asamblea Nacional, al respecto del tratamiento de las objeciones parciales
que remite &l presidente de la Republica a los proyectos de Lay tramitados en la
Asamblea Nacional, asi como de |os requisitos de Ios Informes aprobados por la
Comisién, en o pertinente establecen:
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“Articulo 27.- Objecién Parcial.- Cuanda un proyecto de ley es objetadc
parcialmente por parte de la Presidenta o el Presidente de fa Republica,
{a Presidenta o e! Presidente de la Asamblea Nacional lo remitira a fa
comision especializada que lo iramitd, para que en ef plazo de ocho (8)
dias, contacdos desde la recepcién del texto por parie de la Asamblea
Nacional, presente un informe no vinculanfe, sobre ios articuios objetados.

Articulo 30.- Informes aprobados por la Comision. Los informes que
sean aprobados por las comisiones especiafizadas permanentes y
ocasionales sobre los proyectas de fey, los acuerdos, resoluciones y mas
actos legislativos, segiin lo establecido en la Ley Orgénica de la Funcion
Legisiativa, contendrén como minimo los siguientes parametros, segun ef
formato de Informe anexo al presente Reglamento:

1. Nombre y numerc de la comision especializada permanente u

ocasional;

2. Fecha del informe,

3. Miembros de fa Comision,
4. Objeto;

5. Antecedenles:

51. Informacion sobre la presentacion del proyecto, calificacion,
notificacion y avocacion de conocimiento por parte de ia
Comision,

5.2  Referencia general de las principales observaciones
realizadas por las y los asambleistas y las y los ciudadanos
gue participaron en ef fratamiento,

53 Detalle de la socializacion realizada por la comision
especializada permanente y ocasional, y,

54, Oira informacién refevante que sirva de soporte para ia
estructuracion y redaccion del informe conforme al tramite
especial que se realice,

6. Base legal para el tratamiento,

7. Plazo para ef tratamiento,

8. Andlisis y razonamiento realizado por los miembros de la Comision,
9. Conclusiones del informe;

10. Recomendaciones def informe,

11, Resolucion y detalle de fa votacion del informe;

12. Asambleista ponente,

13.Nombre y firma de las y los asambleistas que suscriben ef informe;

14.Ei proyecio de ley debalido y aprobado, con su correspondiente
exposicién de motivos, considerandos y articulado; acuerdos,
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resolucion ¢ demas aclos legisiativos, segan corresponda; siguiendo
lo establecido en ef Reglamento de Técnica Legistativa.

15. Certificacion de fa secretaria o secretario relator de los dias en que
fue debalido ef proyecto de ley, acuerdo, resolucion o demas actos
legistativos, segun corresponda;

16. Nombre y firma de la secretaria o secretario relator: y,

17. Detalle de anexos, en caso de existir.

Se podran incluir como anexos al informe. ef detalie de las posiciones de
las y los asambleistas, fas matrices def tratamiento def proyecto de ley y
olras documentos o informacién que fas v los asambleistas consideren
necesancos.

Los informes borradores seran elaborados por ef equipo asesor de fas
comisiones especializadas permanentes y ccasionales, ef que lo remitird
mediante memaorando con su firma de responsabilidad, para ia revision de
fas formalidades por parfe de la secrefaria o secretario relator de 1a

Comision, previc a ser puesic a consideracion de las y los asamblelstas.

En caso de reafizarse la consulta prefegisiativa, en el informe para
segurndo debate del proyecto de ley, se incorporaran los consensos y
disensos producto de fa consuita prefegisiativa.”.

Con este sustento legal, cabe sefialar que es responsabilidad de la Comisién
Especializada Permanente del Derecho al Trabajo v la Sequridad Social remitir
un infarme no vinculante que permita el analisis de la objecion presentada por el
senor presidente de la Republica, Guillermo Alberto Lasso Mendoza, para
conocimiento del Pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador en &l presente
periodo legislativo.

4. PLAZO PARA EL TRATAMIENTO:

Conforme el precitade articulo 27 del Reglamento de las Comisiones
Especializadas Permanentes y Ocasionales de la Asamblea Nagcional y teniendo
como antecedente que |a fecha de notificacion del oficio No. T, 413-5GJ-23-0092
de fecha 05 de abril de 2023 y remitido 2 esta Mesa Legisiativa mediante
Memorando Nro. AN-5G-2023-1363-M de 05 de abril de 2023, razdn por la cual
el plazo para la presentacién del Informe No Vinculante sobre el PROYECTQ DE
LLEY ORGANICA DEL DERECHO AL CUIDADO HUMANO vence el jueves 13
de abril de 2023,

5. ANALISIS DE LAS OBJECIONES PRESENTADAS POR EL SEROR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, GUILLERMO ALBERTO LASSO
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MENDOCZA, AL PROYECTO DE LEY DENOMINADO: “PROYECTO DE
LEY ORGANICA DEL DERECHO AL CUIDADQ HUMANO ".

Con fecha 22 de junio de 2021 y de conformidad con lo previsto en el articulo 8
numerales 1 y 2, articulo 11 numeral 2 del Reglamento de lag Comisiones
Especializadas Permanentes y Ocasicnales, articulos 25, 27 numerales 1 y 2,
articulo 28 numeral 3, articulo 127.1 y articulo 129 de Ley Organica de la Funcién
Legislativa, Resolucidn  CAL-2019-2021-213  {Reglamento para |a
Implementacion de las Sesiones Virtuales y el Teletrabajo Emergente en la
Asamblea Nacional) y articulo 19 de la Resolucidn CAL-2018-2021-432
{Reglamento de 1a Curul Electrénica, de participacién Voto Telematico), con
fecha 10 de abril de 2023 se convoco a la Sesidn No, 114-CEPDTSS-2021-2023,
para el tratamiento, analisis, debate, conocimiento y resolucién del INFORME
correspondiente a la OBJECION PARCIAL al PROYECTO DE LEY ORGANICA
DEL DERECHQ AL CUIDADO HUWMANO de conformidad con lo previsto en el
articulo 27 del Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y
Ccasionales de la Asamblea Nacional.

En este orden se presenta, para cchocimiento del Pleno de la Asamblea
Nacional, cuadros comparativos entre el texto aprobado en el Segundo Debate
y el contenido resumido de cada una de las objeciones realizadas por el
Presidente de la Republica, incluyéndose la motivacion tecnico juridico que
permiten el dasarrolio del allanamiento a la objecion presidencial 0 en su defecto,
la ratificacion de los textos enviados por el Parlamento ecuatoriano al

colegislador.
OBJECIONES TEXTO ENVIADO POR LA RATIFICACION ' ALLANAMIENT '
ASAMELEA NACIONAL o)
OBJECION Articulo 2. Ambite.- La Allanarse al texdo
PRIMERA presante Ley tiene aplicacion propuesto por ser

OBJECION AL
ARTICULO 2

El ambito de una
ley, debe limitarse
a determinar a
guién va dirigida
una norma para su
aplicacién, ¥y no,
como en el texto
aprobado, sehalar
ciertas

obligaciones £l

obligatoria para todas las
personas en el territorio

: gcuatoriano; asi como  las

obligaciones que
correspondan a las
instituciones ~ pdblicas ¢

privadas en el ambito laboral,
£n especial para &l
olorgamiento de licencias y
permisos remungrados v no
remunerados relacionados al
derecho al cuidado humang.

coherente con la
técnica

parlamertaria en
cuanto a la
definicion del
“ambitc de una

]

Ley"
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cargo de
determinados
sectores.

A fin de dar mas

emplsadores, del
sector pdblico v
privado, las
parsonas
| trabajadoras ¥
senvidores
publicos.".

claridad al
aniculado,
propongo el
siguignte {exto
alternativo:
"Articulo 2.
Ambito. - La
presente Ley tigne
aplicacion

nacional para
todos los

Las narmas y politicas
publicas que se emitan a
partir de la presente ley
deberan ser aplicadas por las
¥ los empleadores en log
sectores publico y privado.

OBJECION
SEGUNDA

OBJECION AL
ARTICULO 3

El articule 3 del
proyecto

establece los fines
de la ley, entre los
fgue consta, en al
nimera 2, al de
"garantizar la
estabilidad labaral
de las mujeres que
g2 encuentran en

periodo de
embarazo, pario,
puerperio ¥
lactancia, que
excepcionalmsants

ze exiende &
hombre  cuando
este se encuentre
en periode dea

Articulo 3. Fines.- La
presente  ley  tiene  los

siguientes fines;
1. Establecer las
condiciones

necesarias para el
gjercicic del derecho
al cuidada, =]
otargamianto de
licencias y permisos
remunerados vy no
remunerados, y el
diseno B
implementacion  de
polittcas para el goce
de dicho derecho.

2, Garantizar la

gstabilidar laboral de
las mujeres que se
encuentran en
periodo de embarazo,
parta, puerperio  y
lactancia, que
excepcionalmente se
extiende  al hombre

Ratficarse en gl
tescto propuesto por

la Asambfea
Mactonal aclarandc
' la excepcionalidad

del goce de
lactancia en el caso
de padres que,
dabido a viudedad,

pusden ser
tarmbigan

bengliciaricos de |a
licencia

remunerada de
lactancia. Husi
tambien la

Comisién reconoce |

la pertinencia sobre
o observada sobre
"corresponsabilida
d parental’ y se
observard en el
Informe acerca de
la necesidad de la
correccion en  la
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lactancia cuando  este  se | redaccidn
confarme o reguia enguentre &n periodo | subsanando al
la ley". En el texto de lactancia conforme | térming  “paternal”
transcrito, aparece lo regula la ley. por "parental”.
un evidente error | 3. Garantizar ¥

al referirse  al promover la

hombre que se! cotresponsabilidad

ancuentre an paterna  para el

periodo de cumplimiento de las ;

| lactancia. Sin obligaciones del

| perjuicio de esto, derecha al cuidads da

ge debe aclarar hijas & hijos recién

que la garantia de nacidos, en periodo

estabilidad laboral e lactancia ¥

o prateccién a la desarrolle  y  con

mujer discapacidad

embarazada, y la debidaments

prohibician de cetificada  por el

despido, seqgun lo drgano rector de la
determinan los politica nacional de

artieulos 163 ¥ sahud.

1951 de&l Cédigo | 4. Erradicar todo tipo de

del Trabajo, son gooso,  violencia v

figuras aplicables, discriminacidn a las
exclusivamente, a nersonas

lag mujeres trabajadoras que '
embarazadas o en pertenezcan al sector

periadn de publico ¥ privado; y,

lactancia, por suU | que s2 encuantrs en

condigion de el gjercicip al cuidado !

gestacion o en todas sus formas.

maternidad, por lo | 5. Implementar

gue, en ningun programas e

Casn, s0n farmacion,

extensibles a [os sensibilizacion ¥

hombres. difusion en derechos

Par otra parte, en humanos con £nfasis

el  numeral 3, gn el derechg al

consta COMma cuidado.

finalidad de la lgy,

la de "garantizar y

promover la

corresponsabilida

d paterna’. Al

respecio, se debe

senalar que la

corresponsabilida

d debe referirse a

ambog
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progenitares y no |
sclo al padre, por

lo gqus se debe |
sustituir el término ;
“paterna” por 5 ;

“parental”. 4
lgualments, gl : :

taxte dal numeral
3 se limita & las
Personas con
discapacidad, o
cual dehberia ser
ampliado a
enfermedades
catastréficas y de
alta complejidad.
FPor las razones

anotadas,
Aropango gl
siguiente texto
alternative;
“Articulo 3.
Fines.- La
presente Lay tisne
los siguiantes
fines:

1. Establecer las
condiciones
necesarias para el
gjercicio del
derecho al
cuidadso, el
otorgamiento  de
licencias y
permisos

remunerados y no
ramunarados, y el
diseno e
implemsantacicn
de politicas para el |
goce de dicho
derecho,
2 Garantizar la
estabilidad laboral
de las mujeras gue
s2 encuentran en
periodo de
embarazg,  parng,

10
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DUETPENC ¥
iactancia,
confarme o requia
la ley.

3. Garantizar vy
Promoyver la

corresponsabilida
d parental para el
cumplimiento  de
las  obligaciones |
del derecho al
cuidada da hijas &

hijos recién
nacidos, en
perioda de
lactancia ¥

desarrollo ¥y con
discapacidad i
enfermedad

catastrdfica yio de
ata complejidad
debidamente

cedificada por el
Grgano rectar de |a
poliica nacional
de salud. !
4. Emadicar todo |
tipo de acosg

violencia ¥
discriminacidn &
| las personas

trabajadoras que
perfenszcan al
sector publico vy
privada; vy, que s8
encuentre en el

gjercicio al
cuidado en todas
sus formas.

5. Implementar *
programas de
formacian,
sensibilizacion ¥
difusion en
derechos
humanos Con
énfasis  en gl
deracho al
cuidado.”

11
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OBJECION Articule 4. Titulares del | Allanarse al texto
TERCERA derecho al cuidado propuesto por el

: humano.- Son titulares de los Presidents da la

i OBJECION AL | derechos establecidos en esta Republica por ser

; ARTICULC 4 l2y, individual D coherents la

| colectivamente, 1as persohas aclaratoria a
Seqgun se | trabajadoras que ejercen: incluir af derecho
conceplualiza an a ser cuidade
gl ariculs 11 del 1. Elderecho a cuidar. componente _
proyecto, el 2. EI deracho al indispensalile de |
cuidado come ! altocuidado. la triple
sg entiends como | un tarcero. Derechg al
el derecho a Cuidadeo
cuidar {la persona Humano.

a un tercero),
autocuidarse  (la
persona  a sl
misma), Y  ser
cuigdado {un
tercero & la
perzona}l.  Estos ;
mismos  ambitos
no  constan  con
claridad en el
articuly 4 de
proyecto, en el
gue se definen los
titulares del
derecho al
cuidado humano,
Seqlin sste Utimo,
ios titulares serian
guienss ejarcer el
dersche a cuidar
{a un tercerc), el
derecho al
autocuidade {a si
mismay, y &l
derecho a ¢uidar a
un fercerg {8 un
tercerg); es decir,
se repite como
titular de derechos
a la persona que
Cuide de un
tercero, pero, no
consta comao titular
la persona que

|
|
|
derecho humana, . 3. El derecho a cuidar a dimensicon del
12
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requiera del
cuidade de un
tercato,
genarando  una
contradiccion

normativa. _
Por o anterior
proponga gl
siguiente texdo
alternativo:

“Articule 4.
Titulares del
derecho al

cuidado humano.-
Son titulares de
los derechos

gstablscidos  en |

esta ley, individual
o oolectivamente,
las perscnas
trabajadoras  que
gjercen:

1. El derecho &
cuidar a ur
tercero,

2. El derecho &l
autocuidado.

3. El derecho a ser
cuidado”

OB.JECION
CUARTA

OBJECION AL
ARTICULO 9

Ademés de los:

enfogues

previstos  en el
texto del articulo 9
aprobado, se debe
agregar tambign el
enfoque de
interseccionalidad
. que implica la

interaccion de dos |
o mas factores

socialas
permitigndo la
transvarsalizacion

Articule 9. Enfogues en
Derechos Humanos.- Para la
aplicacidn de la presente ley ¥
a fin de asegurar el
cumplimisnto de su obijeto,
ambito y fines, los organismos
¥ entidades responsables de
la formulacidn de las politicas
publicas sobre e derecho al
cuidado, deben aplicar
enfoques:  intergeneracional,
de gérern, de movilidad
humana, de discapacidades,
de interculturalidad, entre
atros.

Allanarse al texto
propuesta por el
Fresidente ya
gue el mismo
incluye concepos
¥ enfoques
adicionales que
mejoran el
articulo criginal,

13
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de  todos los
derechos en las
instituciones.

For o tanto,

propongo el ;
siguients 1exto
alternativeo:
“Articulo 9.
Enfoques en
Derechos

Humanos.- Para
ia aplicacion de |a
presente ley y a fin
de asegurar el
cumplimiente  de
su objeto, ambito y

fines, Ios
organismos y
entidades

respensables de la
formulacion de las
politicas  plblicas
sobre el derecho
al cuidado, deben
aplicar enfogques:
interseccionalidad

intergenaracional,
de qgénera, de
movilidad
humana, de
discapacidades,
de
intercutturatidad,
entre otros.”

OBJECION
QUINTA

OBJECION AL
ARTICULO 18

En concordancia
con  la  objecidn

realizada al
articuls 4, el
derecho al
guidado se vincula -

Articulo 18, Obligaciones
del Estado.- Bl Estado tendra
la respansabilidad te

preveartr, respetar, proteger, .

garantizar y promover el
access a los  derechos
laborales de las personas
trabajadoras en ef ejercicio del
derecho al cuidado,
autocuidado v a ser cuidado,

Allanarse al texto
propuesto por &l
Presidente de |a
Replblica por ser
coherante la
aclaratoria a
incluir el derechg
a ser cuidado
componente

indispensable de
la triple

dimansion  del |

14
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con ef ser cuidado,
el autocuidado y el
cuidar & un
tercero, por lo que
se debe corregir el
texio del inciso
primerc del
articulo 18 que no
gontiens
claramente  esta
diferenciacion.

Por lo anotado,
propongo ]
siguiente texta
alternativa;

“Articulo 18.
Obligaclones del
Estadg.- El

Estads tendra la :

responsabilidad
e prevenir
vulheraciones,
respetar, proteger,
garantizar ¥
promeaver el
acceso  a  los
derechos
laborales de las
PErsonas
trabajadoras en el
gjarcicio del
derecho a cuidar
de un tercera, al
autocuidado vy a
sar clidado.

. En aguellos casos

donde no exista
norma expresa en
lag leyes
pertinentss  que
reglen el talenio
hurmnmanc tanto del

sedttor publico .

gomo privado, sl
Empleador al
mengs garantizard

En aquellos casoes donde no
gxista norma expresa en las
leyes parinantes que reglen el
talento  humano  tanto  del
sector publico como privado,
el Empleador al meanos
garantizard un regimen de
licencias y  permisos  no

remunegrados para su plsno |

goce.

\ Derechg

Cuidado

Hurmano,

al

15
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un régimen de
licencias ¥
permisas no
remunerados para
su pleng goce.".

OBJECION
SEXTA

OBJECION AL
ARTICULO 23

En la Sentencia
No. 3-18-JFf20 vy
acumulados,
sobre  Derechos
de las mujeres
embarazadas y en
periodo de
lactancia, en el
parrafo 214, la
Corte
Constitugional

sehala que el

periods de
lactancia es de 12
meses, seqan lo
astablace la
legislacidén. En tal
virtud, el periodo
correspondiente &
este derecho debe
ser  cancorgante
con dicho andlisis.

Ademas, el primer
incize del articulo
aprobado por fa

Legislatura,
contieng
redundancias que
dificultan &
comprension de la
disposicién.

Por |o anotado,

[s]{alsleTylelel =
siguients texto
alternativo:

i directa de la misma.

Aricule 23, De la lecencia
remunerada de lactancia.-
La licencia remurerada de
lactancia es  agquela qQue
garantiza una licencia o
permiso remunerado de dosg
(2) horas diarias para que la
madre sjerza el derecho ai
cuidade de su recien nacido y
garantice la lactancia
materna, siende su goce
determinado  por las leyes
vigentes que reglan  las
refaciones c¢on &l talento
humano segun corrssponda.

La licencia remunerada de
lactancia g8 gozars por quince
(15) meses contados desde el
regresg de ia persona con
capacidad de gestacion de sy
pPErmiso o licencia |
remunerada de maternidad.

La licencia remurerada de
lactancia podrd ser solicitada
pot &l padre del recién nacido
¥ opsara desde el dia que
terming e periode  de
maternidad remunerada. Se
gozard  en  las  mismas
sondiciones que se hubiere
asignade a la  madre
trabajadora vy tendrd Ia
condicién de ser remunerada
en el caso de justificarse la
imposibilidad de  ejercer la
lactancia por pare dea la tituiar

Ratificarse en ol
texto propuesta por
la Asamblea
MNacicnal pues Ia
propuesta  ariginal
incrementa al
tiempe de goce de
le licencia de
lactancia en el
marco de la
progresividad  de
las derechos de lag
pErsanas

trabajadoras, como
una medida directa
para atender la

desnutricidon
infantil, entra otros
aspectos.

En cuaro al
argumento

sefialade por en &l
Veto, cabe senalar
que 1a sentencia de
la Carte
Constitucional  no
limita, de ninguna
forma, la facuitad
nrmativa  de g
Aszamblea Maciognal
¥ asobre todo ng
podria opanerse a
la mejora de
derechos de las
personas

trabajadoras como
en este caso, pasar
del goce de doce
{12) meses de
lactancia harcia
guince {15) meses,
al amparo de los
principios

prescritos an el A,

16
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“Articulp 23. De 326 de la
la licencia Constitucion de de
remunerada de | la Replblica dal
lactancia.- La i Ecuador.

licencia

remunerada  de
lactancia es el
pErMisa

remunerado de
dos (2} horas
diarias para que la
madre gjerza el
derechg al
cuidado de  su
recién  nacido ¥y
garantice la
lagtangia materna,
siendo su  goce
determinadg  por
lags leyes vigentes
que reglan las
relaciones con el
talenty  humano

segun
correspenda,

La licencia
remunsrada  de
lactancia g8
gozara por doce
{12) meses

contados desde el

regresg  de la

persong Con

capacidad de

gestacién de su
permise ¢ licencia

remunerada  de

: maternidad.

La licencia
remunerada dri
lactancia  pod

ser solicitada por
gl padre del recien
nacido y opera
desde el dia que
termina el periodo
da maternidad

17
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remunerada. Se
gozarda en  las
mismas

condiciones gue
se hubiere
asignado a la
madre trabajadora
y tand Iz
condicion de ser
remunerada sn el
caso de
justificarse la
imposibilidad  de
gjercer |z lactancia
por parts de la
titular directa de la

misma.”,
OBJECION Articulo 25, Licencia o | Ratificarse en el
SEPTIMA permise remunetrado de | texio propussto por

OBJECION AL
ARTICULO 25

En concordancia
con 8l ariculo
antarior, I2 licencia
remunetada  de
lactancia es de 12
Messs,

Ademas, se deba
evitar el uso de la
palabra e]
gxpresion  “menor
de edad” para
referirse 4 las o los

AiNos.

Por I3 tantio,
propongoe el
siguignte texto
alternativa:

“Articulo 25,

Licencia v
PEIMISO
remunerado  de
lactancia de

madres y padres

‘lactancia de madres vy

padres  adoptivos.- Las
madres y padres adoptivos
tienen derecho a ejercer la
licencia de lactancia o cuidado
de sus hijos e hijas en los
migmos  plazos  que  se
establezcan para las madres y
los  padres  hicldgicos de
conformidad con 3 edad da su
hijo¢ & hijos recien adoptados.
La keencia remunerada de
lactancia o cuidado de madres
¥ padres adoptivos se gozara
por  guince (18 meses
contados después de las doce
semanas siguientes a la fecha

presunta dal nacimiento del :

menor de edad hasta cuando
gl menor cumpla dieciochg
{18) meses de adad.

la Azambiea
Macional pues la
propuesta  busca
garantizar el
derecho a la
igualdad de Ilos
padres adaptantes
con  los  padres
binldgicos, mas
an  cuandg  Ips
hijos  adoptados,
canforme Io
mencionads en las
mesas técnicas por
parte  de los
funcionarios  del
MIES,  reguiersn
mayores

atenciones por su
condiciin especial,
pues muchas
veces son hijps de
padres

drogadictes,
producto de
agresionas
sexuales, Gon
problemas de
desnutricidn

crdnica, entre otras

18
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adoptivos.- Las
madres y padres
adoptivos  tienen
derecho a ejercer
la licencia de
lactancia o
cudade  de  sus
hijos & hijas en los
mismos plazos
que 5@
gstablezcan para
las madres y los
padres  bioldgicos
de  conformidad
con la edad de su
hijo o hijos recién
adoptados. La
licencia

remunsrada  de

lactancia o
cuidado de
madres y padres
adoptives s&
gozarda por doce
{12} meses

contados después

de las doce

58manas

siguintes a la
fecha presunta del
nacimienta del

nifio o nifia hasta’

cuando el nifo o
L nifa cumpla
| diecioche  {18)
meses gde edad.”

OBJECION
OCTAVA

OBJECION AL
ARTiCULD 27

La obligagion da
brindar servicios
de guarderia
infantil +] de
cuidado infamntil, se
enclentran ya
regulados tanto en

Articulo 27. De los servicios
de cuidado infantil.- Las
institusiones  plblicas ¥
privadas  deben  ofrecer
serviciogs de cuidadn infanti
propios para 10s hijos de los
trabajadores hasta los cinco

{5) afos de edad. Sino fuere ;

pasible, la  entidad podra
realizar acuerdos con centros
de cuidada infantil privado que
ge encuentren cerca del lugar
de trabajo.

dolencias o
afeccionas.
Batificarse en
razon de que la
propuesta
desarrolia la
obligacion de

brindar servicios de
guarderia infantil o
de cuidado infantil
que, efectivamente
estan reglados en
el Codige del
Trabajo y en la Ley
Organica del

15
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sl Codigh del Servicio  Pdblico
Trabajo, coma en | En caso de |as instituciones | psto que en esta
la Ley Organica | piblicas que no cuenten con | Ultima, se ata a la
del Servicia | los  servicios  necesarios | condicidn
Publico, por lo que | descritos en ests articulo, se | de  “disponibilidad
no  caorresponde | deberan  priorizar  en sus | de  recursos’, I
freuir planes operativos ¥ | que ha derivado en
regulaciones presupuestarios anuales la | la reduccidn vy
tontradictonias en | entrega de compensaciones | eliminacion de este
este proyecto de | economicas o la celebracion | beneficio,  comun
ley. de tonvenios | hace una década,
' interinatitucionales que | en la
Por lo  tanto, ! viabilicen este dersche. Los | Administracion
propongo efiminar | centros de cuidado infantil o | Plblica, pero que a
el articulo 37, guarderias se implementaran | la fecha a dejado
conforme  las  disposicionss | de serunderacho y
expresas de las leyes vigentes | a pasado,
que reglen |as relacionas con | injustamante, a ser
el ftalento humano, seglin | un privilegio ds
Corresponda. ciertas  entidades
publicas,
El Empleador tanto del sector
publico como  del privado
recibird ias solicitudes de las
personas trabajadoras para
acceder a este heneficio,
pudiende optar la dotacion de
dichgs sarvicios a traveés de:
a) Centros de cuidado
diario infant! financiados con
recursos publicos:
b) Centros de cuidado
diaria infantil, creados
U gue Sg Ccreen y
manejados
directamente por las
instituciones det
sector  publice o h
sector privade; o,
c) Centros de cuidado
infantil privado,
OBJECION Articulo 29. De la proteccién Allanarse debido
NOVENA especial de ralacldn laborai | a que la
en el sector pablico y propuesta del
OBJECIGN AL | privado.- Las  personas Presidente,
ARTICULGC 29 trabajadoras en periode de extiende ia
embarazo, pano v puerperio “proteccidn
El articule no | tendrdn proteccion  especial especial’ o}
deberia limitar la I hasta gque termine la licencia "gstahilidad
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proteccién a  los | remunerada o no remunerada reforzada™ a los
trabajagores  del | de matsrnidad, paternidad, de obrares y también
sector publico, | adopeidn y de lactanzia en a log servidores
sing gue deberia | todo tipo de contrato @ del sector
tamhbign nombramiento  del  sactor publico,
comprender & los | piblice; vy, contratos en el |
servidares. Por lo | sector privado.
tanto, propongo el
siguients texto - Durants la proteccian especial
altarnativo: de las mujeres 0 personas con |

capacidad de gestacian en el
"Articuto 29.Dela | Ambito  laboral, 58 |gs
proteccidn garantizara la  estabilidad
especial de | reforzada en el ambito iaboral,
relacidn laboral | la misma remuneracion a ia
en el sector | psrcibida antes del embarazo
plblicao ¥ | o una mejor, el respetos & la
privado.- Las | licencia de maternidad y de
pErsonas lactancia, un ambiente laboral
trabajadoras y | adecuado, acorde a sus
servidoras en | necesidades especificas que
periodo de | permitan € desarrolle de sus
embarazo, parto y | actividades sin viplencia ni
puerperio tendran | discriminacién de ningdn tipg,
proteceion asi como el pago del
especial hasta que | indemnizacionas ¥
| tarming la licencia | bonificaciones agravadas
remunerada ¢ no | como establecen as  ieyes
remunerada  de | partinentes.
maternidad,
paternidad,  de
adopcian  y  de
lactancia en todo
tipo de contrato o
nombramiento del
sector plblico; vy,
contratas  en el
sector privado.
Durante la
proteccian
espacial de las
mujeres 0
PErsonas con
capacidad de
gestacién en &l
ambito laboral, se
les garantizard la
estabilidad }
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reforzada en &l
ambito laboral, la
misma

percitrida antes del
embarazo 0 una
mejor, ef respseto a
la licencta de
maternidad vy de
lactancia, un
ambients laboral
adecuado, acorde
a sus necesidades
gspecificas que
parmitan el
desarrollo de sus
actividades sin
viclencia ni
discriminacion de
ningun tipo, asl
como &l pago de
indemnizaciones
agravadas como
establacen las
leves
pertinentes.”.

rEmuneracion a ia |

OBJ ECION
DECIMA,

OBJECION AL
ARTICULO 35

En concordancia
con  la  objecion

realizada al
articulo 4, &l
derecho al

cuidado se vincula
coh el ser cuidado,
el autocuidada y el
cuidar a Ty
tercero, por lo que
se debe corregir el
texto del incisg
gegundo del
articuls 35 gque nao
contieng

. claramente  ssta
| diferenciacian.

Articulo 35. De la promocidn
del derecho al cuidado.- L.g
promocidn & través de
mecanismos  de  formacién,
capacitacion, sensibilizacidn v
difusidn  estd dirigida a
gliminar progresivamsnte los
patrones  socioculiurales y
gsteraotinos
alrededor de Ios trabajos de
cuidado que actualmente se
encuentren faminizados.

El Estade deba promover y
desarrcllar actividades para
prevenic ¥ srradicar g
violencia contra las mujeres y

hombres que ejerzan el :

derecho ai cuidar, ser cuidado
¥ autocuidarse.

patriarcales ;

Allanarse gl texto
propuesto por el
Presidente de la
Repiblica por ser
coherente la
aclaratoria a
incluir €l derecho
a ger cuidado,

camponents
indispensable de
la triple
dimensidn del
Darecho al
Cuidado
Humano.
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For lo anotads,

propongo el
siguienta texto
ahternativa:

“Articulo 35. De la
promocion  del

derecho al
cuidado.- La
promocian a
traves de
mecanismos  de
formacgidn,

capacitacion,

sensibilizacién v
difusion asta
dirigida a efiminar
progresivamente |
ing patronss
socicculiurales v
estereotipos

patriarcales

alrededar de Ios
trabajos de
cuidado fque
actuaimente  se
ancuantren

faminizados.

El Estado debs

promover ¥
desarrgllar

actividades para
prevenir ¥
arradicar la

violencia  confra
las  rmujeres ¥y
hombres Hue
gjerzan el derecho
a cuidar a un
tercaro, al
autocuidado v a
ger cuidado.”.

OBJECION Articulo 36. Medidas para la Allanarse al texdio

DECIMA promocién.- E! Estado, a propuesto al

PRIMERA traves de las insttuciones Presidenta de [a

i rectoras en el ambito laboral, Republica, pues

QBJECION AL | de inclusion social, educacion, la_redaccion, al

| ARTICULO 36 seguridad social y de salud, en utilizar &l térming
23
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El texto aprobado
en el literal g) del
artffculs 26, =e
limita a las
mujeres que
gjercen &l derecho
al cuidada. Lg

carrecto es que & ;

texto se refiera a
las personas, pues
esie no [T
exclusive de las
mujeres,

! For o anotada,

propongo el
siguients  texto
alternativo:

*Articulo 36,
Medldas para ta
promocidn.-  El
Estado, a traves
de las

. instituciones

rectoras en el
ambito laboral, de
inclusion  sogial,
educatian,

seguridad social y
de salud, en el
ambitc de  sus

competencias,
aplicaran las
siguienies
paliticas,  plansas,
programas,
proyectas,
lineamientos ¥
acciones, sin
pefiuicio  de  lasg
funciones

astablecidas para
cada institucian:

8. Disefar
modelos,
protocalos ¥

deméas ngrmativa ;

interma para la

sl ambito da au%
competencias, aplicaran las
siguientes peliticas, planes,
programsas, proyactos,
lineamientos ¥ acciones, sin
perjvicio de las funciones
establecidas para cada
institucion:

a. Disafar modelns,
protocolos ¥ demas
normativg interna

para |la prevencion de
discriminacian, acoso
¥ violencia contta las
mujeres ¥ hombres
que ejerzan Bl
derecho al cuidada;

b. Elaborar ]
implemantar  planes,
programas ¥
proyectos  para  la
formaciin en

derechgs  humanos
con enfasis &n
género, y el derecho vy
daber a cuidar;

c. Fromover un cambig
cultural  estructural,
modificando ¥
transformands
integralments la
regulacion  de  las
politicas de cuidado,
ampliands la cferta de
servicios  disponibles
y desarrgllandoc  un
amplio conjunto  de
medidas que tisndan
hacia un sistema
integral de cuidados
en  igualdad de
condiciones;

. Fromaver la creacion

e implementacién de bancos

de leche materna;

£ Eliminar la
disctiminacion de las
personas que ejercen

"persgnas”,
vuelyve la norma
mucho mas

inclusiva frermte a
la presuncidn de
que esta
proteccion  solo
g5 para las
mMujares,
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pravencion de
discriminacion,
acoso y viclencia
contra las mujeres
y hombres que
gjerzan el derecho
al cuidado;

b. Elaborar e
implementar
planes, programas
¥ proyectos para la

formacian en
derechos
humanas con

enfasis en géneraq,
vy &l derecho vy
deber a cuidar;

¢. Promowver un
carmbio  cultural
estructural,
madificands ¥
transformanda
integraiments &
requlacion de las

politicas de
cuidado,

ampliando la
oferta de ssrvicios
disponibles ¥

desarrollanda  un
amplio conjunta de
medidas que
tiendan hacia un
sigterna integral de

cuidados an
iqualdad de
condiciones;

d. Promover |a
creacion g
implamentacian

de bancos de
leche materna;

8. Eliminar &
discriminacion de
las parscnas que
ejercen el derecho
al cuidado a fin de
asegurar, en

el derecho al cuidado
a fin de asegurat, en
condiciones de
igualdad entre
hombres y mujerss,
los mismos derechos

¥ deberas,

f. Disenar =]
implemeantar una
estrateqgia

eamunicacional  que
promuseva el derecho
al cudado desde un
enfoque de génerp e
intergeneracional;

g. Prevenir &l detaricro
de la salud mental de
las  mujeres  que
gjercen sl derecho al
cuidads;

h. Reforzar las redes

comunitarias que pratagen,

promueven y apoyarn la
lactancia materna, entre
otros.

_condiciones  de

25




iy
A
u

CECI L AT DAY L

NACIOMAL

Er=ien s S0 | T I

COMISION BEL

DERECHO AL TRABAJO

o Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

wib4

! igualdad antre

homoras ¥
mujeras, los
mismos derachos
¥ debares;

f. Cisenar e
implementar  una
estrategia
comunicaciangl
que promusva €l
derecho al
cuidado desde un

enfoque de género |

=]
intergenearacional;
g. Prevenir el
detericro de |a
salud msntal de
las personas que
ejercen el derecho
al cuidado; v,

h. Reforzar las
redes
comunitarias  que

Toda vez que la
cbligacian de
brindar  servicios
de guarderia o de
cuidado infantil as
encuentra wa
regulada, tanto en
el  Codigo dsi

los cinco (5}
anos, en un
centro de
cuidado
infantil
pagado ¥
elegido por ia
entidad
plblica.".

protagen,

promueven ¥

apoyan la

lactancia materna,
| entre otras.”

OBJECION PRIMERA.- FRecférmese el | Ratificarse an
DECIMA iiteral pj del Articulo 23 de la | razdén de gue la
SEGUNDA Ley Organica del Servicio | propussta enviada
) Publico que trata sobre los | desde la Asamblea

OBJECION A LA | "Derechos de las servidoras y | Nacional desarrolla
DISPOSIGION Ios servidores publices” por el | derechos de  las
REFORMATORIA | siguiente texto. | personas
PRIMERA A LA trabajadoras.

LEY ORGANICA “pl Mantener a | Ademés la
DEL SERVICIO sus hijos e | obligacion de
PUBLICG hijas, hasta | brindar servicios de

pguarderia infantil o
de cuidado infantil
que, efectivamants
estan reglados en
el Codigo del

Trabajo yen la Ley :

Organica del
Servicio  Publico,
gn esta Uitima se
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oA

Trabajo, coma en
la Ley Organica
del Servicio
Pdblico, a fin de
evitar
contradicciones
normativas ¥,
snhra todo,
vulngragiones  al
derecho a &
igualdad entre los
trabajadores  del
sector privado ¥
los trabajadores y

servicic  pablico,
propongo eliminar
Ia Disposicidn
Reiormatoria
Primera a la Ley
Qrgdnica del
Servicio  Phblico,
que reforma el
articulo 23 de
dicha Ley.

sanvidores del !

condiciona E=11|
plenc goce A
la “disponibilidad
] de recursos”, o
gue ha derivado en
la reduccién
eliminacion de este
beneficio,
en la
Administracion
Pdblica, hace ung
decada atrds, pero
que a la fecha ha
dejado de ser un
derechg vy  ha
pasada,
injustamente, a ser
un  privilegio de
ciertas entidades
publicas.

comuin |

OBJECION
DECIMA
TERCERA

OBJECION A LA
DISPOSICION
REFORMATORIA
QUINTA A LA
LEY ORGANICA
DEL  SERVICIO
PUBLICO

Ern concordancia
con  la  objecidn
realizada &n
articufos

anteriores, y el
analisis realizado
por la  Cons
Caonstitucional  en
la Sentengia No.

acumuladeos,
sobre  Derechos

3-18-JP/20 Y|

QUINTA.- En 2l cuarto parrafo
del Artfcule 33 de la Ley

Organica del Servicic Publics *

sustitiyase las  palabras
"durante doce meses” por las
siguientes: "durante guince
{15) meses”.

Fatificarse en el
texto propuesto por
Ia Asamblea
Macional puss |a
propuesta  original
ingrementa &
tiempo de goce de
la licengia  de
lactancia en el
Marco de la
progresividad  de
los derechos de las
personas

trabajadoras, como
una medida directa
para atender &

deznutricidn
infantil, antre oiros
aspectos.

En cuanto  al
ArquMmento

safialado por en el
' Veto, cabe sefialar
| que la sentencia de

27




AMBLEA NACLOMAL
TN T [ RTINS IR
- AEC Rl ans FaRe La Vil

COMISION DEL

DERECHO AL TRABAJO
Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

de las mujeres
embarazadas y en
periodo de
lactancia, en &
parrafo 214, en &l

: que sefiala que =

pericdo e
lactancia es @l
correspondients af
gstablecido en las
leyes vigentes, es
decir, 12 meses,
proponge eliminar
la Disposicion
Reformatoria
Quinta a la Ley
Organica del
Servicio Pablico,

la Cone
Constitucional no
limita, de ninguna
forma, la facultad
normativa de Ia
Asamblea Nacional
y sobre fodo no
podria oponerse a
la mefora de
derechos de las
PErscnas

trabajadoras comgo
en este caso, pasar
del goce de doce
{12} messs de
lactancia hacia
quince {15} meses,
al ampare de los
principios

prescritos en el Art.

3%6 de la
Constitucion de la
Repuhblica del
Eruador,

OBJECION
DECIMA CUARTA

OBJECION A LA

DISPOSICION
REFORMATORIA
CLUARTA AL
CODIGO DEL
TRABAID

En la Disposicidn
Reformatoria
Cuarta, del
Capituls 1l de |as
Disposicignes
Reformatorias,
Codingo del
Trabajo, s& hace
referancia al
articulo

innumerado  gue
se encuentra a

continuacion

del articulo 152,
sin embargo, lo
cormecto 23

[ CUARTA.-

Sustitiyase el
articulp innumerads gque se
encuentra a continuacion del
articudp 152 del Codigo de
Trabajg que versa sobra g
“Licencia por Adopoish”, uno
con el siguiente texto:

“Art. 155.2.- Licencia por
Adopcion.- Los  padres
adoptives tendrdn derecha a
una licencia adopcion por
treinta {30) dias a partir del
agresamiento de la entidad
encargada del acogimientg
institucional de adopcion de la
nifa, nific a adolescents, de
dicha entidad.".

Allanarse porgue
el texto propuesto
por el Presidents
de la Replblica
mejora la
comprensian  del
lectar, siendo
necesario

también qus en &l
Informe Mo
Vinculante se
aclare gue el Veto
repite &l errar de
mencion:ar un Art,
155.2 cuandg o
correcto es 152 .2,
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¢

referirse al
segundo  articulo
innumerado  que
se

encuentra a
continuacion  del
articulo 152, Cabe
anotar  gue el

articulo
innumerado a
PRESIDENCIA

DE LA
REPUBLICA DEL
ECUADOR :
continyacion  dal
articulo 182,
tambign g8

reforma a traves
de la Disposicidn
Reformataria
Sequnda,

En consecuendia,
a fin de subsanar
el error, propongo ;
el siguiente iexio
alternativo:

“CUARTA.-
Sustitiyase &l
segurdo  articulo _
innumeradg  gue i
s2  encuentra &
continuacion  del
articulo 152 del
Cadigo dsl
Trabajo que versa
sohre la “Licencia
par Adopcidn”, por
ung GO &l
siguiente texta:

“Art. 155.2.-
Licencia por
Adepcion.- Los
padres adoptivos
tendran derecho a
una licencia
adopecion por
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treinta {30) dias a
partir del
egresamisnto  de
ia enticad
encargada del
acogimisnto
institucional de
adopcian de Ia
rina, ning o
adolescente, de
dicha entidad.

OBJECION
DECIMA QUINTA

OBJECION A LA
DISPOSICION
REFORMATORIA
PRIMERA A LA
LEY ORGANICA
PARA IMPULSAR
LA ECONOMIA
VIOLETA

El texto de la
reforma aprobada
por la legislatura,
limita el uso
compartido de la
licancia con
remuneracion con
&l padre, hasta un
méximo del 759%,
sin embargo, esta
limitacidn wvuinera
el principic de
correspoansabilida
d parental, tanto
del padre como de
la madre, previsto
en el proyecio de
lEy.

Por to  tarto,

proponge gl
siguiente texto
alternativo;
"PRIMERA..-
Derdguese el

PRIMERA.- Derégusgse of
articulo 24 incorporade en la
Ley Organica para impulsar la
Economia Violeta publicada
en el Suplemento del Registro
Oricial No. 234 ded 20 de enera
de 2023, que afiade un
articulo innumerada al Cédigo
de Trabajo, que dice:

“Articule 24.- Luego del
primer inciso del articule 152,
agreguese [0 siguisnte:

"MNo obstante la madre podra,
de comin acuerdo con el
padre, determinar la forma en
que serg gozada la licencia
con remuneracién de doce
{12} semanas por el
nacimiento de una hija ¢ hijo,
pudiendo acordar que éstas
sean de USC exciusivo o de
uso  compartido  [pudiendo
compartirse hasta un méaximo
del 75% de la licencia con
padre}, circunstancia que sers
oportunarmentes ngtificada
antes dal inisio del pericdo de

maternidad & sus respectivos ;

empleadares, siendo  ésta
inamavible una vez que haya
sido comunicada. El ante
rector del trabajo emitira las
directrices que correspondan
con  ogasion de esta

[ natificacicn,

Fatificarse en ol
texto propuesto por
la Asamblea
Macional pues Ia
propuesta de la Ley
Drganica del
Cuidads  Humano
suhsana el error
cometido en |a Ley
Organica de
Economia  Wioleta
que retrotrajo el
derechg a |la
licencia de  la
lactancia, en franca
oposicion a  una
sentencia de la
Corte
Constitucional,
ademas de que, las
socializacidn de
esta Ley sefalg
que el beneficio de
la lactancia cumple
dos funciones:
derecho de |Ia
mujar trabajadora y
derecho del recién
nacido, por eso,
viahilizar, en
cualguier casg, que
la madre no brinde
la lactancia al
recien nacido
podria  poner en
riesge & pleno
gace del derecho a
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incorporado en la
Ley Crganica para
impulsar la
Economia Violeta
publicada en &l
Suplemente  del
Registro  Oficial
No. 234 del 20 de
gnern  da 2023,
que afade un
articulo

innumerado al
Cédigo del
Trabajo, que dice:

“Articulo 24.-
tuego del primet
inciso del ariculo
162, agréguese o
sigLisnte:

"Na  obstants |a
madre podrd, de
comun  Acuardo
con el padre,
determinar la
farma en que sera

gozada la licencia |

CON remuneracion
de doce {12)
setmanas por gl
nasimiento de una
hija @  hio,
pudiendo acordar
que éstas sean de
uso exciusivo o de
uso  compartido
con el padre,
circunstancia que
serd
oporunamente
notificada  antes
del inicio  del
perindo de
maternidad a sus
respectivos
empleadores,
siendo esta

privadas gue cusnten con mas
de 50 empleados tendran la
obligacion  de  faciltar sl
servicio de cuidado para o8
hijosfdependientes de sus
calaboradoras, ohligacian que
deberd quedar
adecuadamente reglada en et

Reglamente de la presente

Ley.".

) COMISION DEL 5
= PERECHO AL TRABAJ
ASAMBLEA NACIONAL I v A LA SEGURIDAD SOCIAL
articulo 24 | Las instituciones pablicas © | una  alimentacion

adesuada.

La Ley Organica
del Cuidado
Humano sefala
gicepoiones para
el goce de este
baneficio en casos
de wiudedad o
cuando |a madre,
bicdldgicamente,

estd imposibilitada
de dar de lactar a

su hijo o hija recién :

hacida o nacida.
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inamaovible una
vez que haya sido
comunicada.  E
ente  recior def
trabajo emitird las
directrices fque
correspondan con
ccasion de esia
notificacidn.  Las

institucicnes
publicas )
privadas Gue

cuentan con mas
de 50 empisados
tendran la
chligacian de
facilitar el servicio
de cuidado para
las
hijosfdependiente
8 de SUS
colaboradores,
cbligacion fque
debera guedar
adecuadamente
reglada an &l
Reglaments de la
presente Ley.”.

Con base en las
consideraciones
gxpuestas v en
ajercicio de la
atribucidn que me
confiare el articulo
138 de la
Constitucidn de ia
Republica,
OBJETO
FPARCIALMENTE
el PROYECTO DE
LEY QORGAMNICA
DEL DERECHO
AL cUIDADO
HUMANC, '
decision que
queda plasmada
en los términos
precedentes, asi

a2z
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Como en gl
documenta
correspondients,
cuyo auténtico
devuelvo a  su
autoridad.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-

Con los antecedentes mencionados en este Informe, y en conformidad con las
resoluciones y registros de votacion bajoe la modalidad “articulo por articulo™ de
la Comision Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y la Seguridad
Social sugiere con caricter no vinculante, lo siguiente:

- Con relacién a las objeciones del senor Presidents de la Republica del
Ecuador, Guillermo Alberto Lasso Mendoza, propuestas para el presente
“PROYECTC DE LEY ORGANICA DEL DERECHQO AL CUIDADC
HUMANQ", par los argumentos mencionados en parrafos anteriores se
recomienda el ALLANAMIENTCQ a |os textos alternativos presentados por
el colegislador constantes en las objeciones 1,3, 4, 5,9, 10, 11y 14, toda
vez que mejoran a nivel formal y material el contenido de! Proyecto de
Ley, v, la RATIFICACION en los textos enviados por la Asamblea
Nacional en referencia a las objeciones 2,6, 7, 8, 12, 13 y 15, respetando
la prograsividad de los derechos de las personas trabajadoras y de esta
manera lograr ka consecucién de los objetivos y fines planteados a través
de la normativa desarroilada y aprobada originalmente por el Pleno de la
Asamblea Nacional.

En el presente Informe, asi como el articulado propuesto, se procura el uso de
un lenguaje que no discrimine ni margue diferencias entre hombres y mujeres,
siendo esta una de las preocupaciones de las y 108 asambleistas miembros de
esta Comision, a partir de la falta de acuerdo entre |0s lingliistas sobre la manera
de hacerlo en nuestro idioma y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que
supondria utilizar en espafiol “ofa” para marcar la diferencia de ambos sexos, se
recoge la misma técnica de redaccion utilizada por la Organizacién Internacional
del Trabajo en emplear el masculine genérico clasice, en el entendido de que
todas las mencionas en tal género representan siempre & hombres y mujeres.

7. RESOLUCION Y DETALLE DE VOTACION DEL INFORME.-
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El presente informe es aprobado mediante la mocion presentada por elila
Asambleista Johanna Cecibel Ortiz Villavicencio: "Que ol Fleno de Iz
Comisién apruebe el INFORME NO VINCULANTE de la OBJECION PARCIAL
de! "PROYECTQ DE LEY ORGANICA DE CUIDADO HUMANO", de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de las Comisiones
Especializadas Permanentes y Ocasionales de la Asamblea Nacional, quedando
autorizada la Secretaria de la Comisién, para realizar los cambios de forma yio
estilo pertinentes.”.

ASAMBLEISTA | P | FAVOR | CONTRA | ABSTENCION | BLANCO |
AGUIRRE Zambonino
| Pameaia Alejandra

ALMEIDA Moran Luis | X X - - -
CAMPAIN Brambilla X X ] i _
Rina Asuncién N
CEVALLOS Pefia X X } _ )
Omar Vicente

HOLGUIN ~ Naranjo [, | ] ] ]
Marcela Priscila

MARCILLO Ruiz Luis X X i i ]
Anibal

ORTIZ Villavicencio X X ) . ]
Johanna Cecibel N
QUISHPE Lozada X X . i i
Salvador

RECALDE Alava X % ] ] ]
Eckenner Reader

TOTAL 8 B | i} : 0 0

8. DESIGNACION DEL ASAMBLEISTA PONENTE.

Se designa como Ponente del presente INFORME NO VINCULANTE a la
asambleista Pamela Alejandra Aguirre Zamhboning, integrante de Ia Comisién
Especializada Permanente del Derecho al Trabajo v la Seguridad Social.

9. NOMBRE Y FIRMA DE LOS ASAMBLEISTAS QUE INTEGRAN LA
COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DEL DERECHO AL
TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE SUSCRIBEN EL
INFORME.
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Para constancia y en plena comprension del contenido integral del presente
Informe No Vinculante, suscriben a continuacién los miembros de la Comision
Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y la Seguridad Social.

/1) ;,,,f.aﬁu

Rina Campain Brambilla

PRESIDENTA
COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DEL DERECHO AL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Mlemhm de la Comision

eida Moran Omar Vicente Cevallos Pena
Miembro de la Comision

Juin Naranjo :
 la Comision Miembiro de la Comision

35



,ﬁ%ﬁfﬁy& COMISION DEL
..o DERECHO AL TRABAJO
.ﬁ-‘*.*’?’;'f._f?‘rﬁ”'ﬁ?*.ﬁf?“?’ﬂfrﬁ Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

e LEEIELAMON PARL L& VID

ishpa/Lozkda EckennerAeader Recalde Alava
Miembro de ision Miembro de la Comision

Lo que certifico para los fines legales pertinentes.

Abg.fFra
OSECRETARIO RELATOR
COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL
ASAMBLEA NACIONAL
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10.CERTIFICACION DEL SECRETARIO RELATOR DE LA COMISION
RESPECTO DEL CONOCIMIENTO, DEBATE Y APROBACION DEL
INFORME

En mi calidad de Prosecretario Relator de la Comision Especializada
Permanente del Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social CERTIFIC O:
Que el presente INFORME NO VINCULANTE de la OBJECION PARCIAL al
“PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL CUIDADO HUMANO'", fue conocido,
debatido y aprobado en la Sesion No. 114, de 12 de abril del 2023, en el pleno
de la Comision Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a la
Seguridad Social, con la votacién de las y los siguientes Asambleistas: Rina
Asuncion Campain Brambilla, (Presidenta), Ruiz Luis Anibal Marcillo
(Vicepresidente), Pamela Alejandra Aguirre Zambonino, Luis Fernando Almeida
Moran, Omar Vicente Cevallos Pena, Marcela Priscila Holguin Naranjo, Johanna
Cecibel Ortiz Villavicencio, Quishpe Lozada Salvador y Eckenner Reader
Recalde Alava; con la siguiente votacion: NUEVE (08) votos a favor, CERO (0)
votos en contra, cero (0) abstenciéon, CERO (0) votos en blanco y UN (1)

IZADA PERMANENTE DEL DERECHO AL TRABAJO
Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
ASAMBLEA NACIONAL

Abg. Francisco Javier Larrea Yéepez
_ /PROSECRETARIO RELATOR
COMISION ESPECI
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