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EL PLENO
CONSIDERANDO

el articulo 1 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuader, define al
Estado ecuatoriano como un Estade constitucional de derechos Vv
justicia;

¢l articulo 3 en su ndmero 1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece que entre 1os deberes primordiales del Estado esta, el
de parantizar sin discriminacion alguna el efective goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales:

el articulo II de la Constitucién de la Repiblica del Ecuader determins
los principios que rigen el ejercicio de los derechos, entre los gque se
encuentran la igualdad de todas las personas quienes pozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades; por lo que nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, fillacién politica, pasado judicial, condicién sociceconémica,
condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, persnnal
0 colectiva, temporal o permanente, que tenga por ochjeto o resultads
menoscabar o anular el reconacimiento, goce o cjercicio de los derechos;

el mismo articulo 11 establece la directa ¢ inmediata aplicacién de la
Censtitucion v los instrumentos internacionales de derechos humanos,
el desarrollo progresivo de los derechas a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas piiblicas, siendo el mas alto deber del
Estado respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucién;

el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza
de forma intcgral el derecho a la salud, mediante politicas econdmicas,
sociales, culturales; educativas y ambientales; el acceso perrmanente
oportuno, sin exclusion a programas, acclones, servicios de promocion y
atencidn integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. Anade que
la prestacién de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, intercuiruralidad, calidad,
eficiencia, precaucién y bioética, con enfoque de género v generacional;

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que
el trabajo es un derecho ¥ un deber sgcial, ¥y un derecho econémico,
fuente de realizacidn personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
urna vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas v el desempeno
de un trabajo saludable y libremente cscogido o aceptado;
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el articulo 35 de la norma ibidem reconoce entre otros gue las mujeres
embarazadas forman parte de uno de los grupos de atencién prioritaria,
quienes recibirdn atencién prioritaria ¥ especializada en ambito pablico
v privado;

el articulo 43 de la norma constitucional, garantiza a las mujeres
embarazas y en periodo de lactancia, a no ser diseriminadas per su
embarazo en los ambitos educativo, social ¥ laboral; a la gratuidad de los
servicios de salud materna; a la proteceion prioritaria v cuidado de su
salud integral ¥ dc su vida durante el embarazo, parto v posparto; ¥,
disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del
embarazo y durante el periodo de lactancia;

el articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que ¢l Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales
que afectan la salud reproductiva, ¢l acceso a la estabilidad en el empleo
sin limitaciones por embarazo o mimero de hijas e hijas, derechos de
maternidad, lactancia, y el derccho a la licencia por paternidad. Se
prohibe el despido de la rujer trabajadora asociade a su condicién de
gestacién y maternidad, asi como la discriminacidén vinculada con los
roles reproductivos:

¢l articulo 333 de la norma ibidem, reconoce como una labor productiva
de trabajo no remunerado de auto sustento y cuidade humano que se
rcaliza en los hogares; asi como, establece gue el Estado debe promover
un regimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del
cuidado humano;

el articulo 363 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que
el Estado es responsable cntre otras, de asegurar acciones V serviciog dc
salud sexual y salud reproductiva, y garantizar la salud integral ¥ la vida
de las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y posparto;

la. Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, solicita a los Estados
garamntizat un permiso parental y prestaciones parentales protegidas en
el trabajo y promuevan el reparto equitativo de las responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres;

¢l Convenio No. 11 sobre la discriminacién femples v ocupacién} de la
Urganizacion Internacional del Trabajo, senata que los Estados miembros
se obligan a formular y llevar a cabo una politica nacional gue promueva,
par métodes adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la
igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo ¥ ooupacion,
con objelto de eliminar cualquier discriminacién a este Tespecta,
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el Convenio No. 183 sobre la proteccién de la maternidad {2000 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en el numeral [ del articulo 4,
senala que: “Toda mufer a la que se aplique el presente Convenio tendrd
derecho, mediante presentacion de un certificado medico o de cualguier
atro certificado apropiado, segiin lo determinen la legislacién y la practica
nacioneles, en el que se indique la fecha presunta del parto, ¢ una ficencia
de maternidad de una duracion de al menos catoree semanas”:

la Recomendacicon Ne. 191 sobre la proteccion de la maternidad {2000}
de la Qrganizacién Internacional del Trabajo, recomienda a los Estados,
entre otrag cosas las de extender la duracidn de la licencia de maternidad
a diecincho semanas, por 0 menos;

la Declaracion de Innocenti de 2005, sobre la alimentacion de lactantes
¥ ninos pequefios resalta, el ohjetivo es crear un entorno en lode el
mundo que permita a las mujeres amamantar a sus hijos durante los
primeros seis mescs y a continuar la lactancia materna por dos afios o
méas. Esta es la alimentacion 6ptima para los lactantes v los nifos de
corta edad, el mejor comienzo en la vida:

la Convencidn sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 2, determina el compromiso de
los Estados Parte para respetar, proteger ¥ hacer cumplir el derecho de
las mujeres a la no discriminacion y al goce de la igualdad;

la Convencidn sobre la Eliminacion de todas forraas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo I numeral 2, reconocee el derecho
a una proteccion espeeial, cuando prohibe el despido por embarazo, v
dispone que los Estados otorguen la licencia con sueldo o con
prestaciones comparables, el suministro de servicios y la proteccién en
caso de trabajos perjudiciales;

la Declaracion de los Derechos del Nifo en su articulo 3 numeral 2,
compromete a los Estados Parte asegurar al nifio la proteccidon v el
cuidade que sean necesarios para su bicnhestar, teniendo cn cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables
de ¢l ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
adminizstrativas adecuadas:

en la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (2016) se adoptd el Consenso de Montevideo, en el cual los
Estados se comprometieron a desarrollar “polificas y servicios universales
de cutdado que estén basados en los estdndares mas altos de los derechos
humanos, con perspectiva de igualdad de género y generacional, que
promuevan la prestacion compartida entre el Estado, el sector privado, la
sociedad civll, las fomilias y los hogares, asi comeo entre hombres 4
mujeres, y gque faciliten el dicdlogo iy la coordinacion entre lodas las parfes
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involucradas”; v, a integrar el “cuidado en los sistemas de proteccidn
soctal, mediante prestaciones, servicios y beneficios gue maximicen la
auforiomia iy garanticen los derechos, la dignidad, el bienestar y el disfrute
del iempo libre para las mujeres™;

la Conferencia Repional de la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe 2007
expresc ¢l compromiso de formular y aplicar politicas de Estade que
favorezcan la responsabilidad compartida equitativamente entre nujcres
¥ hombres en el ambito familiar, superando los esterectipos de género,
reconociendo la importancia del cuidado y del trabajo doméstico para la
reproduccién econdmica y el bienestar de la sociedad como una de las
formas de superar la division sexual de! trahajo;

el Pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador el 17 de enero de 2021,
ratificé por unanimidad el Convenic No. 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre la Eliminacion de la Violencia v ACoso en
el mundo del Trabajo;

£l Convenio sobre la Eliminacion de 1a Violencia v Acoso en ¢l mundo del
Trabajo establece que los gobiermos deben adoptar una legislacién gue
garantice el derecho a la igualdad y no diseriminacidén en el dmbito
taboral para todas y todos, mujeres, personas en situacion de movilidad
humana, personas con discapacidad, personas de las diversidades sexo
genericas, entre otras;

la Recomendacion No. 387 para ampliar el periodo de maternidad en los
Estados Miembro del Parlamento Andino, del 29 de agosto de 2019,
recomienda entre otros, al gobierno de Ecuador, ampliar el periodo de
licencia de maternidad a 24 semanas, incluyendo el pre ¥ el post natal:

la Corte Constitucional de acuerdo al articulo 436 numeral 6 de la
Constitucidn de la Republica en concordancia con log articulos 2 numeral
3 ¥y 23 dc la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, es competente para expedir sentencias que constituyen
jurisprudencia vinculante, en todos los procesos constitucionales que
llegan a su conocimiento a través del proceso de seleccion:

la Corte Constitucional mediante Sentencia No. 3-19-JP/20 ¥
acumuladoes, desarrolla el contenido de derechos, establece parametros y
directrices generales a tomar en cuenta en cuanto al adecuado efercicio
¥ garantia de los derechos de las mujeres embarazadas y en petiodo de
lactancia; v,

En ejercicio de las atribuciones y facultades contenidas en el numeral 6 del
articulo 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y, del numeral 6
del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, expide la sipniente:
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LEY ORGANICA DEL DERECHO AL CUIDADO HUMANO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo I
Objeto, finalidad ¥ Ambito de aplicacién de la ley

Articulo 1. Objeto.- Esta Ley tiene por objeto tutelar, proteger v regular el
derecho al cuidado de personas trabajadoras respecto de sus hijos e hijas,
dependicntes directos, otros miembros de su familia directa que compenen los
diferentes tipos de familia, que de manera evidente necesiten su cuidade o
proteccion, a fin de parantizar su ejercicio pleno, en cumplimiento a la
Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos en ia materia.

Articulo 2. Ambito.- La presente Ley tiene aplicacion obligatoria para todas las
personas en el territorio  ecuatoriano; asi como las obligaciones que
correspondan a las instituciones pablicas ¥ privadas en el Ambito laboral, en
especial para el otorgamiente de licencias y permisos remunerados y no
remunerados relacionados al derecho al cuidado humaro.

Las normas y politicas pUblicas que se emitan a partir de la presente Loy
deberan ser aplicadas por las y los empleadores en los sectores publico ¥
privado.

Articulo 3. Fines.- La presente Ley ticne los siguientes fines:

1. Estableccr las condiciones necesarias para ¢l ejercicio del derecho al
cuidado, el otorgamiento de licencias y permisos remunerados vy no
remunerados, y el disefio e implementacién de politicas para ¢l goce de
dichio derecho.

2. Garantizar la estabilidad laboral de las mujeres que se encuentran en
periodo de embarazo, parto, puerperio y lactancia, que excepcionalmente
se extiende al hombre cuando este se encuentre en periodo de lactancia
conforme lo regula la ley.

3. Garantizar y promover la corresponsabilidad paterna para el
cumplimiento de las obligaciones del dercche al cuidado de hijas ¢ hijos
recién nacidos, en periodo de lactancia y desarrollo y con discapacidad
debidamente certificada por el drgano rector de la politica nacionhal de
salud.

4. Erradicar todo tipe de acose, violencia v discriminacién a las personas
trabajadoras que pertenezcan al sector publico y privado; y, que se
encuentre en el ejercicio al cuidado en todas sus formas.

5. Implementar programas de formacion, sensibilizacién v difusién en
derechos humanos con énfasis en el derecho al cuidado.
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Articulo 4. Titulares del derecho al cuidado humano.- Son titulares de Ios
derechos establecidos en esta ley, individual o colectivamente, las personas
trabajadoras que ejercen:

1. E} derccho a cuidar.
2. El derecho al autecuidado.
3. El derecho a cuidar a un tercero.

Articulo 5. Obligaciones estatales.- E]l Estadn, a través de todos los niveles de
gobierno, tiene la obligacién de promover, proteger, garantizar v respetar el
derecho al cuidado humano de las personas que Io ciercen v de las personas
que se benefician del derecho al cuidade humano, a través de la adopeidn de
politicas pablicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de
cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de la presente Ley.

Ll Estado, a través de las entidades rectoras de as politicas laborales, de salud
v de inclusién ccondmica y social, establecers mecanismos procesales céleres,
adecuados y cficaces para la prevalencia del derecho al cuidado.

Articulo 6. Instituciones rectoras.- La rectoria en cuanto ala implernentacion
de la prescnte Ley en el ambite laboral a ejercera el ente rector del trabajo.

Larectoria en cuanto a la implementacion de la presente Ley en lo que s refiere
a la proteceidn de los derechos de cuidado humano seran el ente rector de salud,
¢l ente rector de la educacién; y, el ente rector de inclusién econdmica v social,
en el ambito de sus competencias.

Articula 7. Articulacién y coordinacién institucional.- Las distintas
cntidades publicas y niveles de gobierno, tienen la obligacion de articular v
coordinar entre si, la implementacién de politicas pablicas ¥ su gestion que
garantice el derecho al cuidado humano.

Capitulo II
De los Principios, enfoques y definiciones

Articulo 8. Principios.- La presente Ley se regird por los sipuientes principios:
igualdad y no discriminacién, principic de corresponsahilidad parental,
progresividad, sin perjuicio de otros establccidos en la Constitucién de la
Repuablica, los instrumentos internacionales en tateria de derechos humanos
ratificados por el Ecuadaor.

Articulo 9, Enfoques en Derechos Humanaos.- Para [a aplicacidn de la presente
ley ¥ a fin de asegurar el cumplimiento de su objeto, ambito y fines, los
organismas y entidades responsables de la formulacion de las politicas pablicas
sobre ¢l derecho al cuidado, deben aplicar enfoques: intergeneracional, de
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genero, de movilidad humana, de discapacidades, de interculturalidad, entre
otros,

Articulo 10. Auntocuidado.- Para los efectos de esta Ley, el autocuidado es la
facultad y posibilidad que tiene una persona de cuidar de si misma conforme
las condiciones sefnaladas en la ley, debidamente justificada.

Titule Segundo
De los Derechos y Deheres

Capitulo I
De los derechos

Articule 11. El cuidado como un derecho humano.- Es el derecho
fundamental a cuidar, autocuidarse ¥ ser cuidado, que exige el cumplimienta
de otros derechos y principios como la corresponsabilidad parental, familiar,
social, laboral ¥ eatatal.

El Estado garantizard la prestacién de servicios piiblicos, accesibles,
pertinentes, suficientes ¥ de calidad para las personas que efercen el derecho al
cutdado. El dereche humano al cuidado es universal, irrenunciable e
intransferible.

Articulo 12. De los derechos de las personas trabajadoras v con capacidad
de gestacion que ejercen el derecho al cunidade humano.- El Estado
garantizara a las personas con capacidad de gestacion, en periodo de embarazo,
parto, puerperio, lactancia y cuidado humarno en el ambito laboral, los derechos
senalados en la Constilucion de la Repiiblica v los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos en la materia, mediante la cstabilidad reforzada, la
prohibicion del despido, el goce de permisos v licencias remuneradas ¥ no
remuneradas, paliticas miblicas, entre otros.

Capitule II
Del derecho al cuidado en el Ambito laboral

Articulo 13.- El derecho al cuidado humanc en el ambito laboral.- Las
personas trabajadoras tienen derecho a que se garantice y respete su derecho
al cuidado en el Ambite laboral.

Las y los empleadores deben facilitar los permisos periédicos v necesarios para
que la madre ¥ el padre acudan a los controles prenatales durante el periodo de
embarazo; asi como para que cuiden de la persona recién nacida, especialinente,
en el periodo de parto y puerperio, ¥ lactancia; asi como durante el periodo de
adaptacion del nifio, nifa o adolescente adoptado.

Las instituciones publicas y privadas deben contar con un espacio fisico
adecuado, seguro, digno y de facil acceso para cuidar de las mujeres o personas
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con capacidad de gestacidn, que se cncuentren en periodo de embarazo y
lactancia como los espacios para la lactancia materna.

B¢ deherd asegurar que la madre y el padre cuenten con la incorporacién de un
centro de cuidado infantil, dentro de la institucion o cercano a ella, conforme lo
regula la Ley.

Articulo 14, El derecho al cuidade de las personas con capacidad de
gestacion, embarazadas y en periodo de lactancia en el contexto laboral.-
Las mujeres ¥ personas con capacidad de gestacién gue se encuentren en
periodo de embarazo, parto y puerperio, ¥ lactancia tienen ¢l derecho a:

1. A la estabilidad laboral reforzada mientras dure ¢l periodo de proteccién
especial vinculada al derecho al cuidado;

2. Realizar las visitas necesarias a un profesional de la salud de su
conflanza,

3. Acceder a la atencion cmergente, que incluye traslados a hospitales o
centros de salud cercanos al lugar de trabajo, si fuere necesario;

4. Atencr un periodo de hasta quince {15) meses para ejercer la licencia de
maternidad no remunerada;

5. A dispener de las facilidades necesarias para que durante el periodo de
lactancia pueda gjercer su autocuidado v cuidado de la persona recién
nacida, tanto de tiempo como de espacio;

6. A proveer lalactancia materna a la persona recién nacida si fuere posible;

¥. A decidir si optan por la lactancia materna o interrumpen la misma sin
que esto interflera en el tiempo que tienen para alimentar de otra forma
a su hijo o hija; y,

2. A dar de lactar a su hijo o hija cn condiciones dignas y seguras, entre
otros.

Articulo 15, Derechos de madres y padres adoptivos.- Las madres ¥ padres
adoptivos tendran el derecho a las licencias remuneradas y no remuneradas a
fin de garantizar que el periodo de adaptacién de las hijas & hijos sea el mas
adecuado posible, en los términos que prescriban la presente Ley v en lo
pertinente a las disposiciones prescritas en el Codige de Trabajo, la Ley
Organica de] Scrvicie Pablico, ¥ demés leyes pertinentes, segin corresponda.

Articulo 16. El derecho a la tutela efectiva.- Toda persona con capacidad de
gestacién que se encucntre en periodo de embarazo, parto, puerperio, lactancia
o cuidado, gue considere que sus derechos humanos han sido vualnerados tiene
derecho a la tutela judicial efectiva, conforme to dispone la Constitucién de la
Repiblica ¥ los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.
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Capitulo 111
De los Deberes

Articulo 17. De los deberes de las persomas gue ejercen el derecho al
cuidado humano.- Las personas que ejercen ¢l derecho al cuidado humano,
deben:

1. Usar el tiernpo que le otorga la ley v, destinarlo de manera adecuada a
cuidar de i misma, de sus hijos e hijas recién nacidas, asi como las y Ios
que se encuentren en periodo de desarrollo y adaptacion;

4. La madre y padre estdn obligados a velar por la salud integral, el
desarrollo y el cuidade de su hijo o hija en el periodo de lactancia y
periodo de adaptacién en igualdad de condiciones; cumpliendeo con el
tiempo de cuidado que requiere la o el lactante;

3. Brindar las condiciones y promover la nutricién de las persconas recién
nacidas mediante lactancia materna exclusiva durante los scis {6)
Primeros meses,;

4. Permitir la introduccién de alimentos complementarios, seguros y
nutricionalmente adecuados a partir de los seis (6] meses, continuando
la Jactancia matema hasta los dos anos o mas, en caso de ser posible v
sicmpre que las mujeres asi lo decidan.

Titulo Tercero
De las obligaciones del Estado

Capitulo I
De las obligaciones

Articulo 18, Obligaciones del Estado.- El Estado tendra la responsabilidad de
prevenir, respetar, proteger, garantizar y promover el acceso a los derechos
laborales de las personas trabajadoras en el ejercicio del derecho al cuidado,
autocuidade v a ser cuidado.

En aquellos casos donde no exista norma cxpresa en las leyes pertinentes gque
reglen el talento humano tanto del sector puiblico como privado, el Empleador
al menos garantizara un régimen de licencias v permisos no remunecrados pera
su pleno poce.

Titulo Cuarto
Del Derecho al Cuidado en ¢l sector pitblico y privado

Capitulo I
De las licencias para garantizar el derecho al cuidado humano

Articulo 19, De la licencia o permiso del derecho al cuidado humano.- Se
reconoce ¥ garantiza la licencia del derecho al cuidado humane, es decir, a
cuidar, ser cuidado y al autocuidado. La licencia del derecho al cuidado es aquel
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periodo de tiempo al cual se acogen las personas trabajaderas, sin
discriminacidn alguna, promoviendo los principios, respetando los enfoques

1 P P p
garantizando los derechos prescritos en esta Ley.

Articulo 20. De la licencia de maternidad remunerada.- La licencia de
maternidad remuncrada se entendcrd aquel periodo de tiempo desde el
nacimiento hasta el tiempo maximo que establezcan las leyes vigentes que
reglan las relaciones del talento humano segin corresponda.

En caso de no existir ley expresa o quc establezca periodos reducidos dc
permisos o licencias, se utilizardn las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Piblico para el caso de los dependientes de las empresas, entidades v
organismos del sector publico ¥ el Cadigo del Trabajo para las demas personas
trabajadoras.

Articulo 21, De la licencia de maternidad no remunerada.- En cualguier
case, la licencia o permiso ne remunerado de maternidad podra solicitarse, por
una sola vez por cada alumbramients, hasta por quince {15 meses desde la
techa de terminacién de la licencia remunerada de maternidad, en beneficio de
los padres y madres trabajaderes, conforme las excepciones sefialadas en la
Ley, sin que se afecte su estabilidad laboral o continuidad en Ia scguridad social,
conforme las disposiciones legales vigentes, '

Articulo 22.- De la licencia de paternidad remunerada.- La licencia de
paternidad remunerada se entenderda aguel periedo de tiempo desde el
nacimiento hasta el tiempo maximo que establezean las leyes vigentes gque
reglan las relaciones con el talento hurnano seglin corresponda.

En casc de no existir ley expresa se utilizardn de manera subsidiaria las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico para el caso de ios
dependientes de las entidades y organismos del sector publico y el Codigo del
Trabajo para las deméas personas trabajadoras.

La licencia o permiso remunerads por paternidad serd de quince {15) dias
contados desde la fecha del parto en beneficio del padre trabajador sin que se
afecte su estabilidad laboral o continuidad en la seguridad social, conforme las
disposiciones lepales vigentes.

Articulo 23, De la licencia remunerada de lactancia.- La licencia remunerada
de lactancia es aguella que garantiza una licencia o permise remuncrado de dos
{2) horas diarias para que la madre ejerza el derecho al cuidado de su recién
nacido y garantice la lactancia matema, sicnde su goce determinado por las
leyes wvigentes que reglan las relaciones con el talento humano seglin
corresponda.
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La licencia remunerada de lactancia se gozara por quinee (15) meses contados
desde el regreso de la persona con capacidad de gestacidn de su permiso o
licencia remunerada de maternidad.

La licencia remunerada de lactancia podra ser solicitada por el padre del recién
nacido y opera desde el dia que termina el periodo de matermnidad remunerada.
Se gozara en las mismas condicioncs que se hubicre asignado a la madre
trabajadora y tendré la condicién de ser remunerada en el caso de Justificarse
la imposibilidad de ejercer Ia lactancia por parte de la titulat directa de la
misma.

Articulo 24. Licencia de maternidad y paternidad de madres y padres
adoptives.- Las madres y padres adoptivos tienen derecho a la Heencia de
maternidad y paternidad por adopcién por treinta (30 dias a partir del
cgresamiento de la entidad encargada del acogimiento institucional de adopeion
de la nifia, nifio o adolescente de dicha entidad. La madre y padre adoptivos
tienen derecheo a las licencias o permisos remunerados v no remunecrados
comunes a las personas trabajadoras en los plazos vigentes en esta Ley v en las
leyes que reglan las relaciones con el talento humane segliin corresponda.

En caso de no cxistir ley expresa se utilizaran de manera subsidiaria las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico para el caso de los
dependientes de las entidades, empresas y organismos del sector publico v el
Codige del Trabajo para las demas personas trabajadoras.

En el caso de hijos recién nacidos las licencias y permisas remuncrados ¥ no
remunerados seran iguales a las que se otorgan a los padres bioldgicos
considerando la edad de Jos hijos recién adoptados hasta el limite maximo seglin
g1 edad,.

Articulo 25. Licencia o permiso remunerado de lactancia de madres ¥
padres adoptivos.- Las madres y padres adoptives tienen derecho a ejercer la
licencia de lactancia o cuidado de sus hijos e hijas en los mismos plazos que sc
establezecan para las madres v los padres bioldgicos de conformidad con la edad
de su hijo o hijos recién adoptados. La licencia remunerada de lactancia o
cuidado de madres y padres adoptivos se gozara por quince {15) meses contados
despugs de las doce semanas siguientes a la fecha presunta del nacimiento del
menor de cdad hasta cuando el menor cumpla dieciocho [18) meses de edad.

Capitule II
De los centros de cuidado

Articulo 26, De las salas de apoyo a lactancia materna.- Las instituciones
publicas a nivel nacional y desconcentrado, las entidades privadas y las
instituciones de cducacién superior, deben disponer de salas de apoyo a la
lactancia dignos, especificos, de facil acceso y acondicionados para las mujeres
servidoras publicas o trabajadoras, bajo su dependencia.
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Las salas de apoye a lactancia matema deberdn garantizar las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna, bajo normas
técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar v disponer de &lla, para
alimentar a la persona recién nacida en ausencia temporal de la madre.

Las salas de apoyo a lactancia materna en las instituciones piiblicas y privadas
se Implementaran de manera progresiva, donde trabajen mujercs en edad fértil,
Las salas de apoyo a lactancia materna deben cumplir las normas para la
implementacidn, adecuacién y uso de las salas de apoyo a lactancia materna
expedidas por el ente rector en salud.

Articulo 27, De los servicios de cuidade infantil - Las instituciones publicas
¥ privadas deben ofrecer servictos de cuidado infantil propios para los hijos de
los trabajadores hasta los cinco (5) afios de edad. Si no fuere posible, la entidad
podra realizar acuerdos con centros de cuidade infantil privado que se
encuentren cerea del lugar de trabajo,

En caso dec las instituciones puablicas que no cuehten con los servicios
necesarios descritos en este articulo, se deberdn priorizar en sus planes
operativos y presupuestarios anuales la entrega de compensaciones economicas
o la celebracion de convenios interinstitucionales que viabilicen este derecho.
Los centros de cuidado infantil o gnarderias sc implementaran conforme las
disposiciones expresas de las leyes vigentes ue reglen las relaciones con el
talento humano, seglin corresponda.

El Empleador tanto del sector ptiblico como del privado recibird las solicitudes
de las personas trabajadoras para acceder a este beneficio, pudiendo optar ia
dotacidn de dichos servicios a través de:

a)] Centros de cuidado diario infantil financiados con recursos piblicos;

b) Centros de cuidado diarie infantil, creados o que s¢ creen ¥ manejados
directamente por las instituciones del sector publico o sector privade;
GJ

¢)  Centros de cuidade infantil privade.

Articulo 28. Del seguimiento y monitoreo.- Las autoridades nacionales de
salud, bienestar social, de educacién, ¥ de trabajo, realizaran ¢l sesuimiento v
monitorco de la implementacién de las salas de apoye a la lactancia v centros
de cuidado de desarrollo infantil, de acuerdo al ambito de sus competoncias.,

Las autoridades nacionales indicadas cn el parrafo anterior deberéan presentar
un informe anual el roismo que serd presentado ante la Asamblea Nacional
juntamente comn el informe de rendicién de cuentas.

El misma informe debe ser entregado anualmente a la Corte Constitucional, En
case de que las instituciones pablicas, no cumplan con esta disposicion se
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aplicard ¢l procedimiento disciplinaric gque corresponda scgtin la normativa
carrespondicnte,

Titulo Quinto
De las medidas de reparacion en el caso de violaciones a los derechos de
las mujeres o personas con capacidad de pestacién que se encuentren en
periodo de embarazo, parto y puerperio, v lactancia o cuidado

Capitulo I
De la proteccitn especial

Articulo 29, De la proteccién especial de relacién laboral en el sector
publico y privade.- Las personas trabajadoras en periodo de embarazo, parto
¥y puerperio tendran proteccién especial hasta que termine la licencia
remunerada o no remunerada de maternidad, paternidad, de adopcidn y de
lactancia en todo tipo de contrato o nombramiento del sector publico; v,
contratos on el sector privado.

Durante la proteccion especial de las mujeres o personas con capacidad de
gestacidn en el ambito laboral, se les garantizara la estabilidad reforzada en cl
ambite laboral, la misma remuneracién a la percibida antes del embarazo o una
mejor, ¢l respeto a la licencia de maternidad v de lactancia, un ambiente laboral
adecuado, acorde a sus necesidades especificas que permitan el desarrollo de
sus actividades sin violencia ni diseriminacién de ninguin tipo, asi como el pago
de indemnizaciones y bonificaciones agravadas come establecen las leyes
pertinentes.

Capitulo 11
De las medidas de reparacién integral

Articulo 30. La restitucién.- Consiste en restablecer la situacion laboral de las
mujeres y personas con capacidad de gestacién a su empleo cuando han sido
despedidas estando embarazadas ¢ en periodo de lactancia, en las mismas
condiciones, similares, o mejores. Cuando se trate de terminacion del contrato
por razon del embarazo o lactancia, la terminacién de la relacion laboral serd
Incficaz.

En los cargos de libre remocion, con énfasis de aquellos relacionados a las
maximas autoridades institucionales, secretarios nacionales, subsecretarios,
gerentes, jefes departamcentales, directoras y directores de area, no procedera la
compensacion por el derecho al cuidado cuando se trate de una nueva
administracion. La restitucién nunca empeorara la situacién de las mujeres
antes de producirse la violacion, en términos de ambiente laboral y de
remuneracion.

Articulo 31. La rehahilitacién.- Procede en los casos en los que por no haberse
propiciade un ambiente laboral de cuidado a las mujeres o personas con
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capacidad de gestacién que se encucntren en periodo de embarazo v licencia de
lactancia o cuidado y su salud fisica o psicolégica resulte afectada. La
rehabilitacidén  podra  incluir tratamicntos médicos ¥ acompahamiento
psicosocial de acuerdo a las necesidades v requerimientos de las Mujeres o
personas con capacidad de gestacidn.

Articule 32. La satisfaceién.- Procede en funcién de lo demandade por las
mujeres y personas con capacidad de gestacién, como disculpas pitblicas en el
lugar del trabajo y por parte de quien no cumplié con sus obligaciones de
cuidado. El Jucz o jueza no podra erdenar disculpas publicas s las mujeres No
catdn de acuerdo con esta medida.

Articulo 33. La obligacién de no repeticion.- El juez o Jjueza tomard medidag
encaminadas para que el lugar donde se produjo la violacion se constituya en
un ambiente laboral de cuidado fisico v mental v, de ser el caso dispondrs
medidas tales como la reforma o la expedicion de reglamentos que incluyan
sanclones disciplinarias, sin perjuicio de la accidn civil u otras acciones a que
hubiere lugar por discriminar a las mujeres o personas con capacidad de
gestacion que se encuentren en periodo de embarazo, parta, pPuerperio v
lactancia.

Articule 34, Obligacién de investigar los hechosg, determinar los
responsables y sancionar.- Cuando del caso se desprenda gue existicron
infracciones administrativas, civiles o penales, el juez o jueza dispondra que
autoridades competentes investiguen y, de ser el caso, sancionen a quienes
provacaron la violacion de derechos.

Titule Sexto
De la promociin del derecho al cuidado

Capitulo 1
Generalidades

Articulo 35, Pe la promocion del derecho al cuidado.- La promocién a través
de mecanismos de formacién, capacitacién, sensibilizacién v difusion esta
dirigida a eliminar progresivamente los patrones socieculturales v esterectipos
patriarcales alrededor de los trabajos de cuidado gue actualmente sc
encuentren ferinizados.

Fl Estado debe promover y desarrollar actividades para prevenir v erradicar la
violencia contra las mujeres ¥ hombres que cjcrzan el derecho al cuidar, ser
culdado y autoouidarse.

Articulo 36. Medidas para la promocidén.- El Estado, a través de las

instituciones rectoras en el ambito laboral, de inclusisn social, cducacion,
seguridad soclal ¥ de salud, en ¢l ambito de sus competencias, aplicaran las
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siguientes politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos v acciones, sin
perjuicio de las funciones establecidas para cada institucidn:

a. Disefar modelos, protocolos ¥ demds normativa intema para la
prevencion de discriminacion, acoso ¥ violencia contra las mujeres v
hombres que gjerzan el derecho al cuidado;

b. Elaborar e implementar planes, programas y proyvectos para la formacian
en derechos humanos con énfasis en pénero, v el derecho vy deber a
cuidar;

¢. Promover un cambio cultural estructural, modificando y transformando
integralmente la regulacion de las peliticas de cuidado, amplianda la
oferta de servicios disponibles v desarrollando un amplio conjunto de
medidas que tiendan hacia un sistema integral de cuidades en igualdad
de condiciones:

d. Promover Ia creacién e implementacién de bancos de leche materna;

e. Eliminar la discriminacién de las personas que ejercen el derecho al
cuidado a fin de ascgurar, en condiciones de igualdad entre hombres v
mujeres, [os mismos derechos ¥ debheres;

1. Disefiar e implementar una estrategia cormunicacional que promueva el
derecho al cuidado desde un enfogue de género e interpeneracional:

g. Prevenir el deterioro de la salud mental de las mujeres que ejercen el
derecho al cuidado, v,

h. Reforzar las redes comunitarias que protegen, promueven v apoyan la
lactancia materna, entre otros.

Titulo Séptimo
Del Sistema Nacional Integrado para el Cuidado

Generalidades

Articulo 37. Definicién del Sistema Nacional Integrade de Cuidados.- Ei
Sistema Nacional [ntegrado de Cuidados es ¢l conjunto articulado v coordinadn
de organismos, institucioncs, entidades y servicios pablicos ¥ privados, que
definen, ejecutan, evalan ¥ controlan politicas publicas, planes, Programas ¥
scrvicios, ¢on el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho al cuidade en
los términos previstos cn la presente Ley. La rectoria del Sistema Nacional
Integrado de Cuidados la definira el Presidente de la Repablica, a través del
respectivo Reglamento, quicn serd el encargado de desarroliar politica publica
para asegurar el desarrotlo del derecho al cuidado.

Ll Sistetna Nacional Integrade de Cuidados serd parte del Sisterna Nacional de
Inclusién y Equidad Social.

Articulo 38. Objetivos del Sistema Nacional Integrado del Cuidado
Humano,.- Son objetivos del Sisterna Nacional Integrado de Cuidados:
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La rectoria del Sistema Nacional Integrado det Cuidado Humano la ejerce
el Estado promoviendo la corresponsabilidad del sector privado, la
comunidad ¥ las familias, asi como a mujeres y hombres en condiciones
de ipualdad.

Definir e implementar planes, programas, proycctos v servicios de
culdados  universales, accesibles, adecuados ¥ suficientes, con
pertinencia cultural, intergeneracional v de calidad, orientados a
garantizar el derecho a cuidar, a ser cuidado y al autocuidado.

Priprizar la atencion integral a los grupos de atencidn prioritaria o en
situacién de vulnerabilidag.

Garantizar el pleno goce de los derechos humanos, incluyendo el derecho
a un trabajo decente, la proteccidn de la seguridad social de las personas
frabajadoras en ejercicio del derecho del cuidado humano sea
remunerado v no remunerado.

Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el cjcreicio
universal del derecho al cuidado, entre otros,

Articulo 39. Politicas piblicas integrales de cunidados.- Son aquellas
destinadas a garantizar el acceso a bienes, servicios, contribuciones, tiempo ¥
recursos para cuidar y ser cuidadoe. El Sistema Nacional Integrado de Cuidados
se estructura alrededor de cinco tipos de politicas:

4]

b

Politicas publicas sociales, basicas y universales, orientadas a la
generacion de las condiciones para el giercicio de los derechos y la
inclusion social y economica de todas las personas. Correspanden a los
ambitos de actuacion del Sisterna Nacional de Inclusion v Equidad Social,
El Sistema Nacional Integrade de Cuidades desarrollara sus planes,
programas, proyectos ¥ scrvicios en base a las politicas pablicas sociales,
basicas y universales, en razén de lo cual, en la formulacian de estas, lag
autoridades sectoriales competentes contemplaran medidas para
ascgurar la garantia del derecheo al cuidade.

Foliticas de armonizacidon del régimen laboral con las necesidades del
cuidado humana, estableceran servicios, infraestructura v horarios
laborales adecuados para la promocién de la autonomis de las personas
trabajadoras del cuidado no remunerado en el hogar; v aseguraran el
cumplimiento pleno de los derechos laborales de las personas
trabajadoras del cuidado indirecto y remunerado en el hogar.

En la formulacién de estas peliticas, las autoridades sectoriales
competentes contemplaran medidas para promover ka
carrcsponsabilidad de los empleadores pitblicos y privados, v de la
socicdad, con el trabajo de cuidado.

Politicas de proteccion social de las personas trabajadoras del cuidado,
asgguraran el reconocimiento econdmico del trabajo que rcalizan las
personas trabajadoras del cuidado directo no remuneradeo, proteccién
social ¥ su inclusion en igualdad de condiciones en los bencficios de la
seguridad social.
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[l En la formulacidn de estas politicas, las autoridades sectorizles
competentes definirdn mecanismos efectivos para el acceso progresivo de
todas las personas cuidadoras a la totalidad de beneficios v servicios
contemplades en la ley que regula la seguridad sociad; asi como a
transferencias monetarias no contributivas, independientes de la que ce
pudiere asignar a las personas gue requieren cuidados, ¥ al
reconocimiento del trabajo de cuidado gue realizan.

g] Politicas de atencién prioritaria v especializada, eneaminadas a
garantizar un medelo de servicios v contribuciones econémicas, de
cuidados integrales ¥ acciones de promocidn, proteccién, intervencién
oporfuna de las personas dependientes.

h) En la formulacion de estas politicas, las autoridades sectoriales
competentes estableceran los criterios para el acceso oportunce y eficiente
a transferencias monetarias no contributivas por parte de las personas
que requieren cuidados.

ij Politicas de educacién y sensibilizacién orientadas a promover cambios
culturales respecto de la division scxual del trabajo, la participacién
igualitaria de los hombres en el trabajo de auto sustento y cuidado,
promoeviendo la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres v mujeres
en ¢l trabajo doméstico y las obligaciones familiares v desnaturatizando
la feminizacion del cuidade humaneo.

JJ Enla formulacion e implementacion dc las politicas puiblicas integrales
del cuidado, el organismo rector del Sistema asegurara la inclusion del
entoque de género, vy la pertinencia eultural,

Articulo 40. Plan Nacional de Cuidados.- El Plan Nacional de Cuidados ¢s ¢l
instruinento que articula las politicas publicas de cuidado, debiendo
contemplar mecanismos para asegurar la accion coordinada vy articulada de
todos los organismos responsables en el ambito nacional v local. Sera
tormuladeo, de manera participativa, por el ente rector del Sistema, para un
periodo de cuatro (4) afies, deblendo asegurarse la incorporacién de las
politicas, planes, programas y provectos en los planes operativos de los
Organisimos responsables,

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

CAPITULO I
LEY ORGANICA DE SERVICIO PURLICO

PRIMERA.- Reférmese ¢l literal p) del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio
Pablico que trata sobre los “Derechos de las servidoras v los servidores pablicos”
por el siguiente texto:

“p}  Mantener a sus hijos ¢ hijas, hasta los cinco (5) afios, en un centro
de cuidade infantil pagado y elegido por la entidad piiblica.”
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SEGUNDA.- En cl literal d} del articulo 27 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico
sustituyase las palabras “plazo de diez dies” por las siguientes: “plazo de quince
{15} dins".

TERCERA.- En ¢l literal g) del del articulo 27 de la Ley Organica de Servigio
Pablico sustitayase por el siguiente texto:

“g) Los padres adoptivos tendrdn derecho o una licencia adopeion
por treinta (30 dias a partir del egresamiento de la persona de I
entidad encargada del acogimiento institucional de adopeion de
la nina, nifte o adolescente, de dicha entidad.”

CUARTA.- En el literal f) del articulo 28 de la Ley Organica de Servicio Publico
sustituyase las palabras “nueve {9) meses” por las siguientes: "doce (12) meses”.

En este mismo literal f] del articulo 28 de la Ley Organica de Servicio Piblico,
sustitayase las palabras “primeros doce (12) meses de vida” por las siguicntes:
“primeros quince {15) meses de vida”,

QUINTA.- En el cuarto parrafo del articulo 33 de la Ley Organica del Servicio
Pablico sustituyase las palabras “duranie doce meses” por las siguientes:
“durante quince (15] meses”.

CAPITULO II
CODIGO DEL TRABAJO

PRIMERA.- En el segundo péarrafo del articule 152 del Codigo del Trabajo,
sustitGyasc las palabras “plazo de dies dias” por las siguientes: “plazo quince
(15) dias’.

SEGUNDA.- BSustituyase ¢l articulo innumcrade gue se encucntra a
continiacién del articuto 152 del Cédigo del Trabajo, gque versa sobre la
“Licencia o permiso sin remuneracién para el cuidado de los hijos”, uno con el
siguiente texto:

"Art. 152.1.- Licencia o permiso sin remuneracion para el
cuidado de los hijos.- El trabagjador o trabogjadora, concluida la
licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendrd derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por quince {15}
meses adicionales después del goce de la licencia remunerada por
maternidad, para atender al cuidade de los hijos. Esta licencia
aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos.

Ei periodo en que los trabajadores hagan uso de la licencia o permiso,

conforme a lo establecido en el presente articulo, serd computable o
efectns de anligiednod.
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Terminada el periodo de licencia 0 permiso de paternidad o maternidad
respectivamente, el padre o la madre podran solicitar dentro de los tres
[5) dins posteriores a la terminacion de la licencia o permiso de
paternidad o maternidad los fondos de cesantia gue tuvieren
acumulades, los mismos que serdn entregados el din sesenta Iy 1ho
(61} contados a partir de la presentacion de la solicitud, y para tal
efecio estos valores no se consideraran para otras prestaciones de g
seguridad social.

Durante el periodo de licencia o permiso sin remuneracion se
garantizaran las prestaciones de salud por parte de la sequridad
soctal, lus cuales deberdn ser reembolsadas por parte del Ministerio
de Snlud Plblica.

Los contratos eventuales que se celebraren con un nueve trabajador,
para reemplazar en el puesto de trabajo al trabajador en useo de la
licencia o permiso previstos en este articulo, terminaran o lo fecha en
gue dicha leencia o permise expire y estardn exentos del pago del 35%
previsto en el segundoe inciso del articulo 17 del Cédigo del Trabajo, en
estos cases su plazo podrd extenderse hasta que dure la licencia. Si
luego del uso de la licencia sin remuneracién a la que se acojo el padre
o la madre fuesen despedidos por este hecho, se cansiderara despida
ineficaz.”.

TERCERA.- En el tercer parrafo del articulo 155 del Codige del Trabajo,
sustitQyase las palabras “Durante los doce {12} meses” por las siguicntes:
“Durante los guince (15) meses”.

CUARTA.- Sustituyase ¢l articulo innumerado que se cncuentra a continuacion
del articulo 152 del Cédigo del Trabajo que versa sabre la “Licencia por
Adopeidn”, una con ¢l siguiente texto;

“Art. 155.2.- Licencia por Adopcidn.- Los padres adoptivos tendran
derecho a una licencia adopeidn por treinta (30) dias a partir del
egresamiento de la entidad encargada del acogimiento institucional de
adopeion de la nifta, nifto o adolescente, de dicha entidad .

CAPITULO 1II )
LEY ORGANICA DE ECONOMIA VIOLETA

PRIMERA.- Derdguesc el articulo 24 incorporado cn la Ley Organica para
impulsar la Economia Vicleta publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 234 del 20 de enevo de 2023, que ahade un articule innumerado al Céodigo
del Trabajo, que dice;

“"Articulo 24.- Luego del primer inciso del articulo 152, agréguese lo
swuicnte:
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"No obstante la madre podrd, de comin acuerdo con el padre,
determinar la forma en que serd gozada la licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de una hija o hijo, pudiendo
acordar que éstas sean de uso exclusivo o de uso comprariido
{pudiendo compartirse hasta un mdximo del 75% de la licencia con el
padre), cireunstancia gue serd oportunamente notificada antes del
tnicio del periodo de maternidad a sus respectivos empleadores, siendo
esta inamovible una vez que haya sido comunicada. Ei ente rector del
trabajo emitira las directrices gque correspondan con ocasion de esta
notificacidn. Las instituciones priblicas o privadas gue cuenten con mas
de 50 empleados tendrin la obligacién de facilitar el servicio de
cutdado para los hijos/ dependientes de sus colaboradores, obligacion
gue debera quedar adecuadamente reglada en el Reglamento de Ja
presente Ley.”.

BEGUNDA.- Derdguese gl articulo 25 incorporade en la Loy Organica para
impulsar la Econotnia Vicleta publicada en €] Suplemento del Registro Oficial
No. 234 del 20 de encro de 2023, que afiade un artculs innumerado al Codigo
de Trabajo, que dice:

“Articulo 25.- A continuacion del articulo 154, anddase el siguiente
articulo innumerado;

Art. {..J.- Licencia con remureracion por el periodo de
lactancia.- Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la
Jornada laboral de la madre lactante durard seis (6] horas de
conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

No obstante, ln madre podrd, de comiin acuerdo con el padre,
determinar la forma en gue seré gozada la licencia con remuneracion
por el periodo de lactancia, ciraunstancia gue serd oportunamente
notificada antes del inicio del periodo de lactancia a sus respectivos
empleadores, siendo ésta inamovible una ver que haya sido
comunicada, El ente rector del trabajo emitira lns directrices que
correspondan con ocasion de esta notificacisn.

Las instituciones piiblicas o privadns que cuenten con mas de 50
empileados tendran la obligacion de facilitar el servicio de cuidado para
los hijos/dependientes de sus colaboradores, obligacion que deberd
quedar adecuadamente reglada en el reglamento de la presente Ley.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Tin cago de no exislir Ley expresa o que cstablezea periodos
reducidos dc permisos o licencias prescritas en esta Ley de las personas
trabajadoras sujetas a cualquier Régimen Juridico que regle relacioncs del
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talento llumana, se aplicaran las disposicicnes de la Ley Orgéanica del Servicio
Pieblico para el casc de los dependientes de las empresas, entidades i
organismos del sector publico y ¢l Cédigo del Trabajo para las demas personas
trabajadoras.

SEGUNDA.- Las entidades del Estado desarrollarin campafias anuales de
sensibilizacién para sus servideras y servidores ptihlicos en temas relacionados
al gjercicio del derecho al cuidado.

TERCERA.- El Estado, a través del ente rector ¢n materia de cconomia ¥
finanzas, garantizara la provision v crogacion oportuna de los recursos
necesarios para el cumplimicnto de las obligaciones v responsabilidades
derivadas de la presente Ley.

CUARTA.- Los enies que integran el Consejo Sectorial de lo Social o el
organisma o entidad publica que asuma sus funciones deberan garantizar la
permanencia de los servicios publicos del cuidado que se encuentran a su CArgo,
v la prestacidn oportuna de tales servicios, sicndo su obligacién asegurar ¢l
cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente Ley.,

QUINTA.- Los scrvicios puablicos de cuidade gue prestan los gobicrnos
auténomos descentralizados deberan mantenerse a fin de asegurar la
proteccion de los derechos de las personas usuarias de los mismos, debiendo
adaptarsc y cumplir los requerimientos previstos en la presente Ley.

SEXTA.~ La encucsta de uso del tiernpe libre se aplicara obligatoriamente cada
tres (3) anos. s responsabilidad del organisme rector de las estadisticas
nacionales la ejecucién en el tiempo previsto, debiendo al efecio coordinar con
¢l rector del Sistema Nacional Integrado de Cuidados v con el Consejo Nacional
para la Igualdad de Génevo.

SEPTIMA.- Las Unidades de Talento Humano o sus similares en cada
institucion publica o privada tendrdn la responsabilidad de revisar
permanentemente el cumplimiento de las disposiciones senaladas en la
presente Ley a traves de certificades médicos, declaraciones juramentadas,
carnet de discapacidad o demas documentos emitides por las cnrtidades
competentes.,

FEn caso de incumplimiento o mala aplicacién de los presentes deberes ¥
derechos por parte de las Unidades de Talento Humano o sus similares viode
las trabajadoras y trabajadores del sector piblico v privado v las servidoras ¥V
servidores del sector publico s¢ podran aplicar las sanciones contern pladas en
el Cadigo del Trabajo v en la Loy Organica del Servicio Pablico,

OCTAVA.- El ente rector en materia de trabajo establecera la reglamentacién
necesaria para la plena vigencia de esta Ley.
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NOVENA.- El contenido de la presente Ley serd aplicable para todas las
funciones del Estado. Las normas de igual jerarquia, en caso de ser especiales
o especificas en una materia seran aplicables solamente si tuvieren un sentido
mas favorable que ir de la presente Ley.

DECIMA.- En caso de duda en la aplicacidn la prescnte norma se estara a la
interpretacidén que mejor favorezea a los derechos del trabajador. La autoridad
en materia laboral resolvera en consuita la mejor aplicacién de la presente
norma.,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Estade en el plazo de doce [12) meses contados a partir de la
publicacion de la presente Ley, deberd desarrollar la politica publica de
proteccion laboral reforzada para mujeres y persomas con capacidad de
gestacidn que encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio v lactancia
o culdado. La politica publica debera implementarse en el plazo méaximo de
veinte ¥ cuatro [24) meses a partir de la publicacién de la presente Loy,

SEGUNDA.- En cl plazo de noventa [90) dias, a partir de la publicacién de la
presente Ley en el Registro Oficial, el Institute Ecuatorianc de Seguridad Social
¥ el ente rector de la politica social emitiran, cn el Arnbito de sus competencias,
la normativa que fuere necesaria para proveer de atencién pricrizada a las
personas en necesidad de cuidado ¥ cuyos culdadores no se encontraren en
relacion de dependencia.

TERCERA.- El ente rector en materia de relaciones laborales deberi disponer a
los scctores puablico ¥ privade, que en el plazo de ciento ochenta {180) dias
contados a partir de la publicacidn de la presente Ley. adecue su normativa
interna a los enfoques, principios, &mbitos v demés disposiciones contenidas en
este cuerpo legal, para lo cual realizara un seguimiento v brindara ascsoria a
quiencs lo regquieran.

CUARTA.- En el plazo de cilento ochenta {180) dias el Ministerio de Inclusion
Fcondmica ¥ Social deberd implementar las Unidades Técnicas de Adopeisn
desconcentradas para el cumplirnienta de los derechos de las nifias, nifos,
adolescentes ¥ farilias adoptivas.

QUINTA.- En el plazo de ciento ochenta (180} dias el érgano rector de la politica
nermativa ¢n Educacion Superior deberd implementar las regulaciones
reglamentarias que permitan la plena vigencia de esta Ley.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
ONICA.- Quedan derogadas todas las disposiciones generales y especiales,

incluidas los Reglamentos, resoluciones, acuerdos o cualquicr tipo de norma de
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igual o inferier range o jeravguia que se opongan a le dispuesio en la presente
lev,

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presuide Lay enteard et vigenda desde si publicacidn on el Repistro
CGfcial, siende de eblipatorie cumpiimiento por parte de todas las autoridades,
sin perjuicio de la expedicién de oz replauientos v actos previstos en las
disposicienes transilorias.

Dada en ta sede de la Asamblea Nacional, ubicada en ] Distrito Metropelitano
de Quito, prowincia de Pichincha a los des dias del mes de inarze del ano das
rail veintitrés.
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DR. VIRGILIO SAQUICELA ESPINGOZA
Presidente

[ LE

ABG. ALVARO SALAZAR PAREDES
Secretano General
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